
                                                        
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα,   15.09.2015 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ  

 

& ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ Aρ. πρ.: Φ.60000/39720/2444 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ     

Γενική Δ/νση Κοινωνικής Ασφάλισης                       

Δ/νση Διαδοχικής Κοινωνικής Ασφάλισης             

Πληροφ:  Σ. Παπαϊωάννου ΠΡΟΣ:       Ο.Γ.Α. - Διοίκηση 

 (για θέματα εσωτερικής  Γενική Διεύθυνση Διοικητικής 

 Διαδοχικής Ασφάλισης  Υποστήριξης 

Τηλέφωνο:    210 – 3368151  Κλάδος Διεθνών Ασφαλιστικών 

e-mail: diad@ypakp.gr  Σχέσεων 

   Πατησίων 30 

Πληροφ.: Β. Μαμμωνά  101 70 Αθήνα 

 (για θέματα    

 Ευρωπαϊκών Κανονισμών)   

Τηλέφωνο: 210- 3368166   

e-mail: intaffairs@ypakp.gr   

    

Τηλέφωνο: Π. Γκόβα   

 (για θέματα Διμερών    

 Συμβάσεων Κοιν. Ασφ.)   

Τηλέφωνο: 210 - 3368169   

e-mail: bilatconv@ypakp.gr   

    

Fax:   210 – 336.8167   

Διεύθυνση: Σταδίου 29    

Ταχ. Κωδ.: 101 10 Αθήνα                                  

 

 

 

ΘΕΜΑ:  ΘΕΜΑ: Διευκρινίσεις για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 

4302/2014, σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ΕΚ 883/2004 και των Διμερών 

Συμβάσεων Κοινωνικής Ασφάλειας 

  

Σχετ. :  1. Το αριθ. 55268/31-10-2014 έγγραφό σας 

  

 2. Το αριθ. Φ.60000/7267/608/8-4-2013 έγγραφό μας 

 

 Απαντώντας στο υπ’ αριθμ. 55268/31-10-2014 έγγραφό σας, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 

 

1. Σε ότι αφορά την εφαρμογή των εθνικών διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης σε συνδυασμό 

με τις διατάξεις των Ευρωπαϊκών Κανονισμών, μετά τη θέση σε ισχύ των διατάξεων της παρ. 3 

του άρθρου 18 του ν. 4302/2014, σας γνωρίζουμε ότι, εξακολουθούν να ισχύουν τα 

προβλεπόμενα στο υπ’ αριθμ. ΦΕΟΚ/οικ. 306/04.03.1996 έγγραφό μας, Τμήμα VIII, παρ. 3.2.2. 

 



Συγκεκριμένα, αναφορικά με το Α ερώτημά σας, στις περιπτώσεις συνυπολογισμού 

ελληνικού και αλλοδαπού χρόνου ασφάλισης, ο τελευταίος φορέας, εν προκειμένω ο Ο.Γ.Α., 

οφείλει να διαβιβάζει το αίτημα συνταξιοδότησης στον ελληνικό φορέα με τον περισσότερο 

χρόνο ασφάλισης ακόμη και αν δεν επαληθεύεται ο ασφαλιστικός κίνδυνος ή δεν πληρούνται οι 

προϋποθέσεις της αρμοδιότητας σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία διαδοχικής ασφάλισης. 

 

2. Αναφορικά με το Β ερώτημά σας, ως γνωστόν, σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου 

της παρ. 6 του άρθρου 40 του ν. 3996/2011, η προϋπόθεση των 3.600 ημερών πραγματικής ή 

προαιρετικής ασφάλιση αποτελεί προαπαιτούμενο, προκειμένου να έχει τη δυνατότητα ο 

ασφαλισμένος να προβεί σε οιαδήποτε αναγνώριση πλασματικού χρόνου από τους 

αναφερόμενους στο άρθρο 40 του ν. 3996/2011. Οι 3.600 ημέρες ασφάλισης δεν 

συμπληρώνονται, παρά μόνον, με χρόνο πραγματικό ή από προαιρετική συνέχιση της 

ασφάλισης.  

 Εξυπακούεται ότι, για τη συμπλήρωση των 3.600 ημερών ασφάλισης συνυπολογίζεται 

και χρόνος που έχει διανυθεί σε άλλο ευρωπαϊκό κράτος μέλος ή κράτος με το οποίο η Ελλάδα 

έχει συνάψει Διμερή Συμφωνία Κοινωνικής Ασφάλειας και ασφαλίζεται υπό τον όρο ότι ο 

χρόνος αυτός προέρχεται από πραγματική ασφάλιση ή προαιρετική ασφάλιση (εφαρμογή της 

γενικής αρχής συνυπολογισμού περιόδων ασφάλισης). 

 

3. Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά τις Διμερείς Συμφωνίες Κοινωνικής Ασφάλειας, πρέπει να 

συνυπολογίζεται, για τη συμπλήρωση των 3.600 ημερών ασφάλισης, ως πραγματικός χρόνος 

ασφάλισης και ο χρόνος διαμονής στην Αυστραλία, Νέα Ζηλανδία (και υπό προϋποθέσεις στον 

Καναδά, Κεμπέκ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο κείμενο των Διμερών Συμφωνιών). 

   

Είμαστε στη διάθεσή σας για τυχόν περαιτέρω διευκρινίσεις επί των θεμάτων αυτών. 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: Ο Υπουργός 
1. Γραφείο Υπουργού 

2. Γραφείο Γεν. Διευθύντριας Κ.Α.    

3.Διεύθυνση Δ16 – (Τμήματα Α’, Β’, Γ’) 

 

 

 

Δημήτριος Μουστάκας 

 


