
        
EΛΛHNIKH ΔHMOKPATIA 

YΠOYPΓEIO ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
KAI KOINΩNIKΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΓENIKH ΔIEYΘYNΣH ΣYNΘHKΩN 

KAI YΓIEINHΣ THΣ EPΓAΣIAΣ  

 

Aθήνα, 29 Σεπτεμβρίου 2010 

Aρ. πρωτ: οικ.18985/Δ10.115 
 

       

Tαχ. Δ/νση    :Πειραιώς 40 
Tαχ. Kώδικας:101 82 AΘHNA 
Fax                :210 3214294 
Πληροφορίες :A. Μοίρου – Γ. Γουρζουλίδης -  

Β. Γιαννακόπουλος 
Tηλέφωνο     :210 3214105 – 210 3214820  

210 3214436 
e-mail            :grhsa@otenet.gr 

ΠΡΟΣ: 
 
 
 

Ως πίνακας διανομής 

 

Θέμα:  

Ανακοίνωση δημοσίευσης του π.δ. 82/2010 «Ελάχιστες προδιαγραφές υγείας και ασφάλειας όσον 
αφορά στην έκθεση των εργαζομένων σε κινδύνους προερχόμενους από φυσικούς παράγοντες 
(τεχνητή οπτική ακτινοβολία), σε συμμόρφωση με την οδηγία 2006/25/ΕΚ.» (ΦΕΚ Α΄ 
145/01.09.2010) 

 
 

Με το προεδρικό διάταγμα 82/2010 (ΦΕΚ Α΄ 145/01.09.2010), που εκδόθηκε με πρόταση του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και των κατά περίπτωση συναρμοδίων Υπουργών, ύστερα από γνώμη 

του Συμβουλίου Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, πραγματοποιείται η εναρμόνιση του εθνικού δικαίου 

με την οδηγία 2006/25/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 5ης  Απριλίου 2006, περί 

των ελάχιστων προδιαγραφών υγείας και ασφάλειας όσον αφορά στην έκθεση των εργαζομένων σε 

κινδύνους προερχόμενους από φυσικούς παράγοντες (τεχνητή οπτική ακτινοβολία). 

Η οδηγία αυτή είναι η τρίτη που αναφέρεται σε φυσικούς παράγοντες. Έχουν προηγηθεί οι οδηγίες για τον 

θόρυβο και τις δονήσεις, που έχουν ήδη εναρμονιστεί με προεδρικά διατάγματα (π.δ 149/2006 και π.δ. 

176/2005 αντίστοιχα), ενώ η οδηγία για την έκθεση των εργαζομένων σε ηλεκτρομαγνητικά πεδία, έχει λάβει 

παράταση εναρμόνισης μέχρι τον Απρίλιο του 2012 (αναμένονται νεότερα δεδομένα από πλευράς ΕΕ). 

Επίσης η εν λόγω οδηγία είναι η 19η ειδική οδηγία κατά την έννοια του άρθρου 16 παράγραφος 1 της 

οδηγίας 89/391/ΕΟΚ. Ως εκ τούτου,  οι προβλέψεις της οδηγίας ισχύουν πέραν των γενικών προβλέψεων 

της οδηγίας πλαισίου, οι οποίες φυσικά εξακολουθούν να ισχύουν. Κατά αναλογία και οι διατάξεις του π.δ 

82/2010, καθορίζουν τις ειδικότερες σχετικές διατάξεις πέραν εκείνων που έχουν καθοριστεί με τον «Κώδικα 

νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζόμενων» (Κ.Ν.Υ.Α.Ε.), [που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 

του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ Α' 84)] και τα άλλα σχετικά ειδικά προεδρικά διατάγματα ή υπουργικές αποφάσεις. 

Ως οπτική ακτινοβολία ορίζεται η ακτινοβολία που αφορά τρεις μη ιοντίζουσες περιοχές του ευρύτερου 

ηλεκτρομαγνητικού φάσματος με αρκετά διαφορετικά χαρακτηριστικά: την υπεριώδη, την ορατή και την 

υπέρυθρη ακτινοβολία. 

Οι διατάξεις του π.δ. 82/2010 αφορούν στους κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, 

που οφείλονται σε δυσμενή αποτελέσματα στα μάτια και το δέρμα λόγω έκθεσης σε τεχνητή οπτική 

ακτινοβολία κατά την εργασία τους. Δεν τίθενται περιορισμοί στην έκθεση των εργαζομένων σε φυσικές 

πηγές ακτινοβολίας (ήλιος). 
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Τα όρια που αναφέρονται στο προεδρικό διάταγμα είναι σε πλήρη συμφωνία με την Διεθνή Επιτροπή για την 

Προστασία από τη Μη Ιοντίζουσα Ακτινοβολία (ICNIRP), ενώ τίθενται όρια τόσο για την ασύμφωνη 

ακτινοβολία, όσο και την ακτινοβολία laser. 

Τα κυριότερα σημεία του διατάγματος είναι τα ακόλουθα: 

1. Στο άρθρο 1 αναφέρεται ο σκοπός έκδοσης και το πεδίο εφαρμογής του συγκεκριμένου π.δ. 

2. Στο άρθρο 2 δίνονται  οι ορισμοί για: οπτική ακτινοβολία, λέιζερ, ακτινοβολία λέιζερ, ασύμφωνη 

ακτινοβολία, οριακές τιμές έκθεσης, ακτινοβολισμός ή πυκνότητα ισχύος (Ε - irradiance), έκθεση σε 

ακτινοβολία (Η - radiant exposure), ακτινοβόληση (L – radiance), επίπεδο.   

3. Στο άρθρο 3 και στα Παραρτήματα Ι και ΙΙ καθορίζεται οι οριακές τιμές σε ασύμφωνη ακτινοβολία, 

πλην της εκπεμπόμενης από φυσικές πηγές οπτικής ακτινοβολίας, καθώς και οι οριακές τιμές έκθεσης σε 

ακτινοβολία λέιζερ. 

4. Στο άρθρο 4 καθορίζονται λεπτομερώς οι σχετικές προβλέψεις για τον προσδιορισμό και την εκτίμηση 

των κινδύνων. 

5. Στο άρθρο 5 περιλαμβάνονται οι διατάξεις που αποσκοπούν στην αποφυγή ή τη μείωση των 

κινδύνων. Ενδεικτικά προβλέπεται: 

α) Οι κίνδυνοι που προκύπτουν από την έκθεση σε τεχνητή οπτική ακτινοβολία πρέπει να εξαλείφονται 

ή να μειώνονται στο ελάχιστο.  

β) Όταν η εκτίμηση των κινδύνων υποδεικνύει οιαδήποτε πιθανότητα υπέρβασης των οριακών τιμών 

έκθεσης, ο εργοδότης καταρτίζει και εφαρμόζει σχέδιο δράσης, το οποίο περιλαμβάνει τεχνικά ή/και 

οργανωτικά μέτρα πρόληψης της υπέρβασης των οριακών τιμών έκθεσης. 

γ) Οι χώροι εργασίας, στους οποίους οι εργαζόμενοι ενδέχεται να εκτεθούν σε επίπεδα οπτικής 

ακτινοβολίας από τεχνητές πηγές που υπερβαίνουν τις οριακές τιμές έκθεσης, επισημαίνονται με 

κατάλληλη σήμανση. Οι εν λόγω χώροι προσδιορίζονται και η πρόσβαση σ' αυτούς περιορίζεται 

όπου αυτό είναι τεχνικώς εφικτό και όταν υπάρχει κίνδυνος ενδεχόμενης υπέρβασης των οριακών 

τιμών έκθεσης. 

δ) Σε καμία περίπτωση η έκθεση των εργαζομένων δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει τις οριακές τιμές 

έκθεσης. Αν, παρά τα μέτρα που λαμβάνονται κατ' εφαρμογή του διατάγματος, σημειώνεται 

υπέρβαση των οριακών τιμών έκθεσης, ο εργοδότης λαμβάνει αμέσως τα κατάλληλα μέτρα ώστε να 

μειωθεί η έκθεση σε επίπεδα χαμηλότερα των οριακών τιμών έκθεσης. Ο εργοδότης προσδιορίζει 

τους λόγους υπέρβασης των οριακών τιμών έκθεσης και προσαρμόζει αναλόγως τα μέτρα 

προστασίας και πρόληψης, ώστε να αποφευχθεί η εκ νέου υπέρβαση των τιμών αυτών. 

ε) Δίνεται έμφαση στην προστασία ιδιαίτερα ευαίσθητων ομάδων κινδύνου.  

7. Στα άρθρα 6 και 7 αναφέρονται οι σχετικές διατάξεις για την ενημέρωση – εκπαίδευση καθώς και για τη  

διαβούλευση και συμμετοχή  των εργαζομένων. 

8. Στο άρθρο 8 αναφέρονται λεπτομερώς οι διατάξεις για την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων. 

Μεταξύ άλλων, προβλέπεται ότι σε κάθε περίπτωση που διαπιστώνεται έκθεση των εργαζομένων πάνω 

από τις οριακές τιμές, πρέπει να παρέχεται, σε όσους εργαζόμενους έχουν εκτεθεί, κατάλληλη ιατρική 

επίβλεψη της υγείας τους. 

Επίσης κατάλληλη ιατρική επίβλεψη της υγείας παρέχεται και σε κάθε εργαζόμενο που πάσχει από 
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διαγνώσιμη ασθένεια ή έχει υποστεί δυσμενείς επιπτώσεις στην υγεία του, οι οποίες, κατά την εκτίμηση 

του ιατρού εργασίας ή ιατρού με συναφή ειδικότητα προς την πάθηση, είναι αποτέλεσμα της έκθεσης σε 

τεχνητή οπτική ακτινοβολία κατά την εργασία. 

9.  Τέλος στα άρθρα 9, 10  και 12 περιλαμβάνονται οι διατάξεις που αφορούν τον έλεγχο εφαρμογής, τις 

κυρώσεις και την έναρξη ισχύος του. 

 

Για την πλήρη ενημέρωσή σας το κείμενο του π.δ. 82/2010 είναι διαθέσιμο σε ηλεκτρονική μορφή και από 

τον ιστότοπο του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης http://www.yeka.gr στη διαδρομή: 

Θέματα → Ασφάλεια και Υγεία στην Εργασία → Πληροφόρηση για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία  

→ Γενική Δ/νση Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας → Νομοθεσία. 

 

 

EΣ. ΔIANOMH: 
Ως πίνακας Διανομής 

 Ο  
ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 
 
 
 
 
 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗΣ 

 

 

 

 

http://www.yeka.gr/
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 ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ: 

 

1. Όλα τα Υπουργεία 
2. Όλες τις Διευθύνσεις της κεντρικής Υπηρεσίας του Σ.ΕΠ.Ε. 
3. Όλα τα ΚΕ.ΠΕ.Κ. και τμήματα Τεχνικής και Υγειονομικής Επιθεώρησης Εργασίας του Σ.ΕΠ.Ε. 
4. Ειδικοί Επιθεωρητές του Σ.ΕΠ.Ε. 
5. Επιθεώρηση Μεταλλείων Νοτίου Ελλάδας 
6. Επιθεώρηση Μεταλλείων Βορείου Ελλάδας 
7. Μέλη του ΣΥΑΕ 
8. ΓΣΕΕ 
9. ΣΕΒ 
10. ΓΣΕΒΕΕ 
11. Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνικού Εμπορίου 
12. ΑΔΕΔΥ 
13. ΤΕΕ 
14. Ένωση Ελλήνων Χημικών 
15. Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο 
16. ΚΕΔΚΕ 
17. ΠΟΕ-ΟΤΑ 
18. Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.)  
19. ΕΞΥΠΠ 
20. Φορείς Ευρωπαϊκού Δικτύου Υποστήριξης των επιχειρήσεων (Enterprise Europe Network – Hellas) 
21. ΟΑΕΔ 
22. ΙΚΑ 
23. Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων 
24. Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών 
25. Εργατικά Κέντρα 
26. Ομοσπονδία Επαγγελματιών Θεσσαλονίκης  
27. Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος 
28. ΕΔΟΘ/ΑΔΕΔΥ Θεσσαλονίκης 
29. Ομοσπονδία Βιοτεχνικών Σωματείων Θεσσαλονίκης 

 

 
EΣ. ΔIANOMH: 
 

1. Γραφείο κ. Υπουργού 
2. Γραφείο κ. Αναπλ. Υπουργού 
3. Γραφείο κ. Υφυπουργού 
4. Γραφείο κας Υφυπουργού 
5. Γραφείο κ.  Γεν. Γραμματέα 
6. Γραφείο κ. Ειδ. Γραμματέα Σ.ΕΠ.Ε. 
7. Γενική Δ/νση Eργασίας 
8. Γενική Δ/νση Διοικ. Yποστήριξης 
9. Γενική Δ/νση Συνθηκών & Yγιεινής της Eργασίας 
10. Δ10 
11. Δ11 
12. Δ24 
13. K.Φ.  

 


