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Παρασκευή, 23 Ιανουαρίου 2026 

 

Ε Κ Θ Ε Σ Η  

Ο Ρ Γ Α Ν Ι Σ Μ Ο Υ  Μ Ε Σ Ο Λ Α Β Η Σ Η Σ  &  Δ Ι Α Ι Τ Η Σ Ι Α Σ  

ΕΝ ΟΨΕΙ ΤΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ ΈΤΟΥΣ 2026 

 

Αντί Εισαγωγής 

Η παρούσα έκθεση έχει σκοπό να συμβάλει στην δημόσια διαβούλευση για την αξιολόγηση 

του κατώτατου μισθού και του κατώτατου ημερομισθίου της χώρας, καθώς ο ΟΜΕΔ καλείται 

να συμμετέχει στη διαβούλευση με διττό ρόλο όπως προβλέπεται από το άρθρο 141Α΄ του 

Κώδικα Εργατικού Δικαίου (ΠΔ 62/2025, Α΄ 121). Αφενός δια της παρούσας μελέτης, η 

οποία θα κοινοποιηθεί μαζί με τις εκθέσεις των εξειδικευμένων επιστημονικών και 

ερευνητικών φορέων προς την Επιτροπή Διαβούλευσης και την Επιστημονική Επιτροπή, και 

εν συνεχεία προς το ΚΕΠΕ, και αφετέρου με την Προεδρία της Επιτροπής Διαβούλευσης από 

τον Πρόεδρο του ΟΜΕΔ, αλλά και την υποστήριξη συνολικά της διαδικασίας, διοικητικά και 

γραμματειακά, από την υπηρεσία του Οργανισμού. 

Η δημόσια διαβούλευση για τον προσδιορισμό του κατώτατου μισθού της χώρας, με τον 

ισχύοντα τρόπο λειτουργεί δεύτερη φορά, και προβλέπεται να λάβει χώρα για ακόμη ένα 

έτος, ενώ ως τρόπος ευρείας διαβούλευσης – με κάποιες διαφορές στο πλήθος και τις 

συνθέσεις των επιτροπών – λαμβάνει χώρα από το 2018, σύμφωνα με το άρθρο 103 του ν. 

4172/2013. 

Αυτά τα έτη, ο κατώτατος μισθός της χώρας έχει αυξηθεί κατά 50,2%. Ο κατώτατος μισθός 

σήμερα είναι €830, μικτά. 

Ο Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας δεν δύναται να εκφράσει ακριβή εκτίμηση για 

το ύψος του κατώτατου μισθού. To έργο αυτό υπερβαίνει το σκοπό και τις δυνατότητες του 

Οργανισμού. Αντιθέτως, μπορεί να συμβάλει στη δημόσια διαβούλευση προβάλλοντας 

δεδομένα από το κύριο έργο του, που είναι η υποστήριξη εργαζομένων και εργοδοτών προς 

ειρηνική επίλυση των διαφορών τους. 

Ο ΟΜΕΔ, διαμέσου των παρεχόμενων υπηρεσιών συμφιλίωσης, μεσολάβησης και 

διαιτησίας, προβαίνει σε επίλυση διαφορών για τη σύναψη συλλογικών συμβάσεων εργασίας 

(ΣΣΕ), επιχειρησιακών και κλαδικών/ομοιοεπαγγελματικών, καθώς και για την κατάρτιση 

κανονισμών εργασίας, όπως προβλέπεται από τον ν. 1876/1990. Επιπλέον, υποστηρίζει τα 
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μέρη για τη συμφωνία προς κατάρτιση του αναγκαίου προσωπικού ασφαλείας και 

προσωπικού ελάχιστης εγγυημένης υπηρεσίας (Ν. 1264/1982) και για δημόσιο διάλογο προ 

απεργιακών κινητοποιήσεων (Ν. 2224/1994). Βεβαίως, μέσω της συμφιλίωσης (άρθρο 13, Ν. 

1876/1990) ο ΟΜΕΔ υποστηρίζει τα μέρη στην επίλυση και κάθε άλλου είδους διαφωνίας ή 

διαφοράς που έχει ανακύψει μεταξύ τους ή εκτιμάται πως θα προκύψει, καθώς μπορεί να 

λειτουργεί και προληπτικά. 

Είναι εύκολα αντιληπτό, πως οι εργατικές διαφορές (και στον ΟΜΕΔ) πολύ συχνά αφορούν 

(και) σε οικονομικά ζητήματα, εκ φύσεως οι διαφορές που υπάγονται σε μεσολάβηση και 

διαιτησία του ν. 1876/1990, χωρίς, όμως, κατ’ ανάγκη να συνδέονται άμεσα με το ύψος του 

κατώτατου μισθού (Κ.Μ). Η όποια αλληλεξάρτηση μεταξύ μισθολογικών θεμάτων σε 

υποθέσεις του ΟΜΕΔ και του νομοθετημένου κατώτατου μισθού μπορεί να υπάρχει στις 

περιπτώσεις όπου υπάρχουν μισθολογικές κλίμακες συνδεόμενες με τον Κ.Μ. - σπάνιο - ή εκ 

των πραγμάτων όταν οι προβλεπόμενες αμοιβές είναι κοντά στο ύψος του Κ.Μ. και 

αναγκαστικά προκαλούν την ανάγκη επανακαθορισμού τους. Στις λοιπές περιπτώσεις, οι 

συλλογικές συμβάσεις συχνά συνδέονται με τον Κ.Μ, και τις αυξήσεις του, εμμέσως μέσω 

ψυχολογικών τάσεων, της ροπής αύξησης αμοιβών μετά από αύξηση του Κ.Μ., αλλά βεβαίως 

εξαιτίας και της γενικής τάσης αύξησης των τιμών, που υπάρχει ή μπορεί να συνοδεύει την 

αύξηση του Κ.Μ. 

Το έργο του ΟΜΕΔ περισσότερο επηρεάζεται από το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του, (τόσο 

το πλήθος των αιτήσεων όσο και η τελική έκβαση αυτών), αλλά και από το ίδιο το επίπεδο 

των εργασιακών σχέσεων. Εξάλλου, τα μέρη προσφεύγουν στον ΟΜΕΔ αυτοβούλως και 

μόνο εφόσον οι απευθείας διαπραγματεύσεις μεταξύ τους έχουν αποτύχει. 

Η οδηγία της Ευρωπαϊκής Ένωσης για αύξηση του ποσοστού κάλυψης των εργαζομένων από 

συλλογικές συμβάσεις (Οδηγία ΕΕ 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για επαρκείς 

κατώτατους μισθούς) και συνεπακόλουθα το σχετικό υπό διαβούλευση, στον παρόντα χρόνο 

γραφής της έκθεσης, νομοσχέδιο κύρωσης της συμφωνίας των εθνικών κοινωνικών εταίρων,  

σαφώς θα επηρεάσουν τον ΟΜΕΔ, τις εργασιακές σχέσεις, και την οικονομία συνολικά. Η 

διατήρηση της αύξησης του ΑΕΠ το 2025, και η πρόβλεψη διατήρησης της αύξησης τα 

επόμενα χρόνια διαμορφώνουν, μάλλον, ένα περιβάλλον για τόνωση των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων προς ενίσχυση και επέκταση των συλλογικών συμβάσεων, και 

συνεπακόλουθα μπορούν να αυξήσουν τις υποθέσεις που ο ΟΜΕΔ καλείται να υποστηρίξει. 

Κατωτέρω εκτίθενται, εν συντομία, το πλαίσιο λειτουργίας του ΟΜΕΔ, το πλήθος των 

συλλογικών ρυθμίσεων σε επίπεδο χώρας και η διαχρονική τους εξέλιξη, οι συλλογικές 

διαπραγματεύσεις ενώπιον του Οργανισμού με ορισμένα χαρακτηριστικά τους, από το 2018 

και μετά. Το έτος 2018 λαμβάνεται ως έτος ορόσημο συμβατικά ως πρώτο έτος της δημόσιας 

διαβούλευσης, ως μηχανισμός αξιολόγησης του νομοθετημένου κατώτατου μισθού. 

Περισσότερα στοιχεία και η κατ’ έτος επικαιροποίηση τους περιέχονται στην ετήσια έκθεση 

του Οργανισμού που συντάσσεται, αποστέλλεται, και παρουσιάζεται προς τους εθνικούς 

κοινωνικούς εταίρους και την/τον κα/κ. Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, και 

αναρτάται στην ιστοσελίδα του ΟΜΕΔ. 



ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  ΜΕΣΟΛΑΒΗΣ  &  ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 
ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ, 2026 Σελίδα 3 
 

 

Η Λειτουργία του ΟΜΕΔ 

Ο Οργανισμός Μεσολάβησης και Διαιτησίας (Ο.ΜΕ.Δ.) ιδρύθηκε με το ν. 1876/1990, ο 

οποίος ψηφίσθηκε ομόφωνα από τη Βουλή των Ελλήνων, με τη σύμφωνη γνώμη των 

Οργανώσεων Εργαζομένων και Εργοδοτών και έλαβε τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ., με διοικητική και 

λειτουργική αυτοτέλεια. 

Ο ΟΜΕΔ λειτουργεί ως ανεξάρτητος και μη κερδοσκοπικός φορέας, κατά παρέκκλιση των 

διατάξεων που αφορούν στο δημόσιο τομέα (άρθρο 14 του Ν.3899/2010). Ο ΟΜΕΔ έχει 

συμπληρώσει τριάντα πέντε (35) χρόνια λειτουργίας και κοινωνικής προσφοράς. 

Η ίδρυσή του υπαγορεύθηκε από την ανάγκη εδραίωσης και υποστήριξης του κοινωνικού 

διαλόγου στη χώρα μας, μέσω της συμφιλίωσης, της μεσολάβησης και της διαιτησίας, ως των 

προσφορότερων μέσων για την άμβλυνση των αντιθέσεων, που εγγενώς υπάρχουν στις 

συλλογικές εργασιακές σχέσεις. Η αντίληψη αυτή οδήγησε, με τις κοινές προσπάθειες του 

ΟΜΕΔ και των οργανώσεων εργοδοτών και εργαζομένων, στην εγκαθίδρυση και ανάπτυξη 

στη χώρα μας του κοινωνικού διαλόγου, στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό, και στην  διαφύλαξη 

των εργασιακών σχέσεων, μέσω της υπογραφής Συλλογικών  Συμβάσεων Εργασίας ή της 

έκδοσης Διαιτητικών Αποφάσεων. Έτσι, από την εποχή της θεσμοθέτησής του, ο ΟΜΕΔ 

έγινε μέρος ενός νέου για τη χώρα μας συστήματος ελεύθερων συλλογικών 

διαπραγματεύσεων και επί τρεις και πλέον δεκαετίες επιδιώκει να συμβάλλει στην ανάπτυξη 

του κοινωνικού διαλόγου και των συλλογικών διαπραγματεύσεων, και διαμέσου αυτών στην 

εργασιακή ειρήνη και την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη. 

Έκτοτε, ο ΟΜΕΔ παραμένει ο μόνος θεσμικά εξουσιοδοτημένος φορέας παροχής υπηρεσιών 

συμφιλίωσης,  μεσολάβησης και διαιτησίας προς τις εργατικές και εργοδοτικές οργανώσεις, 

καθώς και προς μεμονωμένους εργοδότες, με σκοπό την υποστήριξη των ελεύθερων 

συλλογικών διαπραγματεύσεων και την επίλυση συλλογικών διαφορών εργασίας. 

Οι υπηρεσίες του ΟΜΕΔ παρέχονται δωρεάν μετά από αίτημα των οργανώσεων των 

ενδιαφερομένων μερών, και όσον αφορά στις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, μόνον 

εφόσον έχουν αποτύχει οι μεταξύ των μερών απευθείας διαπραγματεύσεις. 

Ο ΟΜΕΔ διοικείται από ενδεκαμελές Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο απαρτίζεται από πέντε 

(5) εκπροσώπους της ΓΣΕΕ και από έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτικών οργανώσεων ΣΕΒ, 

ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, ΣΕΤΕ, και ΣΒΕ. Το ενδέκατο μέλος, που είναι πρόσωπο αναγνωρισμένου 

κύρους και με εμπειρία σε θέματα εργασιακών σχέσεων ή οικονομίας της εργασίας ή του 

εργατικού δικαίου, επιλέγεται με ομόφωνη απόφαση από τους παραπάνω εκπροσώπους των 

κοινωνικών εταίρων για να στελεχώσει τη θέση του Προέδρου του Οργανισμού. 

Επίσης, στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού Μεσολάβησης και Διαιτησίας 

συμμετέχει, ως παρατηρητής χωρίς δικαίωμα ψήφου, εκπρόσωπος του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης. 
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Ο ΟΜΕΔ στελεχώνεται από Ειδικό Σώμα Μεσολαβητών και Ειδικό Σώμα Διαιτητών, στα 

οποία συμμετέχουν, αντιστοίχως, Μεσολαβητές & Διαιτητές, νομικοί επιστήμονες ή 

οικονομολόγοι, μετά από δημόσια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και σχετική 

αξιολόγησή τους από το Δ.Σ. του ΟΜΕΔ, με σύμβαση παροχής έργου, τριετούς θητείας, με 

δυνατότητα ανανέωσης. Στην αρχή της θητείας τους, αλλά και καθ΄ όλη τη διάρκειά της, οι 

Μεσολαβητές και Διαιτητές εκπαιδεύονται σε θέματα διαπραγματεύσεων, συμφιλίωσης, 

μεσολάβησης, διαιτησίας και σε ζητήματα εργασιακών σχέσεων και εργατικής νομοθεσίας. 

Η λειτουργία και το έργο των Μεσολαβητών και των Διαιτητών καθορίζεται αυστηρά από 

τον σχετικό Κανονισμό Καταστάσεως και υποχρεούνται να τηρούν τόσο τον Κώδικα 

Δεοντολογίας όσο και τα σχετικά ασυμβίβαστα που προβλέπονται. 

Τα Ειδικά Σώματα Μεσολαβητών και Διαιτητών του ΟΜΕΔ διέπονται από τις αρχές της 

ανεξαρτησίας απέναντι στην κρατική εξουσία και κάθε τρίτο, της αμεροληψίας και της 

ουδετερότητας απέναντι στα διαπραγματευόμενα μέρη, της διαφάνειας στον τρόπο χειρισμού 

των υποθέσεων και της αντικειμενικότητας, τόσο στον όλον χειρισμό των υποθέσεων, όσο 

και στις προτάσεις των Μεσολαβητών και στις αποφάσεις των Διαιτητών. 

Οι ίδιες αρχές διέπουν όλα τα πρόσωπα και τις λειτουργίες του Οργανισμού, τόσο στην 

υποστήριξη των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων, μέσω της Συμφιλίωσης, της 

Μεσολάβησης και της Διαιτησίας, όσο και στο λοιπό έργο του Οργανισμού που προσφέρεται 

προς το κοινωνικό σύνολο, πέραν των κύριων υποχρεώσεών του. Τέτοιες δράσεις είναι η 

εκπαίδευση των κοινωνικών εταίρων σε θέματα συλλογικών διαπραγματεύσεων, η 

κωδικοποίηση Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας (ΣΣΕ) και η διάθεσή τους στο ευρύ κοινό, 

ανεξάρτητα εάν καταρτίστηκαν ή όχι με τη συμβολή του ΟΜΕΔ, ο εμπλουτισμός της 

βιβλιοθήκης με την πλέον σχετική στη θεματολογία του Οργανισμού βιβλιογραφία, και με 

δυνατότητα δανεισμού, η ανάρτηση των πλέον επίκαιρων σχετικών νέων και δημοσιεύσεων 

από διεθνή κέντρα και ινστιτούτα στην επίσημη ιστοσελίδα του Οργανισμού, www.omed.gr 

Η επιλογή των Μεσολαβητών ή των Διαιτητών που θα χειριστούν μία υπόθεση, όπως και των 

αναπληρωματικών τους, γίνεται από τα ίδια τα ενδιαφερόμενα μέρη με κοινή επιλογή ή όπου 

αυτή δεν είναι εφικτή μέσω της διαδικασίας της κλήρωσης με δικαίωμα άσκησης 

αρνησικυρίας (veto) άπαξ ανά εκπροσωπούμενο μέρος. 

Η λειτουργία του ΟΜΕΔ, πέραν της κύριας δραστηριότητας των Ειδικών Σωμάτων 

Μεσολαβητών και Διαιτητών, υποστηρίζεται από υπαλλήλους που στελεχώνουν την έδρα 

του Οργανισμού στην Αθήνα και το παράρτημά του στη Θεσσαλονίκη, αλλά και από 

εξωτερικούς συνεργάτες, όπου απαιτείται. 
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Αλλαγές στο Θεσμικό Πλαίσιο Λειτουργίας του ΟΜΕΔ 

Το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του ΟΜΕΔ καθορίζεται από την κείμενη, κάθε φορά, 

νομοθεσία. Με το ν.4808/2021, ο ΟΜΕΔ ανέλαβε τη διαδικασία της Συμφιλίωσης (άρθρο 98 

του ν.4808/2021, σε αντικατάσταση του άρθρου 13 του ν.1876/1990), μία διαδικασία που 

διέπεται από τις ίδιες αρχές με τη Μεσολάβηση, και προσπαθεί να αμβλύνει τις όποιες 

διαφορές των δύο πλευρών με φιλικό τρόπο και συχνά να δράσει προληπτικά. Επιπρόσθετα, 

όμως, μπορεί το θέμα της Συμφιλίωσης να αφορά ευρύ πεδίο θεμάτων, όπως διαφωνία ή 

διαφορά μεταξύ των δύο μερών με αφορμή ατομική σύμβαση εργασίας που έχει όμως 

συλλογικό ενδιαφέρον. Άλλη μεγάλη αλλαγή που κόμισε ο ν.4808/2021 στη λειτουργία του 

ΟΜΕΔ αφορά το Προσωπικό Ασφαλείας και το Προσωπικό Ελάχιστης Εγγυημένης 

Υπηρεσίας και κατ’ επέκταση τη σχέση τους με τη νομιμότητα μίας απεργίας (άρθρο 95, σε 

αντικατάσταση του άρθρου 21, προσθέτοντας επίσης την παρ. 5 στο άρθρο 22 του 

Ν.1264/1982). 

Έτσι, μετά τις αλλαγές τα μέρη δύναται να προσφεύγουν στον ΟΜΕΔ για Συμφιλίωση, 

Μεσολάβηση σε θέματα Καθορισμού όρων αμοιβής και εργασίας, κατάρτισης ΣΣΕ 

(επιχειρησιακών, ομοιοεπαγγελματικών, κλαδικών, τοπικής ή εθνικής εμβέλειας), 

Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας, Δημοσίου 

Διαλόγου, Συμβουλίων Εργαζομένων, Κανονισμών Εργασίας. Με τον ίδιο τρόπο, τα μέρη 

μπορούν να προσφεύγουν σε Διαιτησία Α΄ βαθμού με την υποστήριξη τριών Διαιτητών του 

ΟΜΕΔ ή σε Διαιτησία Β’ Βαθμού (Ν.4303/2014), κάνοντας έφεση, υπό πενταμελή επιτροπή 

με σύνθεση δύο διαιτητών ΟΜΕΔ, ενός/μίας δικαστικού μέλους του Αρείου Πάγου, 

ενός/μίας δικαστικού μέλους του Συμβουλίου της Επικρατείας, και ενός/μίας Νομικού/ής 

Συμβούλου του Κράτους. Σχετικά με τη διαδικασία της Διαιτησίας, προβλέπεται η 

δυνατότητα προσβολής, από τα μέρη της συλλογικής διαφοράς, τόσο της πρωτοβάθμιας όσο 

και της δευτεροβάθμιας διαιτητικής απόφασης, στο Μονομελές Πρωτοδικείο ή Εφετείο 

αντίστοιχα. 

Επισημαίνεται ότι, κατά τον χρόνο συντάξεως της Έκθεσης έχει τεθεί σε δημόσια 

διαβούλευση, όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, το νομοσχέδιο της συμφωνίας των εθνικών 

κοινωνικών εταίρων, του Νοεμβρίου 2025, που σχεδιάζει αλλαγές στο περιβάλλον των 

συλλογικών συμβάσεων (μετενέργεια, επέκταση κτλ.) και στη λειτουργία του ΟΜΕΔ 

ειδικότερα. 

 

Η πορεία των συλλογικών διαπραγματεύσεων 

Στους παρακάτω πίνακες αποτυπώνεται η εξέλιξη των διαπραγματεύσεων για κατάρτιση 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας, τόσο με την υποστήριξη του ΟΜΕΔ, σε επίπεδο παροχής 

υπηρεσιών μεσολάβησης και διαιτησίας, όσο και μετά από απευθείας διαπραγματεύσεις. 

Αποτυπώνεται, επίσης, η σχέση μεταξύ των δύο περιπτώσεων. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1  

ΈΤΟΣ 

ΕΓΣΣΕ 

 Ομοιοεπαγγελματικές  
 Κλαδικές 
Εθνικές  

Επιχειρησιακές  
 ΣΥΝΟΛΟ   %  

Εθνικές  Τοπικές  
& 

Τοπικές 

ΣΣΕ ΔΑ ΣΣΕ ΔΑ ΣΣΕ ΔΑ ΣΣΕ ΔΑ ΣΣΕ ΔΑ ΣΣΕ ΔΑ 
ΣΣΕ 

ΣΣΕ ΔΑ 
& ΔΑ 

1992     28 12 14 5 66 8 63 7 171 32 203 84,24% 15,76% 

1993 1   50 11 26 2 98 15 105 2 280 30 310 90,32% 9,68% 

1994 1   44 14 26 2 99 17 117 4 287 37 324 88,58% 11,42% 

1995 1   41 14 25 4 64 13 108 2 239 33 272 87,87% 12,13% 

1996 1   46 16 20 6 76 18 242 3 385 43 428 89,95% 10,05% 

1997     44 14 25 8 69 26 143 4 281 52 333 84,38% 15,62% 

1998 1   51 13 16 10 87 28 137 7 292 58 350 83,43% 16,57% 

1999     23 20 18 9 70 19 115 3 226 51 277 81,59% 18,41% 

2000 1   54 15 22 4 98 17 122 6 297 42 339 87,61% 12,39% 

2001     34 12 24 1 60 22 146 5 264 40 304 86,84% 13,16% 

2002 2   43 19 32 6 96 20 175 11 348 56 404 86,14% 13,86% 

2003     28 25 26 8 52 26 168 5 274 64 338 81,07% 18,93% 

2004 1   37 16 43 4 101 22 216 10 398 52 450 88,44% 11,56% 

2005     37 18 24 8 84 15 234 20 379 61 440 86,14% 13,86% 

2006 1   42 17 34 6 100 24 224 7 401 54 455 88,13% 11,87% 

2007     23 14 20 3 73 19 202 7 318 43 361 88,09% 11,91% 

2008 1   43 17 27 2 117 25 215 15 403 59 462 87,23% 12,77% 

2009     15 11 12 5 47 30 215 12 289 58 347 83,29% 16,71% 

2010 1   33 8 14 6 31 21 227 11 306 46 352 86,93% 13,07% 

καθεστώς εφαρμογής του ν. 1876/1990, όπως τροποποιήθηκε από το ν. 3899/2010 

2011     15 5 7 1 23 12 170 9 215 27 242 88,84% 11,16% 

καθεστώς εφαρμογής του ν. 1876/1990,όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά και την υπ’ αριθμόν 6/2012 Π.Υ.Σ. 

2012     4 1 6   19 7 975   1004 8 1012 99,21% 0,79% 

2013 1   3   10   10   410   434 0 434 100,00% 0 

καθεστώς εφαρμογής του ν. 4303/14  17-10-2014 

2014 1   3 2 5   10 5 286 2 305 9 314 97,13% 2,8 7% 

2015 1   6 1 7   5 6 262 4 281 11 292 96,23% 3,77% 

2016 1   3   7   5 10 322 14 338 24 362 93,37% 6,63% 

2017 1   4 2 6   10 8 248 3 269 13 282 95,39% 4,61% 

2018 1   6   10   12 10 307 2 336 12 348 96,55% 3,45% 

2019     5   4   10 5 196   215 5 220 97,73% 2,27% 

2020 1   2 3 3 2 8 2 158 3 172 10 182 94,51% 5,49% 

2021 1   5   7   12 1 179   204 1 205 99,51% 0,49% 

2022 1   3   6   18   219 1 247 1 248 99,60% 0,40% 

2023     4   3   11   208 1 226 1 227 99,56% 0,44% 

2024     2   7   9 4 234 3 252 7 259 97,30% 2,70% 

2025     8 1 8   17 1 121 2 154 4 158 97,47% 2,53% 

ΠΗΓΗ: Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης, Συλλογή και επεξεργασία ΟΜΕΔ (διαχρονική) 

 

Στον παραπάνω πίνακα αποτυπώνεται η διαχρονική εξέλιξη των συλλογικών ρυθμίσεων 

εργασίας ανά κατηγορία κλάδου ή εμβέλειας είτε αφορά Συλλογική Σύμβαση Εργασίας ΣΣΕ, 
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(εντός ή εκτός ΟΜΕΔ), είτε Διαιτητική Απόφαση, (που εκδίδεται από τον ΟΜΕΔ, μετά από 

Διαιτησία). 

Παρακάτω, αποτυπώνεται η εξέλιξη των αιτήσεων Μεσολάβησης (Πίνακας 2.1) και των 

αιτήσεων Διαιτησίας (Πίνακας 2.2) με τα επίπεδα της Μεσολάβησης να παραμένουν μάλλον 

σταθερά, με μικρή αυξητική τάση, αλλά όχι στα προ του 2019 επίπεδα. Ταυτόχρονα, 

λειτουργεί και η Συμφιλιωτική διαδικασία, η οποία μπορεί, δυνητικά, να αφορά και κοινά 

θεματικά πεδία με τη Μεσολάβηση. Η Διαιτησία διατηρείται σε χαμηλά επίπεδα, κυρίως 

λόγω θεσμικού πλαισίου και συγκεκριμένα της περιορισμένης δυνατότητας μονομερούς 

προσφυγής. 

Αντιθέτως, οι περισσότερες διαιτητικές υποθέσεις στον Οργανισμό, τα τελευταία χρόνια, 

αφορούσαν ζητήματα καθορισμού Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης 

Εγγυημένης Υπηρεσίας, για τα οποία σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο, υπάρχει  δυνατότητα 

μονομερούς προσφυγής σε διαιτησία. Τη φετινή χρονιά οι περισσότερες υποθέσεις 

αφορούσαν στην κατάρτιση συλλογικής ρύθμισης.   

 

Πίνακας 2.1 

Αιτήσεις Μεσολάβησης στον ΟΜΕΔ 
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Κλαδικές 16 9 3 11 3 9 9 9 9 2 3 1 4 6 5 

εκ των οποίων εθνικές 9 6 2 10 1 6 7 8 8 1 0 1 2 6 3 

εκ των οποίων τοπικές 7 3 1 1 2 3 2 1 1 1 3 0 2 0 2 

Ομοιοεπαγγελματικές 7 4 5 1 6 3 0 3 4 0 2 1 2 5 4 

εκ των οποίων εθνικές 7 3 5 1 6 3 0 3 4 0 2 1 2 4 3 

εκ των οποίων τοπικές 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

Επιχειρησιακές 21 7 4 9 9 56 10 10 14 3 4 10 9 9 7 

ΣΥΝΟΛΟ 44 20 12 21 18 68 19 22 27 5 9 12 15 20 16 
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Πίνακας 2.2 

Αιτήσεις Διαιτησίας Α’ Βαθμού στον ΟΜΕΔ 
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Κλαδικές 

12 6 0 4 4 4 8 5 2 0 0 0 0 4 1 

εκ των οποίων εθνικές 9 1 0 3 2 3   4 2 0 0 0 1 5 1 

εκ των οποίων τοπικές 3 5 0 1 2 1   1 0 0 0 0 0 0 0 

Ομοιοεπαγγελματικές 8 1 0 1 1 1 2 0 1 2 1 0 0 1 4 

εκ των οποίων εθνικές 7 1 0 1 1 1 2 0 1 2 1 0 0 1 4 

εκ των οποίων τοπικές 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επιχειρησιακές 9 0 0 2 3 10 1 3 2 3 0 1 2 3 3 

ΣΥΝΟΛΟ 29 7 0 7 8 15 11 8 5 5 1 1 2 8 8 

 

Σε συνέχεια των παραπάνω, στον πίνακα που ακολουθεί (Πίνακας 2.3), αποτυπώνονται οι 

εφέσεις κατά πρωτοβαθμίων διαιτητικών αποφάσεων που υποβλήθηκαν στην πενταμελή 

επιτροπή διαιτησίας (Ν.4303/2014) και η εξέλιξή τους συν τω χρόνω. Είναι και εδώ εμφανής 

η μείωση των εφέσεων, δηλαδή των δευτεροβάθμιων διαιτησιών, γεγονός απολύτως λογικό, 

καθώς οι εφέσεις συνδέονται άμεσα με τις πρωτοβάθμιες διαιτησίες. 

 

Πίνακας 2.3 

Αιτήσεις διαιτησίας Β’ Βαθμού στον ΟΜΕΔ (Εφέσεις Ν. 4303/2014) 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Κλαδικές 1 3 7 3 8 1 2 0 0 0 2 3 

Εθνικές 1 3 5 1 8 1 2 0 0 0 2 3 

Τοπικές 0 0 2 2     0 0 0 0 0 0 

Ομοιοεπαγγελματικές 1 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 2 

Εθνικές 1 0 0 0 0   3 1 0 0 0 2 

Τοπικές 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Επιχειρησιακές 0 2 5 3 2 0 0 0 0 1 2 1 

ΣΥΝΟΛΟ 2 5 12 6 10 1 5 1 0 1 4 6 
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Πίνακας 3α 

Συγκριτικός πίνακας κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών ρυθμίσεων που καταρτίστηκαν μέσω του ΟΜΕΔ, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες συλλογικές ρυθμίσεις όλης της χώρας 

Έτος 

Σύνολο συλλογικών 
ρυθμίσεων (κλαδικών & 
ομοιοεπαγγελματικών) με 
υποστήριξη του ΟΜΕΔ 

Σύνολο συλλογικών 
ρυθμίσεων (κλαδικών & 
ομοιοεπαγγελματικών) σε 
επίπεδο Χώρας, με ή χωρίς 
την υποστήριξη του ΟΜΕΔ 

Ποσοστό συλλογικών ρυθμίσεων (κλαδικών & 
ομοιοεπαγγελματικών) με την Υποστήριξη του 
ΟΜΕΔ σε σχέση με το Συνολικό Πλήθος των 

Ρυθμίσεων της χώρας 

1992 54 133 40,60% 

1993 79 202 39,11% 

1994 86 202 42,57% 

1995 82 161 50,93% 

1996 91 182 50,00% 

1997 105 186 56,45% 

1998 113 205 55,12% 

1999 92 159 57,86% 

2000 123 210 58,57% 

2001 78 153 50,98% 

2002 93 216 43,06% 

2003 89 165 53,94% 

2004 96 223 43,05% 

2005 84 186 45,16% 

2006 98 223 43,95% 

2007 71 152 46,71% 

2008 99 231 42,86% 

2009 73 120 60,83% 

2010 92 113 81,42% 

2011 23 63 36,51% 

2012 9 37 24,32% 

2013 1 23 4,35 

2014 9 25 36,00% 

2015 9 25 36,00% 

2016 14 25 56,00% 

2017 12 30 40,00% 

2018 16 38 42,11% 

2019 5 24 20,83% 

2020 7 20 35,00% 

2021 4 25 16,00% 

2022 2 27 7,41% 

2023 3 18 16,67% 

2024 3 19 15,79% 

2025 10 35 28,57% 

ΣΥΝΟΛΟ 1.825 3.856 47,33% 
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Πίνακας 3β 

Συγκριτικός πίνακας επιχειρησιακών ρυθμίσεων που καταρτίστηκαν με την υποστήριξη του ΟΜΕΔ, σε σχέση με τις 
αντίστοιχες όλης της χώρας  

Έτος 
Πλήθος επιχειρησιακών 
ρυθμίσεων, με 
υποστήριξη του ΟΜΕΔ 

Συνολικό πλήθος 
επιχειρησιακών 
ρυθμίσεων, σε 
επίπεδο χώρας 

Ποσοστό επιχειρησιακών ρυθμίσεων μετά από υποστήριξη 
ΟΜΕΔ, σε σχέση με τις ρυθμίσεις όλης της χώρας 

2011 17 179 9,50% 

2012 4 975 0,41% 

2013 1 410 0,24% 

2014 5 288 1,74% 

2015 8 266 3,01% 

2016 28 336 8,33% 

2017 9 251 3,59% 

2018 7 309 2,27% 

2019 5 196 2,55% 

2020 3 161 1,86% 

2021 1 179 0,56% 

2022 6 220 2,73% 

2023 2 209 0,96% 

2024 7 234 2,99% 

2025 6 154 3,90% 

ΣΥΝΟΛΟ 109 4367 2,50% 

 

Στον πίνακα 3α αποτυπώνεται το σύνολο των κλαδικών και ομοιοεπαγγελματικών ρυθμίσεων, 

δηλαδή τόσο οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας (ΣΣΕ) όσο και Διαιτητικές Αποφάσεις (ΔΑ), 

τόσο στο πλαίσιο λειτουργίας του ΟΜΕΔ, όσο και εκτός αυτού. Παρατηρούμε πως οι 

κλαδικές και ομοιοεπαγγελματικές ρυθμίσεις έχουν, συν τω χρόνω, μειωθεί σε αξιοσημείωτο 

επίπεδο σε σύγκριση με τις πριν το 2010 χρονιές. 

Ομοίως, σταθερή τα τελευταία χρόνια, αλλά πτωτική σε σχέση με τα προηγούμενα, είναι η 

τάση που  παρατηρείται  και στην περίπτωση των επιχειρησιακών ρυθμίσεων (Πίνακας 3β). 

Το ποσοστό των ρυθμίσεων στο πλαίσιο του ΟΜΕΔ σε σχέση με το σύνολο της χώρας  
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διατηρείται μάλλον σταθερό ή ελαφρά αυξητικό, φανερώνοντας τη σταθερή σχέση του 

Οργανισμού με τη στήριξη των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων. Αξίζει να 

σημειωθεί πως οι υποθέσεις που ρυθμίζονται με την υποστήριξη του ΟΜΕΔ, είχαν ήδη 

αποτύχει στο στάδιο των απευθείας διαπραγματεύσεως, προτού τα μέρη απευθυνθούν στον 

Οργανισμό. 

 

Η Δραστηριότητα του ΟΜΕΔ κατά τα έτη 2018 – 2025 

 

I.1. Οι αιτήσεις που υποβλήθηκαν στον ΟΜΕΔ τα έτη 2018 - 2025 

Υποβλήθηκαν στον ΟΜΕΔ, κατά τα έτη 2018 έως 2025, συνολικά 429 αιτήσεις για παροχή 

υπηρεσιών Μεσολάβησης, Διαιτησίας (πρώτου και δευτέρου βαθμού), Δημοσίου Διαλόγου, 

Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας, Διαιτησία 

Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης Εγγυημένης Υπηρεσίας (πρώτου και 

δευτέρου βαθμού)  και Συμφιλίωσης. Πιο συγκεκριμένα οι αιτήσεις ήταν 52 το 2018, 49 το 

2019, 28 το 2020, 46 το 2021, 61 το 2022, 47 το 2023,  80 το 2024 και 66 το 2025). Ειδικότερα, 

ανά κατηγορία, υποβλήθηκαν 

(Α) 126 αιτήσεις για υπηρεσίες μεσολάβησης (Αιτήσεις: 22 το 2018, 27 το 2019, 5 το 

2020,9 το 2021, 12 το 2022, 15 το 2023, 20 το 2024και 16 το 2025), 

(Β) 40 αιτήσεις για παροχή υπηρεσιών διαιτησίας πρώτου βαθμού (Αιτήσεις: 8 το 2018, 5 

το 2019,5 το 2020, 1 το 2021, 1 το 2022, 3 το 2023, 9 το 2024και 8 το 2025),  

(Γ) 29 αιτήσεις για παροχή υπηρεσιών διαιτησίας δεύτερου βαθμού, Έφεση (Αιτήσεις: 10 

το 2018, 1 το 2019, 5 το 2020,2 το 2021,καμία το 2022, 1 το 2023, 4 το 2024 και 6 το 2025), 

(Δ) 114 αιτήσεις για διεξαγωγή δημοσίου διαλόγου (Αιτήσεις: 10 το 2018, 13 το 2019,11 

το 2020, 14 το 2021, 19 το 2022, 10 το 2023, 20 το 2024 και 17 το 2025), 

(Ε) 46 αιτήσεις για παροχή υπηρεσιών προσωπικού ασφαλείας και προσωπικού ελάχιστης 

εγγυημένης υπηρεσίας (ΠΑ & ΠΕΕΥ), οι 29 ήταν αιτήσεις για μεσολάβηση (2 το 2018, 3 το 

2019, 2 το 2020, 4 το 2021, 7 το 2022, 2 για το 2023, 7 το 2024 και 2 το 2025), οι 14 αιτήσεις 

αφορούσαν διαιτησία πρώτου βαθμού για προσωπικό ασφαλείας (1 το 2021, 5 το 2022, 2 το 

2023, 4 το 2024 και 2 το 2025) και 3 αιτήσεις διαιτησίας β’ βαθμού (έφεση ΠΑ & ΠΕΕΥ), οι 

2 το έτος 2023, 1 το 2024 και καμία το 2025. 

(ΣΤ) 74 αιτήσεις για παροχή υπηρεσιών για συμφιλίωση, η οποία παρέχεται από τον ΟΜΕΔ 

από τον Ιούνιο του 2021 (Αιτήσεις: 15 το 2021, 17 το 2022, 12 το 2023, 15 το 2024 και 15 το 

2025) 

 

Όσον αφορά στη Μεσολάβηση, από το σύνολο των 126 αιτήσεων που υποβλήθηκαν, οι 

Μεσολαβητές χειρίσθηκαν 116 υποθέσεις μεσολάβησης, για τις οποίες η αίτηση είχε 
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υποβληθεί τα έτη 2018 - 2025. Από αυτές, δέκα (10) υποθέσεις Μεσολάβησης τέθηκαν στο 

αρχείο βλ. πίνακα 4 (λόγω ανάκλησης της αίτησης από την πλευρά που την υπέβαλε). 

Όσον αφορά στη Διαιτησία, από το σύνολο των 69 υποθέσεων για τις οποίες υποβλήθηκε 

αίτηση (40αιτήσεις α΄ βαθμού και 29 αιτήσεις β’ βαθμού), οι διαιτητές ή οι επιτροπές 

διαιτησίας χειρίσθηκαν συνολικά τις 59 υποθέσεις, εκ των οποίων οι 40 ήταν πρώτου βαθμού 

και οι 19 ήταν δεύτερου βαθμού (εφέσεις).  Από αυτές, οι 7 αιτήσεις έφεσης συζητήθηκαν 

μαζί με προηγούμενη αίτηση ομοειδούς αντικειμένου, 1τέθηκε στο αρχείο, και σε μία 1 

περίπτωση υπέγραψαν τα μέρη μεταξύ τους. 

 

Όσον αφορά στο Δημόσιο Διάλογο οι Μεσολαβητές χειρίσθηκαν 61 υποθέσεις από τις 114 

αιτήσεις, 6 τέθηκαν στο αρχείο μετά από ανάκληση ή διακοπή, ενώ οι 47 αιτήσεις Δημοσίου 

Διαλόγου κατέστησαν άκαρπες, σύμφωνα με τις προβλέψεις του άρθρου 94, Ν.4808/2021, 

καθώς στη διαδικασία ανάδειξης δεν παρέστησαν αμφότερα τα μέρη. Στις υποθέσεις που 

συζητήθηκαν υπήρξε συμμετοχή στην διαδικασία ανάδειξης του/της μεσολαβητή και των δύο  

μερών της διαφοράς. 

 

Όσον αφορά στο Προσωπικό Ασφαλείας (στη Μεσολάβηση, στην Διαιτησία, και στον Β’ 

βαθμό Διαιτησίας) οι Μεσολαβητές και οι Διαιτητές χειρίσθηκαν και τις 46 υποθέσεις 

Προσωπικού Ασφαλείας. Οι 29 από αυτές αφορούσαν στο στάδιο της Μεσολάβησης, οι 14 

στο στάδιο της Διαιτησίας Α’ βαθμού και οι 3 στη Διαιτησία Β’ βαθμού – Έφεση). 

 

Επίσης, όσον αφορά στη Συμφιλίωση, οι Μεσολαβητές χειρίσθηκαν 67 υποθέσεις από τις 74 

αιτήσεις, ενώ επτά 7 τέθηκαν στο αρχείο. 

 

Θα πρέπει να τονιστεί πως η ανάκληση της αίτησης, ή αλλιώς - όπως λέγεται - όταν μία 

υπόθεση τίθεται στο Αρχείο, συχνά γίνεται επειδή τα μέρη έρχονται σε συμφωνία εκτός 

ΟΜΕΔ μετά την κατάθεση της αίτησης ή επειδή πραγματοποιείται άλλου είδους παράλληλη 

διαδικασία εντός ΟΜΕΔ (μεσολάβηση – συμφιλίωση). 
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1.2 Η πρωτοβουλία υποβολής αιτήσεως 

 

Α. Σε σχέση με τις 116 υποβληθείσες αιτήσεις για Μεσολάβηση που χειρίστηκαν οι Μεσολαβητές 

(20 αιτήσεις το 2018, 23 αιτήσεις το 2019, 4 αιτήσεις το 2020, 9 αιτήσεις το 2021, 12 αιτήσεις το 

2022, 15 το 2023, 19 το 2024 και 14 το 2025) 

(α)105 υποβλήθηκαν από την πλευρά των εργαζομένων, ήτοι ποσοστό 91%, 

(β) 6 υποβλήθηκαν από την πλευρά των εργοδοτών, ήτοι ποσοστό 5%, 

(γ) 5 υποβλήθηκαν με κοινή προσφυγή των μερών (ή και προσφυγή της εργοδοτικής πλευράς για 

την ίδια υπόθεση ήτοι ποσοστό 4%. 

 

Β. Σε σχέση με τις 32 υποβληθείσες αιτήσεις Διαιτησίας α’ βαθμού που χειρίστηκαν οι Διαιτητές του 

ΟΜΕΔ (8 το 2018, 5 το 2019, 5 το 2020, 1 το 2021,1 το 2022, 3 το 2023, 9 το 2024 και 8 το 2025) 

(α) 27 υποβλήθηκαν από την  πλευρά των εργαζομένων, ήτοι ποσοστό 85%, 

(β) 2 υποβλήθηκε  από την πλευρά των εργοδοτών, ήτοι ποσοστό 6%, 

(γ) 3 υποβλήθηκαν με κοινή προσφυγή των μερών, ήτοι ποσοστό 9%. 
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μεσολάβηση 

ν.1876/1990
22 27 5 9 12 15 20 16 2 4 1 0 0 0 1 2 20 23 4 9 12 15 19 14 116

διαιτησία α΄ 

βαθμού
8 5 5 1 1 3 9 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 5 5 1 1 3 9 8 40

διαιτησία β΄ 

βαθμού (έφεση)
10 1 5 2 0 1 4 6 4 1 1 1 0 0 1 0 6 0 4 1 0 1 3 4 19

προσωπικό 

ασφαλείας
2 3 2 4 7 2 7 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 3 2 4 7 2 7 2 29

Διαιτησία 

προσωπικό 

ασφαλείας α΄ 

βαθμού

1 5 2 4 2 0 0 0 0 0 1 5 2 4 2 14

Διαιτησία 

Προσωπικό 

ασφαλείας β΄ 

βαθμού (έφεση)

2 1 0 0 0 0 2 1 0 3

δημόσιος 

διάλογος
10 13 11 14 19 10 20 17 0 2 1 4 12 7 12 15 10 11 10 10 7 3 8 2 61

συμφιλίωση - - - 15 17 12 15 15 3 2 2 0 12 15 10 15 15 67

ΣΥΝΟΛΟ 52 49 28 46 61 47 80 66 6 7 3 8 14 9 13 46 42 25 38 47 38 67 47 350

Πίνακας 4

Εξέλιξη των αιτήσεων (ετών 2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024-2025)

Σύνολο  

υποθέσεων 

που 

χειρίσθηκαν οι 

μεσολαβητές & 

οι διαιτητές   

2018-2025

Υποβλήθηκαν
τέθηκαν στο αρχείο ή άκαρπες στην 

περίπτωση του ΔΔ
χειρίσθηκαν 
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Γ. Σε σχέση με τις 20 υποβληθείσες αιτήσεις διαιτησίας δευτέρου βαθμού που χειρίστηκαν οι 

πενταμελείς επιτροπές διαιτησίας (6 το 2018, 0 το 2019, 4 το 2020, 1 το 2021,  1 το 2023, 4 το 2024 

και 4 το 2025) 

(α) 4 υποβλήθηκαν από την πλευρά των εργαζομένων, ήτοι ποσοστό 20%, 

(β) 9 υποβλήθηκαν από την πλευρά των εργοδοτών, ήτοι ποσοστό 45%, 

(γ) 7 υποβλήθηκαν με κοινή προσφυγή των μερών, ή με παράλληλες αιτήσεις και από τα δύο 

2 μέρη για την ίδια υπόθεση)ήτοι ποσοστό 35%. 

 

 

 

 

Δ. Από τις 61 υποθέσεις (από 114 αιτήσεις) Δημοσίου Διαλόγου που χειρίστηκαν οι 

Μεσολαβητές (10 το 2018, 11 το 2019, 10 το 2020,10 το 2021, 7 το 2022, 3 το 2023, 8 το 2024 

και 2 το 2025), 60 αιτήσεις υπεβλήθησαν από την πλευρά των εργαζομένων και 1 από την 

πλευρά των εργοδοτών. 

Ε. Από τις 46 υποβληθείσες αιτήσεις Μεσολάβησης, Διαιτησίας Α’ & Β’ Βαθμού που 

αφορούν ζητήματα καθορισμού Προσωπικού Ασφαλείας και Προσωπικού Ελάχιστης 

Εγγυημένης Υπηρεσίας (2 το 2018, 3το 2019, 2 το 2020, 5 το 2021, 12 το 2022, 6 το 2023,  

12 το 2024 και 4 το 2025), οι 32 υποβλήθηκαν από την πλευρά των εργοδοτών, ενώ 14 από 

την πλευρά των εργαζόμενων. 

 

.
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Αίτηση από 

πλευράς 

εργαζομένων

17 21 4 9 8 14 19 13 8 3 3 1 1 2 9 8 0 0 1 0 0 0 1 2 144

κλαδική 9 6 2 2 7 4 7 4 5 2 0 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 54

Ομοιοεπαγγελματική 2 5 0 2 0 2 4 3 0 0 2 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 23

επιχειρησιακή 6 10 2 5 1 8 8 6 3 1 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1 1 58

Αίτηση από 

πλευράς 

εργοδοτών

3 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 3 0 2 0 0 1 3 0 17

κλαδική 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 0 0 0 2 7

Ομοιοεπαγγελματική 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

επιχειρησιακή 3 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 10

κοινή προσφυγή 

ή προσφυγή και 

της εργοδοτικής 

πλευράς για την 

ίδια υπόθεση

0 2 0 0 2 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 3 0 1 1 0 0 0 2 15

κλαδική 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

Ομοιοεπαγγελματική 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 5

επιχειρησιακή 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 7

ΣΥΝΟΛΟ 20 23 4 9 12 15 19 14 8 5 5 1 1 3 9 8 6 0 4 1 0 1 4 4 176

Πίνακας 5 

Μέρος που είχε την πρωτοβουλία υποβολής των αιτήσεων μεσολάβησης και διαιτησίας που χειρίσθηκε ο Ο.ΜΕ.Δ, κατά έτη 2018 έως 2025

μεσολάβηση Διαιτησία Α’ Βαθμού Διαιτησία Β’ Βαθμού (έφεση)
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ΣΤ. Από τις 67 υποβληθείσες  αιτήσεις για διεξαγωγή Συμφιλίωσης ενώπιον του ΟΜΕΔ (12 

το 2021, 15 το 2022, 10 το 2023, 15 το 2024 και 15 το 2025), οι 66 υποβλήθηκαν από την 

πλευρά των εργαζόμενων και η 1 από την πλευρά των εργοδοτών. 

 
Πίνακας 7 

 Μέρος που είχε την πρωτοβουλία υποβολής των αιτήσεων Συμφιλίωσης ετών 2021-2025 

  2021 2022 2023 2024 2025 Σύνολο 

από πλευράς εργαζομένων 12 15 10 14 15 66 

από πλευράς εργοδοτών 0  0 0 1 0 1 

κοινή προσφυγή 0  0 0 0 0 0 

ΣΥΝΟΛΟ 12 15 10 15 15 67 
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από πλευράς 

εργαζομένων
10 11 10 10 7 3 8 1 60 0 0 0 2 2 0 5 1 10 1 2 0 1 0 4 0 0 0 0 74

από πλευράς 

εργοδοτών
0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 3 2 2 5 2 2 1 19 0 3 2 3 2 10 2 1 0 3 33

κοινή 

προσφυγή
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 10 11 10 10 7 3 8 2 61 2 3 2 4 7 2 7 2 29 1 5 2 4 2 14 2 1 0 3 107

Πίνακας 6

Μέρος που είχε την πρωτοβουλία υποβολής των αιτήσεων δημοσίου διαλόγου 

και προσωπικού ασφαλείαςκαι τα έτη  2018-2019-2020-2021-2022-2024-2025

δημόσιος διάλογος προσωπικό ασφαλείας διαιτησία προσωπικού ασφαλείας
έφεση προσωπικού 

ασφαλείας
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Συμπεράσματα 

 

Οι συλλογικές εργασιακές διαπραγματεύσεις, όπως λαμβάνουν χώρα ενώπιον του ΟΜΕΔ, με 

την υποστήριξη των Μεσολαβητών και των Διαιτητών και συνολικά την τεχνογνωσία του 

Οργανισμού, διατηρούν μία σταθερή πορεία τα τελευταία χρόνια, με μικρή αλλά σταθερή 

αυξητική τάση. 

Ακολουθούν παρόμοια τάση με τις συνολικές συλλογικές ρυθμίσεις της χώρας, ΣΣΕ και ΔΑ, 

γεγονός που αποδεικνύει τον υψηλό βαθμό αλληλεξάρτησης των δραστηριοτήτων του 

Οργανισμού με το ευρύτερό του περιβάλλον, όπως περιεγράφηκε στην εισαγωγή και 

αναλύθηκε στη συνέχεια. 

Το περιεχόμενο των αιτήσεων που υποβάλλονται στον Οργανισμό, δηλαδή τόσο των 

μεσολαβήσεων και των διαιτησιών όσο και των υποθέσεων συμφιλίωσης και δημοσίου 

διαλόγου προ απεργιακών κινητοποιήσεων, αφορά κυρίως μισθολογικά ζητήματα και 

αιτήματα αυξήσεων αμοιβών που συνδέονται συνήθως, από τους αιτούντες, με τις 

πληθωριστικές πιέσεις των τελευταίων ετών, καθώς και την σταθερή αύξηση του κύκλου 

εργασιών επιχειρήσεων και κλάδων, αλλά και συνολικά του ΑΕΠ. 

Το επόμενο διάστημα, ο ρόλος του ΟΜΕΔ αναμένεται ενισχυμένος με τα παραπάνω 

αιτήματα να συνεχίσουν να αποτελούν μεγάλο μέρος των υποθέσεων που υποβάλλονται στον 

Οργανισμό. Κυρίως, αναμένεται αύξηση υποθέσεων για κλαδικές και ομοιοεπαγγελματικές 

συλλογικές συμβάσεις, λόγω της εφαρμογής της συμφωνίας των εθνικών κοινωνικών 

εταίρων που, μεταξύ άλλων, κομίζει αλλαγές σε μετενέργεια και επέκταση συλλογικών 

συμβάσεων, όπως και τη λειτουργία του ΟΜΕΔ με κατάργηση της διαιτησίας δευτέρου 

βαθμού. Έτσι, αν η κάλυψη εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις αυξηθεί, λόγω και των 

ως άνω, πιθανώς να αυξηθεί η απόσταση που χωρίζει μία μερίδα εργαζομένων από εκείνους 

τους εργαζομένους που αμείβονται με τον νομοθετημένο κατώτατο μισθό. 

Ταυτόχρονα, ίσως παρατηρηθεί αύξηση των υποθέσεων συμφιλίωσης, λόγω της συνέχισης 

της προβολής της συμφιλίωσης, που ανέλαβε ο Οργανισμός, και του σαφώς ευρύτερου 

πεδίου θεμάτων που μπορούν να επιλυθούν μέσω αυτής. 

Τέλος, η ενδεχόμενη αύξηση του κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για ακόμη 

μία συνεχόμενη χρονιά, θα πιέσει “μπρος τα πάνω” και ορισμένες επιχειρησιακές συμβάσεις 

είτε αυτές αποτυπωθούν στον ΟΜΕΔ είτε συμφωνηθούν με απευθείας διαπραγματεύσεις. 

 

Ο Πρόεδρος του ΟΜΕΔ 

 

Κυριάκος Οικονόμου, 

Αρεοπαγίτης ε.τ. 


