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Εισαγωγή  
 

Το Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ προέβη στη συγγραφή της συγκεκριμένης έκθεσης κατόπιν 

πρόσκλησης του προέδρου της Επιτροπής Διαμεσολάβησης κ. Κ. Οικονόμου, με ημερομηνία 8 Ιανουαρίου 

2026. Η πρόσκληση απεστάλη βάσει του άρθρου 141 Α’ του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (Π.Δ. 62/2025, Α’ 121) 

το οποίο έχει συμπεριλάβει το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ στη διαδικασία – μηχανισμό διαμόρφωσης του νομοθετικού 

καθορισμένου κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για τους εργαζόμενους ιδιωτικού δικαίου 

όλης της χώρας. Η σύνταξη έκθεσης, με βάση όσα προβλέπονται στην παράγραφο 6 του άρθρου 141Α του 

Κώδικα Εργατικού Δικαίου, αποσκοπεί στην αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου για το 2026 με προτάσεις για την αναπροσαρμογή τους, με βάση τα κριτήρια της παραγράφου 

2 του παραπάνω άρθρου, με πλήρη τεκμηρίωσή τους.  

 

Μακροοικονομικές επιδόσεις και προοπτικές 
 

Η ελληνική οικονομία την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2025 κατέγραψε αύξηση του ΑΕΠ κατά 2.780 

εκατ. € (+1,9%) σε σταθερές τιμές σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, συνεχίζοντας (με σχεδόν τον 

ίδιο ρυθμό) την αύξηση της περιόδου Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2024 σε σχέση με το 2023 (+2,0%).  

Ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου συνεχίζει να αποτελεί την πιο δυναμική συνιστώσα του ΑΕΠ 

αφού αυξήθηκε κατά 1.508 εκατ. € (+6,3%) κατά την εξεταζόμενη περίοδο.  

Όσον αφορά στο συνολικό μέγεθος του ακαθάριστου σχηματισμού κεφαλαίου εκεί σημειώθηκε σημαντική 

μείωση κατά -1.826 εκατ. € (-7,5%). Δεδομένου ότι όπως είδαμε παραπάνω η συνιστώσα του ακαθάριστου 

σχηματισμού πάγιου κεφαλαίου αυξήθηκε, αυτό σημαίνει ότι υπήρξε μία σημαντική μείωση των 

αποθεμάτων των επιχειρήσεων.  

Η ερμηνεία της μείωσης των αποθεμάτων είναι μία αρκετά πολύπλοκη διαδικασία ωστόσο δεδομένου ότι 

παρατηρούμε ότι η μείωση αυτή συνδυάζεται με αυξημένη κατανάλωση και αυξημένες επενδύσεις, μάλλον 

υποδηλώνει ότι η ζήτηση ήταν τόσο ισχυρή ώστε οι επιχειρήσεις αναγκάστηκαν να καλύψουν μέρος των 

πωλήσεων από τα αποθέματά τους. 
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Πίνακας 1 
Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν  (Μη εποχικά διορθωμένα στοιχεία) 

(σε εκατ. €. Αλυσωτοί δείκτες όγκου, σε σταθερές τιμές 2020) 

 

2023 
Q1 

2023 
Q2 

2023 
Q3 

2023 
Q4 

2024 
Q1 

2024 
Q2 

2024 
Q3 

2024 
Q4 

2025 
Q1 

2025 
Q2 

2025 
Q3 

Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν  
Σε αγοραίες τιμές 44.408 48.860 52.845 50.080 44.939 49.872 54.180 51.298 45.846 50.676 55.248 

Προσέγγιση παραγωγής       
       

  

Ακαθάριστη Προστιθέμενη αξία 39.342 42.400 45.838 43.444 39.544 43.287 46.753 44.308 39.899 43.787 47.513 
 (σε βασικές τιμές) 

          
  

+ φόροι στα προϊόντα  5.391 6.100 7.745 6.824 5.515 6.716 7.396 7.135 5.923 7.041 7.874 
- Επιδοτήσεις επί των προϊόντων 427 288 646 461 348 413 352 440 270 447 480 

Προσέγγιση δαπάνης 
   

                

Τελική καταναλωτική δαπάνη 41.256 45.257 46.126 47.117 41.415 46.260 47.295 47.164 42.832 46.756 47.963 
              Νοικοκυριών και ΜΚΙΕΝ 31.698 35.124 36.965 36.042 32.447 36.411 38.055 36.288 33.550 36.823 38.638 

              Γενικής Κυβέρνησης 9.573 10.144 9.156 11.095 8.974 9.852 9.229 10.894 9.286 9.936 9.325 
+ Ακαθάριστος σχηματισμός    
κεφαλαίου 9.080 6.825 4.641 9.677 10.426 7.974 5.979 11.101 10.355 7.017 5.179 
  Ακαθάριστος σχηματισμός παγίου 
κεφαλαίου 7.416 8.025 7.856 9.318 7.457 8.544 8.010 10.058 7.188 9.245 9.086 
+ Εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 15.470 17.848 21.871 15.905 14.475 18.372 22.533 16.402 14.263 18.801 22.880 

- Εισαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 20.871 21.033 20.948 21.934 20.950 22.634 22.308 22.942 21.129 21.893 21.411 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Η καταναλωτική δαπάνη των νοικοκυριών (και των ΜΚΙΕ) αυξήθηκε κατά 2.098 εκατ. € που αντιστοιχεί σε 

αύξηση +2,0% σε σχέση με το προηγούμενο έτος, ενώ αντίθετα οι καταναλωτικές δαπάνες της Γενικής 

Κυβέρνησης (οι δαπάνες της Γενικής Κυβέρνησης που αποτελούν αντικείμενο του ΑΕΠ) αυξήθηκαν κατά - 492 

 εκατ. € (+1,8%).   

Η αξία των εξαγωγών σημείωσε οριακή αύξηση ανερχόμενη σε σταθερές τιμές στα 55.943 εκατ. € την 

περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 σημειώνοντας οριακή αύξηση (+1,0%), ενώ η αξία των εισαγωγών 

ανήλθε στα 64.432 εκατ. € σημειώνοντας μείωση -2,2%.  

Η εξέλιξη αυτή είχε ως αποτέλεσμα να μειωθεί το ιδιαίτερα υψηλό έλλειμμα που είχε δημιουργηθεί στο 

ισοζύγιο αγαθών και υπηρεσιών την προηγούμενη περίοδο κατά -19,2%. 

 

Επενδύσεις 
Ο παράγοντας που επηρεάζει (κατά κύριο λόγο) την παραγωγικότητα της εργασίας είναι το κεφάλαιο το 

οποίο θεωρείται ο πιο ζωτικός παράγοντας για τη μεγέθυνση του ΑΕΠ (με την προϋπόθεση ότι υπάρχει η 

αντίστοιχη εγχώρια ή αλλοδαπή καταναλωτική ζήτηση), καθώς είναι ο παράγοντας ο οποίος μπορεί να 

διευρύνει τις παραγωγικές δυνατότητες μιας οικονομίας. Χρησιμοποιούμε τον ακαθάριστο σχηματισμό 

παγίου κεφαλαίου (επενδύσεις) και για λόγους απλούστευσης θεωρούμε ότι στις επενδύσεις παγίου 

κεφαλαίου ενσωματώνεται και η τεχνολογία. Οι επενδύσεις είναι η συνιστώσα η οποία επλήγη περισσότερο 

μετά την κρίση χρέους του 2008. Οι επενδύσεις μειώθηκαν σε τέτοιο βαθμό ώστε από το 2010 έως και το 

2021 οι αποσβέσεις του κεφαλαίου να ξεπερνούν τον ακαθάριστο σχηματισμό παγίου κεφαλαίου και να 
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έχουμε ουσιαστικά αποεπένδυση. Υπολογίζεται ότι σε αυτά τα 12 χρόνια το κεφάλαιο που απωλέσθηκε από 

την ελληνική οικονομία άγγιξε τα 95 δισ. €.  

Εν τούτοις, μετά από χρόνια συνεχούς κατακρήμνισης, από το 2022 έως και το 2024 σημειώθηκαν σημαντικές 

αυξήσεις στις επενδύσεις (+27,8% το 2022, +9,7% το 2023 και +6,4% το 2024 σε τρέχουσες τιμές, και +22,1% 

το 2022, +6,4% το 2023 και + 4,5% το 2024 σε σταθερές τιμές, αντίστοιχα). Λαμβάνοντας υπόψη τις 

αντίστοιχες αποσβέσεις κεφαλαίου την ίδια περίοδο διαπιστώνουμε ότι από το 2022 έχουμε ξανά αύξηση 

του καθαρού σχηματισμού παγίου κεφαλαίου (σε τρέχουσες τιμές 4.044 εκατ. € το 2022, 5.712 εκατ. € το 

2023 και 6.901 εκατ. € το 2024 αντίστοιχα). Αυτό πρακτικά σημαίνει ότι το απόθεμα παγίου κεφαλαίου στην 

ελληνική οικονομία αυξάνεται ξανά αυξάνοντας την παραγωγικότητα της εργασίας. 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 
Με βάση τα στοιχεία του Γραφήματος  ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου την περίοδο Ιανουαρίου-

Σεπτεμβρίου 2025 έφτασε αθροιστικά τα 25.519 εκατ. € σε σταθερές τιμές, αυξημένος κατά +6,3% σε σχέση με 

την αντίστοιχη περίοδο του προηγούμενου έτους  
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Γράφημα 1 
Ακαθάριστος και καθαρός σχηματισμός παγίου κεφαλαίου 

Ακαθάριστος σχηματισμός  παγίου κεφαλαίου (τρέχουσες τιμές) 

Αποσβέσεις παγίου κεφαλαίου (τρέχουσες τιμές) 

Ακαθάριστος σχηματισμός  παγίου κεφαλαίου (σταθερές τιμές 2020) 

Καθαρός σχηματισμός  παγίου κεφαλαίου (τρέχουσες τιμές) 
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
 
Αν και δεν είναι εύκολο να εκτιμήσουμε πώς θα διαμορφωθούν συνολικά οι επενδύσεις για το έτος 2025, εάν 

υποθέσουμε ότι θα κινηθεί με τον ίδιο ρυθμό αύξησης της περιόδου Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 (+6,3%), 

τότε ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου το 2025 θα είναι περίπου 36.216 εκατ. € σε σταθερές 

τιμές. Επίσης αν υποθέσουμε ότι το 2025 οι επενδύσεις σε τρέχουσες τιμές θα κινηθούν επίσης με τον ίδιο 

ρυθμό αύξησης της περιόδου Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 (+7,8%), τότε ο ακαθάριστος σχηματισμός 

παγίου κεφαλαίου το 2025 θα είναι 40.933 εκατ. € σε τρέχουσες τιμές. Εάν υποθέσουμε ότι οι αποσβέσεις 

κινθούν το 2025 γύρω στα 32.313 εκατ. € σε τρέχουσες τιμές, θα έχουμε τέταρτη συνεχόμενη χρονιά θετικού 

προσήμου στο μέγεθος του καθαρού σχηματισμού παγίου κεφαλαίου το οποίο αναμένεται να κινηθεί στα 

8.620 εκατ.  

Η σημαντική ανάκαμψη των επενδύσεων είναι σαφώς θετικό στοιχείο καθώς οδηγεί στην ενίσχυση της 

παραγωγικότητας της ελληνικής οικονομίας. Ωστόσο, οι τρέχουσες επενδύσεις υπολείπονται σημαντικά (άνω 

του 36% μειωμένες) σε σχέση με τα προ κρίσης επίπεδα επενδύσεων και ως εκ τούτου έχουμε πολύ δρόμο 

ακόμα να διανύσουμε.   

Όσον αφορά τη διάρθρωση των επενδύσεων, στο γράφημα που ακολουθεί βλέπουμε την κατανομή των 

επενδύσεων κατά είδος την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2025. Όπως βλέπουμε, η συντριπτική 

πλειοψηφία των επενδύσεων αφορά στον τομέα των κατασκευών με τις «άλλες κατασκευές» να 

συγκεντρώνουν το 22,7% του συνόλου των επενδύσεων και τις κατασκευές κατοικιών το 16,5% αντίστοιχα. 
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Γράφημα 2 
Ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου ανά τρίμηνο (εκατ. €) 
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Ένα σημαντικό κομμάτι των επενδύσεων (24,3%) αφορά σε μηχανολογικό εξοπλισμό και οπλικά συστήματα, 

και προφανώς τα μεγάλα εξοπλιστικά προγράμματα του υπουργείου Άμυνας των τελευταίων ετών 

επηρεάζουν σημαντικά αυτό το μέγεθος. Ακολουθούν. Μικρότερα ποσοστά συγκεντρώνουν ο μεταφορικός 

εξοπλισμός (10,7%) ο εξοπλισμός Τεχνολογιών Πληροφοριών και Επικοινωνιών - ΤΠΕ (8,2%),  ενώ διάφορες 

μη κατανεμόμενες κατηγορίες συγκεντρώνουν 17,4%. 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
 
Όσον αφορά τις μεταβολές σε σχέση με τις αντίστοιχες περιόδους των προηγούμενων ετών, τη μεγαλύτερη 

μεγέθυνση το 2025 παρουσίασαν οι επενδύσεις σε μεταφορικό εξοπλισμό (+19,4%), οι επενδύσεις σε 

κατοικίες (+14,1%( και ακολουθούν οι επενδύσεις σε άλλες κατασκευές  (+8,6%), μηχανολογικό εξοπλισμό 

(+2,5%) και άλλα προϊόντα (+1,8%).  

Αξίζει να σημειωθεί ότι εμφανίζεται μία μεγάλη αύξηση στις επενδύσεις σε αγροτικά προϊόντα (+316,7%). 

Ωστόσο το απόλυτο ύψος των επενδύσεων είναι αμελητέο σε σχέση με τις υπόλοιπες κατηγορίες ενώ την 

αντίστοιχη περίοδο του 2024 οι επενδύσεις στον κλάδο είχαν σημειώσει αρνητικό πρόσημο (-10,5 εκατ. €) 

γεγονός που καταδεικνύει ότι υπήρξαν καθαρές πωλήσεις/διαγραφές παγίων.  

Τέλος σημαντική μείωση σημείωσαν οι επενδύσεις σε Εξοπλισμό Τεχνολογίας Πληροφορικής και 

Επικοινωνίας (-8,3%) 
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Γράφημα 3 
Ακαθάριστος Σχηματισμός Παγίου Κεφαλαίου  Ιαν.-Σεπτ. 2025   
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Κύκλος εργασιών 
 
Το πρώτο ενιάμηνο του 2025, ως προς το πρώτο ενιάμηνο του 2024, ο κύκλος εργασιών της ελληνικής 

οικονομίας αυξήθηκε κατά 8,07%. Το ίδιο χρονικό διάστημα του 2024, ως προς το 2023, ο κύκλος εργασιών 

είχε αυξηθεί κατά 4,04%, ενώ ένα χρόνο πριν, το πρώτο ενιάμηνο του 2023, ως προς το 2022, μειώθηκε κατά 

1,8%.  Το 2025 σε κανέναν τομέα δεν παρατηρήθηκε μείωση του κύκλου εργασιών.  Αύξηση παρατηρήθηκε 

και στους έξι τομείς στους οποίους συγκεντρώνεται η μικρομεσαία επιχειρηματικότητα. Ειδικότερα, 

Μεταποίηση 1,25% (από 71,42 σε 72,31 δις. ευρώ) Κατασκευές 5,19% (από 13,76 σε 14,47 δις. ευρώ), 

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών 0,84% (από 133,33 σε 

134,45 δις. ευρώ), υπηρεσίες παροχής καταλύματος και εστίασης 0,11% (από 18,6 σε 18,62 δις. ευρώ), 

διαχείριση ακίνητης περιουσίας 10,91% (από 3,02 δε 3,36 δις. ευρώ) και τέλος επαγγελματικές, τεχνικές και 

επιστημονικές δραστηριότητες 2,94% (από 12,90 σε 13,28 δις. ευρώ).  
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Γράφημα 4 
Ακαθάριστος Σχηματισμός Παγίου Κεφαλαίου  Ιαν.-Σεπτ. 2019-

2025 (εκατ. €) 
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Πίνακας 2 
Κύκλος εργασιών (σε χιλ. ευρώ), από διοικητικές πηγές, για το σύνολο των επιχειρήσεων της 

ελληνικής οικονομίας ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας  

Τομέας 1ο Ενιάμηνο 
2024 

1ο Ενιάμηνο 
2025 

Ποσοστιαία 
μεταβολή 

Γεωργία, Δασοκομία και Αλιεία 7.850.720 8.283.263 5,51 
Ορυχεία και Λατομεία 769.631 847.354 10,10 
Μεταποίηση 71.423.287 72.314.929 1,25 
Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού Αερίου, 
Ατμού και Κλιματισμού 21.232.469 22.924.349 7,97 

Παροχή Νερού. Επεξεργασία Λυμάτων, 
Διαχείριση Αποβλήτων και Δραστηριότητες 
Εξυγίανσης 

1.980.012 2.071.216 4,61 

Κατασκευές 13.756.582 14.470.267 5,19 

Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο. Επισκευή 
Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών 133.331.139 134.446.457 0,84 

Μεταφορά και Αποθήκευση 20.145.066 21.112.306 4,80 
Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής 
Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης 18.598.572 18.618.387 0,11 

Ενημέρωση και Επικοινωνία 11.213.577 11.738.698 4,68 
Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας 3.025.278 3.355.430 10,91 
Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές 
Δραστηριότητες 12.896.723 13.275.998 2,94 

Διοικητικές και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες 9.023.808 9.386.602 4,02 

Εκπαίδευση 525.676 555.608 5,69 

Δραστηριότητες Σχετικές με την Ανθρώπινη 
Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα 2.519.959 2.714.770 7,73 

Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία 5.789.233 6.161.868 6,44 

Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών 1.467.880 1.469.533 0,11 

Άγνωστη Δραστηριότητα 5.176 2.609 -49,59 
Γενικό Σύνολο 335.554.788 362.620.440 8,07 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
 

Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών 
 
Ένας βασικός δείκτης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας μιας χώρας είναι το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών. 

Τα τεράστια ελλείμματα που σημείωνε το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών πριν από την κρίση χρέους 

περιορίστηκαν σημαντικά, φτάνοντας κοντά σε ένα ισοσκελισμένο ισοζύγιο την περίοδο 2013-2015, 

διατηρούμενο σε ελλειμματικό αλλά υπό έλεγχο επίπεδο έως το 2019.  Μετά την έλευση της πανδημίας, και 
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ειδικά μετά την εισβολή της Ρωσίας στην Ουκρανία και την εκτόξευση της τιμής των καυσίμων το έλλειμμα 

άρχισε να εκτινάσσεται φτάνοντας το 2022 στα -22.247,6 εκατ. € για να περιοριστεί το 2024 στα -16.943,6 

εκατ. €. 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 
Τον Οκτώβριο του 2025 (που είναι ο τελευταίος μήνας για τον οποίο διαθέτουμε στοιχεία), το έλλειμμα 

διαμορφώθηκε στα -1.088,1 εκατ. €, επίπεδο σημαντικά υψηλότερο από τον Οκτώβριο του 2024 (-638,6 εκατ. 

€). 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

-40.000

-35.000

-30.000

-25.000

-20.000

-15.000

-10.000

-5.000

0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών (2008-2024) 
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Γράφημα 6  
Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών σε μηνιαία βάση 
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Ο μέσος όρος του ελλείμματος την περίοδο Ιανουαρίου-Οκτωβρίου 2025 ήταν -817,3 εκατ. € σημαντικά 

χαμηλότερο από το έλλειμμα της αντίστοιχης περιόδου του 2024 (-986,9 εκατ. €) αλλά και το χαμηλότερο 

έλλειμμα των αντίστοιχων περιόδων από το 2022. Με βάση τα παραπάνω φαίνεται πως τα ελλείμματα του 

ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών που εμφανίστηκαν μετά την εισβολή της Ρωσίας στην Ουκρανία το 2022, 

αν και παραμένουν υψηλά αρχίζουν και περιορίζονται καθώς αποκλιμακώνονται οι τιμές της ενέργειας.  

Προκειμένου να εξετάσουμε την πορεία του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών της Ελλάδας θα πρέπει να 

δούμε την εξέλιξη των δύο βασικών συστατικών ισοζυγίων του: του εμπορικού ισοζυγίου και του ισοζυγίου 

υπηρεσιών. 

Εμπορικό ισοζύγιο 
 

Την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025, το έλλειμμα στο ισοζύγιο αγαθών ήταν μεσοσταθμικά κατά -

4,6% μειωμένο σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, ενώ το 3ο τρίμηνο του 2024 διαμορφώθηκε 

στα -7.872,1 εκατ. € έναντι -8.654,4 εκατ. € την αντίστοιχη περίοδο του 2023 (μείωση -9,0%).  

Αυτή η βελτίωση του ισοζυγίου αγαθών προήλθε από την μείωση της αξίας των εισαγωγών μας (-4,6% 

μεσοσταθμικά για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 και -6,0% για το 3ο τρίμηνο του 2025). Ωστόσο 

υπήρξε και σημαντική μείωση της αξίας των εξαγωγών (-4,5% μεσοσταθμικά για την περίοδο Ιανουαρίου-

Σεπτεμβρίου 2025 και -3,9% για το 3ο τρίμηνο του 2025). Εντούτοις η χαμηλότερη αξίας των εξαγωγών καθώς 

και η μικρότερη ποσοστιαία μείωσή τους σε σχέση με τις εισαγωγές οδήγησε στη βελτίωση του ισοζυγίου 

αγαθών. 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
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Γράφημα 7 
Ισοζύγιο αγαθών 
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Ισοζύγιο υπηρεσιών 
 
Το ισοζύγιο υπηρεσιών είναι παραδοσιακά πλεονασματικό και μετριάζει σημαντικά το έλλειμμα το οποίο 

δημιουργείται από το ισοζύγιο αγαθών. Το πλεόνασμα στο ισοζύγιο υπηρεσιών δημιουργείται πρωτίστως 

από το ταξιδιωτικό ισοζύγιο, δηλαδή από τον τουρισμό, και δευτερευόντως από το ισοζύγιο των μεταφορών, 

το οποίο αποτελείται κατά κύριο λόγο από την ελληνική ναυτιλία με παραδοσιακά πλεονασματικό ισοζύγιο, 

καθώς και τις λοιπές μεταφορές με παραδοσιακά ελλειμματικό ισοζύγιο.  

Σημειώνεται ότι παρά το γεγονός ότι οι εισπράξεις από θαλάσσιες μεταφορές είναι εξίσου σημαντικό 

μέγεθος, όπως και οι εισπράξεις από τον τουρισμό, οι πολύ μεγάλες αντίστοιχες πληρωμές του ναυτιλιακού 

κλάδου προς το εξωτερικό μετριάζουν το καθαρό αποτέλεσμά του στο ισοζύγιο υπηρεσιών, σε σχέση 

τουλάχιστον με τις ταξιδιωτικές εισπράξεις. 

Όπως βλέπουμε στο Διάγραμμα που ακολουθεί, το αποτέλεσμα του ισοζυγίου υπηρεσιών παρουσιάζει μια 

έντονη εποχικότητα εξαιτίας της αντίστοιχης εποχικότητας των εσόδων από τον τουρισμό, τα οποία 

κορυφώνονται τον Αύγουστο και ελαχιστοποιούνται τον Φεβρουάριο κάθε έτους. 

Το 3ο τρίμηνο του 2025, που είναι το τελευταίο για το οποίο έχουμε στοιχεία, το πλεόνασμα στο ισοζύγιο 

υπηρεσιών διαμορφώθηκε στα 12.098,6 εκατ. €, ελαφρώς αυξημένο (+1,1%) σε σχέση με το αντίστοιχο 

τρίμηνο του 2024, ενώ για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 το πλεόνασμα μεσοσταθμικά ήταν 

οριακά αυξημένο κατά +0,7% σε σχέση με το 2024 αντίστοιχα.  

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  
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Γράφημα 8  
Ισοζύγιο υπηρεσιών 

Ισοζύγιο υπηρεσιών Εισπράξεις  Πληρωμές  
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Στο Γράφημα που ακολουθεί βλέπουμε τα καθαρά έσοδα (εισπράξεις - πληρωμές) από το ταξιδιωτικό 

ισοζύγιο και το ισοζύγιο θαλάσσιων μεταφορών. Είναι αναμφισβήτητη η τεράστια συνεισφορά του 

ταξιδιωτικού ισοζυγίου στο ισοζύγιο υπηρεσιών, αφού τα δύο ισοζύγια σχεδόν ταυτίζονται. ‘Όπως φαίνεται, 

μετά από μια σημαντική πτώση των ταξιδιωτικών εισπράξεων κατά τη διάρκεια της πανδημίας το 2020 τα 

έσοδα ανέκαμψαν σημαντικά τα επόμενα 3 έτη ενώ το 3ο τρίμηνο (που είναι και η υψηλή σεζόν για τον 

τουρισμό) του 2025 το πλεόνασμα του ταξιδιωτικού ισοζυγίου ήταν κατά +5,3% αυξημένο σε σχέση με το 

αντίστοιχο τρίμηνο του προηγούμενου έτους. Μεσοσταθμικά για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025 

το ταξιδιωτικό ισοζύγιο ήταν σημαντικά αυξημένο κατά +6,3%. 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 
Μία τάση που παρακολουθούμε με ενδιαφέρον στο ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ τα τελευταία χρόνια είναι ο κορεσμός του 

τρίτου τριμήνου έναντι της δυναμικής αύξησης των υπόλοιπων. Συγκεκριμένα το 2025 σε σχέση με το 2019 

(πριν την πανδημία) τα έσοδα στο 3ο τρίμηνο αυξήθηκαν κατά 15,6% ένα αυξήσεων 42,4% και 36,7% στο 2ο 

και στο 1ο τρίμηνο αντίστοιχα. 
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Γράφημα 9 
Ταξιδιωτικό ισοζύγιο και ισοζύγιο μεταφορών   
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Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 
Εάν αυτή η τάση συνεχιστεί τα επόμενα χρόνια ίσως να είμαστε μπροστά σε ένα νέο μοτίβο, κατά το οποίο η 

τουριστική σεζόν θα είναι μεγαλύτερη και οι εισπράξεις από τον τουρισμό πιο ομοιόμορφα κατανεμημένες 

μέσα στο χρόνο. Ενδεχομένως η κλιματική αλλαγή, και η υπερπληρότητα τους μήνες αιχμής να κάνουν πιο 

ελκυστικό το 2ο τρίμηνο του έτους έναντι του 3ου τριμήνου. Μία τέτοια εξέλιξη θα έχει θετικά αποτελέσματα 

τόσο ως προς την μείωση της έντονης εποχικότητας της τουριστικής δραστηριότητας όσο και ως προς την πιο 

αποδοτική αξιοποίηση των υποδομών.  

Ανταγωνιστικότητα 
Η ανταγωνιστικότητα, σύμφωνα με όλους τους διεθνώς αποδεκτούς ορισμούς της, είναι μια έννοια σύνθετη 

και ορίζεται όχι μόνο από αμιγώς οικονομικές, αλλά και από κοινωνικές/πολιτικές παραμέτρους. Όπως 

σημειώνεται στην ετήσια έκθεση του Διεθνούς Ινστιτούτου Διοίκησης Ανάπτυξης (International Institute for 

Management Development – IMD) για το 2025, «[η] ανταγωνιστικότητα υπερβαίνει την οικονομική απόδοση. 

Περιλαμβάνει την ικανότητα μιας χώρας να αναπτύξει και να διατηρήσει ένα περιβάλλον που υποστηρίζει τη 

μακροπρόθεσμη δημιουργία αξίας και την ευημερία των πολιτών της. Οι χώρες που δημιουργούν ένα τέτοιο 

περιβάλλον είναι σε θέση να επιτύχουν υψηλά επίπεδα ανταγωνιστικότητας. Σε ένα τέτοιο πλαίσιο, η 

κοινωνική πόλωση με τη μορφή κοινωνικοοικονομικού και πολιτικού κατακερματισμού (π.χ. εισοδηματική 

ανισότητα, πολιτικός κατακερματισμός και κοινωνικός αποκλεισμός) καθίσταται κρίσιμος παράγοντας για την 

απόδοση και τη σταθερότητα».1 

                                                           
1 IMD/World Competitiveness Center (2025). From Government Policy to Business Acumen: Strategizing for 
Competitiveness in a Fragmented World. Highlights from the 2025 IMD. Διαθέσιμο: 
https://imd.widen.net/s/rzpp6psbnc/from-government-policy-to-business-acumen.  
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Ταξιδιωτικές εισπράξεις ανά τρίμηνο (2019-2025) 
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Ο δείκτης που καταγράφει και δημοσιεύει σε ετήσια βάση το συγκεκριμένο ινστιτούτο, η Παγκόσμια 

Κατάταξη Ανταγωνιστικότητας (World Competitveness Ranking), είναι ένα από τα πλέον αξιόπιστα εργαλεία 

για την αξιολόγηση της ανταγωνιστικότητας. Η κατάταξη για την έκθεση του 2025 αφορά 69 χώρες και 

στηρίζεται σε τέσσερις επιμέρους τομείς: Οικονομική Επίδοση (Economic Performance), Αποτελεσματικότητα 

Κυβέρνησης (Goverrnment Efficiency), Αποτελεσματικότητα Επιχειρήσεων (Business Efficiency) και Υποδομές 

(Infrastructure). Καθένας από αυτούς τους τέσσερις βασικούς τομείς διαιρείται σε πέντε υπο-τομείς που στην 

τρέχουσα έκδοση (2025) διαμορφώνονται από τη στάθμιση 262 κριτηρίων.2  

Η Ελλάδα πέτυχε την υψηλότερη θέση της το 2021, όταν ανέβηκε στην 46η θέση, καταγράφοντας σημαντική 

βελτίωση από την 58η θέση του 2019. Ωστόσο, στη συνέχεια παρουσίασε μικρές πτωτικές διακυμάνσεις, 

φτάνοντας στην 47η θέση το 2022, στην 49η το 2023. Μετά τη μικρή ανάκαμψη, ωστόσο, του 2024, με την 

οποία επανήλθε στην 47η θέση, το 2025 η θέση της Ελλάδας επιδεινώθηκε περαιτέρω και βρέθηκε στην 50ή 

θέση (Γράφημα 11).  

 
Πηγή: International Institute for Management Development - https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-
competitiveness-ranking/ 

                                                           
2 Βλ. αναλυτικά για τη μεθοδολογία της κατάταξης εδώ: https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-
center/rankings/world-competitiveness-ranking/methodology/  
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Ανταγωνιστικότητα. Κατάταξη της Ελλάδας με βάση τον δείκτη του IMD 

Συνολική επίδοση Οικονομική επίδοση 

Αποτελεσματικότητα της κυβέρνησης Αποτελεσματικότητα των επιχειρήσεων 

Υποδομές 

https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking/
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https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking/methodology/
https://www.imd.org/centers/wcc/world-competitiveness-center/rankings/world-competitiveness-ranking/methodology/
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Ως προς τους επιμέρους τομείς/δείκτες, ο υποτομέας των Υποδομών παραμένει συγκριτικά ο καλύτερος για 

την Ελλάδα. Στον τομέα αυτό, η θέση της Ελλάδας στην κατάταξη παρέμεινε σταθερή (40ή). Ωστόσο, η 

επίδοση δεν είναι ίδια σε όλες τις επιμέρους ενδείξεις που συνθέτουν τον υποδείκτη αυτόν: η Ελλάδα έχει 

την καλύτερη επίδοσή της στα θέματα υγείας και περιβάλλοντος (35η θέση) και των επιστημονικών 

υποδομών (36η θέση), λιγότερο στα θέματα εκπαίδευσης (41η θέση) και των βασικών υποδομών (47η θέση) 

και τη χειρότερη επίδοσή της στις τεχνολογικές υποδομές (51η θέση). 

Ο δεύτερος καλύτερος υποτομέας/δείκτης για την Ελλάδα είναι αυτός της Αποτελεσματικότητας των 

Επιχειρήσεων, στον οποίο ωστόσο η θέση της Ελλάδας χειροτέρεψε σημαντικά, υποχωρώντας από την 44η 

στην 53η θέση μέσα σε ένα έτος. Ως προς τις επιμέρους ενδείξεις που συναποτελούν τον τομέα αυτόν, 

υπογραμμίζεται ότι η Ελλάδα σημειώνει τις καλύτερες επιδόσεις της στα θέματα στάσεων και αξιών (47η 

θέση) και χρηματοδότησης (47η θέση), καθώς και στα θέματα παραγωγικότητας και αποτελεσματικότητας 

(50ή θέση) και τις χειρότερες επιδόσεις της στα θέματα διοικητικών πρακτικών (58η θέση) και κυρίως στα 

θέματα αγοράς εργασίας (60ή θέση). 

Υποχώρηση κατέγραψε το 2025 η θέση της Ελλάδας και στον υποτομέα/δείκτη της Αποτελεσματικότητας της 

Κυβέρνησης κατά μία θέση (53η θέση το 2025 έναντι 52η το 2024). Ως προς τις επιμέρους ενδείξεις που 

συνθέτουν τον υποτομέα αυτόν, η Ελλάδα έχει τις καλύτερες επιδόσεις της στα θέματα νομοθεσίας για τις 

επιχειρήσεις (38η θέση) και κοινωνικού πλαισίου (42η θέση), λιγότερο στα θέματα θεσμικού πλαισίου (48η 

θέση) και τις χειρότερες επιδόσεις της στα θέματα φορολογικής πολιτικής (58η θέση) και δημόσιων 

οικονομικών (61η θέση). 

Τέλος, ως προς τον υποτομέα/δείκτη της Οικονομικής Επίδοσης, η θέση της Ελλάδας επίσης κατέγραψε 

μικρή υποχώρηση (53η θέση το 2025 έναντι 52η το 2024), μετά τη βελτίωση που είχε προηγηθεί μεταξύ 2023 

και 2024. Και εδώ, οι επιδόσεις της Ελλάδας στις επιμέρους ενδείξεις που συνθέτουν τον υποτομέα αυτόν 

είναι αρκετά διαφοροποιημένες: τις καλύτερες επιδόσεις της με διαφορά καταγράφει η Ελλάδα στα θέματα 

διεθνούς εμπορίου (32η θέση) και λιγότερο στα θέματα τιμών (44η θέση) και εγχώριας οικονομίας (46η 

θέση), ενώ τις χειρότερες επιδόσεις της καταγράφει στα θέματα διεθνών επενδύσεων (52η θέση) και, κυρίως, 

στα θέματα απασχόλησης (60ή θέση). 

Συμπερασματικά, η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας, αν και παραμένει σε καλύτερα επίπεδα σε 

σύγκριση με την προηγούμενη περίοδο (ως το 2019), βρίσκεται σε μικρή πτωτική πορεία, η οποία 

αποτυπώνεται σε όλους τους επιμέρους υποτομείς που συνθέτουν τον συνολικό δείκτη ανταγωνιστικότητας, 

με εξαίρεση τις Υποδομές. Κυρίως, αξίζει να επισημανθεί ότι τα ζητήματα της εργασίας (Αγορά Εργασίας και 

Απασχόληση) είναι μεταξύ των αδύναμων σημείων της Ελλάδας, καθώς η χώρα κατατάσσεται στην 60ή θέση 

και στα δύο αυτά πεδία στο σύνολο των 69 χωρών που μελετάει ο δείκτης WCR του IMD. 
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Πληθωρισμός 
 

Ο Γενικός Δείκτης Τιμών Καταναλωτή (ΓΔΤΚ) συνέχισε και το 2025 την καθοδική του πορεία, κλείνοντας σε 

μέσα ετήσια επίπεδα 2,5% (από 2,7% το 2024, 3,5% το 2023 και 9,6% το 2022).  

 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 
Συγκρίνοντας τον ΓΔΤΚ του Δεκεμβρίου του 2025, με τον αντίστοιχο του Δεκεμβρίου του 2024, παρατηρούμε 

ότι η αύξησή του προήλθε κυρίως από τις μεταβολές στις ακόλουθες ομάδες αγαθών και υπηρεσιών, κατά 

αύξουσα σειρά:  

• 6,9% στην ομάδα «Ξενοδοχεία – καφέ – εστιατόρια», λόγω αύξησης κυρίως των τιμών στα εστιατόρια 

– ζαχαροπλαστεία – καφενεία – κυλικεία.  

• 3,6% στην ομάδα «Διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά», λόγω αύξησης κυρίως των τιμών σε: ψωμί, 

άλλα προϊόντα αρτοποιίας και ζαχαροπλαστικής, κρέατα (γενικά), νωπά ψάρια, γαλακτομικά και αυγά, 

φρούτα (γενικά), σοκολάτες, προϊόντα σοκολάτας, προϊόντα ζαχαροπλαστικής, καφέ και χυμούς φρούτων.  

• 2,8% στην ομάδα «Στέγαση» λόγω αύξησης κυρίως των τιμών σε: ενοίκια κατοικιών, επισκευή και 

συντήρηση κατοικίας, υπηρεσίες που σχετίζονται με το σπίτι, ηλεκτρισμό.  

• 2,8% στην ομάδα «Εκπαίδευση», λόγω αύξησης κυρίως των τιμών σε δίδακτρα προσχολικής, 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.  

Ο Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή (ΕνΔΤΚ) το 2025, ακολούθησε πορεία αποκλιμάκωσης ανάλογη 

του ΔΤΚ, κλείνοντας κατά μέσο όρο σε 2,9% (από 3% το 2024, 4,2% το 2023 και 9,3% το 2022).  
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Γράφημα 12  
Εξέλιξη ετήσιων % μεταβολών Γενικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή  
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Παραγωγικότητα 
 

Η παραγωγικότητα της εργασίας στην Ελλάδα συνεχίζει να εμφανίζει σταδιακή βελτίωση τα τελευταία 

χρόνια, αλλά παραμένει σημαντικά χαμηλότερη σε σχέση με τον μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σύμφωνα 

με τα τελευταία διαθέσιμα ετήσια στοιχεία Eurostat, η παραγωγικότητα ανά ώρα εργασίας στην Ελλάδα 

αυξήθηκε το 2024 σε σχέση με τα προηγούμενα έτη, φτάνοντας περίπου 99,78 μονάδες (βάση 2015=100). 

Αυτό σημαίνει ότι η Ελλάδα έχει πλησιάσει τις 100 μονάδες βάσης μετά από χρόνια υποχώρησης στα μέσα 

επίπεδα παραγωγικότητας της ΕΕ, αλλά παραμένει κάτω από τον μέσο όρο πολλών χωρών της Ευρωζώνης και 

της ΕΕ συνολικά. Για το 2025, μεταξύ των πιο πρόσφατων διαθέσιμων στοιχείων (σε τριμηνιαία βάση), η 

παραγωγικότητα στην Ελλάδα αυξήθηκε σταδιακά μέσα στο έτος. Συγκεκριμένα, ο δείκτης παραγωγικότητας 

έφτασε περίπου 101,33 μονάδες στο 3ο τρίμηνο του 2025, σύμφωνα με προσωρινά στοιχεία Eurostat. 

Γράφημα 13 

Παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο/η στην Ελλάδα (ΕΕ=100) 

 
Πηγή: Eurostat 
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Άμεσες Ξένες Επενδύσεις 
 

Το 20243 οι εισροές Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ) αυξήθηκαν στα 7.015 εκατ. € (όπως φαίνεται στο 

Γράφημα), ποσό που αντιστοιχεί σε αύξηση κατά 47% σε σχέση με τις εισροές του 2023, όταν και 

καταγράφηκε η απότομη καθίζηση των ΑΞΕ συγκριτικά με την εικόνα που είχε διαμορφωθεί τα προηγούμενα 

δύο έτη (2021-2022).  

Αντίστοιχα, τα καθαρά αποθέματα ΑΞΕ (δηλαδή οι συσσωρευμένες υφιστάμενες ΑΞΕ στη χώρα μας) 

συνέχισαν να αυξάνονται φτάνοντας σε νέο επίπεδο ρεκόρ των 69.246 εκατ. €., επίπεδο υψηλότερο κατά 

16,65% σε σχέση με το 2023.  

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος 

 
Στοιχεία για την πορεία του αποθέματος των Άμεσων Ξένων Επενδύσεων εντός του 2025 μπορούμε να 

αντλήσουμε από τη Διεθνή Επενδυτική Θέση από την Τράπεζα της Ελλάδος. Εντός του 2025 η αύξηση του 

αποθέματος ΑΞΕ συνεχίστηκε με ακόμα πιο έντονο ρυθμό σε σχέση με τα προηγούμενα έτη. Συγκεκριμένα το 

απόθεμα το 3ο τρίμηνο του 2025 έφτασε τα 87.092 εκατ. €, αυξημένο κατά 8,6% σε σχέση με το αντίστοιχο 

τρίμηνο του προηγούμενου έτους.  

Ο μέσος όρος του αποθέματος των τριών πρώτων τριμήνων του 2025 είναι αυξημένη κατά 21,5% σε σχέση με 

την αντίστοιχη περίοδο του προηγούμενου έτους. 

 

                                                           
3 Δεδομένου ότι η Τράπεζα της Ελλάδος δεν έχει ακόμα δημοσιεύσει στοιχεία για το 2025 χρησιμοποιούμε τα 
δημοσιευμένα στοιχεία για το 2024 
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Γράφημα 14 
Εισροές ΑΞΕ στην Ελλάδα (εκ. ευρώ) 
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Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος 

 

Η αναμφισβήτητα θεαματική εικόνα των εισροών ΑΞΕ τα τελευταία χρόνια μετριάζεται αν εξετάσουμε τη 

διάρθρωση των επενδύσεων σε κλαδικό επίπεδο. Στον Πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η κλαδική 

διάρθρωση των εισροών ΑΞΕ για το έτος 2024. Παρατηρείται ότι το 61,34%  των ΑΞΕ που εισέρευσαν στην 

ελληνική οικονομία το 2024 αφορούσαν δύο μόλις κλάδους της οικονομίας, τις χρηματοπιστωτικές και 

ασφαλιστικές δραστηριότητες (33,14% επί του συνόλου) το μεγαλύτερο μέρος των οποίων προήλθε από 

επενδύσεις εταιρειών χαρτοφυλακίου και τη διαχείριση ακίνητης περιουσίας (αγορά γης, κατοικιών κ.λπ. 28,2% 

επί του συνόλου). Με βάση τα παραπάνω προκύπτει ότι διαιωνίζεται το φαινόμενο που είχε επισημανθεί και 

την προηγούμενη χρονιά (2023) ότι δηλαδή το σημαντικότερο μέρος της εισροής ΑΞΕ στη χώρα δεν 

προορίζεται για την δημιουργία νέου κεφαλαίου (greenfield) που θα αύξανε τις παραγωγικές δυνατότητες, 

επομένως και τα αποτελέσματα, της ελληνικής οικονομίας, αλλά στην αλλαγή ιδιοκτησίας περιουσιακών 

στοιχείων μέσω εξαγορών και συγχωνεύσεων.  
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Γράφημα 15 
Απόθεμα Άμεσων Ξένων Επενδύσεων στην Ελλάδα 
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Πίνακας 3 

Καθαρές ξένες άμεσες επενδύσεις μη κατοίκων στην Ελλάδα ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024* 

A ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 15 -31 22 16 12 11 -128 

B ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 32 -81 26 58 91 124 -76 

A_B ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΑ 47 -112 48 74 103 135 -204 

C ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ   309 336 239 844 1.515 680 485 

D35 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, 
ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ  

73 49 67 395 348 -188 -119 

E 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ – ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ 
ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

1 1 0 1 4 4 2 

F ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ -65 37 80 -38 326 212 -50 

G 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ – 
ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ  

113 74 58 503 290 240 -21 

H ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ  738 248 -13 179 366 181 827 

I 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

116 111 395 62 140 314 107 

J ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ  256 93 336 405 331 297 458 

K 
ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  612 682 350 485 2.457 435 2.325 

L ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  715 1.777 670 1.221 926 1.407 1.978 

M 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ -104 264 63 224 81 133 152 

N 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 48 41 9 107 -9 226 87 

P85 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 0 0 0 4 1 -119 -1 

Q 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 
ΜΕΡΙΜΝΑ 

-76 174 -105 52 -20 5 21 

R ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ  -85 -56 173 102 190 -47 -11 

O_T_
U 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ –ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ ΚΑΙ ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ  

0 0 0 0 0 0 0 

S 
ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 4 13 -2 -3 1 14 22 

GTU ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.335 3.424 1.934 3.339 4.754 3.087 5.943 

NAL ΧΩΡΙΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 10 0 21 27 65 -5 10 

PRV_
RE ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 655 749 423 710 909 851 948 

FDI_
T ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3.364 4.484 2.813 5.350 8.026 4.775 7.015 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος 
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Ανεργία 
 

Σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, από την Έρευνα Εργατικού 

Δυναμικού για τον Νοέμβριο του 2025, βάσει του εποχικά διορθωμένου ποσοστού, η ανεργία ανήλθε σε 

8,2%, έναντι του 9,7%, του Νοέμβριου του 2024, ενώ σημείωσε και οριακή μείωση, σε σχέση με το ποσοστό 

του 8,6%, του προηγούμενου μήνα (Οκτώβριος 2025).  

Οι απασχολούμενοι/ες ανήλθαν σε 4.406.148 άτομα, σημειώνοντας μια αύξηση της τάξης του 2,8%, σε σχέση 

με τον Νοέμβριο του 2024 και αύξηση κατά 0,9%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 2025.  

Οι άνεργοι/ες ανήλθαν σε 395.436 άτομα, σημειώνοντας μείωση κατά 13,6%, σε σχέση με τον Νοέμβριο του 

2024 και κατά 3,4%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 2025. 

Τα «άτομα εκτός εργατικού δυναμικού», κάτω των 75 ετών, ανήλθαν σε 2.937.797, σημειώνοντας μείωση 

κατά 2,9%, σε σχέση με τον Νοέμβριο του 2024 και κατά 0,9%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 2025. 

Στις γυναίκες το ποσοστό ανεργίας, αν και το Νοέμβριο του 2025 κυμάνθηκε στο 10,6%, σημειώνοντας 

μείωση σχεδόν κατά δύο ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με το ίδιο χρονικό διάστημα του 2024 (12,3%), 

παραμένει σημαντικά υψηλότερο, συγκριτικά με το αντίστοιχο ποσοστό ανεργίας των ανδρών το ίδιο χρονικό 

διάστημα που κυμάνθηκε στο 6,3% καταγράφοντας μείωση περίπου μίας ποσοστιαίας μονάδας από το 

προηγούμενο έτος (7,5%).   

Μείωση επίσης του χάσματος είχαμε και στην ηλικιακή κατανομή της ανεργίας χωρίς όμως να ανατρέπεται η 

μεγάλη διαφοροποίηση  της ηλικιακής ομάδας 15-24 σε σχέση με τις άλλες ηλικιακές κατηγορίες εργατικού 

δυναμικού. Συγκεκριμένα για την ομάδα 15-24 ετών, το ποσοστό ανεργίας τον Νοέμβριο του 2025 ανήλθε 

στο 16,6% καταγράφοντας σημαντική μείωση για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά από το 23,1% του Νοεμβρίου 

2024 και το 30,6% του Νοεμβρίου 2023. Για την ηλικιακή ομάδα 25-74 το ποσοστό ανεργίας τον Νοέμβριο 

του 2025 ανήλθε στο 7,7% σημειώνοντας πιο ήπια αλλά σημαντική μείωση από το 9% του Νοεμβρίου 2024 

και το 8,9% του Νοεμβρίου 2023.  

Όσον αφορά την «τοπική» διάσταση της ανεργίας, σύμφωνα με στοιχεία από την Έρευνα Εργατικού 

Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ για το β’ και γ’ τρίμηνο 2025, διακρίνονται έντονες διαφοροποιήσεις μεταξύ των 

Περιφερειών της χώρας, τόσο σε ότι αφορά τα επίπεδα ανεργίας όσο και σε ότι αφορά την αύξηση ή μείωση 

του ποσοστού ανεργίας σε ετήσια βάση. Σε τρεις Περιφέρειες της χώρας (Δυτική Μακεδονία, Στερεά Ελλάδα, 

Πελοπόννησος) καταγράφεται αύξηση του ποσοστού ανεργίας στο β’ και το γ’ τρίμηνο του 2025 συγκριτικά 

με τα αντίστοιχα ποσοστά του 2024, σε μια Περιφέρεια (Δυτικής Ελλάδας) παρατηρείται μείωση της ανεργίας 

το β’ τρίμηνο του 2025 συγκριτικά με το β’ τρίμηνο του 2024 και αύξηση της ανεργίας το γ’ τρίμηνο του 2025 

συγκριτικά με το γ’ τρίμηνο του 2024, ενώ στις υπόλοιπες Περιφέρειες καταγράφεται μείωση της ανεργίας 

τόσο στο β’ όσο και στο γ’ τρίμηνο του 2025 συγκριτικά με τα αντίστοιχα ποσοστά του 2024. Σταθερά 

μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας καταγράφεται στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, όπου μάλιστα 
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παρατηρείται και εκτίναξη του ποσοστού το γ΄ τρίμηνο του 2025 στο 16,5% από 11,1% το αντίστοιχο τρίμηνο 

του 2024, ενώ και στο β΄ τρίμηνο του 2025 το ποσοστό είναι ιδιαίτερα υψηλό (14,3%) συγκριτικά με τις 

υπόλοιπες Περιφέρειες της χώρας, αλλά στα ίδια περίπου επίπεδα με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2024 (14%). 

Σταθερά υψηλά διατηρείται το ποσοστό ανεργίας στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδονίας και Ανατολικής 

Μακεδονίας και Θράκης συγκριτικά με τις υπόλοιπες Περιφέρειες της χώρας αν και έχουν μειωθεί τα 

ποσοστά τους, ενώ ανησυχητική επιδείνωση εντοπίζεται στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και ηπιότερη 

επιδείνωση στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας. Τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας στα προαναφερόμενα 

τρίμηνα εντοπίζονται στις Περιφέρειες Νοτίου Αιγαίου και στην Κρήτη.    

Πίνακας 4 - Ποσοστό ανεργίας κατά Περιφέρεια   

Περιφέρεια Β’ τριμ 2024 Γ’ τριμ 2024 Β’ τριμ 2025 Γ’ τριμ 2025 
Αν. Μακ/Θράκη 12,2 12,7 10,7 9,9 
Κεν Μακεδονία 12,1 12,3 11,7 10,4 
Δυτ Μακεδονία 14,0 11,1 14,3 16,5 
Ήπειρος 10,2 10,6 9,9 8,5 
Θεσσαλία 8,6 9,8 4,9 5,5 
Ιόνιο 13,3 7,2 8,7 2,7 
Δυτ Ελλάδα 9,7 8,9 8,2 10,5 
Στερεά Ελλάδα 7,7 7,8 8,4 9,6 
Αττική 9,7 8,4 8,3 8,2 
Πελοπόννησος 6,1 7,0 9,0 8,7 
Βορ Αιγαίο 7,3 5,6 6,6 3,7 
Νοτ Αιγαίο 5,4 3,1 3,8 1,9 
Κρήτη 7,3 5,3 4,1 3,1 
 Πηγή : ΕΛΣΤΑΤ 

Από τα στοιχεία της έρευνας εργατικού δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ για το γ’ τρίμηνο του 2025 προκύπτει ότι ο 

κύριος λόγος που οι άνεργοι/ες σταμάτησαν να εργάζονται είναι ότι η εργασία τους ήταν περιορισμένης 

διάρκειας και τελείωσε, σε ποσοστό 28,5%. Πιο συγκεκριμένα για τα άτομα που εργάστηκαν κατά τη διάρκεια 

των τελευταίων 8 ετών, το μεγαλύτερο ποσοστό σταμάτησε να εργάζεται λόγω συνταξιοδότησης (64,4%) ή 

επειδή η εργασία τους ήταν περιορισμένης διάρκειας και τελείωσε (11,7%) Το ποσοστό των ανέργων που δεν 

έχει εργαστεί στο παρελθόν (νέοι άνεργοι) ανέρχεται στο 22%. Το ποσοστό των μακροχρόνια ανέργων 

ανέρχεται σε 58,7%, ενώ σε ότι αφορά το εκπαιδευτικό τους επίπεδο, η συντριπτική πλειοψηφία έχει 

ολοκληρώσει μέχρι δευτεροβάθμια εκπαίδευση (59,1%).  Η πλειονότητα των ατόμων εκτός εργατικού 

δυναμικού, ηλικίας 15-74 ετών, είτε δεν έχει εργαστεί ποτέ στο παρελθόν (48,5%) είτε έχουν περάσει 

περισσότερα από 8 έτη από τότε που σταμάτησε την τελευταία του/ης εργασία (27,7%).   Το 93,3% των 

ατόμων εκτός εργατικού δυναμικού δηλώνει ότι δεν θέλει να εργαστεί, το 0,5% δηλώνει ότι αναζητά εργασία 

αλλά δεν είναι άμεσα διαθέσιμο να την αναλάβει, ενώ το 2,9% δηλώνει ότι είναι διαθέσιμο να αναλάβει 

εργασία άμεσα αλλά δεν αναζητά. 

Το ποσοστό των ανέργων που δηλώνουν ότι δεν είναι εγγεγραμμένοι/ες στη ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ) ανέρχεται 

σε 23,3%, ενώ το ποσοστό αυτών που δηλώνουν ότι λαμβάνουν επίδομα ή βοήθημα από τη ΔΥΠΑ ανέρχεται 
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σε 13%. Σύμφωνα, επίσης, με τα πλέον πρόσφατα στατιστικά στοιχεία εγγεγραμμένης ανεργίας ΔΥΠΑ για τον 

μήνα Νοέμβριο του 2025, το σύνολο των εγγεγραμμένων ανήλθε σε 894.065 άτομα, καταγράφοντας μείωση 

7,1%, σε σχέση με τον αντίστοιχο μήνα του προηγούμενου έτους (Νοέμβριος 2024) και σημαντική αύξηση, 

κατά 16,4%, σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Οκτώβριος 2025), αύξηση όμως που αποδίδεται στην 

ολοκλήρωση της τουριστικής περιόδου. Από τα εγγεγραμμένα άτομα, το 47% είναι μακροχρόνια άνεργοι/ες, 

ενώ το 53% είναι εγγεγραμμένα στο μητρώο της ΔΥΠΑ για χρονικό διάστημα μικρότερο των 12 μηνών. Το 

64,6% των εγγεγραμμένων ανέργων είναι γυναίκες και το 35,4% άνδρες. Το μεγαλύτερο ποσοστό 

εγγεγραμμένων ανέργων εντοπίζεται στην ηλικιακή ομάδα 30-44 ετών που ανέρχονται στο 30,1% των 

ανέργων, ενώ ιδιαίτερα υψηλά είναι τα ποσοστά και των ηλικιακών ομάδων 45-54 (23,8%) και 55-64 (21,7%). 

Σχεδόν ένας στους δύο εγγεγραμμένους στη ΔΥΠΑ άνεργος έχει ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

(48,5%) , ένας στους τέσσερις (24,5%) έχει ολοκληρώσει την υποχρεωτική εκπαίδευση (έως Γ’ Γυμνασίου), το 

16,2% έχουν ολοκληρώσει τριτοβάθμια εκπαίδευση και το 10,8% των εγγεγραμμένων κατατάσσεται στην 

κατηγορία χωρίς εκπαίδευση.  Η πλειοψηφία των εγγεγραμμένων ανέργων βρίσκεται στις Περιφέρειες 

Αττικής (29,6%) και Κεντρικής Μακεδονίας (18,5%), διαβιοί επομένως στις περιοχές υψηλής συγκέντρωσης 

του πληθυσμού.    Το σύνολο των επιδοτούμενων ανέργων ανέρχεται σε 155.655 άτομα, εκ των οποίων οι 

103.364 (66,4%) είναι κοινοί άνεργοι και λοιπές κατηγορίες επιδοτούμενων ανέργων και οι 52.291 (33,6%) 

είναι εποχικοί τουριστικών επαγγελμάτων. Σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Οκτώβριος 2025) ο αριθμός 

των επιδοτούμενων ανέργων αυξήθηκε κατά 17,9%, ενώ συγκριτικά με το προηγούμενο έτος (Νοέμβριος 

2024) μειώθηκε κατά 8,9%.  Η πλειονότητα των εγγεγραμμένων ανέργων είναι Έλληνες/ίδες υπήκοοι (84,2%), 

οι υπήκοοι τρίτων χωρών αντιστοιχούν στο 13,1% των εγγεγραμμένων και οι υπήκοοι χωρών της ΕΕ 

αντιστοιχούν στο 2,7% των εγγεγραμμένων.  Με βάση και τα στοιχεία της Eurostat για την περίοδο μέχρι τον 

Νοέμβριο του 2025, η Ελλάδα έστω και με πιο ήπιους ρυθμούς προσεγγίζει σταδιακά τον μέσω όρο της 

Ευρώπης των 27 (6,0%) και της ευρωζώνης (6,3%), εξακολουθεί όμως να συγκαταλέγεται στην πρώτη τριάδα 

των 27 χωρών με την υψηλότερη ανεργία, υπολειπόμενη μόνο της Φιλανδίας (10,6%) και της Ισπανίας 

(10,4%).    Παρ’ όλα αυτά όμως σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΟΣΑ, η Ελλάδα εξακολουθεί να υπολείπεται 

σημαντικά σε ότι αφορά το ποσοστό απασχόλησης καθώς το Νοέμβριο του 2025 ανήλθε στο 64,6% 

καταλαμβάνοντας τη δεύτερη χειρότερη θέση μετά την Ιταλία σε επίπεδο Ευρώπης και την πέμπτη χειρότερη 

μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ, τη στιγμή που ο μέσος όρος στον ΟΟΣΑ είναι 70,3%, στην ΕΕ 71,1% και στην 

ευρωζώνη 70,8%.    

Συνοψίζοντας, είναι εμφανές ότι συνεχίζεται έστω με ηπιότερους ρυθμούς η μείωση της ανεργίας, 

εντοπίζονται όμως μεγάλες αποκλίσεις μεταξύ των περιφερειών της χώρας με τις Περιφέρειες Δυτικής 

Μακεδονίας, Δυτικής Ελλάδας, Κεντρικής Μακεδονίας και Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης να 

αντιμετωπίζουν τα μεγαλύτερα προβλήματα. Σε απόλυτους αριθμούς  η πλειονότητα των ανέργων 

εντοπίζεται στις Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας. Σημαντικό επίσης παραμένει το χάσμα 
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μεταξύ ανδρών και γυναικών, με τις γυναίκες να αποτελούν τα δύο τρίτα των εγγεγραμμένων ανέργων. Στο 

σύνολο του πληθυσμού οξυμένο πρόβλημα ανεργίας εξακολουθούν να αντιμετωπίζουν οι νέοι έως 24 ετών 

(16,6%) και οι γυναίκες (10,6%) παρά την αισθητή μείωση που παρατηρείται και στις δύο κατηγορίες 

συγκριτικά με το 2024.   

Κίνδυνος φτώχειας 
 

Επικεντρώνοντας την ανάλυση στον κίνδυνο φτώχειας, σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία της 

Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, όπως αυτά προκύπτουν με βάση την Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών 

Διαβίωσης των Νοικοκυριών (SILC) του έτους 2024 (με περίοδο αναφοράς εισοδήματος το έτος 2023), ο 

πληθυσμός που βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή σε κοινωνικό αποκλεισμό ανέρχεται στο 26,9% του 

πληθυσμού της χώρας (2.740.051 άτομα), σημειώνοντας αύξηση κατά 0,8 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση 

με το 2023 (26,1%). Η αύξηση του ποσοστού του κινδύνου φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού οφείλεται 

στην αύξηση του ποσοστού κινδύνου φτώχειας, σε 19,6% το 2024 από 18,9% το 2023, και της υλικής και 

κοινωνικής στέρησης σε 14,0% το 2024 από 13,5% το 2023. 

Επομένως, πάνω από το 1/4 του πληθυσμού της χώρας διαφαίνεται ότι κινδυνεύει από φτώχεια ή 

κοινωνικό αποκλεισμό, κατατάσσοντας, σύμφωνα με τα σχετικά στοιχεία της Eurostat, την Ελλάδα στις 

τρεις τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μετά τη Βουλγαρία (30,3 %) και τη Ρουμανία (27,9) και με 

ποσοστό 5 μονάδες υψηλότερο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (21%) (Γράφημα 16). 

Γράφημα 16 
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Λαμβάνοντας υπόψιν τον δείκτη του βάθους (χάσματος) κινδύνου φτώχειας, σύμφωνα με στοιχεία της 

ΕΛΣΤΑΤ, εκτιμάται ότι, για το έτος 2024 ανήλθε σε 23,3%, σημειώνοντας αύξηση κατά 0,8 ποσοστιαίες 

μονάδες, σε σχέση με το έτος 2023. Με βάση το ποσοστό αυτό, υπολογίζεται ότι το 50% των φτωχών 

κατέχουν εισόδημα μικρότερο από το 76,7% του κατωφλίου του κινδύνου φτώχειας (το οποίο ανέρχεται σε 

6.510 €), δηλαδή κάτω από 4.993 €, ετησίως, κατ’ άτομο. 

Εξετάζοντας την υποκειμενική φτώχεια, η Ελλάδα κατατάσσεται και φέτος στην πρώτη θέση μεταξύ των 

χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat για το 2024. Συγκεκριμένα, το 67% του 

πληθυσμού δηλώνει αδυναμία κάλυψης των βασικών του αναγκών, ποσοστό εξαιρετικά υψηλό σε 

σύγκριση με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, ο οποίος ανέρχεται μόλις στο 17%. 

Τα υψηλότερα επίπεδα υποκειμενικής φτώχειας στην Ελλάδα δηλώνονται κυρίως από άτομα μεγαλύτερης 

ηλικίας (65 ετών και άνω), γεγονός που αναδεικνύει την αυξημένη ευαλωτότητα των συνταξιούχων ως 

πληθυσμιακή ομάδα. Παράλληλα, το φαινόμενο εμφανίζεται εντονότερο στις γυναίκες, κάτι που προφανώς 

συνδέεται με τις υφιστάμενες έμφυλες κοινωνικοοικονομικές ανισότητες, ενώ καταγράφεται σε σημαντικά 

μεγαλύτερο βαθμό και μεταξύ των ατόμων με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης. 

Τα παραπάνω ευρήματα επιβεβαιώνονται και από την ετήσια έρευνα εισοδήματος του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, η οποία 

αποτυπώνει με σαφήνεια την επιδείνωση των οικονομικών συνθηκών των ελληνικών νοικοκυριών. 

Συγκεκριμένα, το 51,5% των νοικοκυριών δήλωσε ότι η οικονομική του κατάσταση επιδεινώθηκε το 2025 σε 

σύγκριση με το 2024, ενώ το 62,1% ανέφερε πως το μηνιαίο του εισόδημα δεν επαρκεί για την κάλυψη των 

αναγκών ολόκληρου του μήνα, καθώς επαρκεί κατά μέσο όρο μόλις για 18 ημέρες. Παράλληλα, πάνω από τα 

μισά νοικοκυριά (54%) δήλωσαν ότι αναγκάζονται να προχωρούν σε περικοπές προκειμένου να καλύψουν τα 

απολύτως αναγκαία, ενώ το 55,7% εξακολουθεί είτε να αδυνατεί πλήρως να αντιμετωπίσει ένα έκτακτο αλλά 

αναγκαίο έξοδο ύψους 500 ευρώ είτε να το αντιμετωπίζει με ιδιαίτερη δυσκολία. Ιδιαίτερα ευάλωτα 

εμφανίζονται τα μονοπρόσωπα νοικοκυριά, καθώς σχεδόν ένα στα πέντε (18,6%) δεν μπορεί να καλύψει ούτε 

τις βασικές του ανάγκες, ενώ περίπου ένα στα τέσσερα (24,7%) δηλώνει ότι θα αδυνατούσε να αντιμετωπίσει 

ένα έκτακτο έξοδο της τάξης των 500 ευρώ. 

Συνοψίζοντας, τα διαθέσιμα στατιστικά δεδομένα καταδεικνύουν ότι η φτώχεια και ο κοινωνικός 

αποκλεισμός παραμένουν εκτεταμένα και εντεινόμενα φαινόμενα στην Ελλάδα, επηρεάζοντας πάνω από το 

ένα τέταρτο του πληθυσμού. Η επιδείνωση τόσο των αντικειμενικών όσο και των υποκειμενικών δεικτών, σε 

συνδυασμό με τη χαμηλή επάρκεια εισοδήματος και την περιορισμένη δυνατότητα αντιμετώπισης έκτακτων 

δαπανών, αναδεικνύουν τη διαρκή οικονομική πίεση στα νοικοκυριά και την ανάγκη ενίσχυσης της 

κοινωνικής προστασίας, ιδίως για τις πιο ευάλωτες ομάδες. 
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Ανισότητες  
 

Τα τελευταία διαθέσιμα στατιστικά στοιχεία για την εισοδηματική ανισότητα αφορούν το έτος 2024 και 

έχουν περίοδο αναφοράς εισοδήματος το έτος 2023, προέρχονται δε από την Έρευνα Εισοδήματος και 

Συνθηκών Διαβίωσης των Νοικοκυριών (SILC) της ΕΛΣΤΑΤ.  

 
Δείκτης S80/S20 
 

Ο δείκτης S80/S20 σε πεμπτημόρια εισοδήματος μετρά τη σχετική ανισότητα στη διανομή του εισοδήματος, 

συγκρίνει δηλαδή το ισοδύναμο διαθέσιμο εισόδημα που κατέχει το πλουσιότερο 20% του πληθυσμού με 

αυτό που κατέχει το φτωχότερο 20% του πληθυσμού. Αν και είναι απλός στη δομή του, το βασικό 

μειονέκτημα του δείκτη αυτού είναι ότι επηρεάζεται από τις ακραίες τιμές. 

Το 2024 (περίοδος αναφοράς εισοδήματος 2023), το εισόδημα του πλουσιότερου 20% του πληθυσμού στην 

Ελλάδα ήταν 5,3 φορές μεγαλύτερο από αυτό του φτωχότερου 20%. Με άλλα λόγια, ο δείκτης S80/S20 

παρέμεινε σταθερός στα ίδια επίπεδα με το 2023 και το 2022 (Πίνακας 5).   

 
Πίνακας 5 

Δείκτης κατανομής του εισοδήματος σε πεμπτημόρια (S80/ S20), κατά ομάδες ηλικιών 
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Εξετάζοντας, ωστόσο, τις εισοδηματικές ανισότητες μεταξύ ατόμων που ανήκουν σε διαφορετικές ηλικιακές 

κατηγορίες, αναδεικνύεται ότι η οικονομική ανισότητα είναι χαμηλότερη και με πτωτική τάση μεταξύ των 

άνω των 65 ετών (ο δείκτης S80/20 ήταν 4,0 για το 2024 έναντι 4,1 για το 2023 και 4,3 για το 2022). Αντίθετα, 

στην ηλικιακή κατηγορία έως 64 ετών, η οικονομική ανισότητα είναι αρκετά μεγαλύτερη και παρέμεινε 

σταθερή σε σύγκριση με το προηγούμενο έτος (ο δείκτης S80/20 ήταν 5,7 τόσο για το 2024 όσο και για το 

2023 έναντι 5,6 το 2022). Η μισθολογική ανισότητα – σε αντίθεση με τις συντάξεις που διαφοροποιούνται 

λιγότερο συγκριτικά ως προς το ύψος τους – αποτελεί τον κύριο παράγοντα που εξηγεί την τάση αυτή. 
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Σε πανευρωπαϊκό επίπεδο, με βάση τα δεδομένα της Eurostat (EU-SILC) επίσης για το έτος 2024, η οικονομική 

ανισότητα στην Ελλάδα βάσει του δείκτη S80/20 είναι πάνω από τον μέσο όρο τόσο της ΕΕ (4,66) όσο και της 

Ευρωζώνης (4,78), ενώ η Ελλάδα κατατάσσεται στην έκτη θέση των χωρών με τη μεγαλύτερη κατά σειρά 

οικονομική ανισότητα βάσει του δείκτη S80/20 (Γράφημα 17). 

 

 
Πηγή: Eurostat (ilc_di11) 

 

Δείκτης Gini  
 
Η ίδια εικόνα ως προς την εισοδηματική ανισότητα προκύπτει και με βάση τον δεύτερο δείκτη που συνήθως 

χρησιμοποιείται για τη μέτρησή της. Ο δείκτης Gini, που μετρά την ανισότητα στην κατανομή του 

εισοδήματος, χρησιμοποιείται ως συμπληρωματικός δείκτης του S80/S20, καθώς έχει το πλεονέκτημα ότι δεν 

επηρεάζεται από ακραίες τιμές. Η τιμή 0 στον δείκτη Gini υποδηλώνει απόλυτη εισοδηματική ισότητα, όπου 

όλα τα μέλη του πληθυσμού λαμβάνουν το ίδιο εισόδημα, ενώ η τιμή 1 αντιστοιχεί σε απόλυτη εισοδηματική 

ανισότητα, όπου όλος ο πλούτος συγκεντρώνεται σε ένα μόνο άτομο. Βάσει αυτής της λογικής, όσο 

υψηλότερη είναι η τιμή του δείκτη (πλησιάζοντας το 1 ή το 100%), τόσο μεγαλύτερη είναι η ανισότητα. 
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Γράφημα 17 
Δείκτης S80/20 στις χώρες της ΕΕ/Ευρωζώνης (2024) 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/ilc_di11
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Αντίθετα, όσο ο δείκτης μειώνεται (πλησιάζοντας το 0), η ανισότητα περιορίζεται και επιτυγχάνεται 

μεγαλύτερη εισοδηματική ισότητα. 

Και με βάση τον δείκτη Gini, παρατηρείται ότι η εισοδηματική ανισότητα στην Ελλάδα κινήθηκε στα ίδια 

επίπεδα το 2024 σε σύγκριση με το 2023, καθώς ο δείκτης παρέμεινε στο 31,8% και τα δύο έτη, μετά την 

αύξηση που κατέγραψε σε σύγκριση με το 2022. 

Πίνακας 6 
Δείκτης άνισης κατανομής εισοδήματος (συντελεστής Gini) 
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33,5 34,3 34,4 34,5 34,2 34,3 33,4 32,3 31,0 31,4 32,4 31,4 31,8 31,8 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Επιχειρώντας μια πανευρωπαϊκή σύγκριση του δείκτη Gini, τα συμπεράσματα είναι ανάλογα με εκείνα από τη 

σύγκριση του δείκτη S80/S20. Με βάση τα στοιχεία της Eurostat (EU SILC) για το 2024, και ο συγκεκριμένος 

δείκτης βρίσκεται για την Ελλάδα (31,8%) πάνω από τον μέσο όρο της Ευρωζώνης (29,9%) και της ΕΕ (29,4%), 

με τη χώρα μας να βρίσκεται στην έκτη κατά σειρά θέση των χωρών με την υψηλότερη εισοδηματική 

ανισότητα (Γράφημα 18). 

 
Πηγή: Eurostat (ilc_di12) 
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Γράφημα 18 
Δείκτης Gini στις χώρες της ΕΕ/Ευρωζώνης (2024) 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/ilc_di12
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των ανισοτήτων εντός των διαφορετικών ηλικιακών κατηγοριών: οι εισοδηματικές ανισότητες είναι 

υψηλότερες σε όσους/ες είναι έως και 64 ετών, ως αποτέλεσμα του μεγαλύτερου χάσματος που υπάρχει στο 

ύψος των μισθών σε σύγκριση με το ύψος των συντάξεων. 

 

Κατώτατοι μισθοί σε Ελλάδα και ΕΕ και μονάδες αγοραστικής δύναμης 
Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα το 2025 αντιστοιχούσε σε δωδεκάμηνη βάση σε 1.027 € και ήταν ο 11ος 

υψηλότερος μεταξύ 21 κρατών-μελών της ΕΕ που έχουν νομοθετημένους κατώτατους μισθούς. Όπως 

φαίνεται στον συνοδευτικό Πίνακα 7, οι χώρες που έχουν χαμηλότερο κατώτατο μισθό είναι κυρίως κράτη-

μέλη της Ανατολικής Ευρώπης και των Βαλκανίων. Αν επιχειρήσουμε να εξετάσουμε τις αυξήσεις των 

κατώτατων μισθών από το 2020 ως το 2025, βλέπουμε ότι το ποσοστό αύξησης στην Ελλάδα ήταν 35,4%, ενώ 

στις υπόλοιπες υπό εξέταση χώρες παρατηρούνται σημαντικές διαφοροποιήσεις. Μεγαλύτερες αυξήσεις, 

άνω του 50% ή σχεδόν 50% μεταξύ 2020-2025 έδωσαν οι εξής χώρες : Βουλγαρία, Ουγγαρία, Λετονία, 

Ρουμανία, Τσεχία, Κροατία, Λιθουανία, Πολωνία. Σε αυτές τις χώρες παρατηρείται και σημαντικά υψηλότερος 

πληθωρισμός το ίδιο διάστημα. Ο πληθωρισμός στην Ελλάδα το διάστημα 2020-2025 αντιστοιχούσε σε 

21,3%. 

Πίνακας 7 
Κατώτατοι μηνιαίοι μισθοί (σε 12μηνη βάση) και πληθωρισμός σε 21 κράτη-μέλη της ΕΕ  

Σύγκριση με τα έτη 2024 και 2020 

Κράτος - μέλος ΕΕ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 
Μεταβολή 
κατώτατου 

μισθού 
2025/2020 

Μεταβολή 
κατώτατου 

μισθού 
2025/2024 

Πληθωρισμός 
2025/2020 

Πληθωρισμός 
2025/2024 

Βουλγαρία 312 € 332 € 363 € 399 € 477 € 551 € 76,7% 15,5% 34,1% 3,5% 
Ουγγαρία 452 € 476 € 504 € 624 € 675 € 727 € 61,0% 7,7% 53,7% 4,4% 
Λετονία 430 € 500 € 500 € 620 € 700 € 740 € 72,1% 5,7% 38,9% 3,8% 
Ρουμανία 461 € 467 € 516 € 604 € 743 € 797 € 73,0% 7,2% 44,6% 6,8% 
Σλοβακία 580 € 623 € 646 € 700 € 750 € 816 € 40,7% 8,8% 37,6% 4,2% 
Τσεχία 546 € 596 € 655 € 729 € 755 € 841 € 54,0% 11,4% 39,5% 2,3% 
Εσθονία 584 € 584 € 654 € 725 € 820 € 886 € 51,7% 8,0% 48,1% 4,8% 
Μάλτα 777 € 785 € 792 € 835 € 925 € 961 € 23,7% 3,9% 18,4% 2,4% 
Κροατία 546 € 567 € 622 € 700 € 840 € 970 € 77,6% 15,5% 33,7% 4,4% 
Πορτογαλία 741 € 776 € 823 € 887 € 957 € 1.015 € 37,0% 6,1% 20,5% 2,2% 
Ελλάδα 758 € 758 € 832 € 910 € 968 € 1.027 € 35,4% 6,1% 21,3% 2,9% 
Λιθουανία 607 € 642 € 730 € 840 € 924 € 1.038 € 71,0% 12,3% 41,0% 3,4% 
Πολωνία 583 € 619 € 642 € 811 € 998 € 1.100 € 88,5% 10,2% 41,5% 3,4% 
Σλοβενία 941 € 1.024 € 1.074 € 1.203 € 1.254 € 1.278 € 35,9% 1,9% 25,0% 2,5% 
Ισπανία 1.108 € 1.108 € 1.167 € 1.260 € 1.323 € 1.381 € 24,6% 4,4% 21,9% 2,7% 
Γαλλία 1.539 € 1.555 € 1.646 € 1.747 € 1.767 € 1.802 € 17,1% 2,0% 17,9% 0,9% 
Βέλγιο 1.626 € 1.626 € 1.842 € 1.955 € 2.070 € 2.112 € 29,9% 2,0% 25,2% 3,0% 
Γερμανία 1.544 € 1.602 € 1.739 € 1.997 € 2.054 € 2.161 € 40,0% 5,2% 24,7% 2,2% 
Ολλανδία 1.680 € 1.701 € 1.756 € 1.995 € 2.134 € 2.246 € 33,7% 5,2% 27,0% 3,0% 
Ιρλανδία 1.707 € 1.724 € 1.775 € 1.910 € 2.146 € 2.282 € 33,7% 6,3% 20,5% 2,1% 
Λουξεμβούργο 2.142 € 2.202 € 2.313 € 2.508 € 2.571 € 2.704 € 26,2% 5,2% 20,8% 2,5% 

Πηγή: Eurostat 
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Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα, αποτιμώμενος σε μονάδες αγοραστικής δύναμης, ανήλθε σε 1.194 

μονάδες, από 1.110 μονάδες που ήταν το προηγούμενο έτος. Αυτό συνιστά μια ποσοστιαία αύξηση 7,6%. Σε 

σχέση με τις υπόλοιπες χώρες που φαίνονται στον Πίνακα καταλαμβάνει την 13η θέση από την 12η θέση 

όπου βρισκόταν την προηγούμενη χρονιά.  

 

 
Πηγή: Eurostat 
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Γράφημα 19 
Κατώτατοι μισθοί σε 22 Κράτη - μέλη της Ε.Ε. σε μονάδες 

αγοραστικής δύναμης (Ιούλιος 2025) 
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Επιδράσεις μεταβολής κατώτατου μισθού 
 
Με βάση στοιχεία που παρασχέθηκαν από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, και τα οποία 

αντλήθηκαν από τους ετήσιους πίνακες προσωπικού που καταχωρούνται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, φαίνεται ότι από 

μια μεταβολή του κατώτατου μισθού θα επηρεαστούν τουλάχιστον 658.540 εργαζόμενοι ή το 25,3% του 

συνόλου των μισθωτών. Όπως φαίνεται στον Πίνακα που ακολουθεί ο αριθμός των εργαζομένων που 

αμείβονταν με βάση τον κατώτατο μισθό το 2025 έχει αυξηθεί σημαντικά σε σχέση με το 2024 κατά 14,4%, 

ανακόπτοντας την καθοδική πορεία που έχει ξεκινήσει από το 2022 και μετά. 

Ο μέσος μηνιαίος μισθός των εργαζομένων που αμείβονταν με βάση τον κατώτατο μισθό το 2025, μετά από 

επεξεργασία των στοιχείων από το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, ανέρχεται στα 745,86 € και περιλαμβάνει τόσο τους/ις 

πλήρως απασχολούμενους/ες όσο και τους/ις μερικώς και εκ περιτροπής απασχολούμενους/ες. Σε σχέση με 

το 2024 παρουσιάζει αύξηση 5,2%. Σημειώνεται ότι η αύξηση που εφαρμόστηκε το 2025 αναλογούσε σε 

ποσοστό 6,02%.  

Όσον αφορά το σύνολο των εργαζομένων, από τα στοιχεία προκύπτει ότι οι θέσεις εργασίας το 2025 ήταν 

2.600.865, αυξημένες σε σχέση με το 2024 κατά 2,99%, ενώ ο μέσος μηνιαίος μεικτός μισθός υπολογίστηκε 

στα 1.293,20 €4, αυξημένος κατά 1,64% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Όπως έχει επισημανθεί και στην 

αντίστοιχη Έκθεση του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ το 2023, φαίνεται ότι το ύψος του μέσου μισθού δεν επηρεάζεται 

σημαντικά από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού. Στον Πίνακα 8 φαίνεται η εξέλιξη του μέσου μηνιαίου 

μισθού από το 2018 μέχρι το 2025, καθώς και η εξέλιξη των θέσεων εργασίας. Χαρακτηριστικά σημειώνεται 

πως το 2019 (έτος αύξησης του κατώτατου μισθού κατά 10,9%) ο μέσος μηνιαίος μισθός σε σύγκριση με το 

2018 μειώθηκε κατά 2,7%. Επιπλέον, το 2020 και το 2021 όπου ο κατώτατος μισθός δεν μεταβλήθηκε, οι 

μέσοι μηνιαίοι μισθοί αυξήθηκαν κατά 0,5% και 6,1% αντίστοιχα. Παράλληλα, καταγράφεται σε όλα τα 

προαναφερόμενα έτη αύξηση της μισθωτής απασχόλησης, η οποία συνεχίστηκε και τα επόμενα έτη. Τέλος, 

σημειώνεται ότι ο διάμεσος μισθός το 2025 ήταν 1.123,90 € αυξημένος κατά 5,5% σε σχέση με το 2024 που 

ήταν 1.065,55 €. 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
4 Τα στοιχεία που μας χορηγήθηκαν από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ περιείχαν κάποιες ακραίες τιμές που επηρέαζαν σημαντικά τους 
υπολογισμούς των μέσων μισθών. Οι τιμές αυτές δεν συμπεριλήφθησαν στους υπολογισμούς των μέσων μισθών που 
παρατίθενται στην συγκεκριμένη ενότητα.  
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Πίνακας 8 
Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά έτος 

Έτος 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Θέσεις 
εργασίας που 
αμείβονται με 

βάση τον 
κατώτατο 

μισθό 

Αριθμός 
θέσεων 

εργασίας 
450.527 571.889 605.970 646.208 585.601 579.770 575.684 658.540 

Μέσος 
μηνιαίος 

μικτός 
μισθός 

426,10 € 482,30 € 486,23 € 497,20 € 583,30 € 661,48 € 709,16 € 745,86 € 

Μεταβολή 
θέσεων 

εργασίας σε 
σύγκριση με 

το 
προηγούμενο 

έτος 

9,70% 26,90% 6,00% 6,60% -9,40% -1,00% -0,70% 14,39% 

Μεταβολή 
μέσου 

μηνιαίου 
μισθού σε 

σύγκριση με 
το 

προηγούμενο 
έτος 

0,60% 13,20% 0,80% 2,30% 17,30% 13,40% 7,21% 5,17% 

Ποσοστό 
θέσεων 

εργασίας που 
αμείβονται 
με βάση τον 

κατώτατο 
μισθό επί του 
συνόλου των 

θέσεων 
εργασίας 

22,46% 27,31% 28,04% 28,26% 24,72% 23,90% 22,80% 25,32% 

Συνολικές 
θέσεις 

εργασίας 

Αριθμός 
θέσεων 

εργασίας 
2.005.652 2.094.088 2.161.414 2.286.581 2.368.740 2.425.730 2.525.419 2.600.865 

Μέσος 
μηνιαίος 

μικτός 
μισθός 

1.022,42 € 994,93 € 999,44 € 1.060,20 € 1.119,98 € 1.187,06 € 1.272,36 € 1.293,20 € 

Μεταβολή 
θέσεων 

εργασίας σε 
σύγκριση με 

το 
προηγούμενο 

έτος 

4,92% 4,41% 3,22% 5,79% 3,59% 2,41% 4,11% 2,99% 

Μεταβολή 
μέσου 

μηνιαίου 
μισθού σε 

σύγκριση με 
το 

προηγούμενο 
έτος 

4,27% -2,69% 0,45% 6,08% 5,64% 5,99% 7,19% 1,64% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
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Τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό με βάση το φύλο, την 

ηλικία, το καθεστώς εργασίας ,και το μέγεθος των επιχειρήσεων είναι τα ακόλουθα.  

Το 51,4% των μισθωτών που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού είναι άνδρες, ενώ το 

48,6% γυναίκες όπως φαίνεται στον Πίνακα 9. Ο μέσος μισθός των ανδρών ανέρχεται στα 772,69 € ενώ των 

γυναικών στα 717,43 €.  

Πίνακας 9 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά φύλο  

Έτος : 2025 Άνδρες Γυναίκες 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 338.792 319.748 

Μέσος μηνιαίος μισθός 772,69 € 717,43 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων εργασίας που 
αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό  

51,45% 48,55% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας που 
αμείβονται με τον κατώτατο μισθό επί 
του συνόλου των θέσεων εργασίας των 
επιμέρους κατηγοριών 

25,07% 25,59% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 1.351.325 1.249.540 

Μέσος μηνιαίος μισθός 1.409,64 € 1.167,28 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων εργασίας  51,96% 48,04% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ . Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά την ηλικία των μισθωτών που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό, το μεγαλύτερο μέρος 

ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 25 έως 34 ετών, όπως φαίνεται στον Πίνακα 10. Ωστόσο, θα πρέπει να 
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σημειωθεί ότι με τον κατώτατο μισθό αμείβεται και το 58,79% επί του συνόλου των εργαζομένων της 

ηλικιακής ομάδας 15 έως 24 ετών, δηλαδή το μεγαλύτερο μέρος των νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας. 

Στην ηλικιακή αυτή κατηγορία καταγράφεται και ο χαμηλότερος μέσος όρος μεικτών μηνιαίων αποδοχών. 

Σημαντικά χαμηλότερος μέσος όρος μεικτών μηνιαίων αποδοχών καταγράφεται και στην ηλικιακή ομάδα των 

65 ετών και άνω.  

 

Πίνακας 10 
Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά ηλικιακή κατηγορία  

Έτος : 2025 έως 24  25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 

Θέσεις εργασίας 
που αμείβονται 

με βάση τον 
κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 138.943 205.261 139.919 104.453 60.058 9.906 

Μέσος μηνιαίος 
μισθός 677,14 € 769,73 € 768,68 € 759,93 € 754,56 € 691,42 € 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας που 
αμείβονται με βάση 
τον κατώτατο μισθό 

21,10% 31,17% 21,25% 15,86% 9,12% 1,50% 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας που 
αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό επί 
του συνόλου των 
θέσεων εργασίας των 
επιμέρους 
κατηγοριών 

58,79% 34,65% 21,77% 15,27% 15,06% 21,24% 

Συνολικές θέσεις 
εργασίας 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 236.346 592.377 642.689 683.961 398.848 46.644 

Μέσος μηνιαίος 
μισθός 780,67 € 1.156,00 € 1.314,41 € 1.432,35 € 1.515,68 € 1.397,59 € 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας  

9,09% 22,78% 24,71% 26,30% 15,34% 1,79% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ . Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά τη γεωγραφική κατανομή των εργαζομένων που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του 

κατώτατου μισθού, το μεγαλύτερο μέρος αυτών εργάζεται στην Περιφέρεια Αττικής (43,85%) και ακολουθεί η 

Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (18,46%) όπως φαίνεται στον Πίνακα 11. Επιπλέον, οι Περιφέρειες που 

παρουσιάζουν τα μεγαλύτερα ποσοστά εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό σε σχέση 

με το σύνολο των εργαζομένων τους είναι οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας (35,65%), Ηπείρου (35,02%), 

Θεσσαλίας (31,88%), Δυτικής Μακεδονίας (31,36%) και Ανατολικής Μακεδονίας & Θράκης (30,86%). 
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Πίνακας 11 
Θέσεις εργασίας που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό ανά Περιφέρεια έτους 2025 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ Αριθμός θέσεων 
εργασίας  

Ποσοστό επί του 
συνόλου των θέσεων 

εργασίας που 
αμείβονται με βάση τον 

κατώτατο μισθό 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

θέσεων εργασίας 
της Περιφέρειας 

Μέσος μηνιαίος 
μικτός μισθός  

ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & 
ΘΡΑΚΗΣ 27.096 4,11% 30,86% 744,72 € 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 121.580 18,46% 28,98% 732,44 € 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 11.450 1,74% 31,36% 758,83 € 

ΗΠΕΙΡΟΥ 18.209 2,77% 35,02% 762,69 € 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 36.745 5,58% 31,88% 776,39 € 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 10.744 1,63% 25,78% 779,29 € 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 33.719 5,12% 35,65% 737,50 € 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 23.659 3,59% 24,12% 788,35 € 

ΑΤΤΙΚΗΣ 288.771 43,85% 22,17% 732,10 € 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 26.199 3,98% 28,66% 741,55 € 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 5.600 0,85% 22,38% 742,75 € 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 17.270 2,62% 18,95% 813,61 € 

ΚΡΗΤΗΣ 37.498 5,69% 25,79% 797,42 € 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 
Σε σχέση με το καθεστώς απασχόλησης, από τα στοιχεία του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ προέκυψε ότι το 61,25% των 

εργαζομένων που θα επηρεαστούν από μια μεταβολή του κατώτατου μισθού είναι πλήρως 

απασχολούμενοι/ες, ενώ το 34,86% είναι με καθεστώς μερικής και το 3,88% εκ περιτροπής απασχόλησης. 

Επισημαίνεται ότι από το 2016 και μετά, που έχει το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ διαθέσιμα στοιχεία από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, 

αποτελεί το τέταρτο συνεχόμενο έτος όπου η πλειονότητα, και μάλιστα αυξημένη, των εργαζομένων που 

αμείβονται με τον κατώτατο μισθό είναι πλήρους απασχόλησης. Θα πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι οι 

πλήρως απασχολούμενοι/ες που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού αντιστοιχούν στο 

20,05% του συνόλου των μισθωτών με καθεστώς πλήρους απασχόλησης. Από την άλλη μεριά, το ποσοστό 

των εργαζομένων με καθεστώς μερικής απασχόλησης που θα επηρεαστεί από τη μεταβολή του κατώτατου 

μισθού αντιστοιχεί στο 43,06% του συνόλου των εργαζομένων μερικής απασχόλησης. Ο μέσος μισθός των 

εργαζομένων που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού είναι για τους/ις πλήρους 

απασχόλησης 925,60 € ενώ για τους/ις μερικώς και εκ περιτροπής απασχολούμενους/ες 461,54 € και 463,03 

€ αντίστοιχα. Αξίζει, επίσης, να σημειωθεί ότι ο μέσος μεικτός μηνιαίος μισθός στο σύνολο των εργαζομένων 

πλήρους απασχόλησης υπολογίστηκε στα 1509,90 €, αυξημένος κατά 2,3% σε σχέση με το 2024. 

Μεγαλύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις σε σχέση με το 2024 παρουσιάζουν οι μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί των 

μερικώς και εκ περιτροπής εργαζόμενων, 5,4% και 11,4% αντίστοιχα. Τέλος, στο σύνολο των εργαζομένων οι 
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πλήρως απασχολούμενοι/ες αυξήθηκαν το 2025 κατά 5,4% σε σχέση με το 2024, ενώ από την άλλη μεριά οι 

μερικώς και εκ περιτροπής εργαζόμενοι/ες μειώθηκαν κατά 4,8% και 0,6% αντίστοιχα.  

 

Πίνακας 12 
Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά καθεστώς απασχόλησης 

Έτος : 2025 Πλήρης  Μερικής  Εκ 
περιτροπής  

Θέσεις εργασίας που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 403.388 229.583 25.569 

Μέσος μηνιαίος μισθός 925,60 € 461,54 € 463,03 € 
Ποσοστό θέσεων εργασίας επί 
του συνόλου των θέσεων 
εργασίας που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο μισθό  

61,25% 34,86% 3,88% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας που 
αμείβονται με τον κατώτατο 
μισθό επί του συνόλου των 
θέσεων εργασίας των 
επιμέρους κατηγοριών 

20,05% 43,06% 46,03% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 2.012.089 533.230 55.546 

Μέσος μηνιαίος μισθός 1.509,90 € 551,97 € 559,09 € 
Ποσοστό θέσεων εργασίας επί 
του συνόλου των θέσεων 
εργασίας  

77,36% 20,50% 2,14% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Σε σχέση με το μέγεθος των επιχειρήσεων, το 45,41% των εργαζόμενων που θα επηρεαστούν από τη 

μεταβολή του κατώτατου μισθού εργάζονται σε επιχειρήσεις με έως 10 άτομα προσωπικό, το 29,03% σε 

επιχειρήσεις με 10 έως 50 εργαζόμενους/ες, το 11,74% σε επιχειρήσεις με 51 έως 250 εργαζόμενους/ες και το 

13,81% σε επιχειρήσεις με πάνω από 250 εργαζόμενους/ες. Με άλλα λόγια, οι επιχειρήσεις που η μεταβολή 

του κατώτατου μισθού θα επηρεάσει το κόστος λειτουργίας τους είναι κατά κύριο λόγο οι μικρές και πολύ 

μικρές. Σημειώνεται, επίσης, ότι όσο αυξάνεται το μέγεθος της επιχείρησης τόσο αυξάνεται και το ύψος του 

μέσου μεικτού μισθού, είτε αυτό αφορά στους/ις εργαζόμενους/ες που αμείβονται με βάση τον κατώτατο 

μισθό, είτε αφορά στο σύνολο των εργαζομένων. Αξίζει, επίσης, να σημειωθεί ότι στο σύνολο των 

εργαζομένων ο μέσος μεικτός μηνιαίος μισθός αυξήθηκε κατά: 

• 6,9% στις επιχειρήσεις από 10 έως 50εργαζόμενους/ες, 

• 1,2% στις επιχειρήσεις από 51 έως 250 εργαζόμενους/ες, 

• 1,3% στις επιχειρήσεις με πάνω από 250 εργαζόμενους/ες, 

ενώ από την άλλη μεριά μειώθηκε κατά 4,2% στις επιχειρήσεις με έως 10 εργαζόμενους/ες. 
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Πίνακας 13 
Θέσεις εργασίας και μέσοι μικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά μέγεθος επιχειρήσεων 

Έτος : 2025 έως 10 
εργαζόμενοι 

10-50 
εργαζόμενοι 

51-250 
εργαζόμενοι 

πάνω από 
250 

εργαζόμενοι 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται 
με βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 299.051 191.202 77.327 90.960 

Μέσος μηνιαίος μισθός 724,42 € 728,03 € 799,13 € 808,53 € 
Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας που 
αμείβονται με βάση τον 
κατώτατο μισθό 

45,41% 29,03% 11,74% 13,81% 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας που 
αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας των επιμέρους 
κατηγοριών 

40,95% 29,58% 16,42% 12,08% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 730.282 646.425 471.014 753.144 

Μέσος μηνιαίος μισθός 929,38 € 1.159,39 € 1.599,33 € 1.569,38 € 
Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας  

28,08% 24,85% 18,11% 28,96% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά την κλαδική κατανομή των εργαζομένων που θα επηρεαστούν από μια μεταβολή του κατώτατου 

μισθού, από τα στοιχεία του Πίνακα 14 προκύπτει πως το 16,82% απασχολείται στις επιχειρήσεις του κλάδου 

της εστίασης, το 15,74% στις επιχειρήσεις του λιανικού εμπορίου, το 6,94% στο χονδρικό εμπόριο, το 5,13% 

στη βιομηχανία τροφίμων και το 4,39% στις δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς 

χώρους. Σε αυτούς τους κλάδους και στο σύνολο των εργαζομένων τους ο συνολικός μέσος μεικτός μισθός 

αυξήθηκε το 2025 σε σχέση με το 2024 ως εξής: 

• ΚΑΔ 47 (Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών): 6,2%, 

• ΚΑΔ 56 (Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης): 14,3%, 

• ΚΑΔ 46 (Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών): 5,1%, 

• ΚΑΔ 10 (Βιομηχανία τροφίμων): 5,3%, 

• ΚΑΔ 81 (Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους): 6,6%. 

Θα πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι υπάρχουν κλάδοι όπου ο αριθμός των εργαζομένων που αμείβονται με 

τον κατώτατο μισθό είναι ιδιαίτερα υψηλός σε σχέση με το σύνολο των εργαζομένων του κλάδου, όπως 

φαίνεται στον Πίνακα που ακολουθεί που σημαίνει ότι η πλειονότητα των επιχειρήσεων των κλάδων αυτών 

θα επηρεαστεί από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού.  
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Πίνακας 14 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό ανά ΚΑΔ για το έτος 2025 

ΚΑΔ Περιγραφή 
δραστηριότητας Αριθμός θέσεων εργασίας 

Ποσοστό επί του συνόλου 
των θέσεων εργασίας που 

αμείβονται με βάση τον 
κατώτατο μισθό 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

θέσεων εργασίας 
ανά ΚΑΔ 

Μέσος μηνιαίος μεικτός 
μισθός 

56 Δραστηριότητες 
υπηρεσιών εστίασης 110.742 16,82% 43,09% 579,35 € 

47 

Λιανικό εμπόριο, εκτός 
από το εμπόριο 
μηχανοκίνητων 
οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

103.633 15,74% 32,29% 767,45 € 

46 

Χονδρικό εμπόριο, 
εκτός από το εμπόριο 

μηχανοκίνητων 
οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

45.719 6,94% 19,71% 847,72 € 

10 Βιομηχανία τροφίμων 33.780 5,13% 30,70% 878,22 € 

81 

Δραστηριότητες 
παροχής υπηρεσιών σε 
κτίρια και εξωτερικούς 

χώρους 

28.913 4,39% 66,42% 726,97 € 

86 Δραστηριότητες 
ανθρώπινης υγείας 22.936 3,48% 21,66% 709,35 € 

43 
Εξειδικευμένες 

κατασκευαστικές 
δραστηριότητες 

21.262 3,23% 40,60% 878,58 € 

96 
Άλλες δραστηριότητες 
παροχής προσωπικών 

υπηρεσιών 
20.653 3,14% 55,68% 757,31 € 

78 Δραστηριότητες 
απασχόλησης 17.280 2,62% 43,93% 716,48 € 

85 Εκπαίδευση 16.007 2,43% 13,20% 479,49 € 

93 

Αθλητικές 
δραστηριότητες και 

δραστηριότητες 
διασκέδασης και 

ψυχαγωγίας 

15.862 2,41% 52,83% 493,64 € 

80 
Δραστηριότητες 

παροχής προστασίας 
και έρευνας 

14.987 2,28% 60,02% 803,39 € 

45 

Χονδρικό και λιανικό 
εμπόριο· επισκευή 

μηχανοκίνητων 
οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

14.751 2,24% 32,14% 853,71 € 

49 
Χερσαίες μεταφορές 
και μεταφορές μέσω 

αγωγών 
12.619 1,92% 22,52% 788,46 € 

69 Νομικές και λογιστικές 
δραστηριότητες 10.937 1,66% 27,40% 744,96 € 

- Λοιπές δραστηριότητες 
(73 ΚΑΔ αθροιστικά) 168.459 25,58% 15,53% 812,28 € 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
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Φορολόγηση επιχειρήσεων 
 
Η υιοθέτηση μηχανισμού τεκμαρτού προσδιορισμού φορολογητέου εισοδήματος (άρθρο 15 Ν. 5073/2023) 

στη βάση του κατώτατου μισθού έχει διαμορφώνει έναν πρωτοφανή δυισμό στον τρόπο που η πολιτεία 

αντιμετωπίζει τους πολίτες ως υπόχρεους καταβολής φόρων.  

Συγκεκριμένα ενώ για την πλειονότητα των φορολογούμενων φυσικών προσώπων ενεργοποιούνται πολιτικές 

αύξησης του διαθέσιμου εισοδήματός του μέσω βελτιώσεων στη φορολογική κλίμακα, για τις ατομικές 

επιχειρήσεις ακολουθείται η αντίθετη πολιτική καθώς αυτές καλούνται να καταβάλουν φόρους όχι με βάση 

την πραγματική σχέση εσόδων εξόδων αλλά με βάση τον κατώτατο μισθό και τις αυξήσεις που προβλέπονται 

ανάλογα με τα χρόνια λειτουργίας μιας επιχείρησης.   

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΑΑΔΕ σχεδόν οι μισές ατομικές επιχειρήσεις και συγκεκριμένα το 56% των 

ελεύθερων επαγγελματιών, επιτηδευματιών και ατομικών επιχειρήσεων φορολογήθηκαν με βάση τον 

τεκμαρτό προσδιορισμό φορολογητέου εισοδήματος, αντί να φορολογούνται για τα πραγματικά τους κέρδη. 

Υπέστησαν δηλαδή μια αύξηση φορολογικών υποχρεώσεων κατά 6,4% συγκριτικά με το προηγούμενο 

φορολογικό έτος (2023), λόγω της αύξησης του κατώτατου μισθού το 2024 και θα υποστούν μια πρόσθετη 

αύξηση 6% λόγω της αύξησης του κατώτατου μισθού το 2025.  

Το ύψος του τεκμαρτού φορολογητέου εισοδήματος για το 2025 ξεκινά από το 12320€ έναντι των 11620€ του 

2024 και αυξάνεται ανάλογα με τα χρόνια λειτουργίας της επιχείρησης, τυχόν αριθμό απασχολούμενων, αλλά 

και τα οικονομικά αποτελέσματα του ΚΑΔ στον οποίο εντάσσεται. Η αύξηση των φορολογικών υποχρεώσεων 

για τις ατομικές επιχειρήσεις με κύκλο ζωής άνω των εννέα ετών θα ξεπεράσει το 2026 συνολικά την 

ελάφρυνση που θα προκύψει μέσω της εξάλειψης του εναπομείναντος ποσού τέλους επιτηδεύματος, όπως 

άλλωστε συνέβη και το 2025, όταν καταργήθηκε το ήμισυ του τέλους επιτηδεύματος. Αντίστοιχα, η 

αθροιστική αύξηση των φορολογικών υποχρεώσεων των ατομικών επιχειρήσεων, ιδίως αυτών με 

περιορισμένο κύκλο εργασιών, είναι πολλαπλάσια των όποιων ελαφρύνσεων θα προκύψουν με την 

εφαρμογή της νέας φορολογικής κλίμακας στους ελεύθερους επαγγελματίες το 2027 (εισοδήματα 2026). 

Σε ότι αφορά τις επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται ως νομικά πρόσωπα και οντότητες, διατηρείται για 

μια ακόμη χρονιά η οριζόντια φορολόγηση της δραστηριότητας (τέλος επιτηδεύματος) που επιβάλλεται 

ανεξαρτήτως εσόδων και προσαυξάνεται ανάλογα με τυχόν παραρτήματα. 

Στην επιβολή φόρου ανεξαρτήτως εσόδων  (τεκμαρτός φόρος 1410€+) προστίθενται και οι ασφαλιστικές 

εισφορές μη μισθωτών στον ΕΦΚΑ (260€+ επί 12 μήνες) που αναπροσαρμόζονται αντίστοιχα χωρίς να 

λογίζονται ως έξοδα μέχρι κάλυψης του τεκμηρίου αλλά και κάθε άλλη επαγγελματική δαπάνη (π.χ. 

ηλεκτρικό ρεύμα, τηλεπικοινωνίες, προμήθειες, καύσιμα κτλ.). Κοινώς, οι ατομικές επιχειρήσεις ξεκινούν 

κάθε χρονιά με μια ανελαστική δαπάνη 4530€ κατ΄ ελάχιστο, την οποία οφείλουν να καλύψουν παράλληλα 

με κάθε είδους κόστος λειτουργίας και προμηθειών που διαφοροποιείται ανάλογα με τη δραστηριότητα.   
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Ο ανορθολογισμός της φορολόγησης της δραστηριότητας αντί των κερδών, προκαλεί ακόμα μεγαλύτερες 

αδικίες εάν συνεκτιμηθεί ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίες ατομικών επιχειρήσεων ενώ αντιμετωπίζονται 

φορολογικά ως φυσικά πρόσωπα, δεν χαίρουν των ειδικών προνοιών του φορολογικού νόμου που παρέχεται 

στα φυσικά πρόσωπα μισθωτούς και συνταξιούχους, ήτοι την αφαίρεση των ασφαλιστικών εισφορών από το 

τεκμαρτό  φορολογητέο εισόδημα, ούτε τους παρέχεται η δυνατότητα να τύχουν φοροαπαλλαγής για τις 

ηλεκτρονικές τους δαπάνες (έμμεσο αφορολόγητο). Αντίθετα τους επιβάλλεται η υποχρέωση 

πραγματοποίησης ηλεκτρονικών δαπανών ακόμα και για πλασματικά εισοδήματα για να αποφύγουν την 

πρόσθετη φορολόγηση που προβλέπει ο νόμος.  

Η πρωτοτυπία του ελληνικού φορολογικού συστήματος να «απαγορεύσει» την πιθανότητα μιας κακής 

επιχειρηματικής χρονιάς για συγκεκριμένες μορφές επιχειρηματικής δραστηριότητας, έρχεται σε ευθεία 

σύγκρουση με τους πραγματικούς «νόμους» της αγοράς. Όπως προκύπτει από τα στοιχεία των ερευνών 

κλίματος του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, για την οικονομική χρήση του 2024 περισσότερες από τέσσερις στις δέκα ατομικές 

επιχειρήσεις κατέγραψαν είτε μηδενικά κέρδη (24,84%) είτε ζημιές (17,5%), γεγονός που συνεπάγεται ότι 

αυτές τουλάχιστον οι επιχειρήσεις φορολογήθηκαν με τεκμαρτό προσδιορισμό φόρου.  

Με βάση τα στοιχεία του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ οι ατομικές επιχειρήσεις το 2024 ήταν 156.403, ή το 51,9% του συνόλου 

των επιχειρήσεων που απασχολούν προσωπικό, ενώ οι ατομικές επιχειρήσεις που δεν απασχολούν 

προσωπικό (ελεύθεροι/ες επαγγελματίες , αυτοτελώς απασχολούμενοι/ες) και εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής της τεκμαρτής φορολόγησης εκτιμώνται στις 450.000 περίπου.   

Είναι προφανές ότι η εν λόγω ρύθμιση είναι εχθρική προς την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας, ενώ οι 

μικρές βελτιώσεις για οικισμούς με μόνιμο πληθυσμό έως 1.500 άτομα δεν τροποποιούν τη βασική 

εισπρακτική στόχευση του μέτρου. Παράλληλα, το μέτρο αυτό συνεπάγεται και τον αποκλεισμό των 

ελεύθερων επαγγελματιών που δραστηριοποιούνται μέσω ατομικής επιχείρησης από το σύνολο των 

κοινωνικών μεταβιβάσεων που ισχύουν σήμερα για τον υπόλοιπο πληθυσμό.  

Πέραν αυτών, τυχόν προσφυγή των επιχειρήσεων στην αμφισβήτηση του τεκμαρτού φορολογητέου 

εισοδήματος, με τις διαδικασίες που προβλέπονται, συνεπάγεται μεγάλο οικονομικό και διοικητικό βάρος, 

πολλές χαμένες εργατοώρες και αβέβαιο αποτέλεσμα, αφού οι λόγοι που αναγνωρίζονται νομοθετικά ως 

λόγοι αμφισβήτησης είναι εξαιρετικά περιοριστικοί. Η  ανάγκη επί παραδείγματι πλήρους αιτιολόγησης και 

απόδειξης ακόμα και εξαιρετικά μικρών πιστώσεων σε έναν τραπεζικό λογαριασμό σε βάθος πενταετίας, η 

διαφορετική φορολογική μεταχείριση των ποσών που δεν αποδεικνύεται ότι δεν αποτελούν έσοδο 

επαγγελματικής δραστηριότητας, ο καταλογισμός φόρων και προστίμων που ακολουθούν, λειτουργούν 

αποτρεπτικά για τη συντριπτική πλειοψηφία που θα ήθελε να προσφύγει έναντι του τεκμαρτού 

προσδιορισμού αλλά φοβάται το ενδεχόμενο πρόσθετης τελικά επιβάρυνσης.      

Είναι αυτονόητο ότι η εν λόγω φορολογική πολιτική λειτουργεί ως αντικίνητρο για την ίδρυση ατομικής 

επιχείρησης, διαμορφώνοντας συνθήκες που πλήττουν τον ανταγωνισμό, αλλά και ασκούν πληθωριστικές 
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πιέσεις αφού οι διατηρούντες/σες ατομική επιχείρηση υποχρεώνονται σε ανατίμηση προϊόντων και 

υπηρεσιών για να καλύψουν τις τεχνητά προσδιορισμένες υποχρεώσεις τους και να βιοποριστούν.    

Οι ατομικές επιχειρήσεις που τα πραγματικά τους εισοδήματα, είτε συγκυριακά είτε συστηματικά, είναι 

χαμηλότερα από το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα που υιοθετήθηκε είναι σαφές ότι αντιμετωπίζουν πλέον 

ζητήματα βιωσιμότητας και οδηγούνται στον τερματισμό δραστηριότητας. Μεσο-/μακροπρόθεσμα εκτιμάται 

ότι τα εισοδήματα που θα εμφανίζουν οι ατομικές επιχειρήσεις θα προσαρμοστούν στην περιοχή γύρω από 

το τεκμήριο, λόγω ακριβώς της εξόδου από την άσκηση δραστηριότητας όσων δεν επιτυγχάνουν τα 

νομοθετικά προσδιορισμένα κερδοφόρα αποτελέσματα. Το γεγονός αυτό θα οδηγήσει στον περιορισμό των 

διαθέσιμων επιλογών των καταναλωτών, ενώ είναι πιθανό ορισμένες ατομικές επιχειρήσεις να εξετάσουν την 

επιλογή αλλαγής νομικής προσωπικότητας για τη μείωση της συνολικής φορολογικής τους επιβάρυνσης, αν 

και αυτή η επιλογή εμπεριέχει θεσμοθετημένα εμπόδια.  

Σε κάθε περίπτωση, η σύνδεση της φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων με το ύψος του κατώτατου 

μισθού είναι προβληματική και δημιουργεί έναν επιπλέον προσδιοριστικό παράγοντα και μάλιστα 

ανασχετικό για την περαιτέρω αύξησή του, λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτές οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν και 

τα μεγαλύτερα προβλήματα ρευστότητας και υπερχρέωσης, αποτελώντας ταυτόχρονα το 51,9% των 

επιχειρήσεων που απασχολούν προσωπικό. 

Συμπερασματικά, οι επιχειρήσεις συνολικά είναι θετικά διακείμενες σε κάθε πολιτική βελτίωσης των 

εισοδημάτων των πολιτών και της αγοραστικής τους δύναμης καθώς ευελπιστούν στη θετική επίδραση στον 

κύκλο εργασιών τους. Η αυτόματη όμως αύξηση των φορολογικών υποχρεώσεων των ατομικών 

επιχειρήσεων ανεξαρτήτως των πραγματικών οικονομικών αποτελεσμάτων τους λειτουργεί αποτρεπτικά.   

Συμπεράσματα 
 
Η ελληνική οικονομία κατά την περίοδο Ιανουαρίου–Σεπτεμβρίου 2025 κατέγραψε αύξηση του ΑΕΠ κατά 

1,9% σε σταθερές τιμές σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, συνεχίζοντας τον ρυθμό μεγέθυνσης 

του προηγούμενου έτους. Κύρια συνιστώσα της μεγέθυνσης ήταν ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου 

κεφαλαίου, ο οποίος αυξήθηκε κατά 6,3%, ενώ για το σύνολο του 2025 εκτιμάται ότι θα φτάσει τα 36,2 δισ. 

ευρώ σε σταθερές τιμές και τα 40,9 δισ. ευρώ σε τρέχουσες τιμές, με καθαρό σχηματισμό παγίου κεφαλαίου 

περίπου 8,6 δισ. ευρώ . Παρά την άνοδο αυτή, το επίπεδο των επενδύσεων παραμένει άνω του 36% 

χαμηλότερο σε σύγκριση με τα προ κρίσης επίπεδα. 

Ο κύκλος εργασιών της ελληνικής οικονομίας αυξήθηκε το πρώτο εννεάμηνο του 2025 κατά 8,07% σε σχέση 

με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, με θετικές μεταβολές σε όλους τους βασικούς τομείς δραστηριότητας, 

συμπεριλαμβανομένων της μεταποίησης, των κατασκευών, του εμπορίου, των υπηρεσιών και της διαχείρισης 

ακίνητης περιουσίας.  
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Το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών παραμένει ελλειμματικό, ωστόσο το έλλειμμα κατά μέσο όρο την 

περίοδο Ιανουαρίου–Οκτωβρίου 2025 ήταν χαμηλότερο από το αντίστοιχο του 2024, κυρίως λόγω της 

μείωσης των εισαγωγών και της θετικής συνεισφοράς του ισοζυγίου υπηρεσιών, και ειδικότερα του 

ταξιδιωτικού ισοζυγίου. 

Στο πεδίο της ανταγωνιστικότητας, σύμφωνα με την Παγκόσμια Κατάταξη Ανταγωνιστικότητας του IMD, η 

Ελλάδα το 2025 κατατάχθηκε στην 50ή θέση μεταξύ 69 χωρών, υποχωρώντας κατά 3 θέσεις σε σχέση με το 

2024. 

Ο πληθωρισμός το 2025 διαμορφώθηκε σε ετήσια βάση στο 2,5% βάσει του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, με τις 

μεγαλύτερες ετήσιες αυξήσεις τιμών να καταγράφονται στις ομάδες  Ξενοδοχεία – καφέ – εστιατόρια, 

Διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά, Στέγαση και Εκπαίδευση. Επισημαίνεται ότι ο πληθωρισμός στα τρόφιμα 

το 2025 ήταν υψηλότερος από τον γενικό πληθωρισμό, γεγονός που σημαίνει ότι το κόστος βασικών ειδών 

διατροφής αυξήθηκε περισσότερο από το γενικό επίπεδο τιμών. 

Η παραγωγικότητα της εργασίας στην Ελλάδα, σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat, αυξήθηκε το 2024 και 

συνέχισε να βελτιώνεται το 2025, με τον σχετικό δείκτη να βρίσκεται στις 101,33 μονάδες στο τρίτο τρίμηνο 

του 2025 (βάση 2015=100). 

Στην αγορά εργασίας, το ποσοστό ανεργίας τον Νοέμβριο του 2025 διαμορφώθηκε στο 8,2%, μειωμένο σε 

σχέση με το 2024, ενώ το ποσοστό απασχόλησης παραμένει χαμηλότερο από τον μέσο όρο της ΕΕ και της 

ευρωζώνης . Με βάση τα στοιχεί του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, Οι συνολικές θέσεις εργασίας το 2025 ανήλθαν σε 

2.600.865, αυξημένες κατά 2,99% σε σχέση με το 2024, ενώ ο μέσος μηνιαίος μεικτός μισθός διαμορφώθηκε 

στα 1.293,20 ευρώ, αυξημένος κατά 1,64%. Ο διάμεσος μισθός το 2025 ανήλθε σε 1.123,90 ευρώ, αυξημένος 

κατά 5,5% σε σχέση με το 2024. 

Σύμφωνα με την εξέλιξη των μισθών την περίοδο 2018–2025, προκύπτει ότι οι μεταβολές του κατώτατου 

μισθού δεν συνοδεύονται από αντίστοιχες μεταβολές του μέσου μισθού, καθώς σε έτη με αυξήσεις του 

κατώτατου μισθού καταγράφηκαν μειώσεις ή περιορισμένες αυξήσεις του μέσου μισθού, ενώ σε έτη χωρίς 

μεταβολή του κατώτατου σημειώθηκαν αυξήσεις του μέσου μισθού. 

Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα το 2025 αντιστοιχούσε σε 1.027 ευρώ σε δωδεκάμηνη βάση και 

κατατασσόταν στην 11η θέση μεταξύ των 21 κρατών-μελών της ΕΕ με θεσμοθετημένο κατώτατο μισθό . 

Σε κοινωνικό επίπεδο, το 26,9% του πληθυσμού το 2024 βρισκόταν σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού, ποσοστό αυξημένο σε σχέση με το 2023, ενώ το βάθος του κινδύνου φτώχειας ανήλθε στο 

23,3%. Παράλληλα, οι εισοδηματικές ανισότητες, όπως αποτυπώνονται στον δείκτη Gini, παρέμειναν στο 

31,8% το 2024, επίπεδο υψηλότερο από τον μέσο όρο της Ευρωζώνης και της ΕΕ . 

Σε ό,τι αφορά τις επιχειρήσεις, από τα στοιχεία της ΑΑΔΕ προκύπτει ότι το 56% των ελεύθερων 

επαγγελματιών και ατομικών επιχειρήσεων φορολογείται με βάση τεκμαρτό εισόδημα, το οποίο συνδέεται 

άμεσα με το ύψος του κατώτατου μισθού. Το τεκμαρτό εισόδημα αυξήθηκε κατά 6,4% το 2024 και κατά 
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επιπλέον 6% το 2025 λόγω των αυξήσεων του κατώτατου μισθού. Όπως είναι επόμενο, οποιαδήποτε αύξηση 

του κατώτατου μισθού, θα αυξήσει το τεκμαρτό εισόδημα, άρα και την φορολογία στις ατομικές 

επιχειρήσεις.  

Βάσει των στοιχείων που παρατέθηκαν, ο κατώτατος μισθός για το 2026 μπορεί να προσδιοριστεί σε επίπεδο 

που να ενσωματώνει τις μεταβολές που καταγράφονται στην ελληνική οικονομία και στην αγορά εργασίας. 

Κατά το τελευταίο έτος καταγράφεται θετικός ρυθμός μεγέθυνσης του ΑΕΠ, αύξηση του ακαθάριστου 

σχηματισμού παγίου κεφαλαίου, βελτίωση της παραγωγικότητας της εργασίας και αύξηση της απασχόλησης. 

Παράλληλα, το επίπεδο τιμών, και ιδίως το κόστος βασικών αγαθών όπως τα τρόφιμα, η στέγαση και οι 

υπηρεσίες εστίασης, έχει αυξηθεί ταχύτερα από τον γενικό πληθωρισμό. Την ίδια στιγμή, σημαντικό μέρος 

του πληθυσμού εξακολουθεί να βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού και οι 

εισοδηματικές ανισότητες παραμένουν σε επίπεδα υψηλότερα από τον μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Με βάση αυτά τα δεδομένα, ο κατώτατος μισθός για το 2026 μπορεί να αναπροσαρμοστεί σε επίπεδο που να 

αντανακλά τη μεταβολή του επιπέδου τιμών το 2025, τη βελτίωση της παραγωγικότητας της εργασίας και την 

αύξηση της απασχόλησης και του αριθμού των θέσεων εργασίας. 

Παράλληλα, επισημαίνεται ότι  για τις ατομικές επιχειρήσεις και τους ελεύθερους επαγγελματίες το 

φορολογητέο εισόδημα προσδιορίζεται σε μεγάλο βαθμό με βάση τεκμαρτά κριτήρια, τα οποία συνδέονται 

άμεσα με το ύψος του κατώτατου μισθού. Το 56% των ατομικών επιχειρήσεων φορολογείται με βάση τον 

τεκμαρτό προσδιορισμό εισοδήματος και όχι βάσει των πραγματικών κερδών, ενώ οι αυξήσεις του 

κατώτατου μισθού το 2024 και το 2025 οδήγησαν σε αυτόματες αυξήσεις του τεκμαρτού φορολογητέου 

εισοδήματος και, κατά συνέπεια, των φορολογικών υποχρεώσεων αυτών των επιχειρήσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, η αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού για το 2026 αναγκαστικά θα πρέπει να εξεταστεί 

σε συνδυασμό με την τεκμαρτή φορολόγηση, δεδομένου ότι η υφιστάμενη σύνδεση μεταξύ κατώτατου 

μισθού και φορολογητέου εισοδήματος των ατομικών επιχειρήσεων επηρεάζει άμεσα το συνολικό κόστος 

που αντιμετωπίζουν οι συγκεκριμένες επιχειρήσεις. 

Επιπλέον, τα στοιχεία της Έκθεσης δείχνουν ότι σημαντικό μέρος των αυξήσεων τιμών το 2025 εντοπίζεται σε 

βασικές κατηγορίες κατανάλωσης, όπως η διατροφή και η στέγαση. Σε αυτό το πλαίσιο, η 

αποτελεσματικότητα οποιασδήποτε αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού εξαρτάται και από την εξέλιξη 

του επιπέδου τιμών, καθώς η αγοραστική δύναμη των εισοδημάτων επηρεάζεται άμεσα από τις μεταβολές 

αυτές. 

Με βάση τα παραπάνω, η αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού για το 2026 μπορεί να στοχεύει στη 

διατήρηση της αγοραστικής του δύναμης σε πραγματικούς όρους και στην ενσωμάτωση της μεταβολής της 

παραγωγικότητας της εργασίας, λαμβάνοντας ταυτόχρονα υπόψη τόσο το υφιστάμενο πλαίσιο φορολόγησης 

των ατομικών επιχειρήσεων όσο και την εξέλιξη των τιμών βασικών αγαθών και υπηρεσιών, όπως αυτά 

αποτυπώνονται στα στοιχεία της Έκθεσης. 
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