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ΕΚΘΕΣΗ ΤΗΣ ΔΥΠΑ ΑΝΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕ ΤΗ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 

2026 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 21 του Νόμου 5163/2024, η ΔΥΠΑ καλείται να καταθέσει γνώμη αναφορικά με 

την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου με προτάσεις για 

την αναπροσαρμογή τους, με βάση τα κριτήρια της παρ. 2 του προαναφερθέντος άρθρου. Τα κριτήρια 

αυτά περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, τα εισοδήματα, τους μισθούς, την απασχόληση και την ανεργία. 

Όπως προκύπτει και από τις αρμοδιότητες της Υπηρεσίας, όπως αυτές καθορίζονται από ΠΔ υπ’ Αριθμ 

11 (ΦΕΚ Α 25/15.02.2022), η ΔΥΠΑ χειρίζεται και υλοποιεί μια σειρά από παροχές και προγράμματα τα 

οποία έχουν άμεση σχέση με το κατώτατο μισθό και, συνεπώς, κάθε αλλαγή του τελευταίου επιφέρει 

αλλαγές και στην συγκεκριμένη παροχή. Μια αναλυτική περιγραφή αυτών των παροχών παρατίθεται 

στον Πίνακα 1. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΟΥ ΣΥΝΑΡΤΩΝΤΑΙ ΜΕ ΤΟΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟ 

ΜΙΣΘΟ/ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

1. ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΛΟΓΩ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

 

Το ύψος του επιδόματος ανεργίας ρυθμίζεται από τις διατάξεις του άρθρ. 21 του ν.δ. 2961/1954, 

ως ισχύει, σύμφωνα με τις οποίες ως βάση υπολογισμού του βασικού επιδόματος ανεργίας 

τίθεται το εκάστοτε ισχύον κατώτατο ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη. Ειδικότερα, το 

βασικό επίδομα ανεργίας ορίζεται σε ποσοστό 55% του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, 

ανεξαρτήτως από το αν ο άνεργος αμειβόταν με μηνιαίο μισθό ή ημερομίσθιο (προσαυξανόμενο 

κατά 10% για κάθε προστατευόμενο μέλος, παρ.1 του ίδιου άρθρου).  

2. ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ/ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΞΑΡΤΩΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ ΤΟΥ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΥ ΕΡΓΑΤΗ 

 

α. Ειδικό βοήθημα ευάλωτων ομάδων: ισούται με 37,5 ημερήσια επιδόματα ανεργίας (Νομικό 

πλαίσιο: παρ. 6 του άρθρ. 22 του ν. 1836/89 – ΥΑ 113582/29.12.2023 (B’ 7469)). Πρόκειται για 

νέα παροχή η οποία τέθηκε σε ισχύ από 29.12.2023 σε αντικατάσταση του Ειδικού βοηθήματος 

λήξης τακτικής επιδότησης ανεργίας, του ειδικού βοηθήματος μετά από τρίμηνη παραμονή στο 
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μητρώο ανέργων, του ειδικού βοηθήματος σε όσους εξέτισαν ποινή στερητική της ελευθερίας 

και του ειδικού βοηθήματος λόγω επίσχεσης εργασίας ή διακοπής εργασιών. 

β. Ειδικό εποχικό βοήθημα:  

β.1. Το ύψος του ειδικού εποχικού βοηθήματος, προκειμένου για οικοδόμους, ορίζεται στο 70% 

του 37πλασίου του εκάστοτε ισχύοντος ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη (παρ. 1, αρθρ. 31 του 

ν. 2081/92 (A’154)).  

β.2. Το ύψος του ειδικού εποχικού βοηθήματος σμυριδεργάτη ορίζεται στο 70% του 50πλασίου 

του εκάστοτε ισχύοντος ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη (ΥΑ 32021/06.10.89 (B’ 773)). 

β.3. Το ύψος του ειδικού εποχικού βοηθήματος για τα επαγγέλματα των δασεργατών – 

ρητινοσυλλεκτών, καπνεργατών, αγγειοπλαστών -κεραμοποιών-πλινθοποιών και μισθωτών 

ναυπηγ/κής ζώνης ορίζεται στο 70% του 35πλασίου του εκάστοτε ισχύοντος ημερομισθίου 

ανειδίκευτου εργάτη (ΥΑ 32064/06.10.89 και 30659/31.03.89).  

β.4. Το ύψος του ειδικού εποχικού βοηθήματος για τα επαγγέλματα των μουσικών – 

τραγουδιστών, ηθοποιών, υποδηματεργατών, χειριστών-βοηθών χειριστών κιν/φου, ελεγκτών 

θεάτρου - κιν/φου, ταμιών κιν/φου – θεάτρου, τεχνικών κιν/φου & τηλεόρασης, ταξιθετών 

θεάτρου - κιν/φου, χειριστών εκσκαπτικών ανυψωτικών οδοποιητικών κλπ μηχανημάτων και 

μισθωτών τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου ορίζεται στο 70% του 25πλασίου του εκάστοτε 

ισχύοντος ημερομισθίου  ανειδίκευτου εργάτη (ΥΑ 30659/31.03.89 (B’239)).  

γ. Επίδομα Εργασίας: 

Το επίδομα θεσμοθετήθηκε με το άρθρ. 25 του ν. 4921/2025 (Α/75), όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρ. 40 του ν. 5013/2023 (Α’12). Βάσει της ως άνω διάταξης οι τακτικώς επιδοτούμενοι ή οι 

λαμβάνοντες τα βοηθήματα ανεξαρτήτως και αυτοτελώς απασχολούμενων e ΕΦΚΑ, αν κατά τη 

διάρκεια των επιδομάτων/βοηθημάτων τους αναλάβουν μισθωτή εργασία πλήρους 

απασχόλησης, συνεχίζουν να λαμβάνουν τα επιδόματά τους έως τη λήξη τους μειωμένα κατά το 

ήμισυ. 

3. ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΜΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

 

α. Βοήθημα Ανεργίας Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτως Απασχολουμένων – Ασφαλισμένων του  e 

ΕΦΚΑ, τ. ΟΑΕΕ, τ. ΕΤΑΠ ΜΜΕ: το μηνιαίο ποσό της παροχής ισούται με το μηνιαίο επίδομα 
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ανεργίας, το οποίο εξαρτάται από το κατώτατο νομοθετημένο ημερομίσθιο (άρθρ. 44, ν. 

3986/2011).  

β. Βοήθημα Ανεργίας Αυτοτελώς και Ανεξαρτήτως Απασχολουμένων – Ασφαλισμένων του  e 

ΕΦΚΑ, τ. ΕΤΑΑ (τ. Τομέας ΤΣΜΕΔΕ,ΤΣΑΥ, ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ): το μηνιαίο ποσό της παροχής 

ισούται με το μηνιαίο επίδομα ανεργίας, το οποίο εξαρτάται από το κατώτατο νομοθετημένο 

ημερομίσθιο (άρθρ. 44, ν. 3986/2011).  

4. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΠΟΥ ΕΞΑΡΤΩΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ ΤΟΥ ΑΝΕΙΔΙΚΕΥΤΟΥ 

ΕΡΓΑΤΗ 

 

α. Ειδική παροχή μητρότητας μισθωτών: σύμφωνα με το άρθρ.142 του ν. 3655/08, όπως ισχύει, 

και την παρ. 2 του Β’ Κεφαλαίου της εκδοθείσας βάσει της εξουσιοδοτικής διάταξης του ως άνω 

άρθρου, υπ’ αριθμ. 33891/606/2008 ΥΑ, το καταβαλλόμενο μηνιαίο ποσό της ειδικής παροχής 

μητρότητας ισούται με τον κατώτατο μισθό, όπως καθορίζεται κάθε φορά, ενώ προβλέπεται 

επιπλέον και καταβολή από τη ΔΥΠΑ αναλογίας δώρων εορτών και επιδόματος αδείας καθώς και 

της εργοδοτικής εισφοράς ασφάλισης. Επισημαίνεται ότι με τη διάταξη του άρθρ. 150 του ν. 

5078/23, με την οποία τροποποιήθηκε η προαναφερθείσα διάταξη, στην παροχή εντάσσονται 

πέραν των ασφαλισμένων που ελάμβαναν παροχές μητρότητας από το τ. ΙΚΑ ΕΤΑΜ και ΤΑΞΥ, και 

ασφαλισμένες όλων των ενταχθέντων στον e ΕΦΚΑ φορέων. 

β. Ειδική παροχή μητρότητας μη μισθωτών: σύμφωνα με το άρθρ.151 του ν. 5078/23, , το 

καταβαλλόμενο μηνιαίο ποσό της ειδικής παροχής μητρότητας σε μη μισθωτούς ισούται με τον 

κατώτατο μισθό, όπως καθορίζεται κάθε φορά. 

γ. Συμπληρωματική Παροχή Μητρότητας: η παροχή συνδέεται έμμεσα με τον κατώτατο μισθό, 

αφού αποτελεί τη διαφορά μεταξύ τακτικών αποδοχών και του επιδόματος μητρότητας του e 

ΕΦΚΑ. 

δ. Επίδομα γονικής αδείας: σύμφωνα με το άρθρ. 28 του ν. 4808/2021, το μηνιαίο καταβαλλόμενο 

επίδομα γονικής αδείας ισούται με τον ελάχιστο νομοθετημένο μισθό, όπως κάθε φορά ορίζεται. 

ε. Ανεξόφλητες αποδοχές λόγω αφερεγγυότητας του εργοδότη: καταβάλλονται έως 3 μισθοί, 

όπως προσδιορίζονται από τις οικείες συλλογικές συμβάσεις (ΠΔ 1/1990, ως ισχύει). 

στ. Παροχή Διαθεσιμότητας: καταβάλλεται το 10% - 30% του μέσου όρου τακτικών αποδοχών των 

δύο τελευταίων μηνών υπό καθεστώς πλήρους απασχόλησης (άρθρ. 10 του ν. 3198/55). 

5.ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (ΕΠΑ.Σ) ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ 
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Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ) Μαθητείας της ΔΥΠΑ λειτουργούν κατ΄ εφαρμογή του 

ν.3475/2006 και του ν.4386/2016. Από τις ισχύουσες διατάξεις προβλέπεται αποζημίωση των 

μαθητών για κάθε ημέρα Μαθητείας/Πρακτικής Άσκησης –συνολικής διάρκειας 2 σχολικών ετών 

- ίση με το 75% του κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη (ΚΥΑ 10186/Δ5.12/2013 

(Β’ 894)). Παράλληλα, προβλέπεται ασφάλιση, για την οποία οι επιβαρύνσεις εργοδοτών και 

μαθητών για κάθε ημέρα Πρακτικής Άσκησης υπολογίζονται στο ήμισυ (1/2) των πραγματικών 

αποδοχών.  

6. ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΚΕΚ ΑμεΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

Το εκπαιδευτικό επίδομα στα ΚΕΠΕ επηρεάζεται από τον βασικό μισθό του ανειδίκευτου εργάτη 

(40%) με βάση τον Κανονισμό Λειτουργίας του ΕΚΕΚ (6107/Β/2018). 

 

7. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΆΣΚΗΣΗ ΣΑΕΚ ΔΥΠΑ 
 

 

Η πρακτική άσκηση σε χώρους εργασίας, είναι υποχρεωτική για τους καταρτιζόμενους των 

Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΑΕΚ).  

Υλοποιείται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις του ν. 4763/2020 (Α’ 254) και του 

Κανονισμού Λειτουργίας των Ι.Ε.Κ. Δ.Υ.Π.Α. υπ΄ αριθμ.  81127/2022 (ΦΕΚ 4796/Β΄) ΚΥΑ. 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες. 

Ο πρακτικά ασκούμενος λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% του νόμιμου, νομοθετημένου, 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό διαμορφώνεται από 

το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ή αναλογικά, εάν η ημερήσια διάρκεια της 

πρακτικής είναι μικρότερη των οκτώ (8) ωρών. Η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά 

ασκούμενο μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης. 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-

ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του 

καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) 

ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο 

οποίο υλοποιείται η πρακτική άσκηση. 
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8. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟΥΣ ΜΑΘΗΤΕΣ-ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ-ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΑΠΕΧΟΥΝ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΙΣ ΓΡΑΠΤΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΠΟΥ ΦΟΙΤΟΥΝ  

(Ν.1346/1983) 

 

Το καταβλητέο ποσό για τους προπτυχιακούς φοιτητές ισούται με το 30πλάσιο του νόμιμου 

κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, για τους δε μεταπτυχιακούς με το 10πλάσιο 

αυτού (ΚΥΑ: 31930/14.07.1983 (Β΄444), 34651/29.11.1996 (Β’ 1122) και 33894/07.12.1998 (Β’ 

1276)). 

9. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (ΠΡΟΕΡΓΑΣΙΑ)  

 

Καταβάλλεται στους ωφελούμενους αποζημίωση ίση με τον κατώτατο μισθό (άρθρ. 51 ν. 

3693/2008). 

10. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

 

Με βάση το άρθρ. 83 του ν. 4368/2016 υλοποιούνται προγράμματα εργασιακής εμπειρίας με 

αποζημίωση ίση με τον κατώτατο μισθό. 

11.ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΑΤΕΙ-ΑΣΠΑΙΤΕ 

 

 Η επιχορήγηση των επιχειρήσεων ισούται με το 50% του 80% του νόμιμου κατώτατου μισθού 

του ανειδίκευτου εργάτη (ΚΥΑ: 30317/14.02.1986-Β’ 116) και 31324/05.06.1986 (Β’ 431). 

12. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

 

Καταβάλλεται ποσό ίσο με τις καθαρές αμοιβές που αντιστοιχούν στις κατώτατες νομοθετημένες 

μεικτές αποδοχές του ανειδίκευτου εργάτη, ενώ καλύπτεται και το μη μισθολογικό κόστος (παρ. 

ΙΔ του άρθρ. 1ου του ν.4152/2013 (Α’107)). 
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13. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Συνδέονται έμμεσα με τον κατώτατο μισθό, καθώς η επιχορήγηση κυμαίνεται από 50% έως 90% 

του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους. 

 

Στον Πίνακα 2 παρατίθενται οι δαπάνες για το 2025 για τις προαναφερθείσες κατηγορίες παροχών και 

προγραμμάτων. Στην στήλη του Πίνακα παρατίθεται και, σε ορισμένες περιπτώσεις, η εκτίμηση για το 

2026. Σημειώνεται ότι η ποσοστιαία αύξηση του κατώτατου μισθού θα επηρεάσει αναλογικά και το 

ύψος των δαπανών που παρατίθενται στον πίνακα. Βέβαια, οι δαπάνες εξαρτώνται και από τον αριθμό 

των αιτούντων. Γι’ αυτό άλλωστε δεν παρατίθενται εκτιμώμενες δαπάνες για ποικίλες παροχές, γιατί ο 

υπολογισμός τους, εξαρτώμενος καθώς είναι από τον αριθμό των δικαιούχων, δεν μπορεί να 

προβλεφθεί εκ των προτέρων. Ωστόσο, όπως άλλωστε δείχνει και η σύγκριση ετών 2024-2025 οι 

διαφορές υπάρχουν μεν, αλλά δεν είναι μεγάλες δε. 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2: ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ 

Α/Α ΕΠΙΔΟΜΑ/ΠΑΡΟΧΗ ΔΑΠΑΝΗ ΕΤΟΥΣ 2025 ΣΕ ΕΥΡΩ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΔΑΠΑΝΗ 2026 

1 ΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΑΝΕΡΓΙΑΣ 1.399.851.776,65   

2 
ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ - ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

ΑΝΕΡΓΙΑΣ  67.980.137,74   

2.α 
ΕΙΔΙΚΟ ΒΟΗΘΗΜΑ ΕΥΑΛΩΤΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ (ΑΡΘΡ. 22 Ν.1836/89 
ΠΑΡ. 6) 665.575,37   

2.β ΕΙΔΙΚΑ ΕΠΟΧΙΚΑ ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ 59.777.074,94   

2.γ ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 7.537.487,43   

3. ΒΟΗΘΗΜΑΤΑ ΜΗ ΜΙΣΘΩΤΩΝ  8.053.208,81   

3.α 

ΒΟΘΗΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΟΥΣ 
ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ - 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΤΟΥ e-ΕΦΚΑ , 

τ.ΟΑΕΕ, τ. ΕΤΑΠ ΜΜΕ 7.773.965,94   

3.β 

ΒΟΗΘΗΜΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΣ 
ΚΑΙ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ - 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΤΟΥ e-ΕΦΚΑ, τ. 
ΕΤΑΑ (τ. τομέας ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ, 

ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΝΟΜΙΚΩΝ) 279.242,87   

4. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ  379.830.154,71   

4.α 
ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 

ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

302.592.765,53 
  
  

4.β 
ΕΙΔΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΜΗ 

ΜΙΣΘΩΤΩΝ 

4.γ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΑΡΟΧΗ 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ 33.674.224,14   

4.δ ΕΠΙΔΟΜΑ ΓΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ  42.752.901,07   
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4.ε 
ΑΝΕΞΟΦΛΗΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΛΟΓΩ 

ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ 771.556,70   

4.στ ΠΑΡΟΧΗ ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑΣ 38.707,27   

5. 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΜΑΘΗΤΩΝ ΤΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ (ΕΠΑΣ) 
ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ 19.497.926,76   

6. 
ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΚΕΚ ΑΜΕΑ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1.367.327,67   

7. ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΑΕΚ  2.800.086,86  

8. 

ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΤΟΥΣ 
ΜΑΘΗΤΕΣ - ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ - 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΑΠΕΧΟΥΝ ΑΠΌ 
ΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥΣ ΓΙΑ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΥΣ ΣΤΙΣ ΓΡΑΠΤΕΣ 
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΣΧΟΛΗΣ ΠΟΥ 

ΦΟΙΤΟΥΝ  2.225.056,20 2.200.000,00 

9. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΕΡΓΑΣΙΑΣ 183.060.989,68  

10. 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 0 66.000.000 

11. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ 
Α.Τ.Ε.Ι - ΑΣΠΑΙΤΕ 3.892.895,94 3.500.000,00 

12. 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 38.168.617,10 20.000.000,00 

13. 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 9.159.921,76 29.000.000,00 

        

ΣΥΝΟΛΟ 2.115.888.130,88   

 

Τέλος, παρατίθενται και τα στοιχεία που αφορούν την εγγεγραμμένη ανεργία, όπως αυτά 

καταγράφονται τον Δεκέμβριο του 2025. Πιο συγκεκριμένα, το σύνολο των εγγεγραμμένων για τον 

συγκεκριμένο μήνα ανήλθε σε 915.889 άτομα. Το 35,7% είναι άνδρες ενώ το 64,3%  είναι  γυναίκες.  Το 

45,6% έχουν συνεχόμενη διάρκεια ανεργίας μεγαλύτερη ή ίση των 12 μηνών και το 54,41% έχουν 

συνεχόμενη διάρκεια ανεργίας μικρότερη των 12 μηνών. 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΝΕΡΓΩΝ  ΚΑΙ  ΦΥΛΟ 

ΦΥΛΟ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ % 

Άνδρες 326.940 35,70 

Γυναίκες  588.949 64,30 

ΣΥΝΟΛΟ 915.889 100,00 
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ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΝΕΡΓΩΝ  ΚΑΙ   ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΑΝΕΡΓΙΑΣ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΝΕΡΓΙΑΣ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ % 

>=12 Μήνες 417.534 45,59 

<12 Μήνες 498.355 54,41 

ΣΥΝΟΛΟ 915.889 100,00 

 

Η ηλικιακή κατηγορία 30-44 ετών συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό εγγεγραμμένων μεταξύ των 

ηλικιακών κατηγοριών ο οποίος ανέρχεται σε 276.140 άτομα (ποσοστό 30,15%). Αναφορικά με το 

εκπαιδευτικό επίπεδο Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό 

εγγεγραμμένων μεταξύ των εκπαιδευτικών επιπέδων ο οποίος ανέρχεται σε 445.725 άτομα (ποσοστό 

48,67%). Τέλος, όσον αφορά στην υπηκοότητα, οι Έλληνες Υπήκοοι συνιστούν την συντριπτική 

πλειοψηφία των εγγεγραμμένων ανέργων με το ποσοστό τους να αγγίζει το 83,9%.. 

 

ΑΝΑ  ΗΛΙΚΙΑΚΗ  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΛΙΚΙΑΚΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ % 

15-19 ετών  8.724 0,95 

20-24 ετών  63.102 6,89 

25-29 ετών  83.321 9,10 

30-44 ετών  276.140 30,15 

45-54 ετών  219.530 23,97 

55-64 ετών  198.519 21,68 

65 ετών και άνω  66.553 7,27 

ΣΥΝΟΛΟ 915.889 100,00 
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ΑΝΑ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ  ΕΠΙΠΕΔΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ % 

Χωρίς Εκπαίδευση  97.564 10,65 

Υποχρεωτική Εκπαίδευση έως 3η Γυμνασίου 224.509 24,51 

Δευτεροβάθμια  Εκπαίδευση  445.725 48,67 

Τριτοβάθμια  Εκπαίδευση  148.091 16,17 

ΣΥΝΟΛΟ 915.889 100,00 

 

 

ΑΝΑ  ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ 

ΥΠΗΚΟΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ % 

Έλληνες Υπήκοοι 768.411 83,90 

 Υπήκοοι Χωρών Ευρωπαϊκής  Ένωσης  (ΕΕ) 24.669 2,69 

 Υπήκοοι Τρίτων Χωρών  122.809 13,41 

ΣΥΝΟΛΟ 915.889 100,00 

 

 

 

 

 


