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Αθήνα, 23 Ιανουαρίου 2026 

 

Προς:  

τον Πρόεδρο της Επιτροπής 

Διαβούλευσης (Π.Δ. 80/2022) 

Πρόεδρο του Ο.Μ.Ε.Δ.  

κ. Κυριάκο Οικονόμου     

 

 

 

Αξιότιμε κύριε Πρόεδρε, 

Σχετικά με την υποβολή της «Έκθεσης για την αξιολόγηση του ισχύοντος 

νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου με πλήρως αιτιολογημένες και 

τεκμηριωμένες προτάσεις για την αναπροσαρμογή του» για το 2026, από το φορέα 

μας προς την Επιτροπή Διαβούλευσης, θα θέλαμε να λάβετε υπόψη σας τα 

ακόλουθα: 

 

1. Τόσο η Ευρωπαϊκή Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 – 19 Οκτωβρίου 2022, όσο και ο 

ν. 5163/2024 δεν διαφοροποιούν την μισθωτή εργασία ανάλογα με τον 

εργοδότη με τον οποίο ο εργαζόμενος έχει συνάψει σύμβαση εργασίας. Μέχρι 

σήμερα, παρατηρείται ότι για τη μισθωτή εργασία στον ιδιωτικό τομέα 

προβλέπονται δεκατέσσερις καταβολές κατώτατου μισθού ετησίως ενώ 

αντίθετα για τη μισθωτή εργασία στον δημόσιο τομέα προβλέπονται δώδεκα 

καταβολές.  

Η εν λόγω διαφοροποίηση θεωρούμε ότι έρχεται σε αντίθεση με την Ευρωπαϊκή 

Οδηγία 2022/2041 καθώς και με την αρχή της απαγόρευσης των διακρίσεων 

και την αρχή της αναλογικότητας, μιας και δεν περιλαμβάνει επιδίωξη θεμιτού 

στόχου.  
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Για λόγους, λοιπόν, ισότητας, δικαιοσύνης και προστασίας της μισθωτής 

εργασίας θεωρούμε ότι είναι αναγκαίο ο κατώτατος μισθός τόσο στον ιδιωτικό 

όσο και στον δημόσιο τομέα της οικονομίας να καταβάλλεται δεκατέσσερις 

φορές ετησίως.  

Σε κάθε περίπτωση, θεωρούμε ότι η διαδικασία για τον καθορισμό του 

κατώτατου μισθού θα πρέπει να έχει ως χρονική περίοδο αναφοράς το έτος αντί 

του μήνα, καθώς στην οικονομία και την οικονομική επιστήμη ως περίοδο 

αναφοράς συνήθως λαμβάνουμε το ημερολογιακό έτος, επομένως είναι 

σημαντικό να ανάγεται ο κατώτατος μισθός σε ετήσια βάση. Μια τέτοια 

μεθοδολογική αντιμετώπιση αντιμετωπίζει ισότιμα τους εργαζόμενους της 

χώρας και αίρει τις εισοδηματικές διαφοροποιήσεις που δημιουργούνται από 

την εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου, ανάλογα με τον τομέα της 

οικονομίας στον οποίο κάποιος εργάζεται και οι οποίες, τελικά, είναι αντίθετες 

με την Ευρωπαϊκή Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041.  

 

2. Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1, του άρθρου 14, του Ν. 

5163/2024, οι βασικοί μισθοί των μισθολογικών κλιμακίων του προσωπικού 

του δημόσιου τομέα προσαυξάνονται ισόποσα με την εκάστοτε ονομαστική 

αύξηση του κατώτατου μισθού στον ιδιωτικό τομέα. Επιπλέον, με την 

παράγραφο 2 του ίδιου άρθρου καθορίζεται ότι η προσαύξηση της 

προηγούμενης παραγράφου είναι σταθερή και προστίθεται στους βασικούς 

μισθούς κάθε κατηγορίας προσωπικού χωρίς να επηρεάζεται ο τρόπος με τον 

οποίο αυτοί διαμορφώνονται βάσει των εκάστοτε εφαρμοζόμενων διατάξεων.  

Αυτό σημαίνει ότι η οποιαδήποτε αύξηση, η οποία θα προκύψει από τη 

διαδικασία καθορισμού του κατώτατου μισθού για το 2026, θα προστεθεί 

ονομαστικά σε όλα μισθολογικά κλιμάκια, όλων των κατηγοριών του ενιαίου 

μισθολογίου του δημοσίου.  

Αυτή η πρακτική, η οποία εφαρμόστηκε για τις διατάξεις του Ν. 5054/2023, 

και για τις προηγούμενες αυξήσεις του κατώτατου μισθού, με τις οποίες 

προσαυξήθηκαν τόσο ο κατώτατος εισαγωγικός μισθός στο δημόσιο όσο και  οι 
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αμοιβές κάθε κατηγορίας προσωπικού του δημοσίου κατά το ίδιο ποσό, 

καταργεί στην ουσία τις διατάξεις του Ενιαίου Μισθολογίου, το οποίο 

προβλέπει μια εσωτερική διάρθρωση σχέσεων ενσωμάτωσης των αυξήσεων του 

εισαγωγικού κατώτατου μισθού στα υπόλοιπα μισθολογικά κλιμάκια των 

διαφόρων κατηγοριών προσωπικού του δημοσίου.    

Έτσι, μέχρι και σήμερα ως βάση μισθολογικής εξέλιξης κατά κατηγορία και ως 

βάση υπολογισμού των μισθολογικών κλιμακίων για τους εργαζόμενους στο 

δημόσιο παραμένει το ποσό των 780 ευρώ το οποίο είχε καθοριστεί με το άρθρο 

13 του Ν. 4024/2011 και με το άρθρο 14 του Ν. 4354/2015.  

Είναι λοιπόν αναγκαίο η οποιαδήποτε αύξηση που προκύπτει από την 

διαδικασία να ενσωματώνεται στον εισαγωγικό βασικό μισθό της κατηγορίας 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης του Ενιαίου Μισθολογίου έτσι ώστε στη συνέχεια 

η προσαύξηση αυτή να μεταφέρεται στα υπόλοιπα μισθολογικά κλιμάκια και 

μισθολογικές κατηγορίες ακολουθώντας τις εσωτερικές σχέσεις του ενιαίου 

μισθολογίου, όπως αυτό ισχύει.  

 

3. Η Ευρωπαϊκή Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 καλεί τα κράτη μέλη να προωθούν τις 

συλλογικές διαπραγματεύσεις και να διευκολύνουν την άσκηση του 

δικαιώματος συλλογικής διαπραγμάτευσης για τον καθορισμό των μισθών. 

Επίσης, αναφέρει ότι η πλειονότητα των κρατών με υψηλά επίπεδα κατώτατων 

μισθών σε σχέση με το μέσο μισθό έχει κάλυψη από συλλογικές 

διαπραγματεύσεις άνω του 80% και καλεί κράτη μέλη που υπολείπονται αυτού 

του επιπέδου να θεσπίσουν πλαίσιο και να καταρτίσουν σχέδιο δράσης για την 

προώθηση των συλλογικών διαπραγματεύσεων.  

Είναι, λοιπόν, αναγκαίο να επανέλθει η διαδικασία των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων και να δημιουργηθεί πλαίσιο διαδικασίας συλλογικών 

διαπραγματεύσεων για τις αμοιβές της εργασίας στο δημόσιο προκειμένου να 

διασφαλιστεί όχι μόνο ένα επίπεδο επαρκών κατώτατων αμοιβών και 

μισθολογικής προστασίας για τους νεοεισερχόμενους στην αγορά εργασίας στο 

δημόσιο αλλά ένα ευρύτερο, δυναμικό και ουσιαστικό επίπεδο πραγματικών 
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αμοιβών για το σύνολο των υπαλλήλων. Αμοιβών, οι οποίες θα πρέπει είναι να 

είναι επαρκείς, να συγκλίνουν με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο, να ανταποκρίνονται 

στο πραγματικό κόστος διαβίωσης και να εξασφαλίζουν, τελικά, ένα αξιοπρεπές 

επίπεδο ζωής και καθημερινότητας για τους εργαζόμενους στο δημόσιο. 

Παραμένουμε στη διάθεσή σας για κάθε συνεργασία. 

 

 

Με εκτίμηση 

Ο Πρόεδρος του ΔΣ 

του Κοινωνικού Πολύκεντρου 

 

 

Γιώργος Γιούλος 

http://www.kpolykentro.gr/
mailto:info@kpolykentro.gr
https://www.facebook.com/kpolykentro
https://twitter.com/KPolykentro

