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Αθήνα, 23 Ιανουαρίου 2026 

 

 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

και ημερομισθίου 
 

Σύνοψη των βασικών ευρημάτων 

Προκειμένου να συμβάλει στη δημόσια διαβούλευση για τον κατώτατο μισθό, η Τράπεζα 

της Ελλάδος καταθέτει έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και ημερομισθίου στην Ελλάδα, κατόπιν προσκλήσεως της Επιτροπής 

Συντονισμού της Διαβούλευσης (8.1.2026) με βάση το άρθρο 141Α’ του Κώδικα 

Εργατικού Δικαίου (Π.Δ. 62/2025, Α’ 121). 

Η οικονομική δραστηριότητα εκτιμάται, σύμφωνα με τις προβλέψεις της Τράπεζας της 

Ελλάδος, ότι θα καταγράψει ρυθμό αύξησης 2,1% το 2025 και το 2026, κυρίως λόγω της 

θετικής συμβολής της ιδιωτικής κατανάλωσης, των επενδύσεων και των εξαγωγών, ενώ 

ο ακαθάριστος σχηματισμός πάγιου κεφαλαίου προβλέπεται να αυξηθεί κατά 6,1% το 

2025 και κατά 8,6% το 2026. Ο πληθωρισμός βάσει του ΕνΔΤΚ αναμένεται να υποχωρήσει 

περαιτέρω το 2026 και να διαμορφωθεί στο 2,1%, από 2,9% το 2025 και 3,0% το 2024, 

και το 2027 θα αυξηθεί οριακά στο 2,2%. 

Η αγορά εργασίας αναμένεται να βελτιωθεί περαιτέρω το 2026, με τη συνολική 

απασχόληση να αυξάνεται κατά 1,2% και το ποσοστό ανεργίας να υποχωρεί στο 8,6%. Η 

βελτίωση προβλέπεται να συνεχιστεί και τα επόμενα έτη, με μείωση του ποσοστού 

ανεργίας στο 8,0% το 2028. Παράλληλα, αναμένεται άνοδος του ποσοστού συμμετοχής 

στο εργατικό δυναμικό, τόσο στους άνδρες όσο και στις γυναίκες, που αναμένεται να 

ανέλθει στο 63,1% το 2028, συγκλίνοντας περαιτέρω προς το μέσο όρο της ευρωζώνης.  

Το εννεάμηνο του 2025 σημειώθηκε επιβράδυνση των αμοιβών ανά μισθωτό, εξέλιξη 

που, δεδομένου του σχεδόν αμετάβλητου ρυθμού ανόδου της παραγωγικότητας της 

εργασίας, οδήγησε σε σημαντική επιβράδυνση και του μοναδιαίου κόστους εργασίας 

κατά το ίδιο διάστημα. Για το 2026, οι αμοιβές ανά μισθωτό αναμένεται να κυμανθούν 

στα ίδια επίπεδα με το 2025, καθώς παρατηρείται μία αποκλιμάκωση στη στενότητα στην 

αγορά εργασίας.  

Η οικονομετρική ανάλυση της Τράπεζας της Ελλάδος επιβεβαιώνει τα πορίσματα των 

προηγούμενων αντίστοιχων εκθέσεών της για την ύπαρξη σημαντικής διάχυσης της 
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αύξησης του κατώτατου μισθού σε υψηλότερα μισθολογικά κλιμάκια. Οι επιδράσεις 

διάχυσης είναι ιδιαίτερα έντονες σε μισθολογικά κλιμάκια που βρίσκονται κοντά στον 

κατώτατο μισθό. Επίσης οι επιδράσεις διάχυσης γίνονται διαχρονικά πιο έντονες καθώς 

η αγορά εργασίας διαχρονικά χαρακτηρίζεται από αυξανόμενη στενότητα. Εκτιμάται ότι 

η επίπτωση του κατώτατου μισθού στον μέσο μισθό  βαίνει διαχρονικά αυξανόμενη. Για 

το 2025 εκτιμάται ότι, για κάθε ποσοστιαία μονάδα αύξησης του κατώτατου μισθού, ο 

μέσος μισθός ανά θέση εργασίας πλήρους απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα αυξάνεται 

πλέον κατά περίπου 0,55 ποσοστιαίες μονάδες.  

Από τα δεδομένα που χρησιμοποιούνται στην ανάλυση φαίνεται ότι οι ευέλικτες μορφές 

εργασίας στον ιδιωτικό τομέα μειώνονται σημαντικά. Η μείωση αυτή ενδέχεται να είναι 

μία ένδειξη στενότητας στην αγορά εργασίας, η οποία αντιδρά με μείωση των ευέλικτων 

μορφών εργασίας, όπως και με πιο έντονη διάχυση της αύξησης του κατώτατου μισθού.  

Καθώς η αγορά εργασίας συνεχίζει να επιδεικνύει σημάδια στενότητας και η ανεργία 

συνεχίζεται να μειώνεται  οι επιπτώσεις μιας αύξησης του κατώτατου μισθού στον μέσο 

μισθό της οικονομίας αναμένονται να ενταθούν λόγω αυξημένης διάχυσης. Σύμφωνα με 

την ανάλυση της Τράπεζας της Ελλάδος, τα τρία βασικά οικονομικά κριτήρια για την 

εκτίμηση του περιθωρίου μιας αύξησης του κατώτατου μισθού είναι η σταθερότητα των 

τιμών μεσοπρόθεσμα, η διαφύλαξη της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της οικονομίας και 

η προστασία της αγοραστικής δύναμης των εργαζομένων από τον πληθωρισμό. Σε αυτό 

το πλαίσιο και δεδομένης της περαιτέρω επιβράδυνσης του πληθωρισμού που 

προβλέπεται για το 2026, κρίνεται ότι υπάρχει περιθώριο για μια συνετή αύξηση των 

κατώτατων μισθών και ημερομισθίων μέχρι 4% από την 1η Απριλίου 2026.  
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I. Εισαγωγή 

Η θεσμοθέτηση του κατώτατου μισθού υφίσταται σε 22 χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

(ΕΕ) το 2023.1 Όλες αυτές οι χώρες, με εξαίρεση την Κύπρο, προχώρησαν σε αύξηση του 

κατώτατου μισθού μέσα στο 2025. Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat,2 οι αυξήσεις το 

δεύτερο εξάμηνο του 2025 σε σχέση με το δεύτερο εξάμηνο του 2024 κυμαίνονται μεταξύ 

1,9% (Σλοβενία) και 15,5% (Κροατία και Βουλγαρία), με διάμεση τιμή αύξησης 6,1% 

έναντι 7,5% και 10,9% την αντίστοιχη περίοδο του 2024 και 2023. Η Ελλάδα βρίσκεται 

περίπου στη μέση και έχει τον 11ο υψηλότερο κατώτατο μισθό (όπως και την αντίστοιχη 

περίοδο πέρυσι). Σε όρους ισοτιμίας αγοραστικής δύναμης βρίσκεται στη 13η θέση 

(έναντι της 12ης θέσης την αντίστοιχη περίοδο πέρυσι). 

Στην Ελλάδα η διαδικασία διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 103 του ν. 4172/2013 (ΦΕΚ Α΄ 167/23.7.2013), όπου 

περιγράφονται αναλυτικά τα διαδικαστικά στάδια και το χρονοδιάγραμμα μέχρι την 

τελική εισήγηση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων προς το Υπουργικό 

Συμβούλιο, η οποία λαμβάνει χώρα εντός του τελευταίου δεκαπενθημέρου του μηνός 

Ιουνίου κάθε έτους. Η διαδικασία ξεκίνησε για πρώτη φορά το δεύτερο εξάμηνο του 2018 

και ολοκληρώθηκε τον Ιανουάριο του 2019 με την υπουργική απόφαση 4241/127/2019 

(ΦΕΚ Β΄ 173/30.1.2019) της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, σύμφωνα με την οποία θεσπίστηκε αύξηση του κατώτατου μισθού χωρίς 

ηλικιακή διάκριση, με ισχύ από 1ης Φεβρουαρίου 2019. Ο κατώτατος μισθός ορίστηκε 

στα 650 ευρώ μικτά, έναντι 586,06 ευρώ προηγουμένως (αύξηση 10,9%), ενώ ο 

υποκατώτατος μισθός καταργήθηκε και κατά συνέπεια ο κατώτατος μισθός για τους 

νέους έως 25 ετών αυξήθηκε στα 650 ευρώ μικτά από τα 510,95 ευρώ (αύξηση 27,2%).  

Το 2020 η διαδικασία διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού δεν πραγματοποιήθηκε, 

εξαιτίας της πανδημίας COVID-19 και των σημαντικών επιδράσεών της στην αγορά 

εργασίας. Αρχικά, με το άρθρο 14 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της 1.5.2020 

(ΦΕΚ Α΄ 90/1.5.2020), η ολοκλήρωση της διαδικασίας μετατέθηκε για το τελευταίο 

δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου 2021. Στη συνέχεια, με το άρθρο 24 του ν. 4722/2020 

(ΦΕΚ Α΄ 77/15.9.2020), μετατέθηκε για το β΄ δεκαπενθήμερο του Μαρτίου 2021. Τέλος, 

με το άρθρο 110 του ν. 4764/2020 (ΦΕΚ Α΄ 256/23.12.2020), η προθεσμία για την 

ολοκλήρωση της διαδικασίας μετατέθηκε εκ νέου για το τελευταίο δεκαπενθήμερο του 

Ιουλίου 2021. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου 

στις 26 Ιουλίου 2021 για αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 2% στα 663 ευρώ (από 650 

ευρώ) από την 1η Ιανουαρίου 2022. Η αύξηση θεσμοθετήθηκε με την υπουργική 

απόφαση 107675/2021 (ΦΕΚ Β΄ 6263/27.12.2021). 

 
1 Η Δανία, η Ιταλία, η Αυστρία, η Φινλανδία και η Σουηδία είναι οι χώρες που δεν έχουν θεσμοθετημένο 
κατώτατο μισθό. 
2 Διαθέσιμα στην ιστοσελίδα https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EARN_MW_CUR/default/ 
table?lang=en  
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Μετά την υλοποίηση της ανωτέρω αύξησης, η κυβέρνηση αποφάσισε την επίσπευση της 

διαδικασίας για το 2022, καθώς με το άρθρο 60 του ν. 4886/2022 (ΦΕΚ Α΄ 12/24.1.2022) 

ο νέος κατώτατος μισθός θα ίσχυε από την 1η Μαΐου 2022. Η διαδικασία ολοκληρώθηκε 

με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου στις 21 Απριλίου 2022 για αύξηση του 

κατώτατου μισθού κατά 7,5% στα 713 ευρώ (από 663 ευρώ) από την 1η Μαΐου 2022. Η 

αύξηση θεσμοθετήθηκε με την υπουργική απόφαση 38866/21.4.2022 (ΦΕΚ Β΄ 

2030/21.4.2022). 

Για την αύξηση του 2023 αποφασίστηκε η εκ νέου η επίσπευση της διαδικασίας 

διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού, καθώς, σύμφωνα με το άρθρο 39 του ν. 5013/2023 

(ΦΕΚ Α΄ 12/19.1.2023), ο νέος κατώτατος μισθός θα ίσχυε από την 1η Απριλίου 2023. Η 

διαδικασία ολοκληρώθηκε με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου στις 17 

Μαρτίου 2023 για αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 9,4% στα 780 ευρώ (από 713 

ευρώ) από την 1η Απριλίου 2023. Η αύξηση θεσμοθετήθηκε με την υπουργική απόφαση 

31986/24.3.2023 (ΦΕΚ Β΄ 2003/28.3.2023). 

Τον Ιανουάριο του 2024 η κυβέρνηση αποφάσισε την εκ νέου επίσπευση της διαδικασίας 

διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού, καθώς, σύμφωνα με το άρθρο 26 του ν. 5085/2024 

(ΦΕΚ Α΄ 17/2.2.2024), ο νέος κατώτατος μισθός θα ίσχυε από την 1η Απριλίου 2024. Η 

διαδικασία ολοκληρώθηκε με την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου στις 29 

Μαρτίου 2024 για αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 6,4% στα 830 ευρώ (από 780 

ευρώ) από την 1η Απριλίου 2024. Η αύξηση θεσμοθετήθηκε με την υπουργική απόφαση 

25058/2024 (ΦΕΚ Β΄ 1974/29.3.2024). 

Τέλος, τον Ιανουάριο του 2025, ξεκίνησε εκ νέου η διαδικασία διαμόρφωσης του 

κατώτατου μισθού, όπου με την υπουργική απόφαση 8233/2025 Y.A. (ΦΕΚ Β΄ 

1476/27.3.2025) ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε κατά 6,0% στα 880 ευρώ (από 830 ευρώ) 

από την 1η Απριλίου 2025. 

Τον Δεκέμβριο του 2024 ψηφίστηκε ο ν. 5163/2024 (ΦΕΚ Α΄ 199/6.12.2024), που αφορά 

μεταξύ άλλων την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους 

μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση και τον καθορισμό κατώτατου μισθού για τα έτη 2025, 

2026 και 2027. Ο νόμος προβλέπει ότι από το 2028 ο νομοθετημένος κατώτατος μισθός 

και το νομοθετημένο κατώτατο ημερομίσθιο θα αναπροσαρμόζονται κατ’ έτος βάσει 

συντελεστή που προκύπτει από το άθροισμα: α) του ετήσιου ποσοστού μεταβολής του 

δείκτη τιμών καταναλωτή μεταξύ της 1ης Ιουλίου του προηγούμενου έτους και της 30ής 

Ιουνίου του τρέχοντος έτους για το χαμηλότερο 20% της εισοδηματικής κατανομής των 

νοικοκυριών και β) του ημίσεος του ετήσιου ποσοστού μεταβολής της αγοραστικής 

δύναμης του γενικού δείκτη μισθών κατά την ίδια χρονική περίοδο. Για τα έτη 2025-2027, 

ο νόμος προβλέπει ότι θα ακολουθηθεί ανάλογη διαδικασία με τα προηγούμενα έτη, 

οπότε ο κατώτατος μισθός θα διαμορφωθεί βάσει των εισηγήσεων των Υπουργών 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο 
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Υπουργικό Συμβούλιο, ύστερα από διαβούλευση με τους κοινωνικούς εταίρους και τη 

σύνταξη εκθέσεων από εξειδικευμένους επιστημονικούς και ερευνητικούς φορείς. 

Σκοπός της παρούσας έκθεσης είναι η αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και ημερομισθίου στην Ελλάδα με εκτιμήσεις για την προσαρμογή 

τους στις τρέχουσες οικονομικές συνθήκες, κατόπιν προσκλήσεως της Επιτροπής 

Συντονισμού της Διαβούλευσης (8.1.2026) με βάση το άρθρο 141Α’ του Κώδικα 

Εργατικού Δικαίου (Π.Δ. 62/2025, Α’ 121). Για το σκοπό αυτό, αξιοποιούνται τα τελευταία 

διαθέσιμα στοιχεία, ώστε να αξιολογηθεί η προσαρμογή της αγοράς εργασίας στις 

αυξήσεις του κατώτατου μισθού που πραγματοποιήθηκαν το 2024 και το 2025. 

Ειδικότερα, στην Ενότητα II παρατίθενται οι εξελίξεις στις αμοιβές ανά μισθωτό, στην 

παραγωγικότητα και στην ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας κατά τη διάρκεια 

του 2025. Η Ενότητα III παρουσιάζει συνοπτικά το διεθνές περιβάλλον και τις προβλέψεις 

για την ευρωπαϊκή και παγκόσμια οικονομία. Στην Ενότητα ΙV αναλύονται οι προοπτικές 

της ελληνικής οικονομίας για το 2026. Στην Ενότητα V περιγράφονται τα κριτήρια για τη 

διαμόρφωση του κατώτατου μισθού. Τέλος, στην Ενότητα VI αξιοποιούνται απογραφικά 

στοιχεία από τις ετήσιες εγγραφές στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π/Σ) ΕΡΓΑΝΗ του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, που καλύπτουν το σύνολο των θέσεων 

εργασίας στον ιδιωτικό τομέα, για να γίνει αναλυτική χαρτογράφηση των θέσεων 

εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό. Οι έμμεσες επιδράσεις μπορούν να 

εκτιμηθούν με τη χρήση μικροδεδομένων του συστήματος ΕΡΓΑΝΗ με βάση τις 

κατανομές των μισθών από το 2018 έως το 2025. 

II. Πρόσφατες εξελίξεις στην ελληνική οικονομία, στην αγορά εργασίας 

και στην ανταγωνιστικότητα 

Πρόσφατες εξελίξεις στην ελληνική οικονομία 

Στη διάρκεια του εννεαμήνου Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2025, η ελληνική οικονομία 

αναπτύχθηκε με ικανοποιητικό ρυθμό (+2,0%), ο οποίος ήταν υψηλότερος σε σχέση με 

τον αντίστοιχο της ευρωζώνης (+1.5%). Κύριοι πυλώνες της ανάπτυξης παρέμειναν η 

ιδιωτική κατανάλωση, ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου και οι καθαρές 

εξαγωγές, καθώς οι εξαγωγές των αγαθών και κυρίως των υπηρεσιών αυξήθηκαν ενώ οι 

εισαγωγές μειώθηκαν. Η ιδιωτική κατανάλωση σημείωσε σημαντική άνοδο κατά 2,5%, 

καθώς υποστηρίχθηκε από την ενίσχυση του διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών, 

το οποίο για την διαθέσιμη περίοδο του α’ εξαμήνου του 2025 αυξήθηκε κατά 4,9% σε 

ονομαστικούς όρους, κυρίως λόγω της θετικής συμβολής του εισοδήματος από εργασία 

(πρωτίστως του εισοδήματος εξαρτημένης εργασίας και δευτερευόντως του 

εισοδήματος αυτοαπασχολουμένων), καθώς και λόγω της θετικής επίδρασης του 

εισοδήματος από περιουσία, ενώ το πραγματικό διαθέσιμο εισόδημα αυξήθηκε κατά 

1,0% την ίδια περίοδο. Ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου αυξήθηκε κατά 

6,4% λόγω της ενίσχυσης των πάγιων επενδύσεων τόσο σε παραγωγικό εξοπλισμό όσο 
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και σε κατασκευές το β΄ και γ΄ τρίμηνο του έτους. Από την πλευρά της προσφοράς, θετική 

συμβολή στην οικονομική δραστηριότητα είχαν όλοι οι κλάδοι της οικονομικής 

δραστηριότητας, ενώ ο τομέας των υπηρεσιών σημείωσε την υψηλότερη συμβολή. 

Παράλληλα, το προϊόν της βιομηχανίας, συμπεριλαμβανομένης της ενέργειας, συνέχισε 

να αυξάνεται, αλλά με επιβραδυνόμενο ρυθμό. Άνοδο κατέγραψε και ο τομέας των 

κατασκευών, ενώ και ο πρωτογενής τομέας σημείωσε ανάκαμψη ύστερα από την 

αρνητική συμβολή την αντίστοιχη περίοδο του 2023 και 2024. Ταυτόχρονα, ο τουρισμός 

σημείωσε εκ νέου σημαντική ανάπτυξη, καθώς την περίοδο Ιανουαρίου-Οκτωβρίου 2025 

οι ταξιδιωτικές εισπράξεις (συμπεριλαμβανομένης της κρουαζιέρας) ανήλθαν σε 22,4 

δισεκ. ευρώ, αυξημένες κατά 8,9% σε σχέση με το αντίστοιχο διάστημα του 2024, ενώ οι 

αφίξεις μη κατοίκων διαμορφώθηκαν σε 35,3 εκατομμύρια, σημειώνοντας άνοδο κατά 

4,4% σε ετήσια βάση. 

Οι προσδοκίες των επιχειρήσεων διατηρούν τον δυναμισμό τους, σε αντίθεση με την 

εμπιστοσύνη των καταναλωτών, η οποία εξακολουθεί να βρίσκεται, με διακυμάνσεις, σε 

χαμηλό επίπεδο, ενώ και ο Δείκτης Υπευθύνων Προμηθειών (PMI) κινείται σε θετικά 

επίπεδα και υψηλότερα από τον αντίστοιχο μέσο όρο της ευρωζώνης.  

Ο πληθωρισμός αποκλιμακώθηκε οριακά το 2025 σε σύγκριση με το 2024, καθώς ο μέσος 

ΕνΔΤΚ παρουσίασε αύξηση 2,9% το 2025, έναντι αύξησης 3,0% το 2024. Επιβράδυνση 

σημειώθηκε στον πληθωρισμό των ειδών διατροφής και των μη ενεργειακών 

βιομηχανικών αγαθών, ενώ αντίθετα ο πληθωρισμός των υπηρεσιών ενισχύθηκε 

περαιτέρω (βλ. Τράπεζα της Ελλάδος, Νομισματική Πολιτική – Ενδιάμεση Έκθεση 2025, 

Δεκέμβριος 2025). 

 

Πρόσφατες εξελίξεις στην ελληνική αγορά εργασίας 

Η αγορά εργασίας εξακολουθεί να αναπτύσσεται ακολουθώντας την ανοδική πορεία της 

οικονομικής δραστηριότητας, παρά τις σημαντικές προκλήσεις που πηγάζουν από την 

στενότητα στην αγορά εργασίας και την αυξανόμενη δυσκολία των επιχειρήσεων να 

προσλάβουν το απαραίτητο προσωπικό. Ο αριθμός των απασχολουμένων το εννεάμηνο 

του 2025, σύμφωνα με τα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού (ΕΕΔ) της ΕΛΣΤΑΤ, 

παρουσίασε άνοδο κατά 1,4%, έναντι αύξησης 1,9% την αντίστοιχη περίοδο του 2024, η 

οποία προήλθε αποκλειστικά από τη μισθωτή απασχόληση, η οποία αυξήθηκε κατά 5,5%, 

ενώ αντίθετα ο αριθμός των λοιπών απασχολουμένων μειώθηκε κατά -7,7%, 

αντανακλώντας κυρίως τη σημαντική μείωση των αυτοαπασχολουμένων χωρίς 

προσωπικό και των βοηθών στην οικογενειακή επιχείρηση. Προχωρώντας την ανάλυση 

σε κλαδικά επίπεδο, η αύξηση της απασχόλησης προήλθε από την αύξηση του αριθμού 

των απασχολουμένων στο εμπόριο (5,8%), στην εκπαίδευση (4,4%), στις επαγγελματικές, 

επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες (11,0%), στις κατασκευές (9,1%) και στις 

διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες (11,1%). Αντίθετα, μείωση των 

απασχολουμένων παρατηρήθηκε στη γεωργία (-14,2%), στις σχετικές με τον τουρισμό 
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δραστηριότητες (-1,0%), στις δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας (-2,2%) και στη δημόσια 

διοίκηση και άμυνα (-0,9%). Το ποσοστό μερικής απασχόλησης υποχώρησε στο 5,5% του 

συνόλου των απασχολουμένων (6,9% το πρώτο εννεάμηνο του 2024). 

Την ίδια περίοδο το ποσοστό ανεργίας αποκλιμακώθηκε σε 9,0% (10,3% το εννεάμηνο 

του 2023). Ειδικότερα, το ποσοστό ανεργίας στους άνδρες (8,1%) υποχώρησε, ενώ στις 

γυναίκες (11,3%), παρά την υποχώρηση που σημειώθηκε κατά 1,7 ποσοστιαίες μονάδες, 

παρέμεινε σημαντικά υψηλότερο από αυτό των ανδρών. Παράλληλα, μειώθηκαν το 

ποσοστό ανεργίας των νέων ηλικίας 20-29 ετών και το ποσοστό μακροχρόνιας ανεργίας 

σε 16,2% και 5,0% αντίστοιχα. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ, το δεκάμηνο του 2025 δημιουργήθηκαν 

188.086 νέες θέσεις εργασίας, έναντι 171.253 την αντίστοιχη περίοδο του 2024. Ως προς 

τους επιμέρους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, η μεγαλύτερη αύξηση 

προσλήψεων καταγράφηκε στις σχετικές με τον τουρισμό δραστηριότητες. Τέλος, οι 

προσλήψεις πλήρους απασχόλησης υπερτερούν σε σχέση με τις ευέλικτες μορφές 

απασχόλησης, καθώς ανήλθαν στο 54,0% του συνόλου των προσλήψεων (έναντι 52,5% 

το δεκάμηνο του 2024). 

Οι βραχυπρόθεσμες προοπτικές απασχόλησης (έρευνες συγκυρίας ΙΟΒΕ και Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής) το 2025 σημείωσαν βελτίωση στις κατασκευές, στο εμπόριο και κυρίως στη 

μεταποίηση, ενώ στις υπηρεσίες οι προοπτικές απασχόλησης, αν και κινήθηκαν σε θετικό 

επίπεδο, κατέγραψαν καθοδική πορεία. Ο σταθμισμένος δείκτης των προσδοκιών 

απασχόλησης το 2025 κυμάνθηκε σε οριακά χαμηλότερα επίπεδα σε σχέση με το 2024. 

 

Πρόσφατες θεσμικές εξελίξεις στην ελληνική αγορά εργασίας 

Στο νέο εργασιακό νόμο (Ν. 5239/2025 “Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της 

Νομοθεσίας – Στήριξη στον Εργαζόμενο – Προστασία στην Πράξη”) περιλαμβάνονται 

διατάξεις που στοχεύουν στον εκσυγχρονισμό των εργατικών διατάξεων, στις εύκολες και 

γρήγορες προσλήψεις, στη μείωση της γραφειοκρατίας, στην ενίσχυση της υγείας και 

ασφάλειας στην εργασία, στην ενίσχυση της Επιθεώρησης Εργασίας και στην εναρμόνιση 

με τις Διεθνείς Συμβάσεις του Διεθνούς Οργανισμού Εργασίας (ILO) για την εργασία, 

καθώς και διάφορες κοινωνικοασφαλιστικές διατάξεις. Ειδικότερα, μεταξύ άλλων, 

προβλέπονται: α) η επέκταση της δυνατότητας των εργαζομένων για 13ωρη απασχόληση 

σε έναν εργοδότη και η νομιμοποίηση υπερωριών στην εκ περιτροπής εργασία με 

προσαύξηση 40% στο καταβαλλόμενο ωρομίσθιο, β) η απλοποίηση των διαδικασιών 

πρόσληψης και η κατάργηση εντύπων τα οποία περιέχουν πληροφορίες που έχουν ήδη 

υποβληθεί, ενώ δίνεται η δυνατότητα ταχείας πρόσληψης για επείγουσες ανάγκες της 

επιχείρησης για εργασία έως 2 ημερών, γ) η ελεύθερη επιλογή τετραήμερης εργασίας για 

εργαζόμενους γονείς για όλο το χρόνο και κατανομής της ετήσιας άδειας, αφορολόγητο 

και ακατάσχετο επίδομα γονικής άδειας, η ενιαία αναγνώριση ασφαλιστικού χρόνου για 

επίδομα κυοφορίας και λοχείας και η επέκταση της χορήγησης της άδειας μητρότητας 
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και σε ανάδοχες μητέρες, δ) η απαγόρευση μείωσης των αποδοχών μετά την εφαρμογή 

της ψηφιακής κάρτας εργασίας, ε) η βελτιστοποίηση της λειτουργίας της επιθεώρησης 

εργασίας και η αυστηροποίηση ποινικών κυρώσεων για πράξεις βίας ή παρεμπόδισης 

του ελέγχου από την Επιθεώρηση Εργασίας και στ) οι ασφαλιστικές εισφορές 

υπερεργασίας και υπερωριών καταβάλλονται στο επίπεδο των εισφορών της κανονικής 

οκτάωρης απασχόλησης και ζ) η επέκταση της απαλλαγής προσαυξήσεων από 

ασφαλιστικές εισφορές, ενώ για τους εργαζόμενους συνταξιούχους η επιπλέον παροχή 

δεν αυξάνει τον συντελεστή εισφοράς αλληλεγγύης συνταξιούχων. 

Για την αύξηση της κάλυψης εργαζομένων από συλλογικές συμβάσεις εργασίας (ΣΣΕ), 

υπεγράφη στις 26 Νοεμβρίου 2025 κοινωνική συμφωνία μεταξύ κυβέρνησης και εθνικών 

κοινωνικών εταίρων. Βασικοί άξονες της συμφωνίας είναι η διευκόλυνση στην επέκταση 

των ΣΣΕ, η πλήρης προστασία των εργαζομένων μετά τη λήξη των ΣΣΕ και η επιτάχυνση 

των διαδικασιών επίλυσης διαφορών μέσω του οργανισμού μεσολάβησης και διαιτησίας 

(Ο.ΜΕ.Δ). Αναλυτικότερα, το απαιτούμενο ποσοστό κάλυψης των εργαζομένων του 

κλάδου ή του επαγγέλματος μειώνεται από 50% σε 40%, ενώ το ποσοτικό κριτήριο του 

40% δεν θα εξετάζεται καθόλου όταν τη ΣΣΕ συνυπογράφουν εθνικοί κοινωνικοί εταίροι. 

Παράλληλα, εξακολουθούν να ισχύουν όλοι οι όροι της ΣΣΕ μέχρι τη σύναψη νέας 

συλλογικής ή ατομικής σύμβασης εργασίας. Παράλληλα, στις 17 Δεκεμβρίου 2025 

υπεγράφη η Υπουργική Απόφαση 33093/2025 (ΦΕΚ B’ 6789/17.12.2025) όπου 

καθορίζονται οι λεπτομέρειες του πενταετούς σχεδίου δράσης για την ενίσχυση των 

συλλογικών συμβάσεων εργασίας με βάση την κοινωνική συμφωνία. 

 

Πρόσφατες εξελίξεις στο κόστος εργασίας και στην παραγωγικότητα της ελληνικής 

οικονομίας 

Το εννεάμηνο του 2025 σημειώθηκε αύξηση τόσο των αμοιβών εξαρτημένης εργασίας 

κατά 6,9% όσο και του αριθμού των μισθωτών κατά 2,8% (Εθνικοί Λογαριασμοί, 

Eurostat). Καθώς ο αριθμός των μισθωτών αυξήθηκε λιγότερο από ό,τι το σύνολο των 

αμοιβών τους, οι αμοιβές εξαρτημένης εργασίας ανά απασχολούμενο σημείωσαν 

αύξηση κατά 4,0%. Παράλληλα, συγκριτικά με την αντίστοιχη περίοδο του 2024, 

παρατηρήθηκε επιβράδυνση του ρυθμού αύξησης των αμοιβών ανά απασχολούμενο 

στους περισσότερους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, με εξαίρεση τις 

επαγγελματικές υπηρεσίες και την ενημέρωση και επικοινωνία, όπου σημειώθηκε 

ελαφρά επιτάχυνση.  

Όσον αφορά την παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο, το εννεάμηνο του 2025 σημειώθηκε 

αύξηση κατά 1,2%, σχεδόν όση και την αντίστοιχη περίοδο του προηγούμενου έτους 

(1,1%). Ωστόσο, καταγράφονται σημαντικές διαφοροποιήσεις στην εξέλιξη της 

παραγωγικότητας ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. Ειδικότερα, υπάρχουν κλάδοι 

που σημείωσαν θετικούς ρυθμούς μεταβολής της παραγωγικότητας ανά εργαζόμενο, 

όπως ο αγροτικός τομέας, η βιομηχανία, οι κατασκευές, και η δημόσια διοίκηση-
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εκπαίδευση-υγεία, ενώ αρνητικούς ρυθμούς μεταβολής παρουσίασαν οι επαγγελματικές 

υπηρεσίες, το εμπόριο-μεταφορές-τουρισμός, οι τέχνες και λοιπές υπηρεσίες και ο 

χρηματοπιστωτικός τομέας (βλ. Πίνακα 1). 

Πίνακας 1 

Αριθμός μισθωτών, αμοιβές ανά μισθωτό, παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο και 

μοναδιαίο κόστος εργασίας κατά τομέα NACE  
(ετήσιες μεταβολές, σε %) 

 
Αριθμός μισθωτών Αμοιβές ανά μισθωτό Παραγωγικότητα ανά 

εργαζόμενο 
Μοναδιαίο κόστος 

εργασίας 

Τομέας 2023 2024 
2025
:M9 

2023 2024 
2025
:M9 

2023 2024 
2025
:M9 

2023 2024 
2025
:M9 

Σύνολο οικονομίας 2.0 1.5 2.8 3.3 5.8 4.0 0.2 1.1 1.2 3.2 4.6 2.8 

Αγροτικός τομέας 3.3 -2.9 -3.0 0.8 10.5 8.6 -15.8 2.5 16.3 19.7 7.8 -6.7 

Βιομηχανία 2.7 0.6 2.0 3.1 5.0 4.8 -0.7 9.8 1.1 3.8 -4.4 3.6 

      Μεταποίηση 2.7 0.8 3.0 3.5 5.5 5.1 1.0 7.2 1.1 2.6 -1.6 4.0 

Κατασκευές 3.3 4.0 5.6 10.7 9.7 6.2 4.3 2.9 3.5 6.2 6.7 2.7 

Εμπόριο, μεταφορές, 
τουρισμός 

2.0 1.4 3.2 6.0 7.6 4.7 -0.1 -0.1 -1.5 6.0 7.7 6.3 

Ενημέρωση και 
επικοινωνία 

7.1 2.3 5.0 2.9 4.7 5.8 -4.9 8.3 -1.9 8.2 -3.3 7.8 

Χρηματοπιστωτικός 
τομέας 

1.8 0.6 7.8 9.2 4.9 4.7 7.0 -2.4 -1.2 2.1 7.5 6.0 

Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας 

11.3 -0.1 2.5 -1.5 9.0 7.8 -7.5 -2.5 1.1 6.5 11.8 6.6 

Επαγγελματικές 
υπηρεσίες 

4.7 5.8 5.6 2.4 4.1 5.2 2.9 -4.4 -5.4 -0.5 8.9 11.2 

Δημόσια διοίκηση, 
εκπαίδευση, υγεία 

0.3 0.5 1.1 0.2 4.8 1.9 -0.7 0.3 0.6 0.9 4.5 1.4 

Τέχνες και λοιπές 
υπηρεσίες 

-0.2 2.8 2.6 4.9 5.6 2.7 5.8 1.2 -1.7 -0.8 4.4 4.5 

Πηγή: Eurostat/ΕΛΣΤΑΤ, Εθνικοί Λογαριασμοί 5.12.2025. 

Σημείωση: Η παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο για το σύνολο της οικονομίας είναι ο λόγος του 
ακαθάριστου εγχώριου προϊόντος σε σταθερές τιμές 2020 προς το σύνολο των απασχολουμένων, ενώ σε 
κλαδικό επίπεδο είναι ο λόγος της ακαθάριστης προστιθέμενης αξίας του κλάδου σε σταθερές τιμές 2020 
(εποχικά διορθωμένα στοιχεία) προς το σύνολο των απασχολουμένων του κλάδου.  

 

Το μοναδιαίο κόστος εργασίας στο σύνολο της οικονομίας, μετά τη σημαντική μείωσή το 

2021, άρχισε σταδιακά να επιταχύνεται, καθώς αυξήθηκε κατά 0,1% το 2022, κατά 3,2% 

το 2023 και κατά 4,6% το 2024, κυρίως λόγω της σημαντικής αύξησης των αμοιβών ανά 

μισθωτό. Το εννεάμηνο του 2025 το μοναδιαίο κόστος εργασίας επιβραδύνθηκε στο 2,8% 

από 4,6% το 2024, κυρίως λόγω της ανάλογης επιβράδυνσης των αμοιβών ανά μισθωτό, 

παρά το γεγονός ότι ο ρυθμός αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας παρέμεινε 

σταθερός. Όλοι οι κλάδοι κατέγραψαν αύξηση του μοναδιαίου κόστους εργασίας με 

εξαίρεση τον αγροτικό τομέα. 
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Διάγραμμα 1 

Μοναδιαίο κόστος εργασίας στην ελληνική οικονομία 
(ετήσια ποσοστιαία μεταβολή και συμβολές σε ποσοστιαίες μονάδες) 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Εθνικοί Λογαριασμοί, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος. 
Σημείωση: Το μοναδιαίο κόστος εργασίας εκφράζεται σε ονομαστικούς όρους. Αύξηση (μείωση) της 
παραγωγικότητας της εργασίας μειώνει (αυξάνει) το μοναδιαίο κόστος εργασίας.  

 

Εξελίξεις στη διεθνή ανταγωνιστικότητα ως προς τις τιμές και το κόστος της Ελλάδος 

Το ποσοστό του συνόλου των εξαγωγών στο σύνολο του ΑΕΠ στην Ελλάδα παρουσίασε 

θεαματική βελτίωση μετά το 2010, όταν δηλ. άρχισαν οι προσπάθειες σταθεροποίησης 

της οικονομίας και η εγχώρια κρίση ανάγκασε πολλές επιχειρήσεις να στραφούν προς τις 

διεθνείς αγορές για να επιβιώσουν. Το φαινόμενο όπου η υποτονική ή σε ύφεση εγχώρια 

ζήτηση οδηγεί σε αύξηση της εξωστρέφειας έχει παρατηρηθεί σε διάφορες οικονομίες 

(Κίνα, Ισπανία κ. ά.) και στη θεωρία των διεθνών σχέσεων αναφέρεται ως vent-for-

surplus.3  

Μέσα σε μία δεκαετία η εξωστρέφεια της ελληνικής οικονομίας υπερδιπλασιάστηκε, και 

μάλιστα σε ένα γενικά δυσμενές διεθνές περιβάλλον με: (α) επιβράδυνση ή και μείωση 

 
3 Almunia, Miguel, Pol Antràs, David Lopez-Rodriguez, and Eduardo Morales. 2021. "Venting Out: Exports 
during a Domestic Slump." American Economic Review 111 (11): 3611–62. 
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της παγκοσμιοποίησης των αλυσίδων παραγωγής και των ροών FDI (‘slowbalization’), και 

(β) υποτονική αύξηση του διεθνούς εμπορίου σε σχέση με το παρελθόν κυρίως λόγω των 

αυξημένων γεωπολιτικών εντάσεων και του γεωοικονομικού κατακερματισμού (‘geo-

economic fragmentation’).  

Οι εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών της Ελλάδος ως ποσοστό του ΑΕΠ, από 22,8% το 

2008, ανήλθαν σταδιακά στο 40% το 2019, ποσοστό στο οποίο εκτιμάται από την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή ότι επέστρεψε σταδιακά το 2025, μετά από την πανδημική εκτίναξη 

στο 49% το 2022. Κατά την ίδια περίοδο το αντίστοιχο ποσοστό για τη ζώνη του ευρώ 

αυξήθηκε, αλλά λιγότερο, από 39,5% το 2008 σε 48,4% το 2025 (Βλ. Διάγραμμα 2).  

Η σοβαρή προσαρμογή και διόρθωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας τιμών και 

κόστους εργασίας από το 2010 έως σήμερα συνέβαλε αναμφίβολα στη θεαματική αυτή 

αύξηση της εξωστρέφειας της ελληνικής οικονομίας που παρατηρήθηκε. 

Διάγραμμα 2 

Εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 
(ποσοστό ως προς ΑΕΠ) 

Πηγή: AMECO, Ιανουάριος 2026 

 

Παράλληλα, το έλλειμμα του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών, αν και σημείωσε την 

περίοδο 2010-2018 σταδιακή βελτίωση, επιβαρύνθηκε εκ νέου τα τελευταία έτη από:  

i. τη μεταπανδημική ανάκαμψη της ιδιωτικής κατανάλωσης 

ii. την ενεργειακή κρίση και την επιβάρυνση του ισοζυγίου καυσίμων 

iii. τον υψηλότερο ρυθμό οικονομικής ανόδου της Ελλάδος σε σχέση με τους 

κυριότερους εμπορικούς της εταίρους την περίοδο 2023-2025, ο οποίος τυπικά 

και ceteris paribus οδηγεί σε χειροτέρευση του ισοζυγίου, καθώς οι εξαγωγές 

επιβραδύνονται, ενώ οι εισαγωγές επιταχύνονται, λαμβάνοντας πάντοτε υπόψιν 

την ιστορικά υψηλή ροπή προς εισαγωγές της ιδιωτικής κατανάλωσης και των 

επενδύσεων παγίου κεφαλαίου της ελληνικής οικονομίας. 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

55

2
0

0
8

2
0

0
9

2
0

1
0

2
0

1
1

2
0

1
2

2
0

1
3

2
0

1
4

2
0

1
5

2
0

1
6

2
0

1
7

2
0

1
8

2
0

1
9

2
0

2
0

2
0

2
1

2
0

2
2

2
0

2
3

2
0

2
4

2
0

2
5

Ζώνη ευρώ Εξαγ/ΑΕΠ Ελλάδα Εξαγ/ΑΕΠ



   

 

12 
 

 

 

Εξέλιξη Δεικτών Πραγματικής Σταθμισμένης Συναλλαγματικής Ισοτιμίας 

Η διεθνής ανταγωνιστικότητα αναλύεται ως προς δύο άξονες, την ανταγωνιστικότητα 

τιμών και κόστους και τη διαρθρωτική ανταγωνιστικότητα. Η ανάλυση εστιάζει στον 

πρώτο άξονα.  

Η σωρευτική απώλεια ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας την περίοδο 2000-

2009 σε όρους σχετικών τιμών και σχετικού κόστους εργασίας, όπως αυτή μετρείται με 

βάση τους αντίστοιχους δείκτες πραγματικής σταθμισμένης συναλλαγματικής ισοτιμίας 

(ΠΣΣΙ), έχει ανακτηθεί σε σημαντικό βαθμό.  

Η βελτίωση της ανταγωνιστικότητας υπήρξε θεαματικότερη ως προς το κόστος εργασίας 

ανά μονάδα προϊόντος (ULCT) καθώς ο σχετικός δείκτης έχει υποχώρησε κάτω από τα 

επίπεδα που βρισκόταν το έτος 2000 (βλ. Διάγραμμα 3). Η επίπονη και εκτεταμένη αυτή 

ανάκτηση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας οφείλεται στην μεταρρύθμιση του 

ευρύτερου θεσμικού πλαισίου καθορισμού των μισθολογικών αυξήσεων, αλλά και στην 

πολυετή ύφεση, τη χαμηλή ανάπτυξη και το μεγάλο ποσοστό ανεργίας τα οποία 

αντιμετώπισε η ελληνική οικονομία κατά τα έτη της δημοσιονομικής της προσαρμογής.  

 

Διάγραμμα 3 

Ανταγωνιστικότητα τιμών και κόστους και συνολικές εξαγωγές /ΑΕΠ Ελλάδος 
(Δείκτες 2000=100 αριστερή κλίμακα, ποσοστό ως προς το ΑΕΠ δεξιά κλίμακα) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πηγή: ECB-HCIs and AMECO, Ιανουάριος 2026.       

  

Από το 2023 και μετά η διεθνής ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας, μετά τη 

γενική και σημαντική βελτίωση που κατέγραψε τα προηγούμενα έτη, εμφανίζει μικρή 

χειροτέρευση ως προς τον ΕνΔΤΚ και στασιμότητα ως προς το μοναδιαίο κόστος εργασίας 

(ULCT).  
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Στις εξελίξεις αυτές σημαντικό ρόλο διαδραματίζει η ανατίμηση του ευρώ. Σύμφωνα με 

τους εθνικούς Εναρμονισμένους Δείκτες Ανταγωνιστικότητας τους οποίους καταρτίζει η 

ΕΚΤ (ΕνΔΑ-HCIs), τόσο της Ελλάδος όσο και άλλων χωρών της ζώνης του ευρώ, το 2025, 

λόγω ανατίμησης του ευρώ συνεχίστηκε η γενικευμένη αύξηση (επιδείνωση) των δεικτών 

ονομαστικής σταθμισμένης συναλλαγματικής ισοτιμίας της Ελλάδος και άλλων χωρών 

της ζώνης του ευρώ, επιβαρύνοντας αντίστοιχα όλους τους δείκτες πραγματικής 

σταθμισμένης συναλλαγματικής ισοτιμίας. 

Ο ονομαστικός ΕνΔΑ της Ελλάδος αυξήθηκε σημαντικά (ανατίμηση) κατά 2,2% το 2025, 

έναντι επίσης μεγάλης ανατίμησης τα προηγούμενα δύο έτη (1,8% το 2024 και 3,7% το 

2023), εξέλιξη που επιβαρύνει τη διεθνή ανταγωνιστικότητα των χωρών-μελών της ζώνης 

του ευρώ σε διαφορετικό βαθμό, ανάλογα με τη σύνθεση και βαρύτητα των κύριων 

εμπορικών εταίρων της κάθε μίας στο εξωτερικό της εμπόριο. 

Ο ΕνΔΑ της Ελλάδος με βάση τους σχετικούς δείκτες τιμών καταναλωτή (ΔΤΚ), αφού το 

2022 είχε υποχωρήσει στο χαμηλότερο (καλύτερο) επίπεδο των τελευταίων 20 ετών, 

ανατιμήθηκε (χειροτέρευση ανταγωνιστικότητας) κατά 1,4% το 2023, κατά 0,6% το 2024 

και κατά 1,7% το 2025, κυρίως λόγω της ανατίμησης της ονομαστικής σταθμισμένης 

συναλλαγματικής ισοτιμίας, η οποία υπερκάλυψε την ευνοϊκή, για την Ελλάδα, διαφορά 

του εγχώριου πληθωρισμού συγκριτικά με τον αντίστοιχο σταθμισμένο μέσο των 

κυριότερων εμπορικών εταίρων εντός και εκτός ζώνης του ευρώ.  

Ο ΕνΔΑ της Ελλάδος με βάση το σχετικό κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος στο 

σύνολο της οικονομίας (ULCT), μετά τη σοβαρή του συνεχή υποχώρηση (βελτίωση) επί 

πολλά έτη, ανατιμήθηκε οριακά το 2024. Το πρώτο εννεάμηνο του 2025 σημειώνεται 

επίσης μικρή ανατίμηση, κατά 0,5% έναντι του 2024. Σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή (Νοέμβριος 2025), το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος στην Ελλάδα 

εκτιμάται ότι επιβραδύνθηκε το 2025 (σε 2,0% από 4,6% το 2024), έναντι επίσης 

επιβράδυνσης στη ζώνη του ευρώ (3,0% από 4,6% το 2024), εν μέσω επιβραδυνόμενων 

γενικά αυξήσεων ονομαστικών μισθών ανά εργαζόμενο και μικρής ανάκαμψης της 

παραγωγικότητας της εργασίας στη ζώνη του ευρώ. 

III. Διεθνές περιβάλλον και προβλέψεις για την παγκόσμια και την 

ευρωπαϊκή οικονομία 

Ο ρυθμός ανόδου το παγκοσμίου ΑΕΠ σύμφωνα με τις επικαιροποιημένες προβλέψεις 

του ΔΝΤ (19.1.2026) θα παραμείνει αμετάβλητος στο 3,3% το 2026 και θα υποχωρήσει 

οριακά το 2027 στο 3,2% με τη νέα εμπορική πολιτική των ΗΠΑ και την αβεβαιότητα να 

επιβαρύνει τις προοπτικές για τις εξαγωγές την εξωτερική ζήτηση.  

Ο ρυθμός ανόδου του όγκου του διεθνούς εμπορίου κυρίως λόγω των εμπροσθοβαρών 

παραγγελιών επέδειξε ανθεκτικότητα το 2025, αλλά θα υποχωρήσει το 2026 σε 2,6% από 

4,1% το 2025 σύμφωνα με το ΔΝΤ. Στην επιβράδυνση αυτή δεν έχουν ληφθεί υπόψιν οι 

επιπτώσεις στο διεθνές εμπόριο από την πιθανότητα επιβολής νέων δασμών από τις ΗΠΑ 

με αφορμή τις γεωπολιτικές εξελίξεις σε Ιράν και Γροιλανδία. Ωστόσο οι επιπτώσεις των 
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δασμών στο διεθνές εμπόριο αντισταθμίζονται από τις ευνοϊκές επιδράσεις από την 

αυξανόμενη επένδυση που σχετίζεται με την τεχνολογία, συμπεριλαμβανομένης της 

τεχνητής νοημοσύνης (AI), καθώς και από τη δημοσιονομική και νομισματική στήριξη, τις 

γενικά ευνοϊκές οικονομικές συνθήκες και την προσαρμοστικότητα του ιδιωτικού τομέα. 

Στη ζώνη του ευρώ η άνοδος του ΑΕΠ αναμένεται να παραμείνει σταθερή στο 1,3% το 

2026 και στο 1,4% το 2027. Η ελαφρώς ταχύτερη ανάπτυξη το 2027 αντανακλά τις 

προβλεπόμενες αυξήσεις των δημόσιων δαπανών, ιδίως στη Γερμανία, παράλληλα με τη 

συνεχιζόμενη ισχυρή απόδοση στην Ιρλανδία και την Ισπανία. Ο ρυθμός αύξησης της 

εξωτερικής ζήτησης για τη ζώνη του ευρώ ως σύνολο αναμένεται να επιβραδυνθεί σε 

1,9% το 2026 από 3,8% το 2025 σύμφωνα με την ΕΚΤ. 

Για τις ελληνικές εξαγωγές όμως το διεθνές περιβάλλον προβλέπεται να παραμείνει 

δυσχερές, αλλά ελαφρώς καλύτερο το 2026, καθώς οι μεγαλύτεροι εξαγωγικοί μας 

προορισμοί θα συνεχίσουν να έχουν χαμηλούς αλλά σαφώς βελτιωμένους ρυθμούς 

οικονομικής ανόδου το 2026 έναντι του 2025: Γερμανία 1,2% από 0,2%, Ιταλία 0,8% από 

0,4% και Γαλλία 0,9% από 0,7%. 

Το ΔΝΤ προβλέπει ότι ο γενικός πληθωρισμός τιμών θα υποχωρήσει περαιτέρω στις 

προηγμένες οικονομίες σε 1,9% το 2026 από 3,0% το 2025. Στη ζώνη του ευρώ η ΕΚΤ 

προβλέπει ότι ο πληθωρισμός με βάση τον ΕνΔΤΚ θα υποχωρήσει περαιτέρω στο 1,9% το 

2026 από 2,1% το 2025 (βλ. Πίνακα 2).  Η ΕΚΤ εκτιμά ότι οι μέσες αποδοχές ανά 

εργαζόμενο στη ζώνη του ευρώ θα αυξηθούν κατά 3,2% το 2026 από 4,0% το 2025, ενώ 

η αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας προβλέπεται ότι θα παραμείνει σχεδόν 

αμετάβλητη, 0,6% το 2026 από 0,7% το 2025. 

Πίνακας 2 

Γενικός Πληθωρισμός Τιμών - ΔΤΚ ή ΕνΔΤΚ 

 

Πηγή: ECB Eurosystem staff macroeconomic projections for the euro area, December 2025 και European 
Commission, EEF, Autumn 2025, November 2025. 

Δεδομένων των προβλεπόμενων ποσοστών αύξησης των αποδοχών και της 

παραγωγικότητας της εργασίας, η ΕΚΤ εκτιμά ότι το κόστος εργασίας ανά μονάδα 

προϊόντος στο σύνολο της οικονομίας (ULCT) στη ζώνη του ευρώ θα επιβραδυνθεί 

περαιτέρω το 2026, σε 2,6% έναντι 3,3% το 2025 (βλ. Πίνακα 3). 

 

2024 2025 2026

ΗΠΑ 2.9 2.8 3.0

Ην. Βασίλειο 3.3 3.7 2.6

Ζώνη Ευρώ 2.4 2.1 1.9

Γερμανία 2.5 2.3 2.2

Ελλάδα 3.0 2.8 2.3

ΔΤΚ ή ΕνΔΤΚ
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Πίνακας 3 

Κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος στο σύνολο της οικονομίας 

 
Πηγή: ECB Eurosystem staff macroeconomic projections, December 2025 και European Commission, EEF, 
Autumn 2025, November 2025.  
Για 2025 και 2026 εκτιμήσεις και προβλέψεις. 

IV. Οι προοπτικές ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας 

Η οικονομική δραστηριότητα εκτιμάται, σύμφωνα με τις προβλέψεις της Τράπεζας της 

Ελλάδος, ότι θα καταγράψει ρυθμό αύξησης 2,1% το 2025, κυρίως λόγω της θετικής 

συμβολής της ιδιωτικής κατανάλωσης, των επενδύσεων και των εξαγωγών. Το 2026 και 

2027 ο ρυθμός αύξησης του ΑΕΠ θα μείνει σταθερός στο 2,1% για να υποχωρήσει οριακά 

στο 2,0% το 2028. Οι ρυθμοί ανάπτυξης της ελληνικής οικονομίας αναμένεται να είναι 

σημαντικά υψηλότεροι σε σχέση με τον μέσο όρο της ευρωζώνης (2025: 1,4%, 2026: 

1,2%, 2027: 1,4%, 2028: 1,4%), συμβάλλοντας στην πραγματική σύγκλιση και στην 

ενίσχυση του διαθέσιμου εισοδήματος.  

Η ιδιωτική κατανάλωση αναμένεται ότι θα αυξηθεί κατά μέσο όρο το 2026 κατά 2,1%, 

λόγω της ενίσχυσης του πραγματικού διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών, που θα 

προέλθει από την αύξηση των μισθών και τη σταδιακή υποχώρηση του πληθωρισμού. 

Αντίθετα, η συμβολή της δημόσιας κατανάλωσης αναμένεται αρκετά ηπιότερη.  

Ο ακαθάριστος σχηματισμός πάγιου κεφαλαίου προβλέπεται να αυξηθεί κατά 6,1% το 

2025 και κατά 8,6% το 2026, ενώ οι παραγωγικές ιδιωτικές επενδύσεις (πλην κατοικιών) 

αναμένεται να αυξηθούν περαιτέρω. Ο συνολικός ακαθάριστος σχηματισμός πάγιου 

κεφαλαίου αναμένεται να μετριαστεί από το 2027, με το πέρας της περιόδου εφαρμογής 

του NGEU το 2026. Οι δημόσιες επενδύσεις αναμένεται ότι θα καταγράψουν ισχυρό 

αρνητικό ρυθμό μεταβολής το 2027, λόγω της ολοκλήρωσης καταβολής πόρων από τον 

RRF, ενώ οι επενδύσεις σε κατοικίες αναμένεται ότι θα συνεχίσουν να αυξάνονται τα 

επόμενα έτη. 

Οι συνολικές εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών αναμένεται ότι θα συνεχίσουν να 

αυξάνονται με μέσο ρυθμό 3,4% τα επόμενα έτη, εξαιτίας της βελτίωσης της  

ανταγωνιστικότητας των ελληνικών προϊόντων, ενώ και οι εισαγωγές αγαθών και 

υπηρεσιών αναμένεται να αυξηθούν. 

Ο πληθωρισμός βάσει του ΕνΔΤΚ αναμένεται να υποχωρήσει περαιτέρω το 2026 και να 

διαμορφωθεί στο 2,1%, από 2,9% το 2025 και 3,0% το 2024, και το 2027 θα αυξηθεί 

2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026

ΗΠΑ 4.6 3.8 3.4 1.6 1.1 1.7 2.9 2.7 1.7

Ην. Βασίλειο 5.1 4.0 2.0 0.3 1.4 0.9 4.8 2.6 1,4

Ζώνη Ευρώ 4.5 4.0 3.2 -0.1 0.7 0.6 4.6 3.3 2.6

Γερμανία 5.1 4.2 3.1 -0.6 0.2 1.0 5.8 4.0 2.1

Ελλάδα 5.8 3.0 3.4 1.1 1.0 1.3 4.6 2.0 2.1

Αμοιβές ανά μισθωτό Παραγωγικότητα εργασίας ULCT
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οριακά στο 2,2%. Ωστόσο, το 2028 αναμένεται μια μικρή εφάπαξ επιτάχυνση του ΕνΔΤΚ 

στο 2,5%, λόγω ενσωμάτωσης της επίδρασης του διευρυμένου συστήματος εμπορίας 

εκπομπών ρύπων στην ενεργειακή συνιστώσα του ΕνΔΤΚ. 

Οι κίνδυνοι που περιβάλλουν τις προβλέψεις της Τράπεζας της Ελλάδος για την ανάπτυξη 

είναι κυρίως καθοδικοί. Αναλυτικότερα, κινδύνους για τις προοπτικές της ελληνικής 

οικονομίας αποτελούν: α) τυχόν επιδείνωση των γεωπολιτικών εντάσεων, καθώς και μια 

περαιτέρω αύξηση της οικονομικής αβεβαιότητας, που θα μπορούσε να επιδεινώσει το 

παγκόσμιο οικονομικό περιβάλλον, β) περαιτέρω ενίσχυση του εμπορικού 

προστατευτισμού διεθνώς, γ) ο επίμονος πληθωρισμός, δ) η στενότητα στην αγορά 

εργασίας και ενδεχόμενες μισθολογικές πιέσεις, ε) ενδεχόμενες φυσικές καταστροφές 

που συνδέονται με την κλιματική κρίση, στ) τυχόν χαμηλότερος του αναμενομένου 

ρυθμός απορρόφησης και αξιοποίησης των κονδυλίων του RRF και ζ) βραδύτερη του 

αναμενομένου υλοποίηση των απαραίτητων μεταρρυθμίσεων, με δυσμενείς επιδράσεις 

στην παραγωγικότητα της ελληνικής οικονομίας. 

Σύμφωνα με τις προβλέψεις της Τράπεζας της Ελλάδος, θα σημειωθεί σημαντική 

βελτίωση στην αγορά εργασίας, καθώς η συνολική απασχόληση (κατά τον ορισμό της 

ΕΕΔ) προβλέπεται να αυξηθεί κατά 1,3% το 2025, ενώ το ποσοστό ανεργίας θα 

υποχωρήσει στο 9,2%. Η βελτίωση θα συνεχιστεί και τα επόμενα έτη, αν και με σαφώς 

ηπιότερους ρυθμούς, συμβαδίζοντας με την εξέλιξη της οικονομικής δραστηριότητας. Για 

το 2026, η συνολική απασχόληση προβλέπεται να αυξηθεί κατά 1,2% και το ποσοστό 

ανεργίας να υποχωρήσει περαιτέρω στο 8,6%. Η πτώση του ποσοστού ανεργίας θα 

συνεχιστεί μεσοπρόθεσμα και αναμένεται να υποχωρήσει στο 8,0% το 2028. Παράλληλα, 

αναμένεται περαιτέρω αύξηση του ποσοστού συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό, 

ιδιαίτερα των γυναικών, συγκλίνοντας περαιτέρω με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο και 

φθάνοντας στο 63,1% το 2028 από 61,4% το 2025. 

Για το 2025 και το 2026 προβλέπεται επιβράδυνση της αύξησης των αμοιβών ανά 

μισθωτό σε σχέση με το 2024, που θα οδηγήσει και σε αντίστοιχη επιβράδυνση του 

μοναδιαίου κόστους εργασίας, καθώς παρατηρείται χαλάρωση της στενότητας στην 

αγορά εργασίας, ενώ και η προβλεπόμενη υποχώρηση του πληθωρισμού αναμένεται να 

μειώσει τις πιέσεις. Πιο συγκεκριμένα, σύμφωνα με τις προβλέψεις της Τράπεζας της 

Ελλάδος, οι αμοιβές ανά μισθωτό αναμένονται να αυξηθούν κατά 4,3% το 2026 και 2027. 

Επιπρόσθετα, η ψήφιση του νομοσχεδίου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης «Εθνική Κοινωνική Συμφωνία για την Ενίσχυση των Συλλογικών Συμβάσεων 

Εργασίας» αναμένεται να αυξήσει τον αριθμό των μισθωτών που καλύπτονται από 

κλαδική σύμβαση εργασίας, οδηγώντας σε περαιτέρω αύξηση των αμοιβών τους. 

Παράλληλα, η αύξηση των μισθών στον δημόσιο τομέα, που αναμένεται να 

πραγματοποιηθεί με την αύξηση του κατώτατου μισθού, θα επιδράσει ανοδικά στο 

συνολικό μισθολογικό κόστος.  
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V. Κριτήρια για τη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού 

Τα οικονομικά κριτήρια που θα πρέπει να εξεταστούν για να καθοριστεί το ποσοστό 

αύξησης του κατώτατου μισθού από 1ης Απριλίου 2026 είναι:  

• Η σύνδεση του ποσοστού αύξησης της μέσης μισθολογικής δαπάνης ανά 

εργαζόμενο στο σύνολο της οικονομίας με την αναμενόμενη αύξηση της 

παραγωγικότητας της εργασίας, έτσι ώστε οι πληθωριστικές προσδοκίες να 

παραμένουν προσδεδεμένες στον στόχο των νομισματικών αρχών. Δηλαδή, η 

αύξηση θα πρέπει να οδηγεί σε μηδενική ή μικρή μόνο αύξηση του κόστους 

εργασίας ανά μονάδα προϊόντος, συνεπή με τον στόχο της επίτευξης ανόδου του 

πληθωρισμού με βάση τον ΕνΔΤΚ περί το 2% μεσοπρόθεσμα. 

• Η προστασία της αγοραστικής δύναμης των εργαζομένων από την άνοδο του 

πληθωρισμού και η ενίσχυση του πραγματικού διαθέσιμου εισοδήματος. Το 

πραγματικό εισόδημα των μισθωτών είχε σημειώσει σημαντική υποχώρηση την 

περίοδο που η ελληνική οικονομία βρισκόταν στο Πρόγραμμα Οικονομικής 

Προσαρμογής, αλλά και την περίοδο 2022-2023, όπου ο πληθωρισμός είχε 

ενισχυθεί σημαντικά. 

• Δεδομένης της μεγάλης απώλειας του κατά κεφαλήν εισοδήματος  στα χρόνια της 

κρίσης της Ελλάδος (περί το 25%), οι θεσμοθετημένες αυξήσεις πρέπει να 

ενισχύουν την προσπάθεια σύγκλισης του πραγματικού διαθέσιμου κατά 

κεφαλήν εισοδήματος προς τον μέσο όρο της ΕΕ-27, χωρίς όμως να θέτουν σε 

κίνδυνο τη διεθνή ανταγωνιστικότητα τιμών και κόστους εργασίας ανά μονάδα 

προϊόντος, η οποία είναι θεμελιώδης για τη διατηρήσιμη αύξηση των εξαγωγών 

αγαθών και υπηρεσιών και τη βελτίωση της εξωστρέφειας και του ισοζυγίου 

τρεχουσών συναλλαγών της Ελλάδος. Ο στόχος αυτός συνεπάγεται αύξηση του 

ελάχιστου μισθού τέτοια ώστε να οδηγήσει σε αύξηση του συνολικού κόστους 

εργασίας ανά μονάδα προϊόντος (ULC) και του γενικού πληθωρισμού με βάση τον 

ΕνΔΤΚ μικρότερη ή ίση της αναμενόμενης αντίστοιχης αύξησης των μεγεθών 

αυτών στους κύριους εμπορικούς εταίρους της Ελλάδος εντός και εκτός της ζώνης 

του ευρώ.  

Η συνολική αύξηση του μέσου κατώτατου μισθού από το 2018 έως το 2025 ήταν 48,0% 

(από 586,08 ευρώ σε 867,50 ευρώ), ενώ την ίδια περίοδο ο ΕνΔΤΚ αυξήθηκε κατά 20,4%, 

και ο πυρήνας του πληθωρισμού κατά 16,5%. Κατά συνέπεια, ο ρυθμός αύξησης του 

κατώτατου μισθού ήταν μεγαλύτερος από τον ρυθμό αύξησης του κόστους ζωής, με 

αποτέλεσμα να ενισχυθεί σημαντικά το διαθέσιμο εισόδημα και η αγοραστική δύναμη 

των χαμηλόμισθων.  

Σύμφωνα με τον Δείκτη Μισθολογικού Κόστους (Labour Cost Index) της Eurostat, οι 

μισθοί και τα ημερομίσθια στο σύνολο της οικονομίας αυξήθηκαν κατά 33,9% μεταξύ του 

εννεαμήνου του 2018 και του εννεαμήνου του 2025. Η αύξηση οφείλεται κυρίως στους 

κλάδους της επιχειρηματικής οικονομίας (κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας Β-Ξ κατά 

NACE 2.1), όπου οι μισθοί αυξήθηκαν κατά 45,6%, εν αντιθέσει με τους κλάδους της μη 
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επιχειρηματικής οικονομίας (κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας Ο-Τ κατά NACE 2.1), 

όπου σημειώθηκε αύξηση μισθών κατά μόλις 15,4% την αντίστοιχη περίοδο. Από τα 

παραπάνω προκύπτει ότι οι αμειβόμενοι με τον κατώτατο μισθό έλαβαν σημαντικές 

αυξήσεις στο πρόσφατο παρελθόν σε σχέση με τους υπόλοιπους, πιο υψηλά 

αμειβόμενους εργαζόμενους, οι οποίες υπερκαλύπτουν τον πληθωρισμό της περιόδου, 

αλλά και βοηθούν στη σύγκλιση των μισθών τους προς τον μέσο όρο.  

Η πλειοψηφία των εργαζομένων δεν καλύπτεται από κάποια μισθολογική συλλογική 

σύμβαση εργασίας τα τελευταία έτη (με εξαίρεση ορισμένες κατηγορίες εργαζομένων, 

όπως κυρίως οι τραπεζοϋπάλληλοι, οι ξενοδοχοϋπάλληλοι, οι εργαζόμενοι σε 

αρτοποιεία, σε τουριστικά-επισιτιστικά καταστήματα, σε πετρελαιοειδή, στην 

καπνοβιομηχανία κ.ά.). Παράλληλα, και οι επιχειρησιακές συμβάσεις καλύπτουν μόνο 

ένα μικρό ποσοστό, καθώς, σύμφωνα με τα στοιχεία του Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ, το δεκάμηνο του 

2025 υπογράφηκαν 170 επιχειρησιακές συμβάσεις που κάλυπταν 88.208 εργαζομένους 

και από αυτές οι 97 που κάλυπταν 51.944 εργαζομένους (58,9% του συνόλου) δεν 

προέβλεπαν κάποια μισθολογική αύξηση, ενώ οι υπόλοιποι 36.264 εργαζόμενοι (41,1% 

του συνόλου) έλαβαν κατά μέσο όρο αύξηση 6,8%. 

Η επιβράδυνση του κόστους εργασίας που παρατηρήθηκε το εννεάμηνο του 2025 

οφείλεται, μεταξύ άλλων, και στην επιβράδυνση του ρυθμού αύξησης της στενότητας 

στην αγορά εργασίας (labour market tightness).4 Συνολικά, η αγορά εργασίας φαίνεται 

να χαρακτηρίζεται από ηπιότερη στενότητα το πρώτο εννεάμηνο του 2025, καθώς το 

ποσοστό κενών θέσεων εργασίας μειώθηκε σε 1,7% το πρώτο εννεάμηνο του 2025 έναντι 

2,3% την αντίστοιχη περίοδο του 2024. Ειδικότερα, τα υψηλότερα ποσοστά στενότητας 

καταγράφονται στους κλάδους των κατασκευών (3,8%), των καταλυμάτων και 

εστιατορίων (3,3%) της μεταποίησης (2,0%) και των επαγγελματικών, επιστημονικών και 

τεχνικών δραστηριοτήτων (3,5%). Τα χαμηλότερα ποσοστά στενότητας κατέγραψαν οι 

χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες, τα ορυχεία και μεταλλεία και η 

εκπαίδευση. Αν συνεχιστεί, η επιβράδυνση του ρυθμού αύξησης της στενότητας στην 

αγορά εργασίας θα οδηγήσει σε περαιτέρω αποκλιμάκωση των μισθολογικών πιέσεων 

και σε πιο αποτελεσματική κάλυψη των αναγκών των επιχειρήσεων. 

Το μισθολογικό κόστος το 2026 αναμένεται να επηρεαστεί ανοδικά και από άλλους 

παράγοντες πέρα από την αύξηση του κατώτατου μισθού τον Απρίλιο του 2025. Κατ’ 

αρχάς, σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 (ΦΕΚ Α΄ 199/6.12.2024), οι βασικοί 

μισθοί των μισθολογικών κλιμακίων του προσωπικού του δημόσιου τομέα, όπως αυτοί 

έχουν διαμορφωθεί την 31.12.2025, προσαυξάνονται ισόποσα με την εκάστοτε 

ονομαστική αύξηση του κατώτατου μισθού. Επίσης, το 2026 μισθωτοί που είχαν 

προϋπηρεσία πριν το 2012 αναμένεται να λάβουν το επίδομα προϋπηρεσίας (τριετίες). 

Για το σύνολο των μισθωτών που προσλήφθηκαν μετά το 2012, καθώς και για όσους 

 
4 Η στενότητα στην αγορά εργασίας (labour market tightness) αντανακλά την υπέρβαση των κενών θέσεων 
εργασίας σε σύγκριση με εκείνους που αναζητούν απασχόληση και εκφράζεται από το ποσοστό κενών 
θέσεων εργασίας, το οποίο ορίζεται ως ο λόγος (αριθμός κενών θέσεων εργασίας) / (αριθμός 
κατειλημμένων θέσεων + αριθμός κενών θέσεων εργασίας), εκφραζόμενος ως ποσοστό. 
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ξεκίνησαν να εργάζονται την 1/1/2024, η συμπλήρωση της πρώτης τριετίας (+10%) 

τοποθετείται το 2027. 

Η μεταβολή της ανταγωνιστικότητας τιμών/κόστους εργασίας είναι το άθροισμα τριών 

μεταβολών: της ονομαστικής σταθμισμένης συναλλαγματικής ισοτιμίας e συν τον 

εγχώριο πληθωρισμό (CPI ή ULC) π, πλην τον γεωμετρικό σταθμικό μέσο του 

πληθωρισμού των κύριων εμπορικών εταίρων (τιμών ή κόστους) πF: 

 ΔΕνΔΑ = Δe + Δπ – ΔπF 

Ως γνωστόν, η συναλλαγματική ισοτιμία είναι αδύνατον να προβλεφθεί και, μετά από 

δεκαετίες δοκιμών με ποικίλα και περίπλοκα μοντέλα πρόβλεψης, έχει αποδειχθεί ότι 

αυτά δεν είναι πιο επιτυχημένα από τον τυχαίο περίπατο (random walk) γύρω από ένα 

τυχαίο σφάλμα t(1)=t(0)+e. Για αυτό θα υποθέσουμε ότι αναμένουμε μηδενική μεταβολή 

της ονομαστικής σταθμισμένης συναλλαγματικής ισοτιμίας. 

Συνεπώς στην άσκηση υπολογισμού των περιθωρίων για μισθολογικές αυξήσεις πρέπει 

να υπολογίσουμε ότι αυτές πρέπει να έχουν spill-over ή pass-through τέτοιο ώστε η 

προκύπτουσα μεταβολή του γενικού ΕνΔΤΚ και του ULCT να είναι περίπου ίση με την 

αντίστοιχη της σταθμισμένης μεταβολής του ΕνΔΤΚ και ULC των κυριότερων εμπορικών 

εταίρων της Ελλάδος ώστε να μην αυξηθούν (χειροτερεύσουν) οι δείκτες 

ανταγωνιστικότητας της: 

Δ ΕνΔΑ(π) = 0    Δ πGR = Δ πF  ή   Δ ΕνΔΑ(ULCT) = 0    Δ ULCTGR = Δ ULCTF 

Δηλαδή ο πρόσθετος στο υπάρχον βασικό σενάριο πληθωρισμός τιμών και κόστους 

εργασίας ανά μονάδα προϊόντος που θα προκύψει από τη διάχυση στο σύνολο της 

οικονομίας της υπό συζήτηση αύξησης του κατώτατου μισθού δεν θα πρέπει να οδηγεί 

σε συνολικό πληθωρισμό τιμών και κόστους εργασίας μεγαλύτερο εκείνου που 

προβλέπεται για το τρέχον έτος για τους κυριότερους εμπορικούς εταίρους της Ελλάδος. 

Οι εμπορικοί εταίροι της Ελλάδος στη ζώνη του ευρώ, αν και δεν έχουν όλοι σημαντικό 

μερίδιο στο εξωτερικό μας εμπόριο, ως σύνολο αποτελούν μια εξαιρετική προσέγγιση 

του συνόλου των εμπορικών εταίρων της Ελλάδος, εντός και εκτός ΕΕ-27.5 Συνεπώς ο 

προβλεπόμενος στα βασικά σενάρια διαφορικός πληθωρισμός στον ΕνΔΤΚ και στο δείκτη 

ULCΤ μεταξύ ζώνης του ευρώ και Ελλάδος αποτελεί μια στέρεα προσέγγιση της ανώτατης 

ανεκτής επίδρασης των μεταβολών του κατώτατου μισθού επί του βασικού σεναρίου. 

Επειδή σύμφωνα με τα υπάρχοντα σενάρια για το 2026, το ελληνικό ULCΤ αναμένεται να 

αυξηθεί κατά 2,1% ενώ της ζώνης του ευρώ κατά 2,6% (βλ. Πίνακα 3), και υποθέτοντας 

αμετάβλητη την προβλεπόμενη από το βασικό σενάριο αύξηση της παραγωγικότητας της 

εργασίας, συμπεραίνουμε ότι η μέγιστη αύξηση στον κατώτατο μισθό η οποία μπορεί να 

δοθεί το 2026 πρέπει να είναι τέτοια που ceteris paribus να προκαλέσει πρόσθετη 

 
5  Βέβαια στους βασικούς εμπορικούς εταίρους της Ελλάδος περιέχονται με σημαντικό μερίδιο και 
οικονομίες εκτός της ζώνης του ευρώ, οικονομίες που ο πληθωρισμός τους θα συνεχίσει να υπερβαίνει τον 
αντίστοιχο της ζώνης του ευρώ και της Ελλάδος (Τουρκία, Βουλγαρία, Ρουμανία), γεγονός που δίνει μερικά 
περιθώρια ανταγωνιστικότητας ακόμη, τα οποία όμως εξανεμίζονται σε μεγάλο βαθμό από την εξίσου 
σημαντική ανατίμηση του ευρώ έναντι των νομισμάτων αυτών των χωρών, κυρίως της Τουρκίας.  
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συνολική αύξηση στις μέσες ετήσιες αποδοχές της μισθωτής απασχόλησης του βασικού 

σεναρίου κατά 0,5%. 

Πολλαπλασιάζοντας τον ανωτέρω διαθέσιμο χώρο με την εκτιμώμενη πολλαπλασιαστική 

επίδραση της αύξησης του κατώτατου μισθού στο σύνολο των αμοιβών ανά εργαζόμενο 

(περίπου 0,5 με 0,6), καταλήγουμε στο μέγιστο προτεινόμενο ύψος για την υπό 

θεσμοθέτηση αύξηση του κατώτατου μισθού:  1% επιπλέον του ό,τι έχει συμπεριληφθεί 

ήδη στο βασικό σενάριο, δηλ. συνολικά αύξηση μεταξύ 4-5%. Σύμφωνα με τις διαθέσιμες 

προβλέψεις δεν υπάρχουν καθόλου περιθώρια πρόκλησης πρόσθετου εγχώριου 

πληθωρισμού HICP στην Ελλάδα το 2026, καθώς αυτός είναι ήδη υψηλότερος από 

εκείνον στη ζώνη του ευρώ (βλ. Πίνακα 2), δηλ. προβλέπεται ήδη επιδείνωση στην 

ανταγωνιστικότητα ως προς τις σχετικές τιμές, τουλάχιστον έναντι των εμπορικών 

εταίρων της ζώνης του ευρώ. 

Μια συνετή αύξηση των αμοιβών η οποία δεν θα επιδεινώσει την ανταγωνιστικότητα της 

ελληνικής οικονομίας και ταυτόχρονα θα διαφυλάξει την αγοραστική δύναμη των 

μισθωτών προϋποθέτει ότι η όποια αύξηση θα πρέπει να καλύπτει τον αναμενόμενο 

πληθωρισμό και την αναμενόμενη αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας. 

Δεδομένου ότι η Τράπεζα της Ελλάδος εκτιμά ότι ο ρυθμός μεταβολής του ΕνΔΤΚ το 2026 

θα κυμανθεί στο 2,1% και η παραγωγικότητα της εργασίας θα αυξηθεί κατά 1,0%, μια 

συνετή αύξηση του κατώτατου μισθού θα πρέπει να προσεγγίζει το άθροισμά τους. 

Δεδομένου ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού θα προκαλέσει διάχυση της αύξησης στα 

υψηλότερα εισοδηματικά κλιμάκια, καθώς, σύμφωνα με τις εκτιμήσεις της Τράπεζας της 

Ελλάδος, για κάθε ποσοστιαία μονάδα αύξησης του κατώτατου μισθού ο μέσος μισθός 

ανά εργαζόμενο αυξάνεται κατά περίπου 0,5% (βλ. Ενότητα VI), κρίνεται ότι υπάρχει 

περιθώριο για μια συνετή αύξηση των κατώτατων μισθών και ημερομισθίων μέχρι 4%  

από την 1η Απριλίου 2026.  

Σύμφωνα με αυτό το σενάριο, οι μισθωτοί θα λάβουν αύξηση που θα καλύπτει τον 

αναμενόμενο πληθωρισμό, αλλά και θα έχουν αύξηση του πραγματικού διαθέσιμου 

εισοδήματός τους, η οποία θα είναι ακόμη μεγαλύτερη στους πιο χαμηλόμισθους, 

ενισχύοντας την κοινωνική συνοχή και μειώνοντας τις εισοδηματικές ανισότητες. 

Παράλληλα, δεν θα επιδεινωθεί η ανταγωνιστικότητα της οικονομίας, καθώς ο ρυθμός 

μεταβολής του μοναδιαίου κόστους εργασίας αναμένεται να κυμανθεί στα ίδια ή οριακά 

χαμηλότερα επίπεδα με τον αντίστοιχο μέσο όρο της ευρωζώνης. 

Στον αντίποδα, πρέπει να ληφθεί υπόψη η διαπίστωση από την επεξεργασία των 

στοιχείων ότι στις μεγαλύτερες επιχειρήσεις το ποσοστό εργαζομένων που λαμβάνουν 

τον κατώτατο μισθό είναι σημαντικά μικρότερο του γενικού μέσου όρου. Οι εξωστρεφείς 

όμως επιχειρήσεις, δηλαδή εκείνες που εξάγουν περισσότερο και είναι περισσότερο 

εκτεθειμένες στον διεθνή ανταγωνισμό τιμών και κόστους είναι σχετικά μεσαίου 

μεγέθους και μεγάλες. Σε αυτές τις επιχειρήσεις οποιαδήποτε θεσμοθέτηση αύξησης του 

κατώτατου μισθού έχει σχετικά μικρότερη επίπτωση στο σύνολο της μισθολογικής τους 

δαπάνης.  
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Ταυτόχρονα, θα πρέπει, μέσω της αύξησης της προσφοράς εργασίας, να αντιμετωπιστεί 

ο κίνδυνος της αύξησης των μισθών που μπορεί να προκληθεί από την αύξηση της 

στενότητας στην αγορά εργασίας. Η περαιτέρω ενίσχυση της τεχνικής εκπαίδευσης των 

εργαζομένων και της κατάρτισης των μακροχρόνια ανέργων σε νέες δεξιότητες είναι 

απαραίτητη για να γεφυρώσει το χάσμα μεταξύ των ανέργων και των αναγκών της 

αγοράς. Παράλληλα, για να καλυφθεί το καίριο κενό εργατικού δυναμικού και 

δεξιοτήτων, σημαντική είναι η θέσπιση κινήτρων για την αντιστροφή του brain drain και 

την επιστροφή εργαζομένων υψηλών δεξιοτήτων και ανθρώπινου κεφαλαίου στη χώρα, 

η προσέλκυση εξειδικευμένων μεταναστών, καθώς και η αύξηση της δεξαμενής του 

διαθέσιμου προς πρόσληψη εργατικού δυναμικού από τις επιχειρήσεις, όπως οι 

γυναίκες, οι νέοι και τα άτομα με αναπηρία (βλ. Τράπεζα της Ελλάδος, Νομισματική 

Πολιτική 2023-2024, Πλαίσιο IV.1). Η ενίσχυση του πλέγματος εναρμόνισης της 

οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής θα ενθαρρύνει την ένταξη και παραμονή στην 

αγορά εργασίας του μη οικονομικά ενεργού πληθυσμού, ιδίως των γυναικών.  

Επιπλέον, η περαιτέρω μείωση του μη μισθολογικού κόστους μέσω της μείωσης ή 

επιδότησης των ασφαλιστικών εισφορών θα ενισχύσει περαιτέρω την 

ανταγωνιστικότητα των ελληνικών επιχειρήσεων. Προς αυτή την κατεύθυνση, ιδιαίτερα 

σημαντική ήταν η μείωση, από 1ης Ιανουαρίου 2025, των ασφαλιστικών εισφορών κατά 

1 ποσοστιαία μονάδα (0,5 ποσ. μον. στις εισφορές των εργαζομένων και 0,5 ποσ. μον. 

στις εισφορές των εργοδοτών). Καθώς η σημαντική αύξηση της μισθωτής απασχόλησης 

τα τελευταία έτη ενισχύει και τα έσοδα από ασφαλιστικές εισφορές, μια περαιτέρω 

μείωση των συντελεστών των ασφαλιστικών εισφορών θα έχει μικρή επίπτωση στα 

δημόσια έσοδα, ενώ αντιθέτως θα μειώσει σημαντικά το εργασιακό κόστος για τις 

επιχειρήσεις, ενισχύοντας περαιτέρω την ανταγωνιστικότητά τους. Τέλος, η υλοποίηση 

των μεταρρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στο Εθνικό Σχέδιο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας, ώστε να ενισχυθούν η συνολική παραγωγικότητα, ο ρυθμός αύξησης του 

δυνητικού προϊόντος και η διαρθρωτική ανταγωνιστικότητα, θα οδηγήσει σε υψηλότερη 

οικονομική ανάπτυξη, σε βελτίωση της αγοράς εργασίας και σε διατήρηση της κοινωνικής 

συνοχής. 

VI. Η χαρτογράφηση του κατώτατου μισθού στον ιδιωτικό τομέα από 
στοιχεία του Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ και εκτίμηση των επιδράσεων της αύξησης 
του κατώτατου μισθού 

Όπως και στις προηγούμενες εκθέσεις, τα στοιχεία που χρησιμοποιούνται για την 

εκτίμηση των επιδράσεων της αύξησης του κατώτατου μισθού τον Απρίλιο του 2025 

προέρχονται από τις ετήσιες απογραφές του Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ για τους μισθωτούς με σχέση 

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Συγκεκριμένα, τα στοιχεία προέρχονται από τη 

σύνθεση μικροδεδομένων (micro-aggregated data) που αναφέρονται σε θέσεις εργασίας 

και το μέσο μισθό αυτών ανά ηλικία, επάγγελμα, φύλο, τύπο απασχόλησης, τύπο 

συμβολαίου, γεωγραφική περιοχή, κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και μέγεθος 
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επιχειρήσεων. Στο ίδιο επίπεδο ανάλυσης υπάρχουν δεδομένα για τον αριθμό των 

θέσεων εργασίας στις οποίες οι εργαζόμενοι αμείβονται με τον κατώτατο μισθό και 

ημερομίσθιο, καθώς και για το μέσο μισθό αυτών των θέσεων εργασίας.6 

Συγκεκριμένα, για κάθε έτος υπάρχουν πάνω από διακόσιες χιλιάδες παρατηρήσεις που 

αφορούν τον αριθμό θέσεων εργασίας και το μέσο μισθό αυτών. Θα πρέπει να 

επισημανθεί ότι η φύση των στοιχείων που χρησιμοποιούνται στην παρούσα ανάλυση 

είναι διαφορετική σε σχέση με εκείνα που δημοσιεύονται στις ετήσιες απογραφικές 

εκθέσεις του Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ και συνεπώς τα στοιχεία δεν είναι άμεσα συγκρίσιμα. Επιπλέον, 

η Τράπεζα της Ελλάδος έχει επεξεργαστεί περαιτέρω τα στοιχεία αυτά. 7  Η τελική 

επεξεργασμένη μορφή των στοιχείων αυτών συνιστά μια ιδιαίτερα λεπτομερή 

χαρτογράφηση του συνόλου των θέσεων εργασίας και των αντίστοιχων μέσων αμοιβών 

στον ιδιωτικό τομέα και αποτελεί τη βάση για την εκτίμηση των επιδράσεων των νέων 

αυξήσεων του κατώτατου μισθού το 2025. 

Περιγραφική στατιστική 

Το ποσοστό των θέσεων εργασίας στις οποίες οι εργαζόμενοι αμείβονται με τον 

κατώτατο μισθό στο σύνολο των μισθωτών στον ιδιωτικό τομέα αυξήθηκε διαχρονικά 

από 19,9% το 2016 σε 28,3% το 2021 (βλ. Διάγραμμα 4).8  Αξίζει να σημειωθεί ότι η 

αύξηση του ποσοστού αυτού την περίοδο μεταξύ 2018 και 2021 ανέρχεται σε 6 περίπου 

ποσοστιαίες μονάδες και αντιστοιχεί σε 195,6 χιλ. επιπλέον θέσεις εργασίας που 

αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό. Μόνο τη διετία 2018-2019, η οποία 

περιλαμβάνει και την αύξηση του κατώτατου μισθού του 2019, ο αριθμός των θέσεων 

εργασίας που αμείβονταν με τον κατώτατο μισθό αυξήθηκε κατά περίπου 121,4 

χιλιάδες. 9  Το 2022, παρά τις δύο διαδοχικές αυξήσεις του κατώτατου μισθού τον 

Ιανουάριο και Μάρτιο του 2022, το ποσοστό αυτών που αμείβονται με τον κατώτατο 

μισθό μειώθηκε σημαντικά σε σχέση με το 2021, κατά 3,5 ποσοστιαίες μονάδες ή 60,7 

χιλιάδες λιγότερες θέσεις. Το 2023, το αντίστοιχο ποσοστό μειώθηκε στο 23,9% (κατά 0,8 

ποσ. μον. ή 5,9 χιλιάδες λιγότερες θέσεις εργασίας), ενώ ακολούθησε περαιτέρω μείωση 

και το 2024 στο 22,8% (κατά 1,1 ποσ. μονάδα ή 4,1 χιλιάδες λιγότερες θέσεις εργασίας). 

Ωστόσο, το 2025 το ποσοστό των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα που αμείβονται με τον 

 
6  Για μια περιγραφή της διάρθρωσης των στοιχείων από την ΕΡΓΑΝΗ, βλ. Εκθέσεις αξιολόγησης του 
ισχύοντος νομοθετημένου μισθού της Τράπεζας της Ελλάδος (2021 και 2022). 
7 Τα στοιχεία έχουν ‘καθαριστεί’ ώστε να μη λαμβάνονται υπόψη στην ανάλυση οι κλάδοι των οποίων η 
απασχόληση, σε όρους θέσεων εργασίας, είναι μικρότερη από 500, καθώς και οι παρατηρήσεις με ακραίες 
τιμές για τους μέσους μισθούς. 
8 Ο κατώτατος μισθός έχει οριστεί ως το κατώτατο νόμιμο ημερομίσθιο για υπαλλήλους και εργάτες, όπως 
και για τις νόμιμες μηνιαίες αποδοχές. Σημειώνεται ότι δεν υπάρχουν στοιχεία για πιθανές τριετίες που 
μπορεί να αυξάνουν το νόμιμο κατώτατο μισθό. Έτσι, τα ποσοστά των θέσεων εργασίας που αμείβονται με 
τον κατώτατο μισθό τα οποία αναφέρονται στην παρούσα ανάλυση μπορούν να θεωρηθούν ως ένα κάτω 
όριο. 
9 Για μια ενδελεχή περιγραφική ανάλυση των επιδράσεων της αύξησης του κατώτατου μισθού το 2019, βλ. 
Έκθεση αξιολόγησης του ισχύοντος νομοθετημένου μισθού της Τράπεζας της Ελλάδος (2022). 
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κατώτατο μισθό αυξάνεται σε 25,3% (κατά 2,5 ποσ. μονάδες ή 82,8 χιλιάδες 

περισσότερες θέσεις εργασίας). 

Διάγραμμα 4 

Ποσοστό θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό, 2016-2025 

(ποσοστό) 

 
Πηγή: Π/Σ Εργάνη, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος. 

 

Σε γενικές γραμμές παρατηρείται διαχρονικά ότι το ποσοστό των θέσεων εργασίας που 

αμείβεται με τον κατώτατο μισθό είναι μεγαλύτερο για τις μικρές επιχειρήσεις, τους 

νεότερους εργαζομένους και τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης (βλ. Παράρτημα Α, 

Έκθεση αξιολόγησης του ισχύοντος νομοθετημένου μισθού της Τράπεζας της Ελλάδος, 

2022). 

Φαίνεται επίσης ότι το ποσοστό αυτών που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό είναι 

σημαντικό σε κλάδους όπως η εστίαση, το εμπόριο και η βιομηχανία τροφίμων (ΚΑΔ 56, 

46-47 και 10 αντίστοιχα). Συγκεκριμένα, όσον αφορά την ένταση χρήσης του κατώτατου 

μισθού κατά κλάδο, δηλαδή το ποσοστό των θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον 

κατώτατο μισθό στο σύνολο των θέσεων εργασίας ενός κλάδου (within-sector intensity 

of minimum wage earners): οι κλάδοι (α) παροχής προστασίας, (β) υπηρεσιών σε κτίρια 

και εξωτερικούς χώρους, (γ) άλλων δραστηριοτήτων παροχής προσωπικών υπηρεσιών, 

(δ) αθλητικών δραστηριοτήτων, διασκέδασης και ψυχαγωγίας, (ε) φυτικής και ζωικής 

παραγωγής, κυνηγιού και συναφών δραστηριοτήτων και (στ) κτηνιατρικών 

δραστηριοτήτων (ΚΑΔ 80, 81, 96, 93, 1 και 75 αντίστοιχα) κάνουν χρήση του κατώτατου 

μισθού σε ποσοστό άνω του 40% του συνόλου των θέσεων εργασίας τους. Το λιανικό 

εμπόριο και η βιομηχανία τροφίμων (ΚΑΔ 47 και 10 αντίστοιχα) κάνουν επίσης χρήση του 

κατώτατου μισθού σε ποσοστό 23% περίπου (βλ. Διάγραμμα 1, Παράρτημα Α). Επιπλέον, 

η κλαδική κατανομή των θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό δείχνει 

μεγάλη συγκέντρωση σε ορισμένους κλάδους (βλ. Διάγραμμα 2, Παράρτημα Α). 10 

 
10 Τα ποσοστά υπολογίζονται ως ο λόγος των θέσεων εργασίας που αμείβονται με κατώτατο μισθό στον 

κλάδο προς το σύνολο των θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό στην οικονομία. 
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Συγκεκριμένα, περίπου το 49% των θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο 

μισθό εντοπίζονται σε πέντε κλάδους: (α) στην εστίαση (16,8%), (β) στο λιανικό εμπόριο 

(15,7%), (γ) στο χονδρικό εμπόριο (6,9%), (δ) στη βιομηχανία τροφίμων (5,1%) και (ε) στις 

δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους (4,4%), (ΚΑΔ 57, 

47, 46, 10 και 81 αντίστοιχα). 

Προσπαθώντας να κατανοήσουμε τους παράγοντες που συνέβαλαν στην αύξηση του 

ποσοστού των θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό το 2025, 

αναλύουμε τις εξελίξεις σε μορφές απασχόλησης και κλάδους που παραδοσιακά έχουν 

ένα σημαντικό ποσοστό θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό. 

Όπως προαναφέρθηκε, διαχρονικά το ποσοστό των θέσεων εργασίας που αμείβεται με 

τον κατώτατο μισθό είναι μεγαλύτερο στις ευέλικτες μορφές απασχόλησης. Με βάση την 

εξέλιξη των θέσεων εργασίας σε ευέλικτες μορφές απασχόλησης (μερική και εκ 

περιτροπής) στο Διάγραμμα 5, παρατηρείται ότι διαχρονικά αποτελούν ένα σημαντικό 

ποσοστό της συνολικής απασχόλησης (αριστερό γράφημα, Διάγραμμα 5). Ενδιαφέρον 

όμως είναι ότι το ποσοστό των  θέσεων εργασίας μερικής απασχόλησης βαίνει μειούμενο 

και από το 32,5% των θέσεων εργασίας τα πρώτα χρόνια μειώνεται στο 22,5% το 2025. Η 

μείωση αυτή είναι εντονότερη από το 2022 και μετά. Συνεπώς, οι αυξήσεις της συνολικής 

απασχόλησης (net employment) προέρχονται κυρίως από την αύξηση των θέσεων 

εργασίας πλήρους απασχόλησης. Από την ανάλυση των δεδομένων, προκύπτει ότι το 

ποσοστό των θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό είναι χαμηλότερο 

για θέσεις πλήρους απασχόλησης.11 

Διάγραμμα 5 

Θέσεις εργασίας ανά τύπο απασχόλησης και διαχρονικές μεταβολές 

  
Αριθμός θέσεων εργασίας 

  
Ετήσιες μεταβολές (%) 

 

Αναφορικά με τις κλαδικές εξελίξεις το 2025, συγκρίνοντας τα αντίστοιχα ποσοστά των 

θέσεων εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό το 2024 (βλ. Τράπεζα της 

Ελλάδος, Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

 
11 Βλ. Πίνακα Α1 στο Παράρτημα. 
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ημερομισθίου 2024, Διαγράμματα Α1 και Α2) στους περισσότερους κλάδους 

παρατηρούνται μικρές μεταβολές κυρίως όσον αφορά τα μερίδια του κάθε κλάδου στη 

συνολική απασχόληση με τον κατώτατο μισθό (Διάγραμμα Α2). Εξαίρεση αποτελεί ο 

κλάδος της εστίασης (ΚΑΔ 56) όπου αυξάνεται τόσο το ποσοστό του κλάδου επί του 

συνόλου των εργαζομένων που αμείβονται με κατώτατο μισθό από 10,8% σε 16,8% όσο 

και το ποσοστό των εργαζομένων εντός του κλάδου που αμείβονται με τον κατώτατο 

μισθό από 24% σε 43%. Αντίστοιχη αύξηση παρατηρείται και στο ποσοστό των 

εργαζομένων που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό εντός του κλάδου των 

δραστηριοτήτων απασχόλησης (ΚΑΔ 78) από 36% σε 44%. 

Οικονομετρική ανάλυση 

Ο κατώτατος μισθός επιδρά στον μέσο μισθό μέσω δύο διαύλων. Έναν άμεσο, όπου όλες 

οι θέσεις εργασίας που αμείβονται με τον κατώτατο αυξάνονται, και έναν έμμεσο μέσω 

της διάχυσης της αύξησης του κατώτατου μισθού σε κοντινά μισθολογικά κλιμάκια.  

Στην ενότητα αυτή θα χρησιμοποιήσουμε τα δεδομένα από το Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ με σκοπό μια 

πιο ενδελεχή διερεύνηση των πιθανών επιδράσεων διάχυσης (spillovers) της αύξησης 

του κατώτατου μισθού το 2025 σε μισθολογικά επίπεδα μεγαλύτερα από τον 

κατώτατο.12, 13 

Επιδράσεις διάχυσης μπορούν να υπάρξουν για διαφορετικούς λόγους. Πρώτον, μια 

αύξηση του κατώτατου μισθού αυξάνει τη σχετική τιμή της μη εξειδικευμένης εργασίας. 

Αυτό μπορεί να ωθήσει στο να αυξηθεί η ζήτηση για κάποιους τύπους εξειδικευμένου 

προσωπικού, που να μπορεί να υποκαταστήσει τη μη εξειδικευμένη εργασία, αυξάνοντας 

έτσι τους μισθούς για εργαζομένους που είναι ήδη πάνω από τον κατώτατο μισθό. 

Δεύτερον, μπορεί να αυξήσει μισθούς που βρίσκονται σε μεγαλύτερα επίπεδα για να 

διατηρηθούν μισθολογικές διαφορές από τον κατώτατο μισθό που είναι σημαντικές ως 

κίνητρο παραγωγικότητας για τους εργαζόμενους. Τρίτον, η αύξηση του κατώτατου 

μισθού μπορεί να αυξήσει τον ελάχιστο απαιτούμενο (reservation wage) μισθό για άτομα 

που ψάχνουν δουλειά σε ορισμένους κλάδους, έτσι ώστε οι εργοδότες σε αυτούς τους 

κλάδους να χρειάζεται να πληρώσουν περισσότερο για να προσελκύσουν εργαζόμενους. 

Για λόγους συγκρισιμότητας, στην παρακάτω ανάλυση χρησιμοποιούμε μόνο θέσεις 

εργασίας που είναι πλήρους απασχόλησης. 14  Συγκρίνοντας τις κατανομές μισθών 

ανάμεσα στο 2024 και το 2025 παρατηρούμε μια έντονη διαφοροποίηση (βλ. Διάγραμμα 

6α). Στο παρακάτω διάγραμμα η κάθε ράβδος αντιστοιχεί σε ένα εύρος μισθών των 50 

ευρώ. Άρα η πρώτη ράβδος του 2024 έχει θέσεις εργασίας που αμείβονται από περίπου 

800 έως 850 ευρώ. Παρατηρείται ότι το 2025 αφενός οι θέσεις εργασίας με τον 

 
12 Για τις επιπτώσεις της αύξησης του κατώτατου μισθού στον ρυθμό μεταβολής της απασχόλησης βλ. 
Έκθεση αξιολόγησης του ισχύοντος νομοθετημένου μισθού, Τράπεζα της Ελλάδος, 2021. 
13 Για τη διάχυση της αύξησης του κατώτατου μισθού που έγινε το 2019, βλ. Έκθεση αξιολόγησης του 
ισχύοντος νομοθετημένου μισθού, Τράπεζα της Ελλάδος, 2022. 
14 Για θέσεις εργασίας που δεν είναι πλήρους απασχόλησης, δεν είναι γνωστές οι ώρες εργασίας. Οπότε 
ένας μισθός θα μπορούσε να αυξηθεί λ.χ. εάν οι ώρες εργασίας αυξάνονταν από 1 ώρα την εβδομάδα σε 
20 ώρες την εβδομάδα. 
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χαμηλότερο μισθό εξαλείφονται και αφετέρου υπάρχει μια σημαντική μείωση στο 

ποσοστό των εργαζομένων που αμείβονται έως και 1.000. Ταυτόχρονα παρατηρείται μια 

σημαντική αύξηση της κατανομής στα μισθολογικά επίπεδα άνω των 1.000 ευρώ έως τα 

επίπεδα των 1.400 ευρώ περίπου. 

Διάγραμμα 6α 

Κατανομή μισθών πλήρους απασχόλησης για τα έτη 2024 και 2025 

 

Διάγραμμα 6β 

Κατανομή μισθών πλήρους απασχόλησης για τα έτη 2019 και 2025 

 



   

 

27 
 

Οι διαφορές μεταξύ των κατανομών αμοιβών είναι ακόμη πιο εμφανείς όταν 

συγκρίνονται οι κατανομές του 2019 και του 2025 (Διάγραμμα 6β). Σε αυτό το χρονικό 

διάστημα η σωρευτική αύξηση του ονομαστικού κατώτατου μισθού ανέρχεται σε 50,2% 

(από 586 ευρώ σε 880 ευρώ). Ωστόσο, μετά το ύψος των 1.650 ευρώ οι μεταβολές είναι 

πολύ μικρές, γεγονός που σημαίνει πως για τις καλύτερα αμειβόμενες και πιο 

εξειδικευμένες θέσεις εργασίας οι μισθολογικές μεταβολές ήταν οριακές. 

Αυτές οι διαφορές είναι συμβατές με τις αυξήσεις του κατώτατου μισθού που 

πραγματοποιήθηκαν από το 2019 έως και το 2025 (το εν λόγω διάστημα περιλαμβάνει 6 

αυξήσεις του κατώτατου μισθού). Ταυτόχρονα, υπενθυμίζεται ότι ανάμεσα σε έτη χωρίς 

αύξηση του κατώτατου μισθού τέτοιες διαφοροποιήσεις στις κατανομές μισθών δεν 

φαίνεται να υπάρχουν. 15  Για να μπορέσουμε να εκτιμήσουμε αν αυτή η διαφορά 

κατανομής σε επίπεδα μισθών μεγαλύτερα του κατώτατου είναι στατιστικά σημαντική, 

θα πρέπει επίσης να γνωρίζουμε την κατανομή των θέσεων εργασίας που αμείβονται με 

τον κατώτατο μισθό, εφόσον το όριο ήταν μεν 880 ευρώ το μήνα, αλλά υπάρχουν 

διαφοροποιήσεις, όπως κατώτατα ημερομίσθια και ωρομίσθια για εργάτες για τους 

οποίους υπάρχουν και διαφορετικές μέρες ασφάλισης καθώς και εργαζόμενοι που έχουν 

προσαυξήσεις λόγω τριετιών πριν από το 2012. 

Διάγραμμα 7 

Κατανομή μισθών πλήρους απασχόλησης που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό για τα 
έτη 2024 και 2025 

 

 

Στο Διάγραμμα 7, η κάθε ράβδος αντιστοιχεί σε 20 ευρώ και παρατηρούμε ότι για το 2024 

όλες οι θέσεις εργασίας πλήρους απασχόλησης που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό 

είναι από 830 ευρώ και πάνω, ενώ το 2025 παρατηρείται σημαντική μετατόπιση των 

 
15 βλ. Έκθεση αξιολόγησης του ισχύοντος νομοθετημένου μισθού, Τράπεζα της Ελλάδος, 2022. 
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εργαζομένων από τα 880 ευρώ και πάνω. Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, μπορούμε 

να προχωρήσουμε στην εκτίμηση των επιδράσεων διάχυσης της αλλαγής του κατώτατου 

μισθού που έγινε τον Απρίλιο του 2024.16  

Η μεθοδολογία που εφαρμόζουμε είναι Difference-in-Difference, όπου εξετάζουμε τις 

επιπτώσεις της αύξησης του κατώτατου μισθού σε μισθολογικά κλιμάκια που είναι κοντά 

τον κατώτατο μισθό, αλλά πάνω από αυτόν. Αυτές είναι οι ομάδες ‘εφαρμογής’ 

(treatment groups) όπου αναμένουμε να επηρεαστούν από την αλλαγή του κατώτατου 

μισθού. Σαν μέτρο σύγκρισης χρησιμοποιούμε μια ομάδα ‘ελέγχου’ (control group) που 

αναμένουμε να παραμείνει ανεπηρέαστη από μία αύξηση του κατώτατου μισθού καθώς 

οι αμοιβές για αυτές τις θέσεις εργασίας είναι σημαντικά μεγαλύτερες από τον κατώτατο 

μισθό. 17 

Πιο συγκεκριμένα, βρίσκουμε ομάδες θέσεων εργασίας που αμείβονται με μισθούς: 

1) ≥950 και <1050, 

2) ≥1050 και <1150, 

3) ≥1150 και <1250, 

4) ≥1250 και <1350, 

για το έτος 2024. Αυτές οι ομάδες είναι οι ομάδες εφαρμογής (treatment groups). Επίσης, 

βρίσκουμε τις θέσεις εργασίας που αμείβονται με μισθούς: 

5) ≥1400 και <1900 

Αυτές οι θέσεις εργασίας αποτελούν την ομάδα ελέγχου (control group). Σημειώνεται ότι 

όλες οι θέσεις εργασίας που βρίσκονται εκτός των παραπάνω ομάδων δεν 

συμπεριλαμβάνονται στις παλινδρομήσεις, είτε γιατί περιέχουν θέσεις εργασίας με τον 

κατώτατο μισθό είτε γιατί βρίσκονται μισθολογικά τόσο μακριά που θεωρούμε ότι δεν 

έχουν κοινά χαρακτηριστικά με τις υπό εξέταση θέσεις εργασίας (heterogeneous groups). 

Για όλες αυτές τις θέσεις εργασίας υπολογίζουμε τον ρυθμό μεταβολής του μισθού το 

2025 σε σύγκριση με το 2024 και εκτιμούμε παλινδρομήσεις της παρακάτω μορφής:  

𝐷(log⁡(𝑊𝑎𝑔𝑒))𝑖,𝑡 = 𝛽1𝐷𝑖𝐷 + 𝛾𝑗 ∗ 𝑋𝑗  (1) 

όπου το Χ είναι ένας πίνακας με j ψευδομεταβλητές, για το μέγεθος επιχείρησης, το 

διψήφιο κλάδο δραστηριότητας της επιχείρησης, τον τύπο συμβολαίου, τον τύπο 

απασχόλησης, το επίπεδο εξειδίκευσης του εργαζόμενου, την ηλικιακή ομάδα και το 

φύλο του εργαζόμενου.    

Ο πίνακας ψευδομεταβλητών που εκτιμούν την διάχυση του κατώτατου (Difference-in-

Difference) ορίζεται ως 1 για τις ομάδες εφαρμογής (treatment group), άρα έχουμε τρεις 

ομάδες D1, D2, D3 και D4, και ως 0 για την ομάδα ελέγχου (control group).  

 
16  Συγκρίνοντας τα έτη 2019 και 2025, οι μεταβολές για τους εργαζόμενους που αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό είναι ακόμα πιο έντονες βλ. Διάγραμμα Α3). 
17 Για παρόμοια ή ίδια μεθοδολογία για την εκτίμηση των επιδράσεων διάχυσης του κατώτατου μισθού βλ. 
Derenoncourt et al. (2021), Steward M.B. (2012) και Έκθεση αξιολόγησης του ισχύοντος νομοθετημένου 
μισθού, Τράπεζα της Ελλάδος, 2022. 
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Στην παλινδρόμηση (1) οι ψευδομεταβλητές των ομάδων εφαρμογής δείχνουν όχι μόνο 

αν η συμπεριφορά του ρυθμού μεταβολής του μισθού διαφέρει μεταξύ των ομάδων 

εφαρμογής και της ομάδας ελέγχου, αλλά και σε τι ποσοστό διαφέρει την περίοδο της 

παρέμβασης, στην περίπτωσή μας την αύξηση του κατώτατου μισθού το 2025. 

Τα αποτελέσματα της παραπάνω παλινδρόμησης παρατίθενται στον Πίνακα 4: 

Πίνακας 4 

Ποσοστιαία μεταβολή μισθού 

  (1) (2) (3) 

  

Παλινδρόμηση 

χωρίς 

χαρακτηριστικά 

εργαζομένων και 

επιχειρήσεων 

Παλινδρόμηση με 

χαρακτηριστικά 

επιχειρήσεων 

Παλινδρόμηση με 

χαρακτηριστικά 

εργαζομένων και 

επιχειρήσεων 

d1 - [μισθός 

2024 >=950 & 

<1050] 

0,03*** 0,05*** 0,07*** 

 (28,864) (44,450) (60,401) 

d2 [μισθός 

2024 >=1050 & 

<1150] 

0,02*** 0,03*** 0,05*** 

 (19,525) (32,419) (46,105) 

d3 [μισθός 

2024 >=1150 & 

<1250] 

0,01*** 0,01*** 0,03*** 

 (10,267) (19,430) (29,565) 

d4 [μισθός 

2024 >=1250 & 

<1350] 

0,01*** 

(5,901) 

0,01*** 

(10,788) 

0,02*** 

(17,790) 

Constant term 0,04*** 0,01* -0,01** 

  (57,708) (1,778) (-2,027) 

R2
adj 0,010 0,045 0,064 

Αριθμός 

παρατηρήσεων 
97422 97422 97422 

Σημείωση: t-statistics στις παρενθέσεις, *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,1. Κατηγορία ελέγχου [μισθός 2024 >=1400 

& <=1900]. Εκτίμηση για τα έτη 2024-2025. 

Η εκτίμηση γίνεται με τη μέθοδο των σταθμισμένων ελαχίστων τετραγώνων (population weights). Δεν 

παρουσιάζονται οι εκτιμώμενοι συντελεστές των ψευδομεταβλητών για τα χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων και 

των εργαζομένων. 

 

Όπως φαίνεται από τον Πίνακα 4, οι συντελεστές των ψευδομεταβλητών των ομάδων 

εφαρμογής είναι θετικοί και στατιστικά σημαντικοί. Τα αποτελέσματα της στήλης (1) που 

είναι χωρίς περαιτέρω παραμέτρους (unconditional estimations) δείχνουν ότι η διάχυση 

της αύξησης του κατώτατου μισθού (η αύξηση ήταν της τάξεως του 6% τον Απρίλιο 2025) 

ήταν 3% για θέσεις εργασίας με μισθό από 950 ευρώ έως 1.050 ευρώ, 2% για θέσεις 
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εργασίας που αμείβονται από 1.050 έως 1.150 ευρώ και 1% για τις θέσεις εργασίας που 

αμείβονται από 1.150 έως 1.250 και 1.250 έως 1.350 ευρώ. Στις στήλες (2) και (3) 

προσθέτουμε ψευδομεταβλητές με τα χαρακτηριστικά των επιχειρήσεων και των 

εργαζομένων αντίστοιχα. Ελέγχοντας έτσι για τα χαρακτηριστικά των θέσεων εργασίας 

βλέπουμε ότι η διάχυση του κατώτατου μισθού ενισχύεται και οι συντελεστές είναι 

μεγαλύτεροι. Συγκεκριμένα, στη στήλη (3), όπου λαμβάνουμε υπόψιν όλες τις διαθέσιμες 

παραμέτρους (fully conditional), η ομάδα εφαρμογής 1 έχει μια αύξηση της τάξεως του 

7%, η ομάδα 2 της τάξεως του 5%, η ομάδα 3 της τάξεως του 3% και η ομάδα εφαρμογής 

4 της τάξεως 2%. Η αύξηση για την ομάδα 1 είναι μεγαλύτερη από αυτή του κατώτατου 

μισθού, γεγονός που αποτελεί ένδειξη στενότητας στην αγορά εργασίας. Σε σύγκριση με 

τα προηγούμενα έτη η μετάδοση (pass-through) του κατώτατου μισθού παραμένει 

σημαντική και ισχυροποιείται διαχρονικά για υψηλότερους μισθούς. Τα παραπάνω 

αποτελέσματα δείχνουν ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού επηρεάζει σημαντικά και 

τους μισθούς όσων δεν αμείβονται με τον κατώτατο μισθό, δημιουργώντας πιέσεις για 

μισθολογικές αυξήσεις και στους υπόλοιπους μισθωτούς που βρίσκονται σε κοντινά 

μισθολογικά κλιμάκια. 

Τα αποτελέσματα δείχνουν ότι ο κατώτατος μισθός, εκτός από άμεσες επιπτώσεις (για 

όσες θέσεις εργασίας αμείβονται με τον κατώτατο μισθό), έχει και έντονες επιδράσεις 

διάχυσης και σε υψηλότερα μισθολογικά κλιμάκια, επηρεάζοντας έτσι τον μέσο μισθό 

μέσω δύο διαύλων. Για την αύξηση του 2025 εκτιμάται ότι για κάθε ποσοστιαία μονάδα 

αύξησης του κατώτατου μισθού ο μέσος μισθός ανά θέση εργασίας πλήρους 

απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα αυξάνεται κατά περίπου 0,55%. Αυτή η επίπτωση 

μπορεί να συγκριθεί με την επίπτωση της αύξησης του κατώτατου μισθού το 2019, όπου 

είχε εκτιμηθεί ότι κάθε ποσοστιαία μονάδα αύξησης του κατώτατου μισθού αύξανε τον 

μέσο μισθό (πλήρους απασχόλησης) κατά 0,44%. Συνοπτικά μπορούμε να πούμε ότι η 

επίπτωση του κατώτατου μισθού στον μέσο μισθό έχει αυξηθεί διαχρονικά. Κατά κύριο 

λόγω αυτό οφείλεται στην αυξανόμενη διάχυση του κατώτατου μισθού, καθώς η αγορά 

εργασίας δείχνει αυξανόμενη στενότητα.  

Τα παραπάνω ευρήματα οδηγούν στο συμπέρασμα ότι η ισχυρή οικονομική ανάπτυξη 

και η υψηλή ζήτηση αγαθών και υπηρεσιών δημιούργησε τις κατάλληλες συνθήκες 

στήριξης του εισοδήματος από εξαρτημένη εργασία, καθώς οι επιχειρήσεις είχαν τη 

δυνατότητα να απασχολήσουν εργαζομένους με υψηλότερες αμοιβές.  

Ταυτόχρονα, και παρά την αύξηση του ποσοστού των θέσεων εργασίας που αμείβονται 

με τον κατώτατο μισθό, οι σημαντικές αυξήσεις στα χαμηλότερα μισθολογικά κλιμάκια 

αποτελεί ένδειξη στενότητας στην αγορά εργασίας, η οποία αντιδρά με μείωση των 

ευέλικτων μορφών απασχόλησης και με αυξήσεις μισθών πέραν του κατώτατου για την 

εξεύρεση εργατικού δυναμικού.18 Για το 2025 εκτιμάται ότι μία αύξηση του κατώτατου 

μισθού μπορεί να έχει ακόμα πιο ισχυρή επίπτωση στον μέσο μισθό, σε σχέση με αυτή 

 
18 Βλ. Antonopoulos et al. (2022). 
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του 2024, καθώς το ποσοστό ανεργίας συνεχίζει να μειώνεται και οι θέσεις πλήρους 

απασχόλησης συνεχίζουν να αυξάνονται. 

Θα πρέπει ωστόσο να επισημανθεί ότι δεν σημειώνονται αυξήσεις σε ανώτερα 

μισθολογικά κλιμάκια, όπου πιθανότατα βρίσκεται πιο εξειδικευμένο προσωπικό. 

Συνεπώς, ο κατώτατος μισθός είναι το βασικό εργαλείο πολιτικής και ένας από τους 

κυριότερους προσδιοριστικούς παράγοντες της κατανομής των αμοιβών, καθώς οι 

σημαντικές αυξήσεις που έχουν υιοθετηθεί τα τελευταία χρόνια συμπιέζουν την 

κατανομή αμοιβών.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
19  Η συμπίεση φαίνεται από την μειούμενη τυπική απόκλιση, την αυξημένη κύρτωση, το μειούμενο 
διατεταρτημοριακό εύρος και αυξανόμενο συντελεστή μεταβλητότητας. 
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Παράρτημα Α: Πρόσθετοι πίνακες και διαγράμματα 

Διάγραμμα Α1 

Ποσοστό θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό ανά κλάδο, 2024-2025  
(%) 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος.  

Σημείωση: Το διάγραμμα παρουσιάζει το ποσοστό θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό σε έναν κλάδο στο 

σύνολο των θέσεων εργασίας του κλάδου αυτού (within sector intensity). Για λόγους παρουσίασης, 

εξαιρούνται οι κλάδοι στους οποίους τα σχετικά ποσοστά είναι κάτω του 20%. Οι αριθμοί στον οριζόντιο 

άξονα αφορούν τους διψήφιους Κωδικούς Αναλυτικής Δραστηριότητας (ΚΑΔ). 

 

Διάγραμμα Α2 

Κλαδική κατανομή του συνόλου θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό, 2024-2025 

(%) 

 
Πηγή: Π/Σ Εργάνη, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος. 

Σημείωση: Το διάγραμμα παρουσιάζει το ποσοστό θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό σε έναν κλάδο στο 

σύνολο των θέσεων εργασίας με κατώτατο μισθό (across sector intensity). Για λόγους παρουσίασης, 
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εξαιρούνται οι κλάδοι στους οποίους τα σχετικά ποσοστά είναι κάτω του 0,5%. Οι αριθμοί στον οριζόντιο 

άξονα αφορούν τους διψήφιους Κωδικούς Αναλυτικής Δραστηριότητας (ΚΑΔ). 

 

Διάγραμμα A3 

Κατανομή μισθών πλήρους απασχόλησης που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό για τα 

έτη 2019 και 2025 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος. 

 

Πίνακας Α1 

Ποσοστό (%) εργαζομένων αμειβόμενων με τον κατώτατο μισθό ανά τύπο απασχόλησης 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Πλήρης 
απασχόληση 

13 14 15 19 19 20 19 20 19 20 

Μερική 
απασχόληση 

35 37 39 46 48 48 41 37 35 43 

Εκ 
περιτροπής 
απασχόληση 

30 34 36 47 48 50 36 31 33 46 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, επεξεργασία από την Τράπεζα της Ελλάδος. 
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Παράρτημα Β: Λίστα διψήφιων Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας 

Δραστηριότητα/ΚΑΔ 

00 Έλλειψη δραστηριότητας 

01 Φυτική και ζωική παραγωγή, θήρα και συναφείς δραστηριότητες 

02 Δασοκομία και υλοτομία 

03 Αλιεία και υδατοκαλλιέργεια 

05 Εξόρυξη άνθρακα και λιγνίτη 

06 Άντληση αργού πετρελαίου και φυσικού αερίου 

07 Εξόρυξη μεταλλευμάτων 

08 Λοιπά ορυχεία και λατομεία 

09 Υποστηρικτικές δραστηριότητες εξόρυξης 

10 Βιομηχανία τροφίμων 

11 Ποτοποιία 

12 Παραγωγή προϊόντων καπνού 

13 Παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών 

14 Κατασκευή ειδών ένδυσης 

15 Βιομηχανία δέρματος και δερμάτινων ειδών 

16 
Βιομηχανία ξύλου και κατασκευή προϊόντων από ξύλο και φελλό, εκτός από έπιπλα· κατασκευή ειδών 
καλαθοποιίας και σπαρτοπλεκτικής 

17 Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 

18 Εκτυπώσεις και αναπαραγωγή προεγγεγραμμένων μέσων 

19 Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 

20 Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 

21 Παραγωγή βασικών φαρμακευτικών προϊόντων και φαρμακευτικών σκευασμάτων 

22 Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 

23 Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 

24 Παραγωγή βασικών μετάλλων 

25 Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού 

26 Κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων 

27 Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 

28 Κατασκευή μηχανημάτων και ειδών εξοπλισμού π.δ.κ.α. 

29 Κατασκευή μηχανοκίνητων οχημάτων, ρυμουλκούμενων και ημιρυμουλκούμενων οχημάτων 

30 Κατασκευή λοιπού εξοπλισμού μεταφορών 

31 Κατασκευή επίπλων 

32 Άλλες μεταποιητικές δραστηριότητες 

33 Επισκευή και εγκατάσταση μηχανημάτων και εξοπλισμού 

35 Παροχή ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού 

36 Συλλογή, επεξεργασία και παροχή νερού 

37 Επεξεργασία λυμάτων 

38 Συλλογή, επεξεργασία και διάθεση απορριμμάτων· ανάκτηση υλικών 

39 Δραστηριότητες εξυγίανσης και άλλες υπηρεσίες για τη διαχείριση αποβλήτων 

41 Κατασκευές κτιρίων 

42 Έργα πολιτικού μηχανικού 

43 Εξειδικευμένες κατασκευαστικές δραστηριότητες 

45 Χονδρικό και λιανικό εμπόριο· επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών 

46 Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών 

47 Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών 
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49 Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω αγωγών 

50 Πλωτές μεταφορές 

51 Αεροπορικές μεταφορές 

52 Αποθήκευση και υποστηρικτικές προς τη μεταφορά δραστηριότητες 

53 Ταχυδρομικές και ταχυμεταφορικές δραστηριότητες 

55 Καταλύματα 

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 

58 Εκδοτικές δραστηριότητες 

59 
Παραγωγή κινηματογραφικών ταινιών, βίντεο και τηλεοπτικών προγραμμάτων, ηχογραφήσεις και 
μουσικές εκδόσεις 

60 Δραστηριότητες προγραμματισμού και ραδιοτηλεοπτικών εκπομπών 

61 Τηλεπικοινωνίες 

62 
Δραστηριότητες προγραμματισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, παροχής συμβουλών και συναφείς 
δραστηριότητες 

63 Δραστηριότητες υπηρεσιών πληροφορίας 

64 
Δραστηριότητες χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, με εξαίρεση τις ασφαλιστικές δραστηριότητες και τα 
συνταξιοδοτικά ταμεία 

65 
Ασφαλιστικά, αντασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά ταμεία, εκτός από την υποχρεωτική κοινωνική 
ασφάλιση 

66 Δραστηριότητες συναφείς προς τις χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες και τις ασφαλιστικές δραστηριότητες 

68 Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 

70 Δραστηριότητες κεντρικών γραφείων· δραστηριότητες παροχής συμβουλών διαχείρισης 

71 Αρχιτεκτονικές δραστηριότητες και δραστηριότητες μηχανικών· τεχνικές δοκιμές και αναλύσεις 

72 Επιστημονική έρευνα και ανάπτυξη 

73 Διαφήμιση και έρευνα αγοράς 

74 Άλλες επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες 

75 Κτηνιατρικές δραστηριότητες 

77 Δραστηριότητες ενοικίασης και εκμίσθωσης 

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 

79 
Δραστηριότητες ταξιδιωτικών πρακτορείων, γραφείων οργανωμένων ταξιδιών και υπηρεσιών 
κρατήσεων και συναφείς δραστηριότητες 

80 Δραστηριότητες παροχής προστασίας και έρευνας 

81 Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους 

82 
Διοικητικές δραστηριότητες γραφείου, γραμματειακή υποστήριξη και άλλες δραστηριότητες παροχής 
υποστήριξης προς τις επιχειρήσεις 

84 Δημόσια διοίκηση και άμυνα· υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 

85 Εκπαίδευση 

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 

87 Δραστηριότητες βοήθειας με παροχή καταλύματος 

88 Δραστηριότητες κοινωνικής μέριμνας χωρίς παροχή καταλύματος 

90 Δημιουργικές δραστηριότητες, τέχνες και διασκέδαση 

91 Δραστηριότητες βιβλιοθηκών, αρχειοφυλακείων, μουσείων και λοιπές πολιτιστικές δραστηριότητες 

92 Τυχερά παιχνίδια και στοιχήματα 

93 Αθλητικές δραστηριότητες και δραστηριότητες διασκέδασης και ψυχαγωγίας 

94 Δραστηριότητες οργανώσεων 
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95 Επισκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών και ειδών ατομικής ή οικιακής χρήσης 

96 Άλλες δραστηριότητες παροχής προσωπικών υπηρεσιών 

97 Δραστηριότητες νοικοκυριών ως εργοδοτών οικιακού προσωπικού 

98 
Δραστηριότητες ιδιωτικών νοικοκυριών, που αφορούν την παραγωγή μη διακριτών αγαθών -και 
υπηρεσιών- για ίδια χρήση 

99 Δραστηριότητες εξωχώριων οργανισμών και φορέων 
 

 


