
   
 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑΣ 

 

 

 

 

ΓΝΩΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ ΕΤΟΥΣ 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 
9 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2026 

 



 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΓΝΩΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ Κ.Μ. 2026 2 
 

 

Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ε Χ Ο Ν Τ Ε Σ  Δ Ι Α Β Ο Υ Λ Ε Υ Σ Η Σ   9 . 2 . 2 0 2 6  
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1 Κυριάκος Οικονόμου Πρόεδρος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Πρόεδρος ΟΜΕΔ 

2 Γεώργιος Αργείτης Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 

3 Γεώργιος Γούλας Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 

4 Αθανάσιος Κορατζάνης Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ 

5 Βασίλης Πολυμερόπουλος Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΑΔΕΔΥ 

6 Αικατερίνη Δασκαλάκη Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΣΕΒ 

7 Γεώργιος Θανόπουλος Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΓΣΕΒΕΕ 

8 Αντώνης Μέγγουλης Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΕΣΕΕ 

9 Ηλίας Κικίλιας Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΣΕΤΕ 

10 Χρήστος Γεωργίου  Μέλος Επιτροπής 

Διαβούλευσης 

Εκπρόσωπος ΣΒΕ 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας χαιρετώ όλους, την κα Δασκαλάκη η οποία είναι κυρία, 

και τους υπόλοιπους κυρίους. Είμαστε όλα τα μέλη της Επιτροπής παρόντα πλην του             

κ. Πιέρρου που έχουμε σχετικώς ενημερωθεί.  

Ενημέρωσα ότι μαγνητογραφούμε τη συζήτηση για λόγους αποδελτίωσης των πρακτικών 

και τον σχηματισμό γνώμης. 

Έχουμε συγκεντρωθεί τα μέλη της Επιτροπής για να εκφράσουμε, να διατυπώσουμε γνώμη 

αιτιολογημένη και μάλιστα και τεκμηριωμένη όσον αφορά το ύψος του νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και ήθελα να σας θέσω υπόψη τα κριτήρια και τα όρια στα οποία κινείται 

η Επιτροπή. Διαβάζω από τον Νόμο δηλαδή: «Το ύψος του νομοθετημένου κατώτατου 

μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου καθορίζεται λαμβάνοντας υπόψη 

την κατάσταση της εθνικής οικονομίας και τις προοπτικές της, για ανάπτυξη από την άποψη 

της παραγωγικότητας και της ανταγωνιστικότητας, των τιμών, των εισοδημάτων και των 

μισθών, της απασχόλησης και του ποσοστού της ανεργίας, καθώς και την αγοραστική 

δύναμη του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου 

ωρομισθίου και την επάρκειά τους, λαμβανομένου υπόψη του κόστους διαβίωσης, του 

γενικού επιπέδου των μισθών, της κατανομής και του ρυθμού αύξησής τους. Σε κάθε 

περίπτωση, η εφαρμογή του παρόντος δεν επιτρέπεται να καταλήγει σε μείωση του 

νομοθετημένου κατώτατου μισθού ή του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου». 

Αυτή είναι η Παράγραφος 2, και θα σας πω γιατί την πρόταξα, αλλά θα το καταλάβετε 

αμέσως. Έργο της Επιτροπής μας είναι, είπαμε, να εκφράσει γνώμη σχετικά με τα θέματα 

που αναφέρονται στην περίπτωση γ΄ της Παραγράφου 4  και αυτά είναι, δηλαδή, η 

περίπτωση γ΄ της παρ. 3, του Άρθρου 141 Α΄, που περιλαμβάνει τα εξής: Διατύπωση 

πλήρως αιτιολογημένης και τεκμηριωμένης γνώμης, σχετικά με: γα) το ύψος του 

νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου, το 

οποίο καθορίζεται λαμβάνοντας υπόψη τα κριτήρια της Παραγράφου 2, αυτά που ανέφερα 

προηγουμένως, γβ) την επιλογή και την εφαρμογή των κριτηρίων για τον καθορισμό και την 

επικαιροποίηση του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου 

ημερομισθίου, που προβλέπονται στην Παράγραφο 2, γγ) την επιλογή και την εφαρμογή 

ενδεικτικών τιμών αναφοράς για την αξιολόγηση της επάρκειας του νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου, γδ) την θέσπιση των 

διαφοροποιήσεων στον νομοθετημένο κατώτατο μισθό και στο νομοθετημένο κατώτατο 
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ημερομίσθιο και των κρατήσεων από αυτούς, που αναφέρονται στην Παράγραφο 9, γε) τη 

συλλογή δεδομένων και την εκπόνηση μελετών και αναλύσεων για την παροχή 

πληροφοριών στις Αρχές και σε άλλα ενδιαφερόμενα μέρη σχετικά με τον νομοθετημένο 

κατώτατο μισθό και το νομοθετημένο κατώτατο ημερομίσθιο. 

Ανέγνωσα, δηλαδή, και το έργο της Επιτροπής και τα κριτήρια. Αυτό σήμερα είναι το έργο 

που καλούμαστε να διατυπώσουμε ως γνώμη. 

Θα ξεκινήσω δίνοντας τον λόγο στους εκπροσώπους της ΓΣΕΕ στον κ. Αργείτη. 

Γ. ΑΡΓΕΙΤΗΣ: Ναι, βεβαίως. Καλησπέρα σας. Κοιτάξτε, εγώ θα ξεκινήσω αναπτύσσοντας 

την δική μας τη προσέγγιση γύρω από το τι είναι κατώτατος μισθός. Και μετά θα έρθω να 

τοποθετηθώ συγκεκριμένα. Εμείς ακολουθώντας την βιβλιογραφία, που έχει ως 

αντικείμενο της την θέσπιση του κατώτατου μισθού ή να το πω διαφορετικά, τον κατώτατο 

μισθό ως θεσμό προστασίας της εργασίας και κυρίως αυτό που ονομάζουμε αξιοπρεπή 

διαβίωση των εργαζομένων, θέτουμε το θέμα, θεωρούμε μάλλον, ότι ο κατώτατος μισθός 

επιτελεί το θεσμικό του ρόλο όταν θέτει ένα κατώφλι σε αυτό που ονομάζεται αξιοπρεπής 

διαβίωση ενός εργαζομένου. Συνεπώς, για εμάς το κρίσιμο ερώτημα που θα έπρεπε να 

τοποθετηθούμε σήμερα είναι ποιο είναι το ύψος του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς 

διαβίωσης; Και μετά, εφόσον έχουμε απαντήσει σε αυτό το ερώτημα, να έρθουμε να δούμε 

περαιτέρω τη συσχέτιση αυτού του επίπεδου του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς 

διαβίωσης με μια σειρά από άλλα μάκρο και μέσο μεγέθη της οικονομίας. Άρα, στη δική μας 

την έκθεση για τον κατώτατο μισθό έχουμε κάνει ακριβώς αυτό το πράγμα.  

Τώρα, υπάρχουν δύο προσεγγίσεις γύρω από το πώς μετράμε τον κατώτατο μισθό 

αξιοπρεπούς διαβίωσης. Η μία είναι η προσέγγιση που ονομάζεται του κόστους των 

βασικών αναγκών. Η δεύτερη προσέγγιση είναι αυτή που βρίσκεται και μέσα στην καρδιά 

θα έλεγα της ευρωπαϊκής οδηγίας για το πώς ορίζεται ο επαρκής κατώτατος μισθός. 

Δηλαδή, εκεί χρησιμοποιούνται δύο δείκτες. Ο δείκτης που είναι το 60% του διάμεσου 

μισθού και το 50% του μέσου μισθού της οικονομίας. Αναπτύσσουμε στην έκθεση που σας 

έχουμε ως ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, στείλει μια σειρά από λόγους που κατά την άποψή μας είναι 

αποτελεσματικότερο να μετρήσουμε το ύψος του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς 

διαβίωσης με βάση το 60% του διάμεσου μισθού. Και αυτό γιατί; Γιατί ο μέσος μισθός δεν 

αποτελεί στην παρούσα φάση έναν αξιόπιστο δείκτη λόγω ότι εδώ και πάρα πολλά χρόνια 
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δεν λειτουργούσαν οι συλλογικές συμβάσεις, ήταν παγωμένες οι τριετίες και μια σειρά 

άλλα, άλλοι προσδιοριστικοί παράγοντες του μέσου μισθού. 

Τώρα, στην έκθεση που σας έχουμε στείλει έχουμε κάνει μια τεχνική ανάλυση 

χρησιμοποιώντας κυρίως δεδομένα του ΟΟΣΑ και πληθωρίζοντας μετά το διάμεσο μισθό 

του 2024 γιατί τα τελευταία διαθέσιμα στοιχεία του ΟΟΣΑ είναι το 2024, έχουμε κάνει 

κάποιες τεχνικές εκεί αναλύσεις και καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι μια κατά προσέγγιση 

αξιολόγηση αυτού που θα ονομάζαμε στην Ελλάδα του 2026 κατώτατο μισθό αξιοπρεπούς 

διαβίωσης είναι στα 1.052,00€ μικτά το μήνα. Εμείς δεν συγκρίνουμε αυτόν τον κατώτατο 

μισθό αξιοπρεπούς διαβίωσης με το τρέχον επίπεδο, ούτε προτείνουμε κάποιο ποσοστό 

αύξησης. Εμείς αυτό που ισχυριζόμαστε είναι ότι ο τρέχων κατώτατος μισθός των 880,00€ 

το μήνα μικτά είναι κατά πάρα πολύ χαμηλότερος από τον κατά προσέγγιση κατώτατο μισθό 

αξιοπρεπούς διαβίωσης που είναι τα 1.052,00€. 

Συνεπώς εκείνοι που είναι υπεύθυνοι για την προσαρμογή του κατώτατου μισθού για το 

2026 να επιλέξουν πόσο κοντά ή πόσο μακριά θα πάνε τον κατώτατο μισθό στον κατώτατο 

μισθό αξιοπρεπούς διαβίωσης. Αυτά κε Πρόεδρε. Αυτή είναι η δική μας τοποθέτηση. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ κ. Αργείτη. Πράγματι έτσι είναι γιατί 

έχω μπροστά μου και την θέση του Ινστιτούτου σας, όσα, και εν αναπτύξει δηλαδή, τα όσα 

συνεπτυγμένα μας είπατε και πράγματι αναφέρεται ότι στο ανωτέρω πλαίσιο βέβαια η 

εκτίμηση του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ για το 2026 προσδιορίζει τον μηνιαίο 

ακαθάριστο κατώτατο μισθό αξιοπρεπούς διαβίωσης στα 1.052,00€ μικτά. Και έτσι το 

Ινστιτούτο δεν προτείνει μια συγκεκριμένη ποσοστιαία αύξηση του κατώτατου μισθού αλλά 

ορίζει το κοινωνικό αναγκαίο σημείο αναφοράς του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς 

διαβίωσης την οποία επαναλάβατε και σήμερα δηλαδή, προφορικώς, δια ζώσης. 

Παρακαλώ τον κ. Γούλα. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, και εγώ και ο κ. Κορατζάνης έχουμε καλυφθεί από τον                        

κ. Αργείτη, είμαστε στην ίδια γραμμή, έχουμε συμβάλλει στην επίτευξη, στη συγγραφή της 

πρότασης, οπότε δεν έχουμε να προσθέσουμε κάτι.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ. Αν χρειαστεί, θα επανέλθω, να δούμε 

πώς θα πάει η συζήτηση.  

Στη συνέχεια ο κ. Πολυμερόπουλος, ο εκπρόσωπος της ΑΔΕΔΥ.  
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Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Θα ήθελα να σας πω ότι εμείς συμμετέχουμε θεσμικά στην 

Επιτροπή Διαβούλευσης. Απόδειξη είναι η παρουσία μας σήμερα εδώ. Είμαστε παρόντες, 

θα ήθελα όμως να σας πω επιπλέον ότι αυτή η διαβούλευση για εμάς δεν έχει ουσιαστική 

σημασία. Είναι μια διαβούλευση η οποία κυρίως αφορά τον κατώτατο μισθό ο οποίος 

διαμορφώνεται πλήρως από την Κυβέρνηση χωρίς τη συμμετοχή μας. Τα πλαίσια τα οποία 

υπάρχουν είναι προδιαγεγραμμένα. Για τα επόμενα δύο χρόνια οι αυξήσεις, δηλαδή για το 

2026 και για το 2027, είναι συνολικά 70,00€ μεικτά. Άρα λοιπόν θα γίνει μια κατανομή 

30,00€ για τον έναν χρόνο πιθανώς, και 40,00€ για τον άλλον ή αντιστρόφως. Οπότε είναι 

εντελώς πλασματική η συνεισφορά μας σε μια τέτοια συζήτηση η οποία δεν έχει κανένα 

ουσιαστικό αντίκτυπο για μας. 

Ως εκ τούτου υποδηλώνουμε την παραμονή μας στην Επιτροπή Διαβούλευσης. Είναι 

ξεκάθαρο αυτό. Από την άλλη πλευρά, θεωρώντας ότι δεν υπάρχει ουσιαστικό αντικείμενο 

όσον αφορά την συγκεκριμένη διαδικασία, εμείς πιθανόν να καταθέσουμε και ένα σχετικό 

υπόμνημα, και εδώ σταματά η παρουσία μου στην σημερινή διαδικασία. Δηλαδή δεν θα 

συνεχίσω να μετέχω στην όλη διαβούλευση από τούδε και στο εξής, διότι οι όποιες 

επιπλέον θέσεις μπορεί να σας έρθουν εγγράφως σήμερα ή αύριο. Σας ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ και εγώ. Οπότε λέτε να μην σας δώσω πάλι 

το λόγο δεν θα χρειαστεί να παρέμβετε; 

Β. ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: Όχι, αποχωρώ επί της ουσίας από τη συζήτηση. Δεν θα παρέμβω 

από τούδε και στο εξής, διότι δεν έχει κανένα νόημα, διότι δεν διαμορφώνουμε το 

παραμικρό, όπως σας είπα προηγουμένως, είναι κατά την άποψή μας μια συζήτηση όχι 

προσχηματική δεν είναι ακριβώς αυτή η ορολογία, αλλά είναι συζήτηση η οποία δεν έχει 

κανένα αντίκτυπο, διότι προφανώς έχει ήδη διαμορφωθεί ο κατώτερος μισθός από την 

Κυβέρνηση και τις επόμενες ημέρες θα υπάρξει εξαγγελία του, όπως ακριβώς είχε γίνει και 

πέρυσι. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ εγώ κε Πολυμερόπουλε.  

Παρακαλώ την κα Δασκαλάκη, εκπρόσωπο του ΣΕΒ, να λάβει το λόγο.  

Κ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: Ναι, κε Πρόεδρε, ευχαριστώ πολύ. Επιτρέψτε μου να είμαι λίγο πιο 

αναλυτική ως προς την τεκμηρίωση της θέσης, δεδομένου ότι ο ΣΕΒ δεν έχει υποβάλει 

κάποια έκθεση μέσω Ινστιτούτου, οπότε για πρώτη φορά θα την αποτυπώσω αναλυτικά. 
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Ξεκινώντας, θα ήθελα να θέσω εξαρχής ότι στον ΣΕΒ θεωρούμε ότι ο εθνικός στόχος όλων 

μας πρέπει να είναι η ισχυρή ανάκαμψη της παραγωγικότητας της οικονομίας μας. Μόνο 

έτσι μπορούν να διασφαλιστούν καλύτεροι μισθοί για το σύνολο της οικονομίας και να 

προσθέσω ότι ως πάγια και γενική θέση του, ο ΣΕΒ στηρίζει τη διαμόρφωση και εφαρμογή 

ενός συστήματος καθορισμού του κατώτατου μισθού, αλλά και γενικότερα των συλλογικών 

διαπραγματεύσεων, σύμφωνα με διεθνείς κανόνες και ευρωπαϊκές πρακτικές. Αυτό 

άλλωστε ορίζουν οι διεθνείς συμβάσεις εργασίας του ILO που έχει κυρώσει η χώρα μας, 

αλλά και ο αναθεωρημένος Ευρωπαϊκός Κοινωνικός Χάρτης οι οποίοι αναγνωρίζουν με 

σαφήνεια τη συλλογική αυτονομία και το δικαίωμα εργοδοτών και εργαζομένων να 

ρυθμίζουν τις σχέσεις τους με ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις. 

Στο πλαίσιο αυτό θεωρούμε λοιπόν και υπογραμμίζουμε για άλλη μια φορά την 

αναγκαιότητα κύρωσης του Άρθρου 6 του αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη 

το οποίο καθιερώνει την εκούσια συλλογική διαπραγμάτευση και την εθελοντική διαιτησία. 

Σημειώνουμε στο σημείο αυτό ότι οι μοναδικές άλλες χώρες οι οποίες έχουν σύστημα 

υποχρεωτικής διαιτησίας είναι η Τουρκία και η Ανγκόλα. Στο πλαίσιο αυτό, με την κύρωση 

του Άρθρου 6 και μόνο υπό αυτή τη συνθήκη θα μπορούσαμε να εξετάσουμε την 

επαναφορά του καθορισμού του κατώτατου μισθού στους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους 

μέσω της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, οι οποίοι μπορούν να 

διαπραγματευτούν και να διαμορφώσουν τον κατώτατο μισθό σύμφωνα με τις πραγματικές 

ανάγκες και αντοχές τόσο των επιχειρήσεων όσο και των εργαζομένων. 

Τώρα, ερχόμενη στο ύψος του κατώτατου μισθού θεωρούμε ότι το ύψος του κατώτατου 

μισθού για το 2026 θα πρέπει να εξεταστεί σε σχέση με τα κριτήρια που έχει θέσει το νέο 

νομοθετικό πλαίσιο που είναι ο Ν. 5163/2024 και κυρίως με τα ακόλουθα εφτά κριτήρια: 

Το πρώτο είναι το γενικό μακροοικονομικό πλαίσιο. Για το 2026 προβλέπεται ρυθμός 

ανάπτυξης περί του 2,2% ενώ το ποσοστό ανεργίας αναμένεται να υποχωρήσει στο 8,6%. 

Παρά τη βελτίωση αυτή, η Ελλάδα εκτιμάται ότι θα εξακολουθήσει να κατατάσσεται στην 

τρίτη θέση μεταξύ των χωρών της ΕΕ με τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας μετά τη 

Φινλανδία και την Ισπανία. 

Επιπροσθέτως, το 3ο Τρίμηνο του 2025 το ποσοστό απασχόλησης στην Ελλάδα εκτιμάται 

στο 65,6%, δηλαδή 5,7 ποσοστιαίες μονάδες χαμηλότερο από το μέσο όρο των χωρών της 
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Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27. Ιδιαίτερα χαμηλά διαμορφώνονται και τα ποσοστά 

απασχόλησης τόσο των γυναικών, το οποίο εκτιμάται στο 57,3%, δηλαδή 9,6 ποσοστιαίες 

μονάδες κάτω από τον αντίστοιχο μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης των 27, όσο και των 

νέων ηλικίας 15 έως 24 ετών, των οποίων το ποσοστό απασχόλησης ανέρχεται στο 19,9%, 

έναντι 35,4% στην Ευρώπη των 27.  

Το δεύτερο κριτήριο που θεωρούμε ότι πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι ο πληθωρισμός. 

Για το 2026 προβλέπεται πληθωρισμός κοντά στο 2,3%, περίπου 0,2 ποσοστιαίες μονάδες 

υψηλότερες από την αντίστοιχη πρόβλεψη για την Ευρώπη των 27. Παρά τη σχετική 

αποκλιμάκωση από τα υψηλά επίπεδα των προηγούμενων ετών, εξακολουθούν να 

υφίστανται πιέσεις στις τιμές, λόγω διεθνών παραγόντων, όπως η αβεβαιότητα στις αγορές 

ενέργειας και στις πρώτες ύλες, αλλά και η μεταβλητότητα στο διεθνές εμπόριο. Οι 

μεταβολές του κατώτατου μισθού πρέπει να διασφαλίζουν αφενός τη σταθερότητα των 

τιμών και την αποφυγή ενός σπιράλ αυξήσεων τιμών και μισθών, που μειώνουν την 

ανταγωνιστικότητα και αφετέρου τη βελτίωση του πραγματικού διαθέσιμου εισοδήματος 

των νοικοκυριών. 

Το τρίτο κριτήριο που θεωρούμε ότι πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι η παραγωγικότητα. Η 

μεταβολή της παραγωγικότητας σε πραγματικούς όρους για το 2026 προβλέπεται στο 

επίπεδο του 1,3%. Μια αύξηση του γενικού επίπεδου των μισθών σε πραγματικούς όρους, 

μεγαλύτερη από αυτήν της παραγωγικότητας, θεωρούμε ότι θα οδηγήσει σε αύξηση του 

πραγματικού κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος, προκαλώντας πιέσεις στην 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων. Κατά συνέπεια, η επίδραση της αύξησης του 

κατώτατου μισθού στο γενικό επίπεδο των μισθών θα πρέπει να αντανακλά τη μεταβολή 

της παραγωγικότητας για το τρέχον έτος.  

Το τέταρτο κριτήριο είναι η ανταγωνιστικότητα. Η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής 

οικονομίας με βάση την πραγματική σταθμισμένη συναλλαγματική ισοτιμία παρουσιάζει 

συνολική βελτίωση σε σχέση με τα υψηλά επίπεδα του 2010-2017, ενώ τα τελευταία χρόνια 

καταγράφεται συγκράτηση του πραγματικού κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος. 

Συνεπώς, θεωρούμε ότι ο κατώτατος μισθός πρέπει να διαμορφωθεί σε επίπεδο τέτοιο, 

ώστε η τάση να συνεχιστεί και το 2026, λαμβάνοντας υπόψη και τις προβλέψεις για την 

εξέλιξη του κόστους εργασίας στις 37 ανταγωνίστριες χώρες.  
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Το πέμπτο κριτήριο είναι ο μέσος κατώτατος, δηλαδή ο κατώτατος με τις τριετίες. Η 

επανεκκίνηση υπολογισμού των τριετιών από 01/01/2024 έχει αρχίσει και διευρύνει 

σταδιακά την απόκλιση μεταξύ του κατώτατου χωρίς τριετίες από τον κατώτατο με τις 

τριετίες. Η απόκλιση υπολογίζεται στο 6,7% με στοιχεία ΕΡΓΑΝΗΣ του 2025. Συνεπώς, 

θεωρούμε ότι στην προσπάθεια αποτύπωσης των οικονομικών επιπτώσεων της μεταβολής 

του κατώτατου, στην πραγματικότητα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη τα επόμενα χρόνια και 

ο κατώτατος με τις τριετίες.  

Το έκτο κριτήριο είναι η επάρκεια σε σχέση με το κόστος διαβίωσης. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία του πληροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ το 2025 για το σύνολο των μισθωτών, ο 

κατώτατος μισθός το 2025 εκτιμάται ήδη στο 59,3% του μέσου και στο 72,1% του διάμεσου 

μισθού πλήρους απασχόλησης, ικανοποιώντας τα όρια που θέτει η ευρωπαϊκή οδηγία για 

τους επαρκείς κατώτατους μισθούς που είναι 50% και 60% αντίστοιχα. Τα εν λόγω στοιχεία 

περιλαμβάνουν και τις επιχειρήσεις με έως 10 εργαζόμενους, οι οποίες αντιστοιχούν στο 

86,3% του συνόλου των επιχειρήσεων και απασχολούν το 26,5% των μισθωτών 

απασχολουμένων. Το γεγονός αυτό καθιστά τις εκτιμήσεις του πληροφοριακού συστήματος 

ΕΡΓΑΝΗ πληρέστερες και καταλληλότερες για την αποτύπωση της πραγματικής 

διάρθρωσης των μισθών, σε αντίθεση με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ και συγκεκριμένα της 

έρευνας διάρθρωσης και κατανομής αμοιβών, τα οποία χρησιμοποιούνται για τις εκτιμήσεις 

του ΟΟΣΑ, αλλά δεν περιλαμβάνουν αυτές τις επιχειρήσεις. 

Να σημειώσω εδώ ότι οι επιχειρήσεις με έως 10 άτομα απασχολούν το 45,4% των 

αμειβόμενων με τον κατώτατο μισθό, δηλαδή σχεδόν 300.000 άτομα στο σύνολο των 

657.025 ατόμων που αμείβονται με τον κατώτατο για το 2025. Όλα αυτά είναι στοιχεία 

ΕΡΓΑΝΗ 2025.  

Και το έβδομο κριτήριο που θεωρούμε που πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι το μη 

μισθολογικό κόστος εργασίας. Παρά τις πρόσφατες μειώσεις των εισφορών κοινωνικής 

ασφάλισης, το σύνολο των υποχρεωτικών εισφορών παραμένει υψηλό και σημαντικά 

υψηλότερο από τον μέσο όρο των χωρών του ΟΟΣΑ. Μετά και την πρόσφατη μείωση των 

ασφαλιστικών εισφορών η Ελλάδα βρίσκεται στην 10η θέση. Κατά συνέπεια, το ύψος του 

κατώτατου μισθού πρέπει να εξεταστεί σε συνδυασμό με την περαιτέρω μείωση του μη 

μισθολογικού κόστους εργασίας, ώστε να μπορέσουν να ενισχυθούν περαιτέρω οι καθαρές 
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αποδοχές των εργαζομένων, χωρίς να αυξηθεί το κόστος εργασίας και χωρίς προφανώς 

συνέπειες για την ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων. 

Συνοψίζοντας και συμπερασματικά, με βάση τα παραπάνω κριτήρια που πρέπει να 

ληφθούν υπόψη, θεωρούμε ότι μια μεταβολή του κατώτατου μισθού που αντανακλά τις 

πραγματικές δυνατότητες των επιχειρήσεων και μπορεί να ενισχύσει το σύνολο της 

οικονομίας πρέπει να κυμαίνεται στην περιοχή μεταξύ 3,6% και 4%. Ευχαριστώ κ. Πρόεδρε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ εγώ, κα Δασκαλάκη. Αναλύσατε τα κριτήρια 

τα οποία έχετε λάβει υπόψη και καταλήξατε, το συμπέρασμα που μόλις αναφέρατε ότι ως 

ποσοστό ο κατώτατος μισθός πρέπει να αυξηθεί μεταξύ 3,6% έως 4%. Ευχαριστώ πολύ. 

Ακολούθως τον λόγο έχει ο κ. Θανόπουλος εκ μέρους της ΓΣΕΒΕΕ.  

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Καλησπέρα κ. Πρόεδρε, ευχαριστώ. Καλησπέρα και στους υπόλοιπους 

συμμετέχοντες. Θα ξεκινήσω λίγο με τη διαδικασία, αν μου επιτρέπετε. Επειδή έχει αλλάξει 

φέτος σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια, είμαστε λίγο μπερδεμένοι με το τι ακριβώς 

πρέπει να κάνουμε σε αυτήν την επιτροπή γιατί υπάρχει ένα ευρύ πλαίσιο το οποίο εκ των 

πραγμάτων δεν μπορεί να ολοκληρωθεί μέσα σε μια συνεδρίαση, οπότε αυτό είναι ένα, αν 

θέλετε, προβληματικό στοιχείο. Συν ότι σε γενικές γραμμές το τι θα γίνει με την αύξηση του 

κατώτατου μισθού είναι λίγο πολύ προδιαγραμμένο με την έννοια ότι η μέχρι τώρα 

εμπειρία μας από τη λειτουργία του μηχανισμού είναι ότι το ύψος της αύξησης του 

κατώτατου μισθού είναι στα χέρια της Κυβέρνησης. Οπότε αυτά είναι δύο στοιχεία που 

θέλω να τα θέσω εισαγωγικά.  

Δεν θα μπω σε τεχνικές λεπτομέρειες. Έχουμε στείλει την έκθεσή μας από το Ινστιτούτο η 

οποία λαμβάνει υπόψη όλα τα κριτήρια που αναφέρατε σχετικά με τον κατώτατο μισθό. 

Έχω προσπαθήσει να διαβάσω τις υπόλοιπες εκθέσεις που είχατε την καλοσύνη να μας 

στείλετε και μπορώ να πω ότι σε γενικές γραμμές, αντιλαμβανόμαστε τους δείκτες όλοι με 

τον ίδιο τρόπο. Αυτό είναι καλό. 

Τώρα για να γίνω πιο συγκεκριμένος, και εμείς δεν έχουμε προτείνει κάποιο συγκεκριμένο 

ποσοστό, έχουμε βάλει ένα πλαίσιο το οποίο από την μια μεριά έχει τον πληθωρισμό που 

πρέπει να ληφθεί υπόψη για τον καθορισμό του κατώτατου μισθού συν την 

παραγωγικότητα. Αυτό με τον αστερίσκο ότι υπάρχει και το πρόβλημα της τεκμαρτής 

φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων οι οποίες αποτελούν το 50% των εργοδοτών 



 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΓΝΩΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ Κ.Μ. 2026 12 
 

που σημαίνει ότι κάθε αύξηση του κατώτατου μισθού αυτομάτως για ένα μέρος από αυτές 

ιδίως εκείνες που δεν πηγαίνουν καλά σημαίνει αύξηση της φορολόγησης. Αυτό ήταν κάτι 

που μας προβλημάτισε αρκετά, και πέρσι στην έκθεση που κάναμε και φέτος. 

Και θα κλείσω με μία πάγια θέση της ΓΣΕΒΕΕ ως οφείλω να κάνω, ότι ο καθορισμός του 

κατώτατου μισθού θα πρέπει να επιστρέψει στους εθνικούς κοινωνικούς εταίρους.  

Αυτά από μένα θα περιμένω να ακούσω και τους συναδέλφους, και αν χρειαστεί κάτι θα 

επανέλθω. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ κ. Θανόπουλε. Είναι αλήθεια ότι το 

Ινστιτούτο της ΓΣΕΒΕΕ έχει υποβάλει έκθεση στην οποία λεπτομερώς αναφέρει τις θέσεις 

του. Δεν προτείνει ποσοστό αύξησης.  

Τώρα, επειδή θέσατε θέμα διαδικασίας δεν είναι ακριβώς θέμα διαδικασίας αλλά δικαίως 

διερωτάστε και γι' αυτό εγώ διάβασα στην αρχή, καλούμαστε κατά νόμο, και διάβασα ποιο 

είναι το έργο της επιτροπής διαβούλευσης. 

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, για να μην παρεξηγηθώ, δεν αμφισβητώ κάτι, μία 

προβληματική έθεσα.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ναι, σωστά το θέτετε. 

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Γνωρίζουμε ότι είναι με βάση το νόμο για αυτό και συμμετέχουμε 

άλλωστε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Όχι, σωστά το θέτετε, κ. Θανόπουλε, δεν το συζητάμε, 

απλώς θέλω να πω ότι το πρώτο, η δική μας Επιτροπή είναι ανεξάρτητη κατά νόμο από τις 

εκθέσεις που έχουν ήδη υποβληθεί. Άρα, έχουμε μία αυτοτέλεια, δηλαδή, στην έκφραση 

της γνώμης, γι’ αυτό μας ζητάει. 

Και επίσης, θέλω να πω ότι το πρώτο το οποίο μας ζητάει με τη γνώμη μας, είναι να 

αναφερθούμε στο ύψος του νομοθετημένου κατώτατου μισθού, μας λέει ποια κριτήρια 

έχετε λάβει και ούτω καθεξής. Αυτό θέλω να πω, δηλαδή και εκεί προσαρμοζόμαστε. 

Τώρα, θα αναπτύξει ο κάθε εκπρόσωπος τις θέσεις του και θα επανέλθουμε να 

συζητήσουμε, ή αυτό που είπατε, εάν χρειαστεί επόμενη συνεδρίαση ευχαρίστως να λάβει 

χώρα αν συμφωνήσουμε σε αυτό, αν απαιτηθεί δηλαδή. Σας ευχαριστώ.  
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Τον λόγο έχει ο κ. Μέγγουλης εκ μέρους της ΕΣΕΕ, της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου 

και Επιχειρηματικότητας. 

Α. ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: Κύριε Πρόεδρε, λοιπόν, να συνεχίσω και εγώ από εκεί που σταμάτησε ο κ. 

Θανόπουλος. Η δική μας γνώμη είναι ότι πρέπει η αύξηση του κατώτατου μισθού να 

συνδέεται άρρηκτα με τις δυνατότητες της οικονομίας. Το ανέφερε προηγουμένως και η κα 

Δασκαλάκη ότι η συνολική επιβάρυνση των επιχειρήσεων ξεπερνάει κατά πολύ το 

ονομαστικό κόστος των 880,00€. Αν θυμάμαι καλά είναι γύρω στα 1.250,00 €. Έχουμε δε 

αντιμετωπίσει ως εργοδότες -τόσο αυτοί που μπορούν όσο και αυτοί που δεν μπορούν- 

από το 2018 μία αύξηση του κατώτατου μισθού που φτάνει και ξεπερνάει το 50% την 

στιγμή που ο πληθωρισμός ως σημείο αναφοράς της ίδιας περιόδου ήταν γύρω στο 19,5%. 

Εμείς είμαστε υπέρ της αύξησης του κατώτατου μισθού αλλά πάντοτε λαμβάνοντας υπόψη 

τις δυνατότητες των επιχειρήσεων. Ως εμπόριο πιστεύουμε και θεωρούμε ότι οποιαδήποτε 

αύξηση επιτέλους θα κατευθυνθεί στην κατανάλωση, θα τονώσει λίγο τους τζίρους των 

επιχειρήσεων αλλά από την άλλη πρέπει να σκεφτούμε τις δυνατότητες των εμπόρων να 

μπορέσουν να τον δώσουν και αυτό θα μπορούσε να είναι δυνατό εφόσον συνοδευτεί από 

κίνητρα. Ανέφερε ο κ. Θανόπουλος την αποσύνδεση του κατώτατου μισθού από το 

τεκμαρτό εισόδημα των ελευθέρων επαγγελματιών, εγώ θα πρόσθετα την κατάργηση του 

τέλους επιτηδεύματος που είναι ένα μνημονιακό κατάλοιπο το οποίο δεν καταλαβαίνουμε 

για ποιον λόγο εξακολουθεί να ισχύει στα Νομικά Πρόσωπα, την κατάργηση της 

προκαταβολής του φόρου εισοδήματος που ούτως ή άλλως δεν έχει κανένα νόημα καθώς 

και την παροχή κινήτρων στους επιχειρηματίες οι οποίοι όλα αυτά τα χρόνια παρά τις 

αντιξοότητες και παρά τις κρίσεις ήταν πάντοτε συνεπείς προς τις υποχρεώσεις τους.  

Υπ’ αυτήν την έννοια και εμείς συντασσόμαστε με την πρόταση η αύξηση του κατώτατου 

μισθού να είναι η παραγωγικότητα της εργασίας συν ο τρέχων πληθωρισμός δηλαδή της 

τάξης περίπου του 3,5%.  

Και να συμπληρώσω και εγώ τελειώνοντας αυτό που είπε ο κ. Θανόπουλος, η διαδικασία 

αυτή δεν είναι ικανοποιητική και εμείς συντασσόμαστε με την επαναφορά της πλήρους 

αρμοδιότητας καθορισμού των κατώτατων μισθολογικών όρων στην Εθνική Γενική 

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας και στους κοινωνικούς εταίρους. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ, κ. Μέγγουλη. Ακούσαμε όλοι όσα 

είπατε. Το ποσοστό λέτε, ότι περίπου στο 3,5% εισηγείστε εσείς, ή μάλλον αναφέρετε. 

Ευχαριστώ πολύ.  

Ακολούθως τον λόγο έχει εκ μέρους του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων, 

ΣΕΤΕ, ο κ. Κικίλιας. 

Η. ΚΙΚΙΛΙΑΣ: Ναι, ευχαριστώ και εγώ, κ. Πρόεδρε, με τη σειρά μου. Να ευχαριστήσω και 

εγώ από τη μεριά μου για τη συμμετοχή. Όπως είπατε, κ. Πρόεδρε, κατά νόμο η Επιτροπή 

αυτή Διαβούλευσης στην οποία συμμετέχουμε σήμερα είναι ανεξάρτητη, βέβαια θα ήταν 

παράδοξο εκ μέρους μας να έχουμε διαφορετικές απόψεις από αυτές τις οποίες 

καταθέσαμε, όσοι καταθέσαμε, γραπτώς.  

Τώρα, για να είμαι πολύ συνοπτικός, εμείς έχουμε καταθέσει, ως Ινστιτούτο εννοώ του 

ΣΕΤΕ, μία έκθεση η οποία είναι συνεπής ως προς την μεθοδολογία αντιμετώπισης του 

θέματος του κατώτατου μισθού τα τελευταία χρόνια. Το σκεπτικό το οποίο αναπτύσσουμε 

τα τελευταία χρόνια και στην φετινή μας έκθεση έχει δύο διαστάσεις. Η μία διάσταση είναι 

τι υποδεικνύουν κατά την εκτίμησή μας οι εγχώριες βασικές μακροοικονομικές εξελίξεις για 

το έτος το οποίο διανύουμε. 

Και η δεύτερη διάσταση, που συνδέεται άμεσα με το εγχώριο σκέλος, είναι τι σημαίνουν 

αυτές οι μακροοικονομικές εξελίξεις, οι εγχώριες, για την διεθνή ανταγωνιστικότητα της 

χώρας άρα σε συνάρτηση με τις εξελίξεις με τις υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

και γενικότερα τις χώρες με τις οποίες έχουμε εμπορικές σχέσεις. Στο πρώτο επίπεδο 

λοιπόν η εκτίμησή μας στο εγχώριο πλαίσιο είναι ότι το πραγματικό ΑΕΠ για το 2026 θα 

κινηθεί περίπου στο 2,4% και ο δείκτης τιμών καταναλωτή, ο γενικός δείκτης, στο 2,3%. 

Αυτό μας δίνει μία αύξηση του ονομαστικού ΑΕΠ στο 4,7% και από την άλλη μεριά η 

απασχόληση θα είναι στο 1,1% περίπου που μας δίνει μία αύξηση της παραγωγικότητας 

κατά 1,3% σε πραγματικούς όρους. 

Συνεπώς ένα πλαίσιο εντός του οποίου θα ήταν λογική, μία αύξηση του κατώτατου μισθού 

είναι από ένα χαμηλότερο από το κατώτατο όριο στο 3,6% έως το 4,7% περίπου. Η 

πρόταση η δική μας είναι ότι σε μηνιαία βάση ο κατώτατος μισθός θα μπορούσε να αυξηθεί 

έως +4% σε μηνιαία βάση που σημαίνει ότι σε ετήσια βάση η αύξηση αυτή θα είναι στο 

περίπου +4,5% με την έννοια ότι ο κατώτατος μισθός ισχύει από τον Απρίλιο, ο νέος 
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κατώτατος μισθός από τον Απρίλιο και μετά. Το 3,6% έως 4,5% σε ετήσια βάση λοιπόν που 

μας δίνει έως 4% σε μηνιαία βάση.  

Τώρα, τι σημαίνουν αυτές οι εξελίξεις, τι θα σήμαιναν αυτές οι εξελίξεις σε σχέση με την 

διεθνή ανταγωνιστικότητα της χώρας; Είναι γεγονός ότι αν πάρουμε την τελευταία 

επταετία, από το 2018 έως σήμερα, περίπου οι αυξήσεις στον κατώτατο μισθό σε 

ονομαστικό επίπεδο ήταν της τάξης του 48%. Όταν το ΑΕΠ σε ονομαστικό επίπεδο ήταν στο 

+38% και ο δείκτης τιμών καταναλωτή στο περίπου +20%. Αντίστοιχες αυξήσεις περίπου 

στο 45% σε τρέχουσες τιμές ήταν όπως φαίνεται και οι αυξήσεις του μέσου μισθού 

πλήρους απασχόλησης. 

Τώρα παρά τις αυξήσεις αυτές στους κατώτατους και στους μέσους μισθούς στην Ελλάδα 

δεν απέτρεψαν μια βελτίωση, περαιτέρω βελτίωση, της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της 

χώρας όπως αυτή μετριέται από την πραγματική σταθμισμένη συναλλαγματική ισοτιμία του 

Ευρώ για την Ελλάδα με βάση το σχετικό κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος, ένας 

δείκτης που ενσωματώνει και την παραγωγικότητα της εργασίας. Αυτό συνέβη, κυρίως, 

γιατί ανάλογες ή ακόμα και υψηλότερες αυξήσεις μισθών άρα και αυξήσεις του μοναδιαίου 

κόστους εργασίας καταγράφονται και στις άλλες ανταγωνίστριες χώρες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης οι οποίες προσπαθούν να αποτρέψουν κάποια ύφεση στις οικονομίες τους λόγω 

των εξαιρετικά δυσμενών γεωπολιτικών συνθηκών που αντιμετωπίζουν οι χώρες της 

Ευρώπης και λόγω της αντισυμβατικής θα λέγαμε εξωτερικής εμπορικής πολιτικής των 

Ηνωμένων Πολιτειών. 

Όσον αφορά τη δική μας χώρα μία αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 4,5% σε ετήσια 

βάση - δηλαδή έως 4% σε μηνιαία βάση - θα επέφερε μία αύξηση των μισθολογικών 

απολαβών ανά απασχολούμενο στο 3,4% και με την παραγωγικότητα στο +1,3% θα σήμαινε 

ότι το μοναδιαίο κόστος εργασίας για την Ελλάδα θα αυξανόταν κατά 2,05%. Αντίστοιχα, οι 

πρόσφατες προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

είναι ότι ή αύξηση στο μοναδιαίο κόστος εργασίας στην Ευρώπη, κυρίως λόγω της 

χαμηλότερης αύξησης παραγωγικότητας και του ΑΕΠ, θα είναι παραπάνω, μεγαλύτερη της 

Ελλάδας, στο 2,18%. Αυτό σημαίνει ότι μία αύξηση του μηνιαίου κατώτατου μισθού έως 

+4% - που σε ένα μεγάλο μέρος πιθανότατα θα μεταφερθεί και στους μέσους μισθούς θα 

σήμαινε, όχι επιδείνωση αλλά διατήρηση και ίσως και μία ελαφρά βελτίωση, δηλαδή 

υποτίμηση, της πραγματικής διεθνούς ανταγωνιστικότητας της χώρας σε σχέση με την 
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Ευρώπη κατά 0,10% ή σε σχέση με 37 χώρες με τις οποίες μετριέται η ανταγωνιστικότητα 

της χώρας μας πέρα από τις ευρωπαϊκές κατά περίπου αντίστοιχο ποσοστό, μια υποτίμηση 

δηλαδή, κατά 0,13%. 

Κατά συνέπεια θεωρούμε ότι μία μηνιαία αύξηση του κατώτατου μισθού έως +4% που 

σημαίνει ετήσια αύξηση έως +4,5% θα επέφερε μία διατήρηση της ανταγωνιστικότητας της 

χώρας μας, πράγμα το οποίο είναι προϋπόθεση για τη διατήρηση μιας αναπτυξιακής 

πορείας στο συγκεκριμένο γεωπολιτικό περιβάλλον στο οποίο ζούμε άρα η οποία θέτει και 

το πλαίσιο για τις γενικότερες αυξήσεις των μισθολογικών απολαβών. 

Σας ευχαριστώ πολύ κ. Πρόεδρε.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Εγώ σας ευχαριστώ ιδιαιτέρως, κ. Κικίλια. Είναι αλήθεια ότι 

μας αναφέρετε συνεπτυγμένως τα συμπεράσματα της εκθέσεως που έχει υποβάλει το 

Ινστιτούτο και προτείνατε εν κατακλείδι και το αιτιολογήσατε, το εξηγήσατε, ότι αύξηση 

έως 4% σε μηνιαία βάση του κατώτατου μισθού. Είπατε 4,5 θα φτάσει σε ετήσια βάση. 

Σας ευχαριστώ πολύ. Άμα χρειαστεί, θα επανέλθουμε. 

Τον λόγο έχει ο κ. Γεωργίου εκ μέρους του Συνδέσμου Βιομηχανιών Ελλάδος. 

Χ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ: Κύριε Πρόεδρε, καλημέρα σας. Αγαπητοί συνάδελφοι καλημέρα σας και καλή 

εβδομάδα. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ που μου δίνετε τον λόγο, κ. Πρόεδρε. Και εγώ θα 

προσπαθήσω να είμαι όσο το δυνατόν πιο σύντομος γιατί όπως ο αγαπητός συνάδελφος ο 

κ. Θανόπουλος είπε πριν λίγο, έχουμε διαβάσει τις εκθέσεις των υπολοίπων Ινστιτούτων, 

αλλά κυρίως έχουμε κατανοήσει ότι η προσέγγιση όλων μας είναι παρόμοια, οπότε δεν έχει 

νόημα να τρώω το χρόνο σας.  

Θέλω και εγώ να συνεχίσω το σκεπτικό των συναδέλφων μου στο πεδίο της 

ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας, για το οποίο η δική μας έκθεση έδωσε 

ιδιαίτερη έμφαση, συμπεριλαμβάνοντας στην ανάλυσή της ένα ολόκληρο κεφάλαιο. Στο 

σημείο αυτό θα ήθελα να θυμίσω ότι ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος από το 2000 είναι ο 

εθνικός ανταποκριτής του παγκοσμίου φήμης Business School IMD της Λoζάνης της 

Ελβετίας που συντάσσει κάθε χρόνο, κάθε Ιούνιο συγκεκριμένα, την παγκόσμια επετηρίδα 

ανταγωνιστικότητας. Αυτό που διαπιστώνουμε είναι ότι παρά το γεγονός ότι η Ελλάδα 

κατατάσσεται στις τελευταίες θέσεις στις παγκόσμιες κατατάξεις ανταγωνιστικότητας για το 

2025 είμαστε 50η ανάμεσα στις 69 οικονομίες, η ελληνική οικονομία ανακάμπτει μετά από 
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τις διαδοχικές κρίσεις και τα τελευταία έξι χρόνια ουσιαστικά βρίσκεται σε μια σταθερή 

πορεία ανάπτυξης.  

Στο πλαίσιο της μελέτης των μακροοικονομικών δεδομένων για την ελληνική οικονομία, 

είναι θετικό για την επόμενη χρονιά το γεγονός ότι υπάρχει μια θετική διαφορά των ρυθμών 

ανάπτυξης μεταξύ Ελλάδας και Ευρωπαϊκής Ένωσης, γεγονός που μπορεί να δημιουργήσει 

προϋποθέσεις μιας σταδιακής σύγκλισης της ελληνικής οικονομίας με τον ευρωπαϊκό μέσο 

όρο, μια σύγκλιση που είναι ζητούμενη εδώ και δεκαετίες. Οι προβλέψεις για την ελληνική 

οικονομία είναι γνωστές σε όλους, είναι θετικές για την επόμενη χρονιά, εννοώ για το 2026, 

και όσες έχουν βγει και για το 2027, αλλά αυτές οπωσδήποτε θα πρέπει να 

κεφαλαιοποιηθούν στο πεδίο της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας. 

Έτσι λοιπόν με μια εισαγωγή κατά κάποιον τρόπο, να σας αναφέρω τη θέση μας η οποία 

εκκινεί με το σκεπτικό ότι ήδη η Κυβέρνηση έχει εξαγγείλει τη στόχευσή της για αύξηση του 

κατώτατου μισθού από τα 830,00€ που ήταν το 2024 στα 950,00€ το 2027, 880,00€ για το 

2025. Άρα έχουμε μια προαναγγελθείσα αύξηση για εφέτος και του χρόνου συνολικά της 

τάξης του 8% από το 880,00€ μέχρι τα 950,00€ ή περίπου ένα 4% αν ήθελε κάποιος να 

μοιράσει αυτή την αύξηση τα δύο επόμενα χρόνια.  

Όπως και οι συνάδελφοι, συγχωρέστε με που τα επαναλαμβάνω αλλά έτσι είναι γιατί η 

οπτική ορθά ειπώθηκε ότι είναι παρόμοια, το έχουμε υποστηρίξει και σε αντίστοιχες 

εκθέσεις που δημοσιοποιήσαμε και κατά τα προηγούμενα χρόνια. Οι αυξήσεις του 

κατώτατου μισθού θα πρέπει να συνάδουν οπωσδήποτε με τις αντοχές των επιχειρήσεων 

του ιδιωτικού τομέα και αυτό θα πρέπει να γίνει για να μην οδηγηθούμε σε αύξηση της 

ανεργίας. Άρα λοιπόν ο πληθωρισμός και η παραγωγικότητα της οικονομίας είναι οι δύο 

βασικές παράμετροι διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού και φυσικά η αύξηση αυτή θα 

πρέπει να είναι σύμφωνη και συμβατή με τις πραγματικές δυνατότητες της εθνικής 

οικονομίας.  

Η θέση του ΣΒΕ είναι η εξής: η αύξηση του κατώτατου μισθού για το 2026 θα πρέπει να 

είναι λελογισμένη λαμβάνοντας υπόψη τα όσα αναφέραμε προηγουμένως. Αλλά θα πρέπει 

να ληφθεί υπόψη για αυτή τη λελογισμένη, επαναλαμβάνω, αύξηση του 2026, να ληφθούν 

πέντε πράγματα υπόψη. Πρώτον, ότι η αύξηση δεν θα αυξήσει το ήδη επιβαρυμένο κόστος 

λειτουργίας των επιχειρήσεων. Μας απασχολεί αυτό το θέμα ειδικά εμάς στη βιομηχανία, η 

οποία ήδη επιβαρύνεται υπέρογκα από το υψηλό κόστος των τιμολογίων ενέργειας, άρα η 
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οποιαδήποτε αύξηση που θα αποφασιστεί για τον κατώτατο μισθό δεν θα πρέπει να 

επηρεάσει αρνητικά την κερδοφορία και την ανάπτυξη των βιομηχανικών επιχειρήσεων της 

χώρας. 

Το δεύτερο, θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τα στοιχεία που αφορούν στην παραγωγικότητα 

της εργασίας, τόσο για τη βιομηχανία αλλά και για το σύνολο της χώρας.  

Το τρίτο σημείο είναι ότι δεν θα πρέπει να συντελέσει στην αύξηση του πληθωρισμού και 

ενδεχομένως της ανεργίας.  

Τέταρτον, θα πρέπει να συνοδεύεται οπωσδήποτε από φορολογικές ελαφρύνσεις των 

δικαιούχων του κατώτατου μισθού, έτσι ώστε η όποια αύξηση δοθεί να μην εξανεμιστεί 

από διαρκείς αυξήσεις στα ήδη πρώτης ανάγκης και στην ενέργεια. 

Και τέλος, θα πρέπει να συνοδεύεται από μείωση των ασφαλιστικών εισφορών, μείωση 

φορολόγησης των χαμηλόμισθων και συνέχισης της επιδότησης του κόστους ενέργειας. 

Ειδικά για όσους λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό. 

Μία ακόμα πρόταση του ΣΒΕ πριν ολοκληρώσω την τοποθέτησή μου, είναι η εκκίνηση του 

διαλόγου μεταξύ της Κυβέρνησης και των εθνικών κοινωνικών εταίρων για να συζητήσουμε 

ενδεχομένως αν υπάρχουν δυνατότητες να θεσμοθετηθούν επιπλέον μέτρα, τα οποία θα 

συμβάλλουν στη βελτίωση του εισοδήματος όσων λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό. 

Θα ήθελα να σταματήσω εδώ και αν χρειαστεί είμαι και εγώ στη διάθεση όλων για τη 

συνέχιση της συζήτησης.  

Κύριε Πρόεδρε, σας ευχαριστώ πολύ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Εγώ σας ευχαριστώ, κ. Γεωργίου. Σε συνεπτυγμένη 

προφορική μορφή αναπτύξατε όσα αναλυτικά αναφέρονται στην έκθεση του Ινστιτούτου. 

Ήθελα να σας ρωτήσω, εάν μπορούμε να κρατήσουμε ότι προτείνει ο Σύνδεσμος 

Βιομηχανιών Ελλάδος, ποσοστό 4% για το έτος 2026; Αυτό γιατί, λέτε ότι η αύξηση που θα 

πρέπει να επέλθει για την διετία 2026-2027 είναι της τάξης περίπου 8% ή περίπου 4.100 

κατά μέσο όρο ανά έτος. 

Χ. ΓΕΩΡΓΙΟΥ: Κοιτάξτε, αυτό είναι μία διαπίστωση του κειμένου μας, δεν είναι πρόταση του 

Συνδέσμου. Η πρότασή μας είναι αυτή που σας ανέφερα για την λελογισμένη αύξηση με τις 

πέντε παραμέτρους. 
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ναι, το κατάλαβα. 

Θέλει κάποιος να δευτερολογήσει; Θέλει κάποιος να λάβει εκ νέου τον λόγο; Αν κάποιος 

θέλει, ας μην περιμένει να πω εγώ, ας λάβει παρακαλώ τον λόγο.  

Εγώ ήθελα καταρχάς να σας ευχαριστήσω και θεωρώ ότι είναι τιμή μου που συμμετείχα σε 

αυτήν την Επιτροπή. Τα πρόσωπα που την απαρτίζουν είναι και αναγνωσμένου 

επιστημονικού κύρους και φάνηκε και στη σημερινή Επιτροπή.  

Έχουμε το εξής διαδικαστικό τώρα, ότι σύμφωνα με τον Νόμο πρέπει να διατυπώσουμε μια 

γνώμη, λέει και αιτιολογημένη και τεκμηριωμένη περί της αυξήσεως του κατώτατου 

μισθού. Ενώ τώρα από όσα διημείφθησαν η ΓΣΕΕ, η ΑΔΕΔΥ μας είπε ότι πιθανόν να μας 

υποβάλει μια πρόταση, δεν θα ορίζει συγκεκριμένο ύψος κατώτατου ημερομισθίου. 

Λοιπόν, η ΓΣΕΕ, η ΑΔΕΔΥ, η ΓΣΕΒΕΕ, και ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος, ο ΣΒΕ, δεν 

υπέβαλαν συγκεκριμένη πρόταση, δεν πρότειναν δηλαδή συγκεκριμένο ποσοστό αυξήσεως 

του κατώτατου ημερομισθίου. Συμφωνούμε ως προς αυτό; Θα το αναφέρουμε στην γνώμη 

μας, εν είδει συμπεράσματος. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Συγνώμη, κύριε Πρόεδρε, μπορώ;  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Παρακαλώ. Ποιος; 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Δεν ξέρω τώρα και αν είναι ορθό να πούμε ότι δεν είπαμε ποσό. Εμείς έχουμε 

βάλει ένα ανώτατο όριο, να το πω έτσι, και το ανώτατο όριο είναι αυτό που προστατεύει 

τους εργαζόμενους από τη φτώχεια. Εμείς έτσι θεωρούμε ότι πρέπει να δούμε τον 

κατώτατο μισθό οπότε δεν ξέρω τώρα αν αποτυπώνει ορθά την άποψή μας ότι δεν έχουμε 

υποβάλει ποσοτική πρόταση. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Όχι, με συγχωρείτε κ. Γούλα έχετε δίκιο, η ΓΣΕΕ υπέβαλε 

πρόταση, η οποία δεν αναφέρεται σε ποσοστό, αναφέρεται σε ποσόν, δηλαδή αναφέρεται 

το 1.052,00€, θα το αναφέρουμε αυτό, ναι. Άρα στη διατύπωση της γνώμης θα πούμε ότι 

διημείφθη, δηλαδή, και γι' αυτό είπα έχετε δίκιο στο ότι η ΓΣΕΕ πρότεινε το 1.052,00€, οι 

Φορείς που ανέφερα δεν υπέβαλαν συγκεκριμένο, σαν συμπέρασμα, γιατί στις 

αιτιολογήσεις τους φαίνεται για ποιο λόγο δεν υποβάλλουν, τι υποστηρίζουν, φαίνεται στα 

πρακτικά. Μιλάμε σαν συμπέρασμα. Και ο ΣΕΒ, 3,6 έως 4, η ΓΣΕΒΕΕ 3,5, και το ΣΕΤΕ έως και 

4 σε μηνιαία βάση. Συμφωνούμε, αυτό θα είναι δηλαδή το συμπέρασμα. 
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Η. ΚΙΚΙΛΙΑΣ: Κύριε Πρόεδρε, μία διευκρίνιση επιτρέπετε; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Παρακαλώ, κε Κικίλια 

Η. ΚΙΚΙΛΙΑΣ: Όσον αφορά τη θέση του ΣΕΤΕ είμαι σαφής, έως 4% σε μηνιαία βάση που 

σημαίνει έως 4,5 ετήσια. Όσον αφορά τη θέση της ΓΣΕΕ δεν είμαι σίγουρος αν η ΓΣΕΕ, 

τουλάχιστον όπως εγώ άκουσα και διάβασα και την έκθεση, προτείνει έως 1.052,00€, που 

σημαίνει αντίστοιχη αύξηση κατά 20% ή αν αυτό που προτείνει, και, κύριε Γούλα, σας 

παρακαλώ, ή κύριε Αργείτη, διευκρινίστε το τώρα αυτό για τα πρακτικά, αυτό που 

προτείνει είναι ότι το 1.052,00€ είναι ένα σημείο αναφοράς, και από εκεί και πέρα το ποια 

θα ήταν η αύξηση για φέτος θα έπρεπε να προκύπτει από άμεσες διαπραγματεύσεις μεταξύ 

εργοδοτών και εργαζομένων. Τι από τα δύο είναι; 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Είπαμε ότι εμείς βάζουμε τον πήχη εκεί γιατί θεωρούμε ότι ο κατώτατος μισθός 

χρειάζεται, πρέπει, οφείλει, να προστατεύει τους εργαζόμενους από τη φτώχεια και να 

τους προσφέρει μια αξιοπρεπή διαβίωση, τεκμηριώσαμε ότι αυτό το βγάλαμε από το 60% 

του διάμεσου που λέει και η Οδηγία, με βάση τα στοιχεία του ΟΟΣΑ. Δεν προτιμούμε τα 

στοιχεία της ΕΡΓΑΝΗ διότι θεωρούμε ότι δεν έχουν την αξιοπιστία να δώσουν την 

πραγματική διάσταση των μισθών στην Ελλάδα διότι δεν υπολογίζουν, δεν μπορούν να 

υπολογίσουν την υποδηλωμένη ή μη δηλωμένη εργασία στην Ελλάδα, όπου είναι 

εκτεταμένη με βάση την εμπειρία αλλά και με βάση δείκτες. Γι' αυτό και προτιμούμε τα 

στοιχεία του ΟΟΣΑ, τα οποία είναι και συγκρίσιμα με άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Λέμε λοιπόν, το ανώτατο με βάση αυτό είναι το 1.052,00€ και αφού η Κυβέρνηση έχει 

επιλέξει αυτή τη διαδικασία με την οποία όλοι συμφωνούμε ας δει πόσο κοντά μπορεί να 

φτάσει σε αυτό το ποσό που προστατεύει τους εργαζόμενους από τη φτώχεια. Αυτή είναι η 

πρότασή μας. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Άρα δεν προτείνετε αύξηση 20%; 

Γ. ΑΡΓΕΙΤΗΣ: Ναι, λέω το σημείο-κλειδί τουλάχιστον για τη δική μας την άποψη είναι το 

1.052,00€ είναι μία κατά προσέγγιση εκτίμηση του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς 

διαβίωσης. Αυτή η λέξη πρέπει να μπει δίπλα. Δεν θα βάλετε τελεία στον κατώτατο μισθό 

αλλά δίπλα στον κατώτατο μισθό θα πρέπει να μπει το ‘αξιοπρεπούς διαβίωσης’.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Έχω μπροστά μου και θα σας διαβάσω στην έκθεση σας, 

στην έκθεση δηλαδή της ΓΣΕΕ, αναφέρεται εκτίμηση του ελάχιστου εισοδήματος που 



 ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΚΑΙ ΓΝΩΜΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ Κ.Μ. 2026 21 
 

απαιτείται. Η ανάλυση μας δεν διατυπώνει, λέτε, μία λογιστικού τύπου πρόταση 

μισθολογικής προσαρμογής αλλά μία τεκμηριωμένη βάσει τη διεθνή θεωρητική και 

ερευνητική βιβλιογραφία εκτίμηση του ελάχιστου εισοδήματος που απαιτείται ώστε 

κανένας εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης να μην ζει σε συνθήκες φτώχειας ή 

κοινωνικού αποκλεισμού. Στο πλαίσιο αυτό η εκτίμηση του Ινστιτούτου ΓΣΕΕ για το 2026 

προσδιορίζει το μηνιαίο ακαθάριστο κατώτατο μισθό αξιοπρεπούς διαβίωσης στα 

1.052,00€ μικτά. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Ακριβώς αυτό. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Και από κάτω ολοκληρώνοντας, δεν προτείνει μία 

συγκεκριμένη ποσοστιαία αύξηση του κατώτατου μισθού αλλά ορίζει το κοινωνικά 

αναγκαίο σημείο αναφοράς του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς διαβίωσης. Αυτή είναι η 

θέση στην έκθεση και αυτήν επαναλάβατε τώρα και αυτό θα είναι η διατύπωση στη γνώμη 

που θα διατυπώσουμε ως Επιτροπή. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Ωραία. Μια χαρά, κ. Πρόεδρε, μια χαρά. 

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Κύριε Πρόεδρε, μου επιτρέπετε λίγο; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Παρακαλώ, κύριε Θανόπουλε. 

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Θέλω να πω ότι και εμείς που δεν έχουμε προτείνει ποσοστό, έχουμε 

προτείνει ένα πλαίσιο. Δηλαδή δεν μπορεί να βγει μία φράση ότι δεν έχουν προτείνει, 

φαντάζομαι το ίδιο θα γίνει και με τους υπόλοιπους από εμάς που δεν προτείναμε κάποιο 

ποσοστό αλλά βάλαμε ένα πλαίσιο για την αύξηση του κατώτατου μισθού.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ναι, ναι.  

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Και μία διευκρίνιση, επειδή δεν κατάλαβα ακριβώς ο κ. Γούλας πώς το 

έθεσε, μπορεί να μην το κατάλαβα εγώ σωστά, για τη διαδικασία, ότι συμμετέχουμε δεν 

σημαίνει ότι συμφωνούμε κιόλας. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Έτσι ακριβώς, αυτό είπα, κ. Θανόπουλε, αυτό ακριβώς. 

Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Ωραία, εντάξει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ναι. Και ο κ. Θανόπουλος είχε πει ότι ξέρετε, ίσως χρειαστεί 

και άλλη συνεδρίαση, και άλλη, έχουμε τέτοιο ζήτημα, τίθεται τέτοιο ζήτημα;  
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Γ. ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: Απλά ανέφερα ότι όπως έχει μπει το πλαίσιο νομοθετικά για αυτήν την 

Επιτροπή, ο χρόνος που της δίνεται είναι ασφυκτικός.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Ωραία, ναι, το είχα πει νομίζω και προηγουμένως, αν 

νομίζετε ότι χρειάζεστε να αναφερθούμε λεπτομερέστερα να διατυπώσουμε άλλες γνώμες, 

όπως καταλαβαίνετε το είχατε πει και εσείς, και ο κ. Θανόπουλος νομίζω είπε, μπορεί να 

κάνω και λάθος, ότι μας καλείτε να συμμετέχουμε, λέτε ότι είναι ανεξάρτητοι, αλλά έχουμε 

δεσμευτεί, έχουμε εκφράσει απόψεις. Τώρα θα είμαστε ανεξάρτητοι εν σχέση με τις 

απόψεις μας, αυτό δεν μπορεί να γίνει, αυτό είναι αληθές. Όμως, επειδή προεδρεύω στην 

Επιτροπή και είμαι υποχρεωμένος να ακολουθώ την διατύπωση του Νόμου, για αυτό με 

βλέπετε και μένα έτσι. Μόλις θα αποδελτιωθούν, απομαγνητοφωνηθούν, τα πρακτικά και 

θα τα έχουμε έτοιμα, θα σας αποσταλούν έτσι ώστε να αποτυπώνεται, στα πρακτικά ό,τι 

είπατε φαντάζομαι ακριβώς, αλλά όσον αφορά την πρόταση, αν κάτι θέλετε να 

συμπληρώσετε γράψτε το και στείλτε το μας, αλλά έχουμε ένα περιθώριο μέχρι την 

Παρασκευή, γιατί μέχρι τις 15 του μηνός πρέπει να στείλουμε τη γνώμη μας. 

Κ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: Κύριε Πρόεδρε αν μου επιτρέπετε να κάνω ένα σχόλιο πάνω σε αυτό που 

ανέφερε ο κ. Γούλας σχετικά με το πώς υπολογίζεται η επάρκεια σε σχέση με το κόστος 

διαβίωσης, δηλαδή με τα κριτήρια του 50% του μέσου και του 60% του διάμεσου 

αντίστοιχα; Είπα προηγουμένως ότι εμείς λαμβάνουμε υπόψη τα στοιχεία ΕΡΓΑΝΗ γιατί 

αυτά θεωρούμε ότι είναι τα πιο αντιπροσωπευτικά. Αντιθέτως, τα στοιχεία του ΟΟΣΑ, τα 

οποία δεν περιλαμβάνουν το 86,3% των επιχειρήσεων, καθώς και το 26,5% των μισθωτών 

που εργάζονται σε αυτές και που απασχολούν εργαζόμενους με τον κατώτατο μισθό, δεν 

μπορούν, κατά την άποψή μας, να θεωρηθούν αντιπροσωπευτικά. Θεωρούμε ότι τα 

στοιχεία του ΟΟΣΑ δεν έχουν ενιαία μεθοδολογία για κάθε χώρα, επειδή αναφέρθηκε ότι 

είναι συγκρίσιμα με άλλες χώρες, και υπάρχουν και διάφορες χώρες που ενσωματώνουν 

στοιχεία και από άλλες διοικητικές πηγές. Επίσης, σχετικά με το ποσοστό της αδήλωτης, 

υποδηλωμένης, που αναφέρθηκε ότι είναι στο 30%, πώς αποτυπώνεται αυτό το στοιχείο 

στα στοιχεία του ΟΟΣΑ; Γι' αυτό ακριβώς θεωρούμε ότι η πιο αντιπροσωπευτική 

μεθοδολογία και πηγή είναι το ΕΡΓΑΝΗ, οπότε θα ήθελα να το αναφέρω αυτό και να 

καταγραφεί στα πρακτικά. Ευχαριστώ.  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ. Διατυπώνετε την γνώμη σας. Μιλάμε τώρα 

για Καθηγητές και εμπειρογνώμονες οι οποίοι εκτιμούν τα στοιχεία από τις διάφορες πηγές 
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και διατυπώνουν, ερμηνεύουν την γνώμη σας, η οποία μπορεί να διαφέρει, δεν μπορεί να 

είναι για όλους η ίδια. Οπότε έχουμε κάτι άλλο; 

Επομένως, για να συνοψίσω, θα έχουμε τα πρακτικά στα οποία θα γίνει 

απομαγνητοφώνηση ως προφορικώς έχουν αναπτυχθεί και στη συνέχεια θα διατυπώνεται 

μία γνώμη την οποία εγώ θα συντάξω, δεν θα είναι λεπτομερής, όπως καταλαβαίνετε, 

πέντε προτάσεις θα είναι, αυτό που τελικώς σαν συμπέρασμα προτείνει ο καθένας αλλά θα 

σας αποσταλεί έτσι ώστε εάν δεν σας καλύπτει να συμπληρώσετε, να διορθώσετε 

ευχαρίστως, μόνο που έχουμε περιορισμό του χρόνου, αυτό θα ήθελα να σας θέσω υπόψη.  

Εάν νομίζετε ότι κάτι έχουμε παραλείψει να το πείτε τώρα, διότι διαφορετικά ευχαρίστως 

μπορούμε να δεχθούμε και ένα τηλεφώνημα ή ένα e-mail, αλλά εάν συμβεί κάτι τέτοιο θα 

πρέπει να το θέσουμε προς όλους, δηλαδή ακόμη και αν απευθύνονται σε εμένα πρέπει να 

το θέσουμε σε όλους. Ξέρετε λέω π.χ. ο κ. Κικίλιας, που βλέπω τώρα ακριβώς μπροστά 

μου, μας έθεσε αυτό το ζήτημα που δεν το θίξαμε ή πλημμελώς το αναφέραμε ή δεν είναι 

έτσι όπως τα είπαμε ή όπως τα διατυπώσαμε, θα το θέσουμε σε όλους υπόψη. Ανέφερα ως 

παράδειγμα τον κ. Κικίλια, επειδή τον έχω μπροστά μου, για το τι θα γίνει. Δηλαδή είμαστε 

μια επιτροπή, έχουμε ένα κοινό έργο, παρά την ιδιαιτερότητα που παρουσιάζει αυτό το 

έργο όσον αφορά την διατύπωση αλλά θα πρέπει να φαίνεται κατά νόμον αυτή η 

διατύπωση γνώμης, χωρίς τίποτε να αλλάζει. Ό,τι είπατε αυτό να διατυπωθεί και από εκεί 

και πέρα θα ακολουθήσει η διαδικασία, θα πάει στο ΚΕΠΕ και ούτως καθεξής. Από εκεί και 

πέρα η δική μας η Επιτροπή δεν έχει άλλο έργο να επιτελέσει. 

Σας ευχαριστώ, ιδιαιτέρως την κα Δασκαλάκη και τους κ.κ. εκπροσώπους. Την κα 

Δασκαλάκη την ανέφερα με το όνομά της γιατί είναι η μόνη κυρία, η οποία μας τιμά με την 

παρουσία της, αλλά και τον κ. Πολυμερόπουλο, τον κ. Θανόπουλο, τον κ. Μέγγουλη, τον      

κ. Κικίλια, τον κ. Γεωργίου, τον κ. Αργείτη, τον κ. Γούλα και τον κ. Κορατζάνη, για την 

συμμετοχή τους και την συνεισφορά τους. Σας ευχαριστώ ιδιαιτέρως. 

Κ. ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: Κύριε Πρόεδρε, ελπίζουμε όλοι να αλλάξει αυτή η αντιστοιχία, να είναι 

περισσότερες κυρίες στο μέλλον. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ, Κ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ: Σας ευχαριστώ πολύ. 

Γ. ΓΟΥΛΑΣ: Αν δοθούν αυξήσεις, θα έρθουν και οι γυναίκες. Αν δεν δοθούν αυξήσεις, πώς 

θα έρθουν οι γυναίκες χωρίς αυξήσεις; 
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Ευχαριστούμε. Γεια σας.  

Ακολούθως, δίκην συμπεράσματος, διατυπώνεται η γνώμη των μελών της Επιτροπής, ως 

εκπροσώπων των συμμετεχόντων φορέων.  

 Η θέση της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ) για τον κατώτατο μισθό το 

2026 έχει ως αφετηρία και κεντρικό σημείο αναφοράς την ποσοτική εκτίμηση του 

κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς διαβίωσης για κάθε εργαζόμενο που αμείβεται με τον 

κατώτατο μισθό και όχι τον προσδιορισμό ενός ποσοστού αύξησης επί του υφιστάμενου 

κατώτατου μισθού. Έτσι, η ΓΣΕΕ, μέσω των εκπροσώπων της, δεν προτείνει συγκεκριμένη 

ποσοστιαία αύξηση του κατώτατου μισθού, αλλά ορίζει το κοινωνικά αναγκαίο σημείο 

αναφοράς του κατώτατου μισθού αξιοπρεπούς διαβίωσης. Στο πλαίσιο αυτό εκτιμάται ότι 

για το έτος 2026 ο μηνιαίος ακαθάριστος κατώτατος μισθός αξιοπρεπούς διαβίωσης πρέπει 

να προσδιορισθεί στα 1052 ευρώ μεικτά.  

Η Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ), μέσω του εκπροσώπου 

της, προέβαλε ότι η διαβούλευση της Επιτροπής δεν έχει ουσιαστική σημασία, διότι αφορά 

στον κατώτατο μισθό, ο οποίος διαμορφώνεται πλήρως από την Κυβέρνηση σε 

προδιαγεγραμμένα πλαίσια, δηλαδή για τα επόμενα δύο χρόνια 2026 και 2027 οι αυξήσεις 

είναι συνολικά 70,00 ευρώ μεικτά. 

Ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), δια της εκπροσώπου του, θεωρεί ότι 

το ύψος του κατώτατου μισθού για το 2026 πρέπει να εξετασθεί σε σχέση με τα κριτήρια 

που έχει θέσει το νομοθετικό πλαίσιο (Ν. 5163/2024) και κυρίως με τα ακόλουθα επτά 

κριτήρια, στην ανάλυση των οποίων προέβη: το γενικό μακροοικονομικό πλαίσιο, τον 

πληθωρισμό, την παραγωγικότητα, την ανταγωνιστικότητα, τον μέσο κατώτατο (δηλαδή 

τον κατώτατο με τις τριετίες), την επάρκεια σε σχέση με το κόστος διαβίωσης, το μη 

μισθολογικό κόστος εργασίας. Με βάση τα κριτήρια αυτά, ο ΣΕΒ θεωρεί ότι μια μεταβολή 

του κατώτατου μισθού, που αντανακλά τις πραγματικές δυνατότητες των επιχειρήσεων και 

μπορεί να ενισχύσει το σύνολο της οικονομίας, πρέπει να κυμαίνεται μεταξύ 3,6% και 4%. 

Η Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών, Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ), δια 

του εκπροσώπου της, δεν προτείνει συγκεκριμένη ποσοστιαία αύξηση του κατώτατου 

μισθού, επισημαίνει όμως τα εξής: Βάσει των στοιχείων που παρατίθενται στην 

υποβληθείσα έκθεση του Ινστιτούτου Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ, ο κατώτατος 
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μισθός για το 2026 μπορεί να προσδιοριστεί σε επίπεδο που να ενσωματώνει τις μεταβολές 

που καταγράφονται στην ελληνική οικονομία και στην αγορά εργασίας. Κατά το τελευταίο 

έτος καταγράφεται θετικός ρυθμός μεγέθυνσης του ΑΕΠ, αύξηση του ακαθάριστου 

σχηματισμού παγίου κεφαλαίου, βελτίωση της παραγωγικότητας της εργασίας και αύξηση 

της απασχόλησης. Παράλληλα, το επίπεδο τιμών, και ιδίως το κόστος βασικών αγαθών έχει 

αυξηθεί ταχύτερα από τον γενικό πληθωρισμό, ενώ σημαντικό μέρος του πληθυσμού 

εξακολουθεί να βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού και οι 

εισοδηματικές ανισότητες παραμένουν σε επίπεδα υψηλότερα από τον μέσο όρο της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Με βάση αυτά τα δεδομένα εκτιμάται ο κατώτατος μισθός για το 2026 

μπορεί να αναπροσαρμοστεί σε επίπεδο που να αντανακλά τη μεταβολή του επιπέδου 

τιμών το 2025, τη βελτίωση της παραγωγικότητας της εργασίας και την αύξηση της 

απασχόλησης και του αριθμού των θέσεων εργασίας. Ωστόσο, επισημαίνεται ότι για τις 

ατομικές επιχειρήσεις και τους ελεύθερους επαγγελματίες το φορολογητέο εισόδημα 

προσδιορίζεται σε μεγάλο βαθμό με βάση τεκμαρτά κριτήρια, τα οποία συνδέονται άμεσα 

με το ύψος του κατώτατου μισθού. Κατά συνέπεια η αναπροσαρμογή του κατώτατου 

μισθού αναγκαστικά θα πρέπει να εξετάζεται σε συνδυασμό με την τεκμαρτή φορολόγηση 

των ατομικών επιχειρήσεων, εκτός και αν ο συγκεκριμένος τρόπος φορολόγησης 

καταργηθεί. 

Η Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ), δια του 

εκπροσώπου της, αναφέρει ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού πρέπει να συνδέεται 

άρρηκτα με τις δυνατότητες της οικονομίας, λαμβανομένων υπόψη των δυνατοτήτων των 

επιχειρήσεων, προτείνει δε η αύξηση του κατώτατου μισθού, με βάση την παραγωγικότητα 

της εργασίας και τον τρέχοντα πληθωρισμό, να είναι της τάξεως του 3,5% περίπου. 

Ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), δια του εκπροσώπου του, 

υποστήριξε τα ακόλουθα: Η αντιμετώπιση του θέματος του κατώτατου μισθού έχει δύο 

διαστάσεις. Η μία διάσταση είναι τι υποδεικνύει η εκτίμησή μας για τις εγχώριες βασικές 

μακροοικονομικές εξελίξεις για το έτος το οποίο διανύουμε και η δεύτερη διάσταση, που 

συνδέεται με το εγχώριο σκέλος, είναι τι σημαίνουν αυτές οι μακροοικονομικές εξελίξεις, οι 

εγχώριες, για την διεθνή ανταγωνιστικότητα της χώρας σε συνάρτηση με τις εξελίξεις στις 

υπόλοιπες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και γενικότερα τις χώρες με τις οποίες έχουμε 

εμπορικές σχέσεις. 
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Στο εγχώριο σκέλος, το πλαίσιο διαγράφεται από την εκτίμηση για αύξηση του ονομαστικού 

ΑΕΠ κατά 4,7%, του ΔΤΚ κατά +2,3%, της απασχόλησης κατά +1,1%, άρα του πραγματικού 

ΑΕΠ κατά +2,4% και της παραγωγικότητας της εργασίας κατά +1,3%. Ο κατώτατος μισθός 

θα μπορούσε να αυξηθεί έως +4% σε μηνιαία βάση, που σημαίνει ότι σε ετήσια βάση η 

αύξηση αυτή θα είναι στο +4,5% με την έννοια ότι ο νέος κατώτατος μισθός ισχύει από τον 

Απρίλιο και μετά. Μία αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 4,5% σε ετήσια βάση, ή έως 4% 

σε μηνιαία βάση, θα επέφερε μία αύξηση των μισθολογικών απολαβών ανά 

απασχολούμενο κατά +3,4%, όπου με την παραγωγικότητα στο +1,3% θα σήμαινε ότι το 

μοναδιαίο κόστος εργασίας για την Ελλάδα θα αυξανόταν κατά 2,05%. Η αύξηση αυτή είναι 

ανάλογη ή και λίγο μικρότερη από την αύξηση του μοναδιαίου κόστους εργασίας στις 

ευρωπαϊκές χώρες, κατά +2,18% σύμφωνα με τις προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 

Ο ΣΕΤΕ θεωρεί ότι μία μηνιαία αύξηση του κατώτατου μισθού έως +4% που σημαίνει 

ετήσια αύξηση έως +4,5% θα επέφερε τη διατήρηση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της 

ελληνικής οικονομίας, απαραίτητη προϋπόθεση για τη διατήρηση της αναπτυξιακής πορείας 

στο συγκεκριμένο γεωπολιτικό και γεωοικονομικό περιβάλλον, η οποία θέτει και το πλαίσιο 

για τις γενικότερες αυξήσεις των μισθολογικών απολαβών. 

Ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ), δια του εκπροσώπου του, προέβαλε τα 

ακόλουθα: Η Κυβέρνηση έχει εξαγγείλει τη στόχευσή της για αύξηση του κατώτατου μισθού 

από τα 830,00 € που ήταν το 2024 στα 950,00€ το 2027, 880,00€ για το 2025. Άρα έχουμε 

μια αύξηση συνολικά της τάξης του 8% από το 880,00€ μέχρι τα 950,00€ ή περίπου ένα 4% 

αν ήθελε κάποιος να μοιράσει αυτή την αύξηση τα δύο επόμενα χρόνια.  

Οι αυξήσεις του κατώτατου μισθού πρέπει να συνάδουν με τις αντοχές των επιχειρήσεων 

του ιδιωτικού τομέα για να μην οδηγηθούμε σε αύξηση της ανεργίας. Επομένως, ο 

πληθωρισμός και η παραγωγικότητα της οικονομίας είναι δύο βασικές παράμετροι 

διαμόρφωσης του κατώτατου μισθού και η αύξηση αυτή θα πρέπει να είναι σύμφωνη και 

συμβατή με τις πραγματικές δυνατότητες της εθνικής οικονομίας. Η αύξηση για το 2026 θα 

πρέπει να είναι λελογισμένη και γι’ αυτό πρέπει να ληφθούν υπόψη οι εξής παράμετροι: α) 

ότι δεν θα αυξηθεί το κόστος λειτουργίας των επιχειρήσεων, β) ότι θα ληφθούν υπόψη τα 

στοιχεία που αφορούν στην παραγωγικότητα της εργασίας, γ) ότι δεν θα συντελέσει στην 

αύξηση του πληθωρισμού και ενδεχομένως της ανεργίας, δ) ότι πρέπει να συνοδεύεται από 

φορολογικές ελαφρύνσεις των δικαιούχων του κατώτατου μισθού και ε) ότι πρέπει να 
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συνοδεύεται από μείωση των ασφαλιστικών εισφορών, μείωση φορολόγησης των 

χαμηλόμισθων και συνέχισης της επιδότησης του κόστους ενέργειας. 
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