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Γνωμοδότηση της Επιστημονικής Επιτροπής για το ύψος του νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου για το 

έτος 20261 
 

 

 

1. Εισαγωγή 

Ο κατώτατος μισθός αποτελεί βασικό εργαλείο κοινωνικής και οικονομικής πολιτικής, με σκοπό την προστασία 

των εργαζομένων από υπερβολικά χαμηλές αμοιβές και τη διασφάλιση ενός ελάχιστου επιπέδου διαβίωσης. 

Στην Ελλάδα, ο θεσμός του κατώτατου μισθού εισήχθη το 1932, καθορίζοντας κατώτατα όρια αμοιβών για τους 

εργαζομένους στον ιδιωτικό τομέα. 

 

Κατά την περίοδο από τη δεκαετία του 1990 έως το 2012, ο κατώτατος μισθός καθοριζόταν στο πλαίσιο 

συλλογικών διαπραγματεύσεων, με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων. Από το 2012 και μετά, στο πλαίσιο 

των θεσμικών μεταβολών που συνδέονται με το πρόγραμμα δημοσιονομικής προσαρμογής, ο καθορισμός του 

κατώτατου μισθού μεταφέρθηκε στην αρμοδιότητα της κυβέρνησης, συνοδευόμενος από σημαντική μείωση του 

επιπέδου του και από τη θέσπιση διαφοροποιημένου κατώτατου μισθού για εργαζομένους κάτω των 25 ετών. 

 

Το 2019, ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε στα 650 ευρώ, ενώ παράλληλα καταργήθηκε ο υπο-κατώτατος μισθός 

για τους νέους εργαζομένους. Η σχετική απόφαση ελήφθη από την κυβέρνηση, κατόπιν διαδικασίας 

διαβούλευσης και αξιολόγησης οικονομικών και κοινωνικών παραμέτρων, με τη συνδρομή ειδικής επιτροπής 

εμπειρογνωμόνων. 

 

Από το 2022 και μετά, ο κατώτατος μισθός έχει αναπροσαρμοστεί διαδοχικά, λαμβάνοντας υπόψη την εξέλιξη 

του πληθωρισμού, την πορεία της οικονομικής δραστηριότητας και τις συνθήκες στην αγορά εργασίας. Στο 

πρόσφατο αυτό διάστημα, η αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού έχει επανέλθει στο επίκεντρο της δημόσιας 

 
1  Η Επιστημονική Επιτροπή συγκροτήθηκε την 23η Ιανουαρίου 2025 με την Κανονιστική Πράξη ΑΔΑ 6Ξ2Α46ΝΛΔΓ-ΧΤΘ και αποτελείται 
από τον Απόστολο Χριστόπουλο, Καθηγητή στο Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστημίου Αιγαίου που ορίστηκε ως Πρόεδρος 
της Επιτροπής, τον Νικόλαο Γιαννακόπουλο, Καθηγητή στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών, τον Ιωάννη 
Λαλιώτη, Επίκουρο Καθηγητή στο Τμήμα Οικονομικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Πατρών, την Ζαφείρα Καστρινάκη, Πρόεδρο του 
Συμβουλίου Οικονομικών Εμπειρογνωμόνων (Σ.Ο.Ε.) που ορίστηκε ως Αντιπρόεδρος της Επιτροπής και την Χριστίνα Καραμιχαλάκου, 
Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Στατιστικών Επιχειρήσεων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής. 
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συζήτησης, υπό το πρίσμα των αυξημένων πληθωριστικών πιέσεων και των θετικών ρυθμών οικονομικής 

μεγέθυνσης της ελληνικής οικονομίας. 

 

Βάσει του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου ( Άρθρο 15, ΦΕΚ A’ 199/06.12.2024 “[…] Το ύψος του νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και νομοθετημένου ημερομισθίου θα πρέπει να καθορίζεται λαμβάνοντας υπόψη την 

κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και τις προοπτικές της για ανάπτυξη από την άποψη της παραγωγικότητας, 

των τιμών, και της ανταγωνιστικότητας, της απασχόλησης, του ποσοστού της ανεργίας, των εισοδημάτων και 

μισθών.” Στο πλαίσιο αυτό, καθίσταται αναγκαία η συστηματική αξιολόγηση τόσο των δυνητικά θετικών όσο και 

των δυνητικά αρνητικών επιπτώσεων μιας μεταβολής του κατώτατου μισθού, με στόχο τη μεγιστοποίηση του 

συνολικού οφέλους για τους μισθωτούς σε μεσο- και μακροπρόθεσμο ορίζοντα.  

 
Σύμφωνα με τη διεθνή εμπειρία, μια αύξηση του κατώτατου μισθού δύναται να έχει τόσο δυνητικά θετικές όσο 

και δυνητικά αρνητικές επιπτώσεις. Στις δυνητικά θετικές επιδράσεις συγκαταλέγονται ο περιορισμός της 

εισοδηματικής ανισότητας, η βελτίωση της εισοδηματικής θέσης των χαμηλόμισθων εργαζομένων και η 

ενίσχυση των κινήτρων συμμετοχής στην επίσημη αγορά εργασίας, ιδίως για ομάδες του πληθυσμού με χαμηλά 

ποσοστά συμμετοχής. Παράλληλα, η διεθνής βιβλιογραφία επισημαίνει ότι ενδεχόμενες αυξήσεις του 

κατώτατου μισθού μπορεί να συνδέονται με αρνητικές επιπτώσεις στην απασχόληση συγκεκριμένων ομάδων 

εργαζομένων, ιδίως εργαζομένων χαμηλών δεξιοτήτων ή περιορισμένης εργασιακής εμπειρίας. Επιπλέον, 

ενδέχεται να επηρεαστούν οι προοπτικές βιωσιμότητας επιχειρήσεων χαμηλής προστιθέμενης αξίας που 

απασχολούν κατά κύριο λόγο χαμηλόμισθους εργαζόμενους. Τέλος, αυξήσεις του κατώτατου μισθού μπορεί να 

ασκήσουν πιέσεις στην ανταγωνιστικότητα και στις τιμές, μέσω της αύξησης του κόστους εργασίας, ιδίως σε 

περιπτώσεις όπου παρατηρούνται διαχυτικές επιδράσεις σε υψηλότερα μισθολογικά κλιμάκια (spillover effects), 

καθώς και να δημιουργήσουν κίνητρα για την ανάπτυξη μορφών αδήλωτης απασχόλησης ή τυπικής αυτο-

απασχόλησης.   

 
Για την εκτίμηση των επιπτώσεων των μεταβολών στο επίπεδο του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του 

νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου, απαιτείται η αξιολόγηση του ευρύτερου οικονομικού περιβάλλοντος. 

Ειδικότερα, κρίσιμης σημασίας είναι η εξέταση των εξελίξεων στο πραγματικό διαθέσιμο εισόδημα των 

μισθωτών και στο κόστος διαβίωσης, η κατάσταση της αγοράς εργασίας σε όρους απασχόλησης και ανεργίας, η 

κατανομή των μισθών και των ημερομισθίων, καθώς και η εξέλιξη της παραγωγικότητας της εργασίας. Η 

συστηματική αποτίμηση των παραπάνω μεγεθών αποτελεί βασική προϋπόθεση για τη διαμόρφωση 

τεκμηριωμένων και συνεκτικών αποφάσεων δημόσιας πολιτικής.  
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Στο πλαίσιο της παρούσας αξιολόγησης για τον καθορισμό των κατώτατων ορίων αμοιβών στην Ελλάδα για το 

έτος 2026, η Επιστημονική Επιτροπή βασίστηκε, αφενός, στην ανάλυση του οικονομικού περιβάλλοντος εντός 

του οποίου καλούνται να ληφθούν οι σχετικές αποφάσεις και, αφετέρου, σε εκτιμήσεις σχετικά με τη συμβατή 

μεταβολή του ύψους των κατώτατων αυτών ορίων.  

 

2. Το οικονομικό περιβάλλον 

2.1 Οικονομικές εξελίξεις κατά το 2025 και προβλέψεις για το 2026 

Κατά το 2025, η ελληνική οικονομία συνέχισε να αναπτύσσεται με ηπιότερους ρυθμούς σε σύγκριση με τα 

αμέσως προηγούμενα έτη. Σύμφωνα με τα εποχικά διορθωμένα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για τα τρίμηνα Α΄, Β΄ και 

Γ΄ του 2025, το πραγματικό Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν (ΑΕΠ) σε όρους όγκου αυξήθηκε κατά μέσο όρο 2,0% 

σε ετήσια βάση. Για το 2026, οι προβλέψεις των διαθέσιμων μακροοικονομικών σεναρίων συγκλίνουν σε ρυθμό 

μεγέθυνσης του πραγματικού ΑΕΠ περί το 2,1%.2   

 
Ο πληθωρισμός, με βάση τον Εναρμονισμένο Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΕνΔΤΚ), διαμορφώθηκε το 2025 σε 

2,9%, έναντι 3,0% το 2024.3 Σε επίπεδο βασικών υπο-ομάδων αγαθών και υπηρεσιών, παρατηρήθηκαν 

διαφοροποιήσεις ως προς τη δυναμική των τιμών. Ειδικότερα, η υπο-ομάδα «Διατροφή και μη αλκοολούχα 

ποτά» κατέγραψε ετήσιο ρυθμό αύξησης τιμών χαμηλότερο του γενικού δείκτη (2,3%), ενώ η υπο-ομάδα 

«Ξενοδοχεία – Καφέ – Εστιατόρια» παρουσίασε σημαντικά υψηλότερο πληθωρισμό (5,6%). Με βάση τις 

επικαιροποιημένες προβλέψεις, ο μέσος ετήσιος πληθωρισμός για το σύνολο του 2026 εκτιμάται ότι θα 

ακολουθήσει ήπια καθοδική πορεία και θα διαμορφωθεί περί το 2,3%.4   

 
Η απασχόληση συνέχισε να αυξάνεται και το 2025, επιβεβαιώνοντας τη θετική τάση των τελευταίων ετών. 

Σύμφωνα με τα εποχικά προσαρμοσμένα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ, τον Νοέμβριο 

του 2025 ο αριθμός των απασχολουμένων αυξήθηκε κατά 121,9 χιλιάδες άτομα σε σύγκριση με τον Νοέμβριο 

του 2024, που αντιστοιχεί σε ετήσια αύξηση της τάξης του 2,8%. Παράλληλα, τα στοιχεία του Πληροφοριακού 

Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ» για τον Οκτώβριο του 2025 καταδεικνύουν ότι ο αριθμός των μισθωτών εργαζομένων 

στον ιδιωτικό τομέα αυξήθηκε κατά περίπου 3,0% σε ετήσια βάση. 

 

 
2 Συγκεκριμένα, για το 2026, προβλέπεται μεγέθυνση 2,0% από το ΔΝΤ (link), 2,2% από τον ΟΟΣΑ (link), 2,2% από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
(link), 2,2% από το ΙΟΒΕ (link), και 2,1% από την Τράπεζα της Ελλάδος (link).  
3 Για την ίδια περίοδο και σύμφωνα με τις τιμές του Εθνικού Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΕΛΣΤΑΤ), ο πληθωρισμός μειώθηκε το 2025 στο 
2,5% από το 2,7% που βρισκόταν το 2024. 
4 Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή προβλέπει 2,3% (link), το ΔΝΤ 2,5% (link), ο ΟΟΣΑ 2,2% (link), το ΙΟΒΕ 2.3%  (link) και η Τράπεζα της Ελλάδος 2,1% 
(link).  

https://www.imf.org/en/countries/grc
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-volume-2025-issue-2_9f653ca1-en/full-report/greece_ec79a5a5.html
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-member-states/country-pages/greece/economic-forecast-greece_en
https://iobe.gr/wp-content/uploads/2025/11/ECO_Q3_2025_PRE_GR.pdf
https://www.bankofgreece.gr/Publications/Inter_NomPol2025.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-member-states/country-pages/greece/economic-forecast-greece_en
https://www.imf.org/en/countries/grc
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-volume-2025-issue-2_9f653ca1-en/full-report/greece_ec79a5a5.html
https://iobe.gr/wp-content/uploads/2025/11/ECO_Q3_2025_PRE_GR.pdf
https://www.bankofgreece.gr/Publications/Inter_NomPol2025.pdf
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Σε ό,τι αφορά την ανεργία, τον Νοέμβριο του 2025 ο αριθμός των ανέργων μειώθηκε κατά 62,5 χιλιάδες άτομα 

σε σχέση με τον αντίστοιχο μήνα του 2024, ενώ το εποχικά διορθωμένο ποσοστό ανεργίας διαμορφώθηκε στο 

8,2%, έναντι 9,7% το προηγούμενο έτος.5 Παρά τη συνεχιζόμενη αποκλιμάκωση, το ποσοστό ανεργίας 

εξακολουθεί να υπερβαίνει τα αντίστοιχα επίπεδα της Ευρωζώνης (6,3%) και της Ευρωπαϊκής Ένωσης (6,0%).6 

 

Οι παραπάνω μακροοικονομικές εξελίξεις συνθέτουν το πλαίσιο εντός του οποίου εξετάζεται ο καθορισμός του 

κατώτατου μισθού. Ιδίως, αναδεικνύεται η ανάγκη διατήρησης της αγοραστικής δύναμης των χαμηλόμισθων 

εργαζομένων σε συνθήκες επίμονων πληθωριστικών πιέσεων σε επιμέρους βασικές κατηγορίες δαπανών, σε 

συνδυασμό με τη διατήρηση της θετικής δυναμικής της απασχόλησης. 

 

2.2 Κατώτατος μισθός και βιοτικό επίπεδο των χαμηλόμισθων  

Ο πληθωρισμός συνιστά βασικό παράγοντα που λαμβάνεται υπόψη κατά τη διαδικασία αναπροσαρμογής του 

κατώτατου μισθού, καθώς επηρεάζει άμεσα την αγοραστική δύναμη των εργαζομένων. Τα τελευταία έτη, ο 

πληθωρισμός στην Ελλάδα παρουσίασε σημαντικές διακυμάνσεις, επηρεαζόμενος, μεταξύ άλλων, από την 

ενεργειακή κρίση και τις αυξήσεις στις τιμές βασικών αγαθών και υπηρεσιών. Η αύξηση του κόστους διαβίωσης, 

ιδίως στη στέγαση, στην ενέργεια και στα τρόφιμα, επηρεάζει δυσανάλογα τα νοικοκυριά με χαμηλά 

εισοδήματα. 

 

Ενδεικτικά, σύμφωνα με την Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών (ΕΟΠ) της ΕΛΣΤΑΤ για το έτος 2024, στα 

νοικοκυριά που ανήκουν στο χαμηλότερο πεμπτημόριο της κατανομής της ισοδύναμης καταναλωτικής δαπάνης, 

η μέση δαπάνη για είδη διατροφής και μη αλκοολούχα ποτά καθώς και για στέγαση αντιπροσωπεύει το 55,9% 

των συνολικών δαπανών. Αντιθέτως, στα νοικοκυριά του υψηλότερου πεμπτημορίου, το αντίστοιχο ποσοστό 

διαμορφώνεται στο 24,7%. Τα στοιχεία αυτά επιβεβαιώνουν ότι η διάρθρωση των καταναλωτικών δαπανών 

διαφοροποιείται σημαντικά μεταξύ των νοικοκυριών χαμηλής και υψηλής δαπάνης, με τα πρώτα να 

κατευθύνουν μεγαλύτερο μέρος του προϋπολογισμού τους σε βασικές κατηγορίες αγαθών και υπηρεσιών 

πρώτης ανάγκης. 

 

Περαιτέρω, όπως προκύπτει από τα διαθέσιμα στοιχεία της ΕΟΠ για τα έτη 2022–20247, τα νοικοκυριά 

υψηλότερης καταναλωτικής δαπάνης διαθέτουν αναλογικά μεγαλύτερο ποσοστό των συνολικών τους δαπανών 

 
5 https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO02/-  
6 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics.  
7 https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SFA05/2024 και https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SFA05/2023  

https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SJO02/-
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics
https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SFA05/2024
https://www.statistics.gr/el/statistics/-/publication/SFA05/2023
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σε κατηγορίες όπως οι μεταφορές, η αναψυχή και ο πολιτισμός, η εκπαίδευση και η εστίαση, οι οποίες 

εμφανίζουν περιορισμένη συμμετοχή στο καταναλωτικό καλάθι των νοικοκυριών χαμηλής δαπάνης. Η 

διαφοροποίηση αυτή στη σύνθεση των δαπανών συνεπάγεται ότι οι αυξήσεις τιμών σε βασικές κατηγορίες 

αγαθών και υπηρεσιών, όπως η διατροφή, η ενέργεια και η στέγαση, έχουν δυσανάλογη επίδραση στην 

αγοραστική δύναμη των χαμηλόμισθων εργαζομένων. 

 

Καθώς ο πληθωρισμός αποκλιμακώθηκε το 2025 και, σύμφωνα με τις διαθέσιμες προβλέψεις, αναμένεται 

περαιτέρω μείωση το 2026, οι πιέσεις στην αγοραστική δύναμη των χαμηλόμισθων εργαζομένων εκτιμάται ότι 

θα μετριαστούν. Παράλληλα, οι αυξήσεις του κατώτατου μισθού σε συνδυασμό με τη μείωση των ασφαλιστικών 

εισφορών κατά τα προηγούμενα έτη, συνέβαλαν στην αντιστάθμιση μέρους των απωλειών που προέκυψαν από 

τις πληθωριστικές πιέσεις. 

 
2.3 Κατώτατος μισθός και παραγωγικότητα  

Η εξέλιξη της παραγωγικότητας της εργασίας αποτελεί βασικό σημείο αναφοράς κατά την αξιολόγηση του 

κατώτατου μισθού, καθώς συνδέεται τόσο με τη δυναμική των αμοιβών όσο και με τη συνολική 

ανταγωνιστικότητα της οικονομίας.  

 

Σύμφωνα με τα τριμηνιαία στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για το Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν και τη συνολική απασχόληση 

(Έρευνα Εργατικού Δυναμικού), η παραγωγικότητα της εργασίας8 κατά τα τρίμηνα Α΄, Β΄ και Γ΄ του 2025 

αυξήθηκε σε ονομαστικούς όρους κατά μέσο όρο 4,1% σε ετήσια βάση, σε σύγκριση με την αντίστοιχη περίοδο 

του 2024. Κατά την ίδια περίοδο, ο ονομαστικός κατώτατος μισθός αυξήθηκε κατά 6,2%.  

 

Σε πραγματικούς όρους9, λαμβάνοντας υπόψη την εξέλιξη των τιμών, η παραγωγικότητα της εργασίας 

παρουσίασε μέση ετήσια αύξηση 1,5% κατά τα ίδια τρίμηνα του 2025, ενώ ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε κατά 

3,4%. Η διαφοροποίηση αυτή αποτυπώνει την ενίσχυση του κατώτατου μισθού σε πραγματικούς όρους, σε 

σύγκριση με την αντίστοιχη μεταβολή της παραγωγικότητας της εργασίας.  

 
Κατά κανόνα, απόκλιση μεταξύ του ρυθμού αύξησης των αμοιβών των χαμηλόμισθων εργαζομένων και του 

ρυθμού αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας συνδέεται με μεταβολές στο μοναδιαίο κόστος εργασίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, η αύξηση του κατώτατου μισθού σε ρυθμό ταχύτερο από εκείνον της παραγωγικότητας 

δύναται να επηρεάσει τη διάρθρωση της μισθολογικής κατανομής, ιδίως στα χαμηλότερα κλιμάκια αμοιβών. 

 
8 Υπολογίζεται ως η μεταβολή του ΑΕΠ ανά απασχολούμενο (Εποχικά διορθωμένα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού).  
9 Για τον αποπληθωρισμό χρησιμοποιήθηκε ο Εθνικός ΔΤΚ. 
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Σχετικές ενδείξεις προκύπτουν από τα στοιχεία του Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ», σύμφωνα με τα 

οποία το ποσοστό των θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα με αμοιβές κοντά στο 

επίπεδο του νομοθετημένου κατώτατου μισθού αυξήθηκε από περίπου 15% το 2018 σε 20% το 2025. Το μέγεθος 

αυτό υποδηλώνει ότι ο κατώτατος μισθός αφορά αυξανόμενο τμήμα των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα και, 

συνεπώς, επηρεάζει ευρύτερο φάσμα θέσεων εργασίας στην ελληνική αγορά εργασίας.  

 
Επιπλέον, με βάση τα στοιχεία του Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ», ο λόγος του κατώτατου μισθού προς 

τον διάμεσο ή μέσο μισθό (δείκτης Kaitz) παρουσιάζει αυξητική τάση τα τελευταία έτη.10 Ειδικότερα, για 

εργαζομένους πλήρους απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα, ο λόγος του κατώτατου μισθού προς τον διάμεσο 

μισθό διαμορφώθηκε σε 57,3% το 2018 (διάμεσος μισθός 1.021,46 ευρώ και κατώτατος μισθός 586,08 ευρώ) 

και αυξήθηκε σε 72,0% το 2025 (διάμεσος μισθός 1.221,32 ευρώ και κατώτατος μισθός 880,00 ευρώ). 

Αντίστοιχα, ο λόγος του κατώτατου μισθού προς τον μέσο μισθό αυξήθηκε από 47,1% το 2018 (μέσος μισθός 

1.243,23 ευρώ) σε 59,4% το 2025 (μέσος μισθός 1.481,10 ευρώ). Στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής συζήτησης για την 

επάρκεια των κατώτατων μισθών, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει αναφερθεί σε ενδεικτικά επίπεδα αναφοράς, 

σύμφωνα με τα οποία ο κατώτατος μισθός αντιστοιχεί στο 60% του διάμεσου μισθού ή στο 50% του μέσου 

μισθού.11 Τα διαθέσιμα στοιχεία δείχνουν ότι τα αντίστοιχα ποσοστά για την Ελλάδα το 2025 υπερβαίνουν τα 

εν λόγω επίπεδα αναφοράς, ενώ διαμορφώνονται σε υψηλότερα επίπεδα σε σύγκριση με εκείνα που 

παρατηρούνται σε σημαντικό αριθμό χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.12  

 
Τα ανωτέρω στοιχεία συνιστούν ενδείξεις σημαντικής ενίσχυσης του κατώτατου μισθού σε σχέση με βασικά 

μεγέθη της ελληνικής οικονομίας, όπως η παραγωγικότητα της εργασίας και η εξέλιξη των αμοιβών τα τελευταία 

έτη. Στο πλαίσιο αυτό, η σχετική βιβλιογραφία επισημαίνει ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού σε επίπεδα 

υψηλά σε σχέση με την παραγωγικότητα δύναται να συνδέεται με προκλήσεις για την ένταξη στην απασχόληση 

εργαζομένων χαμηλής εξειδίκευσης ή περιορισμένης εργασιακής εμπειρίας, οι οποίοι απασχολούνται κατά 

κύριο λόγο σε θέσεις χαμηλών αμοιβών. Υπό συνθήκες αυξημένου κόστους εργασίας, η απασχόληση των εν 

λόγω ομάδων ενδέχεται να επηρεαστεί, ιδίως σε επιχειρήσεις ή κλάδους με περιορισμένα περιθώρια 

προσαρμογής. Στο πλαίσιο αυτό, η παρακολούθηση της εξέλιξης του κατώτατου μισθού σε συνάρτηση με την 

 
10 Ο υπολογισμός του μέσου μισθού πραγματοποιείται μετά από περικοπή των ακραίων τιμών της κατανομής των αποδοχών (0,1ο–99,9ο 
εκατοστημόριο). 
11 Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής παρέχονται στον παρακάτω σύνδεσμο: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN  
12 Πηγή: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics#Proportion_of_minimum_wage_earners. Τα στοιχεία αυτά αναφέρονται στο 2022 
και προέρχονται από την βάση δεδομένων της Έρευνας Διάρθρωσης και Κατανομής των Αμοιβών στις Επιχειρήσεις. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020PC0682&from=EN
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics#Proportion_of_minimum_wage_earners
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Minimum_wage_statistics#Proportion_of_minimum_wage_earners


7 
 

παραγωγικότητα της εργασίας αποτελεί κρίσιμο στοιχείο για τη διατήρηση της απασχόλησης της 

ανταγωνιστικότητας και της οικονομικής δραστηριότητας. 

 

 

3. Αξιολόγηση και γνωμοδότηση 

Τα βασικά συμπεράσματα που προκύπτουν από την ανάλυση για την αναπροσαρμογή του νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου για το έτος 2026 συνοψίζονται ως εξής:  

1. Ο νομοθετημένος κατώτατος μισθός έχει ενισχυθεί σημαντικά κατά την τελευταία πενταετία, με ρυθμό 

ταχύτερο από εκείνον της παραγωγικότητας της εργασίας στο ίδιο χρονικό διάστημα. Παράλληλα, τόσο 

το ποσοστό των θέσεων εργασίας που αμείβονται κοντά στο επίπεδο του κατώτατου μισθού όσο και ο 

δείκτης Kaitz έχουν αυξηθεί αισθητά, έχουν διαμορφωθεί σε υψηλά επίπεδα σε σύγκριση με άλλες χώρες 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

2. Παρά τη θετική πορεία της απασχόλησης τα τελευταία έτη, το επίπεδό της δεν έχει επανέλθει πλήρως 

στα προ της κρίσης επίπεδα. Στο πλαίσιο αυτό, η διεθνής και εγχώρια εμπειρία υποδεικνύει ότι 

περαιτέρω αυξήσεις του κατώτατου μισθού ενδέχεται να έχουν διαφοροποιημένες επιπτώσεις στη 

δημιουργία θέσεων εργασίας, ιδίως σε κλάδους με χαμηλή προστιθέμενη αξία και παραγωγικότητα της 

εργασίας, γεγονός που καθιστά αναγκαία την προσεκτική στάθμιση των σχετικών αποφάσεων.  

3. Παρά την αυξημένη πληθωριστική πίεση των τελευταίων ετών, δεν προκύπτουν ενδείξεις σημαντικής 

σωρευτικής απώλειας αγοραστικής δύναμης για τους χαμηλόμισθους εργαζόμενους, δεδομένων των 

διαδοχικών αυξήσεων του κατώτατου μισθού και της μείωσης των ασφαλιστικών εισφορών κατά τα 

προηγούμενα έτη. Υπό το πρίσμα αυτό, η αναπλήρωση εισοδήματος λόγω παρελθόντος πληθωρισμού 

δεν συνιστά πλέον τον κύριο παράγοντα για την περαιτέρω αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού.  

4. Με βάση τις προβλέψεις για τον πληθωρισμό το 2026 και τη συνολική εξέλιξη της παραγωγικότητας της 

εργασίας τα προηγούμενα έτη, προκύπτει περιθώριο για ονομαστική αύξηση του κατώτατου μισθού, 

συμβατό με τις μακροοικονομικές συνθήκες της ελληνικής οικονομίας. 

 

Με βάση τα ανωτέρω, η Επιστημονική Επιτροπή διατυπώνει ομόφωνα τη γνώμη ότι μια περαιτέρω 

αναπροσαρμογή του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου για 

το έτος 2026, εντός εύρους 4%–4,5%, θα μπορούσε να συμβάλει στη διατήρηση της αγοραστικής δύναμης των 

χαμηλόμισθων εργαζομένων, λαμβάνοντας παράλληλα υπόψη την ανάγκη διατήρησης της ισορροπίας μεταξύ 

ενίσχυσης των εισοδημάτων και προστασίας της απασχόλησης και της ανταγωνιστικότητας. 


