
 

 

 

 

 

 

 

 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου  
κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΘΗΝΑ 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2025 

 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  1 

 

Πίνακας περιεχομένων 

1 Εισαγωγή ........................................................................................................................... 2 

2 Τρέχουσα οικονομική συγκυρία ....................................................................................... 5 

2.1 Αγορά εργασίας ....................................................................................................... 5 

2.2 Εξωτερικό περιβάλλον ........................................................................................... 13 

3 Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα και την ΕΕ-27 ....................................................... 22 

4 Ο ρόλος του κατώτατου μισθού στην Ελλάδα ................................................................ 26 

4.1 Κατώτατος και μέσος μισθός στον ιδιωτικό τομέα ............................................... 26 

4.1.1 Πρόσφατες εξελίξεις μέσων και κατώτατων μισθών ........................................ 26 

4.1.2 Κατανομή μισθών .............................................................................................. 31 

4.1.3 Ευαισθησία μέσου στις μεταβολές του κατώτατου μισθού – Οικονομετρική 

προσέγγιση ...................................................................................................................... 35 

4.2 Μισθολογική ανισότητα ........................................................................................ 38 

4.3 Παραγωγικότητα, ανταγωνιστικότητα και τιμές ................................................... 41 

4.4 Αγοραστική δύναμη ............................................................................................... 48 

4.5 Απασχόληση ........................................................................................................... 49 

4.6 Πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό .............................................. 53 

5 Συμπεράσματα ................................................................................................................ 57 

Βιβλιογραφία .......................................................................................................................... 59 

 

 

 

 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  2 

 

1 Εισαγωγή 

Στο πλαίσιο της διαδικασίας αναμόρφωσης του κατώτατου μισθού το Κέντρο 

Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών (ΚΕΠΕ) έχει κληθεί να συνεισφέρει 

συντάσσοντας Έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου, με εκτιμήσεις για την προσαρμογή τους στις επίκαιρες οικονομικές συνθήκες. 

Ο κατώτατος μισθός από την 1η Απριλίου του 2024 σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

25058/29.3.2024 Υ.Α. (Β΄ 1974) καθορίστηκε στα οκτακόσια τριάντα ευρώ (830,00 €) για τους 

υπαλλήλους και αντίστοιχα το κατώτατο ημερομίσθιο για τους εργατοτεχνίτες ορίστηκε στα 

τριάντα επτά ευρώ και επτά λεπτά (37,07 €). Παράλληλα από 1η Ιανουαρίου 2024 έχει 

ενεργοποιηθεί εκ νέου το επίδομα προϋπηρεσίας (τριετίες), το οποίο ήταν παγωμένο από 

τον Φεβρουάριο του 2012, παρέχοντας επιπλέον μισθολογικές αυξήσεις, οι οποίες μπορεί να 

ανέλθουν έως 30% του κατώτατου μισθού ανάλογα με την προϋπηρεσία των εργαζομένων. 

Η κυβέρνηση υιοθετώντας πόρισμα ειδικής Επιστημονικής Επιτροπής, προκειμένου να 

εισάγει την κοινοτική Οδηγία 2022/2041 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στο εσωτερικό 

δίκαιο, αυτοματοποίησε τη διαδικασία καθορισμού του νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

και ημερομισθίου. Η αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού προβλέπεται να γίνεται πλέον 

βάσει συντελεστή που προκύπτει από το άθροισμα: α) του ετήσιου ποσοστού μεταβολής του 

δείκτη τιμών καταναλωτή μεταξύ της 1ης Ιουλίου του προηγούμενου έτους και της 30ής 

Ιουνίου του τρέχοντος έτους για το χαμηλότερο είκοσι τοις εκατό (20%) της εισοδηματικής 

κατανομής των νοικοκυριών και β) του ημίσεος του ετήσιου ποσοστού μεταβολής της 

αγοραστικής δύναμης του γενικού δείκτη μισθών κατά την ίδια χρονική περίοδο. 

Το νέο σύστημα δεν επιτρέπει τη μείωση του κατώτατου μισθού και η εφαρμογή του θα γίνει 

από το 2028 και θα αφορά και τους δημοσίους υπαλλήλους, ενώ για τα έτη 2025 – 2027 θα 

συνεχιστεί, ελαφρώς τροποποιημένη, η υφιστάμενη διαδικασία.  

Το 2025 βρίσκει τη χώρα να συνεχίζει να καταγράφει αξιόλογο ρυθμό μεγέθυνσης του ΑΕΠ 

της άνω του 2%. Η ελληνική οικονομία σημειώνει μια από τις υψηλότερες επιδόσεις μεταξύ 

των χωρών της ΕΕ, καθώς οι περισσότερες ευρωπαϊκές οικονομίες κατέγραψαν μικρούς ή 

ακόμα και αρνητικούς ρυθμούς ανάπτυξης. Αν και ο πληθωρισμός στη χώρα έχει 

αποκλιμακωθεί κλείνοντας το 2024 στο 2,7%, παραμένει υψηλότερος έναντι της ευρωζώνης. 

Στην ευρύτερη περιοχή συνεχίζονται οι γεωπολιτικές εντάσεις (Ουκρανία, Συρία, Ισραήλ), οι 

οποίες συμβάλλουν στο αυξημένο ενεργειακό κόστος, το οποίο επιβαρύνει τις επιχειρήσεις 

και τα νοικοκυριά, ενώ αβεβαιότητα υπάρχει και από την αλλαγή διακυβέρνησης στις ΗΠΑ. 

Πλέον έχει καταστεί έντονο και το πρόβλημα της στέγασης, καθώς οι τιμές των ακινήτων, είτε 

για αγορά είτε για ενοικίαση, έχουν αυξηθεί δυσανάλογα σε σχέση με τα εισοδήματα. 

Εντούτοις, η χώρα τα επόμενα έτη έχει την ευκαιρία να εκμεταλλευτεί τις θετικές προοπτικές 

που της ανοίγονται λόγω της αξιοποίησης πόρων του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας και του νέου ΕΣΠΑ. 

https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2021/02/%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%92-173.pdf
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2021/02/%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%92-173.pdf
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Οι καλές επιδόσεις της ελληνικής οικονομίας αντανακλώνται και στην αγορά εργασίας, η 

οποία συνεχίζει να καταγράφει θετικές επιδόσεις, με συνεχιζόμενη μείωση της ανεργίας και 

αύξηση της απασχόλησης, ενώ φαίνεται να αυξάνονται και οι ώρες εργασίας γρηγορότερα 

από την απασχόληση. Η αύξηση του κατώτατου μισθού το 2024, σε συνδυασμό με την 

ενεργοποίηση του επιδόματος προϋπηρεσίας και τις μισθολογικές αυξήσεις στον δημόσιο 

τομέα συνέβαλαν στο να αυξηθούν αξιόλογα οι ονομαστικοί μισθοί, το οποίο σε συνδυασμό 

με την αποκλιμάκωση του πληθωρισμού οδήγησε σε αύξηση και των πραγματικών αμοιβών. 

Ταυτόχρονα, καταγράφεται αύξηση των κενών θέσεων εργασίας σε συγκεκριμένους κλάδους 

και ειδικότητες, φέρνοντας στο προσκήνιο το πρόβλημα εύρεσης απασχολούμενων. 

Δεδομένου ότι όλες οι προβλέψεις για το 2025 συγκλίνουν σε ένα ρυθμό ανάπτυξης της 

ελληνικής οικονομίας μεταξύ 2,1% έως και 2,5%, και με τον πληθωρισμό να εκτιμάται ότι θα 

κυμανθεί λίγο πιο πάνω από τον ευρωπαϊκό στόχο του 2%, η πρόκληση για την οικονομική 

πολιτική είναι η αύξηση των μισθών, προκειμένου να εξασφαλιστεί κατά το δυνατόν η 

αγοραστική δύναμη των μισθωτών, χωρίς όμως περαιτέρω αύξηση του πληθωρισμού 

(κόστους) ή επιδείνωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της χώρας, λόγω αύξησης του 

μοναδιαίου κόστους εργασίας. Παρόλη τη καλή δημοσιονομική επίδοση της χώρας το 

αυξανόμενο έλλειμμα στο εμπορικό ισοζύγιο δεν αφήνει πολλά περιθώρια ελιγμών. Ως εκ 

τούτου, είναι σκόπιμο η πολιτική ηγεσία να γνωρίζει εκ των προτέρων τις αναμενόμενες 

επιδράσεις από μια μεταβολή του κατώτατου μισθού λαμβάνοντας υπόψη τις εκάστοτε 

τρέχουσες συνθήκες της ελληνικής οικονομίας.  

Η παρούσα εργασία παρουσιάζει την τρέχουσα κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και τη 

μακροχρόνια σχέση μεταξύ του κατωτάτου μισθού και βασικών οικονομικών μεγεθών, τα 

οποία αναμένεται να επηρεάσει. Οι επιπτώσεις από την όποια μεταβολή του κατώτατου 

μισθού είναι χρήσιμο να διερευνώνται εκ των προτέρων και να συνεκτιμώνται από τους 

ασκούντες οικονομική πολιτική, ειδικά κατά την τρέχουσα συγκυρία, η οποία ακολουθεί μια 

περίοδο βαθιάς ύφεσης λόγω της πανδημίας, αλλά δεν απέχει και πολύ από τη δεκαετία της 

οικονομικής κρίσης με το σύνολο των πολιτικών λιτότητας που τη συνόδευσαν και τα 

οικονομικά βάρη που άφησε κληρονομιά.  

Η ποσοτική τεκμηρίωση της παρούσας εργασίας στηρίζεται κυρίως σε δημοσιευμένα 

διοικητικά απογραφικά στοιχεία του ΕΦΚΑ (Μηνιαία Στοιχεία Απασχόλησης ΙΚΑ), που 

επιτρέπουν την εξέταση της εξέλιξης των μισθών και της απασχόλησης του ιδιωτικού τομέα 

της οικονομίας σε συνδυασμό με την εξέλιξη των κατώτατων μισθών και ημερομισθίων για 

το σύνολο της αγοράς και επιμέρους κλάδους και τομείς του. Επιπλέον, χρησιμοποιούνται 

στοιχεία από το Π/Σ Εργάνη, προκειμένου να εξεταστεί η σχέση του μέσου και του κατώτατου 

μισθού, καθώς και η πιθανότητα απασχόλησης, αλλά και πρόσληψης με τις κατώτατες 

αμοιβές. Επίσης, επεξεργασμένα στοιχεία της δειγματοληπτικής Έρευνας Εργατικού 

Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ, που περιέχει χρήσιμη πληροφόρηση για τα χαρακτηριστικά του 

εργατικού δυναμικού, αξιοποιούνται για τον ίδιο σκοπό. Οι Έρευνες Οικογενειακού 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  4 

 

Προϋπολογισμού αξιοποιούνται για να υπολογιστούν ξεχωριστοί δείκτες τιμών ανάλογα το 

ύψος του εισοδήματος. Τέλος, χρησιμοποιούνται δεδομένα από τους Εθνικούς 

Λογαριασμούς και από Διεθνείς Οργανισμούς (Eurostat, OECD, ILO). 

Η Έκθεση αρχικά, στην ενότητα 2, περιγράφει την τρέχουσα οικονομική συγκυρία δίδοντας 

έμφαση στην περιγραφή της κατάστασης που επικρατεί στην αγορά εργασίας. Στη συνέχεια, 

στην ενότητα 3, καταγράφεται η θέση της Ελλάδας σε σχέση με άλλες χώρες αναφορικά με 

το ύψος και την αγοραστική δύναμη του κατώτατου μισθού, ενώ στην ενότητα 4 διερευνάται 

η σχέση μεταξύ κατώτατων και μέσων αμοιβών, καθώς και μεταξύ κατώτατων αμοιβών και 

απασχόλησης. Στο ίδιο τμήμα εξετάζεται επίσης η σχέση του κατώτατου μισθού με την 

παραγωγικότητα, την ανταγωνιστικότητα και τις αμοιβές. Τα τελικά συμπεράσματα και οι 

προτάσεις πολιτικής καταγράφονται στην ενότητα 5. 
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2 Τρέχουσα οικονομική συγκυρία 

2.1 Αγορά εργασίας 

Βασικές παράμετροι 

Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης της πορείας της αγοράς εργασίας με κριτήριο βασικές 

παραμέτρους της είναι θετικό. Όπως φαίνεται στο σχετικό Διάγραμμα 2.1, ο αριθμός των 

απασχολούμενων ακολουθεί ανοδική πορεία. Τον Νοέμβριο του 2024 έφτασε τα 4,286 εκατ. 

άτομα, δηλαδή 146,1 χιλ. περισσότερους απασχολούμενους σε σύγκριση με τον Νοέμβριο 

του 2023 και 129,4 χιλ. περισσότερους απασχολούμενους σε σύγκριση με τον Νοέμβριο του 

2022. Αντίστοιχου μεγέθους και πρόσημου είναι οι διαφορές και τους προηγούμενους μήνες 

του έτους. Επομένως, μια πρόχειρη εξέταση της εξέλιξης της απασχόλησης δείχνει ότι οι 

διαδοχικές αυξήσεις του ονομαστικού κατώτατου μισθού δεν επηρέασαν σημαντικά την 

ανοδική πορεία του αριθμού των απασχολούμενων. Η αύξηση του αριθμού των 

απασχολούμενων είχε ως συνέπεια τη διαρκή αύξηση του ποσοστού απασχόλησης, το οποίο 

άγγιξε το 64,1% για τα άτομα 15-64 ετών το τρίτο τρίμηνο του 2024 (2024Q3).1 Αν και το 

ποσοστό αυτό είναι υψηλό για τα ελληνικά δεδομένα, υπολείπεται του ευρωπαϊκού μέσου 

όρου (ΕΕ-27) κατά 7 εκατοστιαίες μονάδες και είναι το δεύτερο χαμηλότερο μπροστά από 

την Ιταλία.  

 

Διάγραμμα 2.1: Εξέλιξη αριθμού ανέργων, απασχολούμενων και οικονομικά μη ενεργών 
(εποχικά προσαρμοσμένα δεδομένα) 

 

Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού (μηνιαία δεδομένα), ΕΛΣΤΑΤ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 
1  Βλ. 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ergan/default/table?lang=en&category=labou
r.employ.lfsq.lfsq_emprt  
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ergan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_emprt
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ergan/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_emprt
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Όσο βελτιώνονται οι προοπτικές απασχόλησης, τόσο αναμένεται ενθάρρυνση των ατόμων 

να συμμετέχουν στο εργατικό δυναμικό, καθώς ένα τμήμα αυτών που είναι οικονομικά 

ανενεργοί έχουν αποθαρρυνθεί από τις δυσκολίες εύρεσης απασχόλησης. Επομένως, η 

διαρκής πτώση που καταγράφει ο αριθμός των ατόμων εκτός εργατικού δυναμικού, δηλαδή 

είναι οικονομικά μη ενεργοί, δεν προκαλεί έκπληξη. Αντίθετα, συνάδει με τις εξελίξεις στην 

απασχόληση. Ειδικότερα, τον Νοέμβριο του 2024 ο αριθμός αυτός έφτασε τα 3,026 εκατ. 

άτομα. Αυτό αντιστοιχεί σε 120,9 χιλ. λιγότερα οικονομικά ανενεργά άτομα σε σύγκριση με 

τον αντίστοιχο μήνα του 2023 και 78,9 χιλ. σε σύγκριση με το 2022. Αντίστοιχη πτώση 

καταγράφεται και όλους σχεδόν τους μήνες του έτους (εξαιρέσεις αποτελούν ο Ιούνιος και ο 

Ιούλιος), οπότε η μείωση δεν είναι πρόσκαιρη, αλλά ένα φαινόμενο που εξελίσσεται τα 

τελευταία έτη ως αποτέλεσμα της βελτίωσης των οικονομικών δεδομένων, μεταξύ των 

οποίων και η αύξηση του κατώτατου μισθού. Δεν πρέπει να παραγνωρίζεται ο ρόλος του 

κατώτατου μισθού στην προσέλκυση ατόμων που βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας, καθώς 

αυξανόμενος ξεπερνά το ύψος διαδοχικών ατομικών μισθών επιφύλαξης. Παρά τη βελτίωση, 

η χώρα μας συνεχίζει να πρωταγωνιστεί σε επίπεδο ΕΕ-27 με το ποσοστό ανενεργών ατόμων 

ηλικίας 15-64 ετών να φτάνει το 29,5% το 2024Q3, περίπου 5 εκατοστιαίες μονάδες πάνω 

από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο και πίσω μόνο από την Ιταλία και τη Ρουμανία.2 

Τέλος, ο αριθμός των ανέργων μειώθηκε σε 454,7 χιλ. άτομα τον Νοέμβριο του 2024 

πέφτοντας κάτω από το όριο των 500 χιλ. ήδη από τον Μάιο. Αυτό σημαίνει ότι τον Νοέμβριο 

υπήρχαν 47,6 χιλ. λιγότεροι άνεργοι σε σύγκριση με τον Νοέμβριο του 2023 και 100,5 χιλ. 

λιγότεροι άνεργοι σε σύγκριση με το 2022. Σε όλους τους μήνες του 2024 ο αριθμός των 

ανέργων ήταν χαμηλότερος από τους αντίστοιχους μήνες των δυο προηγούμενων ετών. 

Εξαιρέσεις αποτελούν ο Ιανουάριος και ο Φεβρουάριος, οπότε ο αριθμός των ανέργων ήταν 

υψηλότερος το 2024. Το αποτέλεσμα των παραπάνω είναι η μείωση του εποχιακά 

προσαρμοσμένου ποσοστού ανεργίας στο 9,6%, δηλαδή 1,2 εκατοστιαίες μονάδες 

χαμηλότερα από τον Νοέμβριο του 2023 και 2,2 εκατοστιαίες μονάδες χαμηλότερα από το 

2022. Σημειώνεται ότι ο Ιούνιος του 2024 ήταν ο πρώτος μήνας που το ποσοστό ανεργίας 

έπεσε κάτω του 10%. Η βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης, λοιπόν, όπως αντανακλάται 

τόσο σε αριθμό ανέργων όσο και σε ποσοστό ανεργίας, συνεχίστηκε παρά την αύξηση του 

κατώτατου μισθού τον Απρίλιο του 2024. Σε σύγκριση με άλλες ευρωπαϊκές χώρες, η ανεργία 

στην Ελλάδα συνεχίζει να είναι υψηλή. Με ποσοστό 9,1% για τα άτομα 15-64 ετών, η Ελλάδα 

το 2024Q3 φιγουράρει στη δεύτερη θέση της κατάταξης των κρατών-μελών της ΕΕ-27, 

μπροστά μόνο από την Ισπανία και 3,2 εκατοστιαίες μονάδες πάνω από τον μέσο όρο.3  

Επιπλέον, ένα ακόμη χαρακτηριστικό που δημιουργεί προβληματισμό είναι το υψηλό 

ποσοστό ανεργίας ακόμη και για ανθρώπους με πολύ υψηλά προσόντα, όπως είναι οι 

απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης όλων των βαθμίδων (6, 7 και 8 του Εθνικού Πλαισίου 

Προσόντων). Σύμφωνα με τα πιο πρόσφατα στοιχεία της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού της 

 
2  Βλ. 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ipga/default/table?lang=en&category=labour.
employ.lfsq.lfsq_inac  
3  Βλ. 
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_urgan__custom_15059410/default/table?lang
=en  

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ipga/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_inac
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_ipga/default/table?lang=en&category=labour.employ.lfsq.lfsq_inac
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_urgan__custom_15059410/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lfsq_urgan__custom_15059410/default/table?lang=en
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ΕΛΣΤΑΤ, το ποσοστό ανεργίας των κατόχων μεταπτυχιακού ή/και διδακτορικού βρισκόταν 

στο 7,5% το 2024Q3, όσο και για τους απόφοιτους πανεπιστημίου, ενώ για τους απόφοιτους 

ανώτερης τεχνικής επαγγελματικής εκπαίδευσης ανερχόταν στο 9,8% και για τους 

απόφοιτους λυκείου στο 9,9%. Οι περιορισμένες προοπτικές απασχόλησης αποτελούν 

ισχυρό κίνητρο αναζήτησης εργασίας στο εξωτερικό, ειδικά για τους πιο μορφωμένους. 

Τουλάχιστον, αυτό δείχνει η εμπειρία ως σήμερα.  

Μισθωτή απασχόληση 

Οι μισθωτοί είναι η πιο ευαίσθητη κατηγορία απασχολούμενων στις μεταβολές του 

κατώτατου μισθού4 και η πολυπληθέστερη με περίπου 3 εκατ. απασχολούμενους ή 70% του 

συνόλου να απασχολείται με σχέση εξαρτημένης εργασίας. Όπως φαίνεται στο Διάγραμμα 

2.2, με εξαίρεση το τρίτο και τέταρτο τρίμηνο του 2023 όπου καταγράφονται οριακές 

μειώσεις, ο αριθμός των μισθωτών αυξάνεται από το πρώτο τρίμηνο του 2022 ως το τρίτο 

τρίμηνο του 2024 σε ετήσια βάση, δηλαδή μεταξύ ίδιων τριμήνων διαδοχικών ετών. Ο 

υψηλός ρυθμός αύξησης τα πρώτα τρίμηνα του 2022 οφείλεται στην ανάκαμψη της 

μισθωτής απασχόλησης από την περίοδο του κορονοϊού στις αρχές του 2021. Αντίστοιχα, η 

μισθωτή απασχόληση επεκτείνεται σε ετήσια βάση τα πρώτα τρία τρίμηνα του 2024 και, 

μάλιστα, με επιταχυνόμενο ρυθμό. 

 

Διάγραμμα 2.2: Ετήσια μεταβολή μισθωτών (%) 

 

Πηγή: Έρευνα Εργατικού Δυναμικού, ΕΛΣΤΑΤ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Η τελευταία έκθεση του πληροφοριακού συστήματος ΕΡΓΑΝΗ δημοσιεύτηκε τον Οκτώβριο 

του 2024. Τα διαθέσιμα στοιχεία για το ισοζύγιο των ροών της μισθωτής απασχόλησης τους 

πρώτους δέκα μήνες των ετών 2001-2024 παρουσιάζονται στο Διάγραμμα 2.3. Ήδη από το 

2013 το ισοζύγιο ήταν θετικό, οπότε η μισθωτή απασχόληση αυξάνεται συστηματικά έκτοτε. 

Το θετικό πρόσημο διατηρήθηκε ακόμη και τα έτη του κορονοϊού (2020 και 2021), οπότε τα 

 
4 Οι μισθωτοί μπορούν να απασχολούνται είτε στον ιδιωτικό, είτε στο δημόσιο τομέα.  
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κρατικά μέτρα στήριξης συγκράτησαν την απασχόληση. Τα τελευταία τρία έτη, οι νέες θέσεις 

μισθωτής απασχόλησης στο δεκάμηνο Ιανουαρίου-Οκτωβρίου κυμαίνονται από 147,6 χιλ. το 

2022 ως 180,6 χιλ. το 2023. Οι νέες θέσεις το 2024 φτάνουν προς το παρόν τις 171,3 χιλ., 

δηλαδή λιγότερες από το 2023. Με δεδομένο ότι το ισοζύγιο των μηνών Νοεμβρίου και 

Δεκεμβρίου είναι κατά κανόνα αρνητικό, το 2024 αναμένεται να κλείσει εκτός απροόπτου με 

λιγότερες νέες θέσεις από το 2023. Σε κάθε περίπτωση όμως με θετικό πρόσημο.  

 

Διάγραμμα 2.3: Ισοζύγιο θέσεων μισθωτής απασχόλησης (σε χιλ.) για την περίοδο 
Ιανουαρίου-Οκτωβρίου 

 

Πηγή: Εκθέσεις Πληροφοριακού Συστήματος ΕΡΓΑΝΗ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Οι περισσότερες νέες προσλήψεις στο δεκάμηνο αφορούσαν θέσεις πλήρους απασχόλησης 

(52,5%) και ακολούθησαν οι προσλήψεις μερικής απασχόλησης (38,2%), ενώ οι υπόλοιπες 

266 χιλ. προσλήψεις αφορούσαν συμβόλαια εκ περιτροπής απασχόλησης. Από τις συμβάσεις 

πλήρους απασχόλησης 38,3 χιλ. μετατράπηκαν σε συμβάσεις ευέλικτης απασχόλησης, 

δηλαδή λιγότερες σε σύγκριση και με τα δύο προηγούμενα έτη. Αυτό είναι το πρώτο θετικό 

στοιχείο. Το δεύτερο είναι ότι το ποσοστό των μετατροπών που αφορούσαν σε συμβάσεις 

μερική απασχόληση αυξήθηκε το πρώτο δεκάμηνο του 2024 σε 75,7% σε σύγκριση με τα δύο 

προηγούμενα έτη, ενώ μειώθηκε αισθητά το μερίδιο των μετατροπών σε εκ περιτροπής 

συμβόλαια εργασίας χωρίς τη σύμφωνη γνώμη του απασχολούμενου: σε 1,9% το 2024 έναντι 

4,4% το 2023 και 6,5% το 2022.  

Το Διάγραμμα 2.4 παρουσιάζει την κλαδική σύνθεση των μισθωτών. Περίπου 490 χιλ. άτομα 

ηλικίας 15-64 ετών εργάζονται στον κλάδο Χονδρικό και λιανικό εμπόριο, επισκευή 

μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών το τρίτο τρίμηνο του 2024, και ακολουθεί σε 

μέγεθος ο κλάδος Δημόσια διοίκηση και άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση με 

περίπου 350 χιλ. άτομα κατά μέσο όρο τα τελευταία τρία έτη. Ο αριθμός των 

απασχολούμενων αυξήθηκε στον πρώτο κλάδο σε σύγκριση με τα δύο προηγούμενα έτη, ενώ 

μειώθηκε στον δεύτερο. Ειδικότερα, μετά την πτώση που σημείωσε η απασχόληση μισθωτών 

στο εμπόριο την περίοδο 2022Q3-2023Q3, τον τελευταίο χρόνο ενισχύθηκε με 26,6 χιλ. 
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απασχολούμενους. Η παρατήρηση έχει ιδιαίτερη σημασία, καθώς ένα μεγάλο μέρος αυτών 

που απασχολούνται στο εμπόριο αμείβεται με τον κατώτατο μισθό, άρα μεταβολές του 

επηρεάζουν σημαντικά τον κλάδο. Σε αντιδιαστολή, ο κλάδος Δημόσια διοίκηση και άμυνα, 

υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση απώλεσε 22,2 χιλ. θέσεις τον τελευταίο χρόνο. Ο τρίτος 

μεγαλύτερος κλάδος, δηλαδή οι Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και 

εστίασης, επίσης ένας κλάδος με σημαντική παρουσία εργαζόμενων που αμείβονται με τον 

κατώτατο μισθό, απασχολούσαν 337,3 χιλ. άτομα το 2024Q3, αναπληρώνοντας τις απώλειες 

του 2023. Σε γενικές γραμμές, οι μισθωτοί εξελίχθηκαν με τρόπο ουδέτερο για την κλαδική 

σύνθεση. Ο κλάδος των κατασκευών, από τους κινητήριους μοχλούς της ελληνικής 

οικονομίας, συνέχισε την ανοδική πορεία κερδίζοντας ακόμη 14,2 χιλ. νέους 

απασχολούμενους τον τελευταίο χρόνο. Ωστόσο, το μερίδιο απασχόλησης μισθωτών οριακά 

ξεπερνά το 3,7% το 2024Q3.  

 

Διάγραμμα 2.4: Μισθωτοί κατά κλάδο 

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ.  
Σημείωση: Α. Γεωργία, Δασοκομία και Αλιεία, Β. Ορυχεία και Λατομεία, Γ. Μεταποίηση, Δ. Παροχή 
ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού, Ε. Παροχή νερού, επεξεργασία 
λυμάτων, διαχείριση αποβλήτων και δραστηριότητες εξυγίανσης, ΣΤ. Κατασκευές, Ζ. Χονδρικό και 
λιανικό εμπόριο, επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών, Η. Μεταφορά και 
αποθήκευση, Θ. Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και εστίασης, Ι. Ενημέρωση και 
επικοινωνία, Κ. Χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες, Λ. Διαχείριση ακίνητης 
περιουσίας, Μ. Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές δραστηριότητες, Ν. Διοικητικές και 
υποστηρικτικές δραστηριότητες, Ξ. Δημόσια διοίκηση και άμυνα. Υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, 
Ο. Εκπαίδευση, Π. Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας και κοινωνικής μέριμνας, Ρ. Τέχνες, 
διασκέδαση και ψυχαγωγία, Σ. Άλλες δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών, Τ. Δραστηριότητες 
νοικοκυριών ως εργοδοτών, Υ. Δραστηριότητες ετερόδικων οργανισμών και φορέων 
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Η μερική απασχόληση, δηλαδή όσοι απασχολούνται αλλά δεν είναι πλήρους ωραρίου, είναι 

ένα ποιοτικό χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας. Αν η μερική απασχόληση είναι εκούσια, 

τότε η αγορά εργασίας θεωρείται ευέλικτη και προσφέρει εναλλακτικές επιλογές 

απασχόλησης τόσο για τους εργαζόμενους, όσο και για τις επιχειρήσεις που μπορούν να 

μεταβάλλουν το προσωπικό τους σε σύντομο χρονικό διάστημα και να προσαρμοστούν έτσι 

στις ξαφνικές και συχνά πρόσκαιρες αλλαγές του οικονομικού περιβάλλοντος. Αν είναι 

ακούσια, σημαίνει ότι υπάρχουν άτομα που θα ήθελαν να εργάζονται με πλήρες ωράριο, 

αλλά δεν βρίσκουν αντίστοιχη θέση εργασίας. Παραδοσιακά, η μερική απασχόληση είναι 

συχνότερη μεταξύ των γυναικών και των νέων. Δεν είναι τυχαίο ότι την περίοδο που 

ακολούθησε την οικονομική κρίση και κατά την έναρξη της ανάκαμψης της απασχόλησης 

(2014-2015) το μερίδιο της μερικής απασχόλησης ξεπέρασε το 10% στο σύνολο της 

οικονομίας, ενώ το μερίδιο αυτών που είδαν τη μερική απασχόληση ως διέξοδο στην ανεργία 

και όχι επιλογή πλησίασε το 70%. Πάντως, είναι θετικό στοιχείο ότι πλέον το ποσοστό αυτών 

που εργάζονται μερικές ώρες επειδή δεν βρίσκουν πλήρη απασχόληση έχει μειωθεί σε 32% 

(2024Q3), δηλαδή 9,2 εκατοστιαίες μονάδες χαμηλότερα σε σύγκριση με το 2023Q3 και 

χαμηλό ποσοστό ακόμη και σε σύγκριση με τα χρόνια πριν από την κρίση.  

Το μερίδιο της μερικής απασχόλησης στην Ελλάδα είναι παραδοσιακά χαμηλότερο του 

ευρωπαϊκού μέσου όρου. Σύμφωνα με τα δεδομένα της Eurostat, το 2024Q3 το μερίδιο αυτό 

έφτασε το 6% του συνόλου των απασχολούμενων (περίπου 270,7 χιλ. άτομα) διαγράφοντας 

μια καθοδική πορεία και διευρύνοντας τη διαφορά από τον μέσο όρο της ΕΕ-27. Μάλιστα, 

τόσο χαμηλό ποσοστό μερικώς απασχολούμενων συναντάται πριν την έναρξη της 

οικονομικής κρίσης. Όσον αφορά τα χαρακτηριστικά των μερικώς απασχολούμενων, αυτοί 

είναι συχνότερα γυναίκες και νέοι. Ειδικότερα, το μερίδιο των γυναικών 15-64 ετών που 

απασχολούνται μερικώς ήταν 9,7% το 2024Q3 έναντι 3,2% των ανδρών. Είναι ενδιαφέρον ότι 

και στην ΕΕ-27 οι γυναίκες απασχολούνται μερικώς συχνότερα και, μάλιστα, αναλογικά 

ακόμη συχνότερα από τις Ελληνίδες (λόγος γυναίκες/άνδρες: 3,6 στην ΕΕ-27 έναντι 3 στην 

Ελλάδα). Αντίστοιχα, η μερική απασχόληση είναι πολύ συχνότερη μεταξύ των νέων 15-29 

ετών στην ΕΕ-27 από ότι στην Ελλάδα (23,4% έναντι 10,4%), αλλά είναι αναλογικά συχνότερη 

για τους νέους στη χώρα μας έναντι των ατόμων 15-64 ετών.  

Ένα ακόμη ποιοτικό χαρακτηριστικό της αγοράς εργασίας είναι η προσωρινή απασχόληση, 

δηλαδή αυτοί που απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου. Συχνά μια τέτοια 

πρακτική φανερώνει έντονη αβεβαιότητα για τις οικονομικές εξελίξεις. Στην Ελλάδα το 

2024Q3 το μερίδιο αυτών που εργάζονται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου έφτασε το 10,8% 

του συνόλου, ωστόσο είναι περίπου 2 εκατοστιαίες μονάδες κάτω από τον Ευρωπαϊκό μέσο 

όρο. Οι γυναίκες απασχολούνται συχνότερα από τους άνδρες με συμβάσεις ορισμένου 

χρόνου (12,4% έναντι 9,3%), όπως ισχύει και στην ΕΕ-27, ενώ τα τελευταία χρόνια το μερίδιο 

αυτό μειώνεται. Αυτό αποτελεί ένδειξη ομαλοποίησης της αγοράς, αλλά ταυτόχρονα και 

μείωση ευελιξίας για τις επιχειρήσεις. Αντίστοιχα, οι νέοι 15-29 ετών είναι πιο πιθανό να 

απασχολούνται με συμβόλαια ορισμένου χρόνου έναντι των ατόμων 15-64 ετών, αλλά ως 

πρακτική είναι λιγότερη διαδεδομένη στην Ελλάδα μεταξύ των νέων από ότι στην ΕΕ-27: το 

33,9% των νέων 15-29 ετών απασχολούνται με σύμβαση ορισμένου χρόνου κατά μέσο όρο 

στην ΕΕ-27 έναντι μόλις 18,5% στην Ελλάδα.  
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Συνοπτικά, μπορεί κανείς να συμπεράνει ότι η μισθωτή απασχόληση αναπτύσσεται στην 

Ελλάδα, παρά τις διαδοχικές αυξήσεις του κατώτατου μισθού τα τελευταία χρόνια. Οι 

απασχολούμενοι αυξάνονται ακόμη και σε κλάδους που απασχολούν συχνότερα 

εργαζόμενους με τον κατώτατο μισθό, όπως το εμπόριο, ο τουρισμός και οι κατασκευές, 

στοιχείο που δεν φανερώνει βλάβη από τις αυξήσεις τους κόστους εργασίας, τουλάχιστον 

όχι με τη μορφή της μείωσης της απασχόλησης. Από την άλλη, ποιοτικά χαρακτηριστικά, 

όπως η μερική απασχόληση και η απασχόληση περιορισμένης διάρκειας, συνέχισαν να 

μειώνονται και το 2024. Αυτό είναι θετική εξέλιξη για τους εργαζόμενους που θέλουν πλήρη 

και σταθερή απασχόληση, αλλά όχι για τις τυχόν επιχειρήσεις που επιζητούν ευελιξία.  

Κενές θέσεις απασχόλησης 

Με δεδομένη την πτωτική πορεία της ανεργίας και την αύξηση της απασχόλησης, ίσως το πιο 

καυτό ζήτημα στο δημόσιο διάλογο αναφορικά με την αγορά εργασίας μετά την πανδημία 

και μέχρι σήμερα είναι οι κενές θέσεις εργασίας. Η σχέση τους με τον κατώτατο μισθό, εκ 

πρώτης όψεως, μπορεί να μοιάζει ασθενής. Ωστόσο, αν ο κατώτατος μισθός συμπαρασύρει 

ολόκληρη την κατανομή των μισθών προς τα δεξιά, όπως φαίνεται πιθανό με βάση την 

ευαισθησία του μέσου μισθού στις μεταβολές του κατώτατου τουλάχιστον ως ένα επίπεδο 

μισθών (βλ. ΚΕΠΕ, 2024), ενδεχομένως να συμβάλει στη μείωση των κενών θέσεων 

απασχόλησης κάνοντας τις προσφερόμενες θέσεις εργασίας πιο ελκυστικές, αφού οι 

αποδοχές για τους νεοεισερχόμενους θα ξεπεράσουν τον μισθό επιφύλαξης. Πολύ 

περισσότερο δε, όταν εμπλέκονται κλάδοι στους οποίους μεγάλο μέρος των 

απασχολούμενων αμείβονται με τον κατώτατο μισθό.  

Βέβαια, η Ελλάδα ως σήμερα δεν είχε σοβαρό γενικευμένο πρόβλημα κενών θέσεων. Ο λόγος 

του αριθμού των κενών θέσεων ως προς το σύνολο των απασχολούμενων αποτελεί έναν 

δείκτη έλλειψης εργατικών χεριών που αντιμετωπίζει μια οικονομία. Ο δείκτης μπορεί να 

υπολογιστεί για το σύνολο της οικονομίας ή ακόμη και για κάθε κλάδο ξεχωριστά. Στην 

ελληνική περίπτωση, ο δείκτης κενών θέσεων για την επιχειρηματική οικονομία το 2024Q3 

βρίσκεται κάτω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (1,9% έναντι 2,4%). Δεν πρόκειται για εξαίρεση. 

Όπως φαίνεται στο Διάγραμμα 2.5, οι κενές θέσεις στην Ελλάδα έχουν ανοδική τάση από το 

2021, αλλά εξακολουθούν να υπολείπονται εκείνων στην ΕΕ-27. Αυτό τουλάχιστον ως το 

2024, καθώς το πρώτο και δεύτερο τρίμηνο η ελληνική οικονομία εμφάνισε εντονότερο 

πρόβλημα.  

Όταν εξετάσει κανείς τις κενές θέσεις κατά κλάδο, προκύπτουν σημαντικές διαφοροποιήσεις. 

Ο τουρισμός, όπως αντανακλάται στον κλάδο Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής 

καταλύματος και εστίασης, εμφάνισε σημαντικό αριθμό κενών θέσεων στις αρχές του 2024, 

οπότε και ο δείκτης εκτοξεύτηκε στο 18,4% το 2024Q1. Η αποκλιμάκωση που ακολούθησε 

δεν αναιρεί το γεγονός ότι ο τουρισμός ανήκει στους κλάδους με κενές θέσεις πάνω από τον 

μέσο όρο, ενώ εμφανίζει μεγαλύτερο πρόβλημα και σε σύγκριση με την ΕΕ-27. Έξι κλάδοι 

έχουν κατά μέσο όρο υψηλότερο δείκτη κενών θέσεων από την επιχειρηματική οικονομία τα 

τελευταία δύο έτη (2023Q1-2024Q3). Εκτός του τουρισμού, μεταξύ αυτών είναι και ο κλάδος 

των Κατασκευών, όπως και οι κλάδοι Διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες και 

Τέχνες, διασκέδαση και ψυχαγωγία. Αν συγκρίνει κανείς με την ΕΕ-27, μόλις τρεις κλάδοι 

βρίσκονται σε χειρότερη θέση από τον αντίστοιχο ευρωπαϊκό μέσο όρο κατά κλάδο: ο 
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τουρισμός, ο κλάδος Παροχή νερού, επεξεργασία λυμάτων, διαχείριση αποβλήτων και 

δραστηριότητες εξυγίανσης, καθώς και ο κλάδος Επαγγελματικές, επιστημονικές και τεχνικές 

δραστηριότητες.  

 

Διάγραμμα 2.5 Κενές θέσεις στην επιχειρηματική οικονομία (business economy) 

 

Πηγή: Eurostat. 

 

Η ύπαρξη κενών θέσεων λαμβάνοντας υπόψη το υψηλό επίπεδο ανεργίας στη χώρα, μπορεί 

να οφείλεται σε διάφορους λόγους, όπως οι χαμηλοί μισθοί 5 , οι δύσκολες συνθήκες 

εργασίας, η γεωγραφική αναντιστοιχία ζητούμενων και προσφερόμενων θέσεων εργασίας, 

αλλά και η αναντιστοιχία δεξιοτήτων. Η τελευταία παρουσιάζεται υψηλή στην Ελλάδα με 

βάση τους σχετικούς δείκτες που υπολογίζει και ανακοινώνει το CEDEFOP κάθε χρόνο. 

Ειδικότερα, ο Ευρωπαϊκός Δείκτης Δεξιοτήτων (European Skills Index) κατατάσσει την Ελλάδα 

το 2024 στη 2η θέση από το τέλος στη σύζευξη δεξιοτήτων, στην 5η θέση από το τέλος στην 

ενεργοποίηση δεξιοτήτων και στην 4η θέση από το τέλος στην ανάπτυξη δεξιοτήτων. 

Ακόμη ένα μελανό σημείο της σύγχρονης ελληνικής αγοράς εργασίας αποτελούν οι 

μεταναστευτικές εκροές, ειδικά αυτές που χαρακτηρίζονται από υψηλά προσόντα, με κύριο 

στόχο την εύρεση εργασίας. Η μετανάστευση στερεί τη χώρα από πολύτιμους ανθρώπινους 

πόρους, οι οποίοι, βέβαια, πιθανόν να έμεναν ανεκμετάλλευτοι αν παρέμεναν στη χώρα. Το 

στοίχημα είναι να μειωθούν οι εκροές και να επιστρέψουν αρκετοί? από αυτούς που έχουν 

ήδη φύγει. Η αύξηση των μισθολογικών απολαβών, στην οποία συμβάλλει έμμεσα και η 

αύξηση του κατώτατου μισθού, μπορεί υπό προϋποθέσεις να συμβάλλει σε αυτό. 

 

 
5 Σύμφωνα με στοιχεία της Eurostat, περίπου ένας στους πέντε απασχολούμενους στην Ελλάδα είναι 
χαμηλόμισθος (21,74% το 2022). Μόνο η Βουλγαρία, η Ρουμανία και η Λετονία είχαν υψηλότερο 
ποσοστό χαμηλόμισθων.  
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2.2 Εξωτερικό περιβάλλον 

Η ανάλυση που ακολουθεί εξετάζει τη σχετική θέση της Ελλάδας στον ευρωπαϊκό χώρο. 

Στηρίζεται σε επιλεγμένα μεγέθη και περιορίζεται από τη διαθεσιμότητα των δεδομένων. 

Κύρια μέριμνα είναι η ανάλυση να φτάσει όσο το δυνατόν εγγύτερα στο σήμερα. Επομένως, 

κατ’ ανάγκη χρησιμοποιούνται τα πιο πρόσφατα δεδομένα ανεξάρτητα από τη συχνότητά 

τους.  

Η συνολική αγοραία αξία όλων των τελικών προϊόντων και υπηρεσιών που παράγονται σε 

μια χώρα στη διάρκεια ενός έτους ισούται με το ΑΕΠ. Πρόκειται για το βασικό μέγεθος που 

χρησιμοποιείται για να αξιολογηθεί η κατάσταση και εξέλιξη μιας οικονομίας. Τα πρώτα τρία 

τρίμηνα του 2024 το ΑΕΠ στην Ελλάδα αυξήθηκε κατά 2,3%, όταν στην ΕΕ-27 σημειώθηκε 

αύξηση 0,8% και στην Ευρωζώνη η αύξηση δεν ξεπέρασε το 0,6%. Η ταχύτερη μεγέθυνση της 

ελληνικής οικονομίας παρατηρείται ήδη από το 2021 και αναμένεται να συνεχιστεί και τα 

επόμενα έτη. Η μεγέθυνση της οικονομικής δραστηριότητας επιτρέπει και οριοθετεί την 

αύξηση του κατώτατου μισθού, ώστε και αυτοί που βρίσκονται στο κάτω άκρο της κατανομής 

των αποδοχών να καρπωθούν μέρος από τα οφέλη της.  

Το ΑΕΠ ανά κάτοικο είναι το κατά κεφαλήν Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν (κκΑΕΠ). Αυτό 

σημαίνει ότι λαμβάνονται υπόψη οι μεταβολές του πληθυσμού που προκαλούνται είτε από 

φυσικά αίτια (π.χ. θάνατοι, γεννήσεις), είτε λόγω μεταναστευτικών ροών. Να σημειωθεί ότι 

το πραγματικό κκΑΕΠ στην Ελλάδα το 2023 ήταν 18.800 ευρώ. Αυτό ισοδυναμεί με το 61% 

περίπου του κκΑΕΠ της ΕΕ-27 και το 55% του κκΑΕΠ της Ευρωζώνης. Αν και ως απόλυτο 

μέγεθος το κκΑΕΠ της χώρας είναι χαμηλό, οι ρυθμοί μεγέθυνσης ξεπερνούν συστηματικά 

πολλές άλλες ευρωπαϊκές χώρες. Ο Πίνακας 2.1 παρουσιάζει την ετήσια μεταβολή του 

(κκΑΕΠ) των κρατών-μελών της ΕΕ-27 την περίοδο 2020-2023, καθώς και τα τρία τρίμηνα του 

2024, για τα οποία υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία.  

Με εξαίρεση το 2020, οπότε η πανδημία δημιούργησε μεγαλύτερα ή μικρότερα προβλήματα 

σε όλες τις οικονομίες των μελών της ΕΕ-27, καθώς μόνο η Ιρλανδία και η Λιθουανία γλίτωσαν 

τη συρρίκνωση των οικονομιών τους, τα υπόλοιπα έτη το κκΑΕΠ εμφανίζει κατά κανόνα 

θετικό ρυθμό μεταβολής σε όλες τις χώρες. Εξαιρέσεις είναι το Λουξεμβούργο και η Εσθονία 

το 2022. Το 2023 είναι μια διαφορετική ιστορία, αφού το κκΑΕΠ μειώθηκε σε αρκετές χώρες, 

όχι όμως και στην Ελλάδα όπου καταγράφηκε ετήσια αύξηση 2,6%. Τα τρία πρώτα τρίμηνα 

του 2024 το κκΑΕΠ στην Ελλάδα αυξήθηκε ταχύτερα από πολλές άλλες χώρες. Λίγες χώρες 

κατάφεραν να επιτύχουν υψηλότερους ρυθμούς ανάπτυξης, ενώ κάποιες είδαν το κκΑΕΠ 

τους να συρρικνώνεται, τουλάχιστον για κάποια τρίμηνα εντός του 2024. Τέτοια 

παραδείγματα είναι η Ιρλανδία, η Αυστρία, η Γερμανία και το Λουξεμβούργο. Βέβαια, πρέπει 

να επισημανθεί ότι στις περισσότερες από αυτές τις χώρες το κκΑΕΠ είναι πολύ υψηλότερο 

από το ελληνικό.  
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Πίνακας 2.1: Ετήσια μεταβολή του πραγματικού κατά κεφαλήν ΑΕΠ (κκΑΕΠ) 

 2020 2021 2022 2023 2024Q1 2024Q2 2024Q3 

ΕΕ-27 -5,5 6,4 2,8 -0,1 0,0 0,6 1,0 
Ευρωζώνη -6,2 6,3 3,0 -0,2 -0,2 0,3 0,9 
Αυστρία -6,7 4,4 4,1 -1,8 -2,2 -1,7 -1,1 
Βέλγιο -5,2 5,8 3,4 0,4 0,1 0,3 0,6 
Βουλγαρία -2,2 8,5 4,7 2,2 2,0 2,4 2,5 
Γαλλία -7,8 6,5 2,3 0,6 0,9 0,2 1,3 
Γερμανία -4,2 3,6 0,6 -1,1 -1,1 -0,2 -0,1 
Δανία -2,0 6,9 0,6 1,8 1,6 4,1 2,4 
Ελλάδα -9,0 9,2 6,4 2,6 1,8 2,8 2,7 
Εσθονία -3,2 7,1 -0,1 -5,4 -2,8 -1,3 -1,3 
Ιρλανδία 5,7 14,9 6,4 -7,2 -6,1 -4,9 1,1 
Ισπανία -11,4 6,7 5,2 1,4 1,8 2,5 2,5 
Ιταλία -8,4 9,5 4,9 0,7 0,4 0,9 0,8 
Κροατία -7,5 13,4 7,4 2,7 3,8 3,8 4,2 
Κύπρος -4,3 10,4 5,9 1,0 2,2 2,3 2,5 
Λετονία -2,8 7,9 1,7 2,0 1,9 0,7 -0,5 
Λιθουανία 0,1 6,5 1,7 -1,1 2,4 1,0 1,7 
Λουξεμβούργο -2,4 5,5 -0,8 -2,9 -2,3 -1,6 -0,5 
Μάλτα -5,4 12,6 1,6 2,5 3,9 4,4 1,9 
Ολλανδία -4,4 5,7 4,0 -0,9 -1,3 0,1 1,1 
Ουγγαρία -4,1 7,6 4,5 -0,8 1,3 1,7 -0,6 
Πολωνία 0,0 7,5 3,0 0,5 1,9 4,7 2,0 
Πορτογαλία -8,5 5,3 6,4 1,5 0,5 0,8 0,8 
Ρουμανία -3,2 6,4 4,4 2,3 2,2 0,9 -0,1 
Σλοβακία -2,7 6,1 0,1 1,4 3,3 1,9 1,2 
Σλοβενία -4,7 8,1 2,6 1,6 1,9 0,4 1,2 
Σουηδία -2,7 5,3 0,4 -0,9 -0,7 0,8 0,9 
Τσεχία -4,9 4,0 0,4 -1,1 -0,3 0,7 2,2 
Φινλανδία -2,7 2,5 0,5 -1,6 -2,5 -1,8 0,1 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

Η αύξηση της πραγματικής παραγωγικότητας ανά ώρα εργασίας δημιουργεί περιθώριο 

αύξησης του κόστους εργασίας χωρίς να βλάπτεται η ανταγωνιστικότητα κόστους, άρα 

επιτρέπει την αύξηση των μισθών. Ο Πίνακας 2.2 παρουσιάζει την ετήσια μεταβολή του 

μεγέθους τα τελευταία δύο χρόνια. Η αύξηση της παραγωγικότητας στην Ελλάδα το 2024Q3 

ήταν περίπου η μισή του ευρωπαϊκού μέσου όρου, ενώ ήταν σημαντικά χαμηλότερη από τις 

επιδόσεις της χώρας το ίδιο τρίμηνο των ετών 2022 και 2023. Σημειώνεται ότι το 2022 η 

παραγωγικότητα αυξήθηκε λόγω της καθίζησης που υπέστη τα χρόνια του κορονοϊού. 

Ωστόσο, αν δει κανείς την εξέλιξη στον χρόνο μετά το 2021, μοιραία θα φτάσει στο 

συμπέρασμα ότι ο ρυθμός αύξησης της παραγωγικότητας έχει μειωθεί και τείνει να 

σταθεροποιηθεί σε επίπεδα κάτω του 1%. Εκτός απροόπτου, η ίδια πορεία αναμένεται και 

το τέταρτο τρίμηνο του έτους. Αυτό σημαίνει ότι υπάρχουν περιορισμένα περιθώρια 

αυξήσεων στους μισθούς που δεν θα χειροτερεύσουν τις προοπτικές εξαγωγών της χώρας. 

Πρέπει να σημειωθεί, ότι η παραγωγικότητα της εργασίας είναι στενά συνδεδεμένη με τις 

επενδύσεις σε κεφάλαιο και, κυρίως, σε τεχνολογία, με την έννοια ότι χωρίς αυτές, η 

παραγωγικότητα της εργασίας δεν έχει πολλά περιθώρια αύξησης.  
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Πίνακας 2.2: Ετήσια μεταβολής της πραγματικής παραγωγικότητας της εργασίας ανά ώρα 
εργασίας (εποχικά και ημερολογιακά προσαρμοσμένα δεδομένα) 

 2022 2023 2024 

 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 

ΕΕ-27 0,7 -0,1 -0,6 -0,5 -1,1 -0,7 0,2 0,1 0,8 
Ευρωζώνη 0,3 -0,3 -0,6 -1,0 -1,7 -1,2 -0,2 -0,3 0,5 
Αυστρία 3,8 -0,6 -0,3 -2,0 -3,5 -1,6 0,0 0,0 2,9 
Βέλγιο 1,1 0,8 1,2 0,0 -0,3 0,1 0,3 0,7 1,2 
Βουλγαρία 2,5 2,3 -2,7 -1,7 -1,1 -0,7 4,4 3,4 2,9 
Γαλλία -0,5 -0,6 -1,5 -0,4 -0,8 -0,1 0,7 0,5 1,0 
Γερμανία -1,0 -0,4 -0,2 -1,0 -1,1 -0,6 0,2 0,4 -0,2 
Δανία -2,0 -4,9 0,1 0,6 1,4 4,1 0,6 3,5 3,0 
Ελλάδα 5,7 4,7 0,7 0,7 0,7 0,3 0,9 0,8 0,4 
Εσθονία -2,0 -5,1 -8,8 -6,6 -5,5 -5,2 0,4 -3,4 -2,8 
Ιρλανδία 4,1 4,8 -3,3 -4,9 -10,0 -10,3 -4,4 -4,5 -0,3 
Ισπανία 2,0 1,3 1,5 1,5 0,0 -0,4 1,6 0,9 2,5 
Ιταλία 1,4 -0,5 -0,9 -1,6 -2,7 -2,2 -1,8 -1,2 -1,0 
Κροατία 7,9 2,5 0,2 2,4 -1,9 1,6 -1,3 -3,6 -0,3 
Κύπρος 1,8 0,1 0,9 1,2 0,6 1,2 1,5 1,2 1,2 
Λετονία -2,9 -2,1 -2,5 2,8 3,4 1,7 0,5 -0,5 -0,4 
Λιθουανία -2,3 -5,3 -3,5 -0,7 -3,0 -0,6 -0,7 -0,7 0,3 
Λουξεμβούργο 0,7 -2,6 -5,7 -2,1 -2,7 -0,6 -0,8 -0,6 -0,5 
Μάλτα -1,0 -3,1 -2,9 0,3 1,8 3,3 8,6 4,6 -2,1 
Ολλανδία -3,0 -1,3 -0,4 -2,5 -1,7 -1,3 -1,7 -0,6 1,8 
Ουγγαρία 2,3 -1,1 -1,0 -1,1 0,9 2,2 1,6 0,6 -0,6 
Πολωνία 5,7 1,2 -1,6 0,4 0,6 3,4 3,9 5,0 3,2 
Πορτογαλία 0,8 -2,7 0,7 -0,3 0,4 1,5 1,9 1,1 2,0 
Ρουμανία 3,9 6,6 1,9 5,5 3,5 -0,3 -2,0 -3,1 -0,1 
Σλοβακία -2,0 -3,9 -2,2 0,5 1,1 0,8 3,4 2,8 1,7 
Σλοβενία -1,6 -2,4 -0,6 1,6 0,8 2,9 1,7 -0,1 1,1 
Σουηδία -1,6 -4,0 -3,6 -1,3 0,3 -0,6 0,6 0,3 0,9 
Τσεχία -0,6 -2,0 -1,0 -1,5 -0,8 -0,6 1,7 1,5 0,1 
Φινλανδία -2,4 -2,5 -2,6 -2,4 -1,8 -1,3 -1,3 0,2 2,3 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 
 

Το μοναδιαίο κόστος εργασίας αντανακλά το μισθολογικό κόστος μιας επιχείρησης και 

ισούται με το κόστος εργασίας προς την παραγωγικότητα εργασίας. Αύξησή του σημαίνει 

μείωση της ανταγωνιστικότητας κόστους, εφόσον αυτή αντανακλάται στις τιμές, και μείωση 

σημαίνει αύξηση της ανταγωνιστικότητας κόστους, καθώς οι επιχειρήσεις έχουν περιθώριο 

μείωσης των τιμών τους. Ο Πίνακας 2.3 παραθέτει την ετήσια μεταβολή του μοναδιαίου 

κόστους τα τελευταία δύο έτη. Τόσο στην Ελλάδα όσο και στις υπόλοιπες ευρωπαϊκές χώρες 

το μοναδιαίο κόστος εργασίας αυξάνεται την υπό εξέταση περίοδο. Αυτό σημαίνει ότι η 

αύξηση του κόστους εργασίας είναι ταχύτερη της αύξησης της παραγωγικότητας. Μέχρι και 

το πρώτο τρίμηνο του 2024 ο ρυθμός αύξησης στην Ελλάδα υπολειπόταν του ευρωπαϊκού 

μέσου όρου (είτε ΕΕ-27 είτε Ευρωζώνη). Αυτό σημαίνει ότι η ανταγωνιστικότητα κόστους της 

χώρας βελτιωνόταν έναντι των βασικότερων εμπορικών της εταίρων. Ωστόσο, τα δύο 

τελευταία τρίμηνα η εικόνα έχει αναστραφεί. Το μοναδιαίο κόστος εργασίας στην Ελλάδα 

αυξάνεται ταχύτερα, ενώ ο ευρωπαϊκός μέσος όρος φαίνεται να αποκλιμακώνεται. 

Επομένως, τα περιθώρια αύξησης του κόστους εργασίας, για παράδειγμα με την αύξηση των 

αποδοχών των εργαζομένων, είναι περιορισμένα. Αν, βέβαια, επιθυμεί κανείς να αυξήσει τις 
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αποδοχές των εργαζομένων χωρίς να βλάψει την ανταγωνιστικότητα κόστους, μπορεί να 

μειώσει το μη μισθολογικό κόστος, όπως είναι οι εργοδοτικές εισφορές.  

 

Πίνακας 2.3: Ετήσια μεταβολής του ονομαστικού μοναδιαίου κόστους εργασίας με βάση 
τις ώρες εργασίας 

 2022 2023 2024 

 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 

ΕΕ-27 3,4 3,3 5,1 5,6 7,0 7,0 6,5 6,6 5,1 
Ευρωζώνη 3,1 3,0 5,0 5,3 6,8 6,9 6,3 5,9 4,9 
Αυστρία 0,9 3,7 4,9 4,7 10,0 10,0 9,8 11,4 9,6 
Βέλγιο 4,2 5,5 6,4 8,1 8,3 7,5 6,8 2,4 3,4 
Βουλγαρία 12,1 10,5 13,4 16,8 8,3 10,7 9,1 13,1 12,6 
Γαλλία 3,9 4,9 6,0 4,9 5,0 3,8 3,1 2,7 3,6 
Γερμανία 5,0 3,1 6,2 5,6 7,1 7,6 6,5 7,0 5,3 
Δανία 4,8 5,7 8,6 3,1 3,8 2,6 -1,5 2,8 0,5 
Ελλάδα -5,2 1,1 0,5 1,3 1,3 2,2 2,3 7,1 6,4 
Εσθονία 12,6 12,4 17,1 20,8 14,5 14,8 10,8 9,2 9,4 
Ιρλανδία 3,9 -2,8 -2,3 13,1 14,6 19,1 19,6 13,6 8,5 
Ισπανία 1,7 1,6 3,3 4,0 6,6 7,2 6,8 5,6 3,5 
Ιταλία 0,9 0,4 1,7 2,6 3,9 4,6 4,4 4,7 4,7 
Κροατία 4,2 8,0 17,0 12,8 12,6 18,9 14,5 11,4 16,2 
Κύπρος 5,4 3,6 4,5 4,0 4,7 3,4 3,3 3,4 3,2 
Λετονία 9,0 10,9 18,8 14,7 16,3 10,3 14,5 9,9 10,8 
Λιθουανία 15,9 13,2 15,3 15,9 9,6 13,7 11,1 6,9 8,7 
Λουξεμβούργο 9,4 7,3 8,7 10,7 10,0 11,6 11,3 7,5 2,1 
Μάλτα 2,8 6,2 6,6 1,7 1,7 1,9 -1,4 1,6 1,0 
Ολλανδία 0,9 4,2 5,7 5,6 9,3 8,6 8,1 8,3 6,0 
Ουγγαρία 9,0 13,7 18,8 12,7 20,0 15,0 13,9 11,3 11,5 
Πολωνία 9,9 11,2 9,3 15,4 15,4 11,2 9,6 11,6 6,8 
Πορτογαλία 2,3 3,3 4,4 8,1 7,8 6,3 6,6 8,0 7,0 
Ρουμανία 10,6 12,3 11,8 13,0 11,0 12,5 16,8 19,6 19,6 
Σλοβακία 7,1 9,6 7,0 8,6 9,3 8,3 10,4 5,8 5,3 
Σλοβενία 1,8 8,1 12,6 10,0 9,6 7,2 6,2 5,5 7,2 
Σουηδία 4,3 3,5 7,0 5,3 7,2 8,1 7,1 5,6 3,7 
Τσεχία 3,9 4,1 7,1 9,0 8,1 7,1 5,3 5,8 4,7 
Φινλανδία 4,3 6,6 6,1 5,6 7,1 4,5 3,9 1,9 -2,7 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 
 

Ο βαθμός που οι μεταβολές του κόστους εργασίας μετακυλίονται στις τιμές εξαρτάται από 

πολλούς παράγοντες με βασικότερο ίσως αυτόν της διάρθρωσης της αγοράς. Για 

παράδειγμα, όταν μια αγορά είναι ολιγοπωλιακή, τα περιθώρια αύξησης της τιμής λόγω 

αύξησης του κόστους εργασίας είναι μεγαλύτερα από αυτά που θα ήταν σε μια πιο 

ανταγωνιστική αγορά. Η γενική αύξηση των τιμών στα αγαθά και τις υπηρεσίες μιας χώρας, 

επηρεάζουν την ανταγωνιστικότητα κόστους, ή με άλλα λόγια μειώνουν την ελκυστικότητα 

των προϊόντων της. Άρα, η ταχύτερη άνοδος των τιμών σε σύγκριση με τους εμπορικούς 

εταίρους προκαλεί μείωση της ανταγωνιστικότητας κόστους μιας οικονομίας. Τα στοιχεία για 

τον εναρμονισμένο δείκτη τιμών καταναλωτή (ΕνΔΤΚ) των τελευταίων δύο ετών (Πίνακας 

2.4) δείχνουν σταθερή αποκλιμάκωση των τιμών σε ολόκληρη την Ευρώπη μετά τα υψηλά 

επίπεδα αύξησης των τιμών που καταγράφηκαν το 2022. Ο πληθωρισμός στην Ελλάδα το 

2024 έκλεισε λίγο υψηλότερα από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (0,4 ως 0,6 εκατοστιαίες 
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μονάδες). Αυτό σημαίνει ότι η χώρα έχασε μέρος της ανταγωνιστικότητας κόστους. Επίσης, 

σημαίνει όμως ότι μια αύξηση στον κατώτατο μισθό πρέπει να αναπληρώσει τις απώλειες 

από την αύξηση των τιμών. Ωστόσο, σε σύγκριση με τα προηγούμενα έτη, οι απώλειες σε 

όρους αγοραστικής δύναμης είναι μικρότερες.  

Στο σημείο αυτό πρέπει να λάβει κανείς υπόψη του ότι τα νοικοκυριά με χαμηλότερες 

αποδοχές, έχουν διαφορετικά καταναλωτικά πρότυπα. Ειδικότερα, εκτιμάται ότι οι απώλειες 

σε όρους αγοραστικής δύναμης είναι μεγαλύτερες για τα νοικοκυριά που βρίσκονται στο 

κάτω άκρο της εισοδηματικής κατανομής (Κανελλόπουλος, 2022). Επομένως, η αύξηση του 

κατώτατου μισθού μπορεί να ανακουφίσει μέρος των απωλειών των νοικοκυριών από τις 

αυξήσεις των τιμών. Επιπλέον, σύμφωνα με τις προβλέψεις για την εξέλιξη του πληθωρισμού 

(βλ. τελευταία στήλη του Πίνακα 2.4), οι τιμές θα αυξηθούν βραδύτερα στην Ελλάδα το 2025, 

άρα υπάρχουν μικρά περιθώρια αύξησης των μισθών χωρίς να ασκηθούν ισχυρές πιέσεις 

στις τιμές και την ανταγωνιστικότητα κόστους.  
 

Πίνακας 2.4: Ετήσια μεταβολή του Εναρμονισμένου Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (%) 

 2022 2023 2024 2025* 

ΕΕ-27 9,2 6,4 2,6 2,5 
Ευρωζώνη 8,4 5,4 2,4 2,2 
Αυστρία 8,6 7,7 2,9 3,0 
Βέλγιο 10,3 2,3 4,3 2,3 
Βουλγαρία 13,0 8,6 2,6 2,9 
Γαλλία 5,9 5,7 2,3 2,0 
Γερμανία 8,7 6,0 2,5 2,4 
Δανία 8,5 3,4 1,3 2,2 
Ελλάδα 9,3 4,2 3,0 2,0 
Εσθονία 19,4 9,1 3,7 1,9 
Ιρλανδία 8,1 5,2 1,3 1,9 
Ισπανία 8,3 3,4 2,9 2,1 
Ιταλία 8,7 5,9 1,1 2,3 
Κροατία 10,7 8,4 4,0 2,0 
Κύπρος 8,1 3,9 2,3 2,1 
Λετονία 17,2 9,1 1,3 2,2 
Λιθουανία 18,9 8,7 0,9 2,4 
Λουξεμβούργο 8,2 2,9 2,3 2,3 
Μάλτα 6,1 5,6 2,4 2,7 
Ολλανδία 11,6 4,1 3,2 2,0 
Ουγγαρία 15,3 17,0 3,7 4,1 
Πολωνία 13,2 10,9 3,7 4,7 
Πορτογαλία 8,1 5,3 2,7 1,9 
Ρουμανία 12,0 9,7 5,8 3,6 
Σλοβακία 12,1 11,0 3,2 2,6 
Σλοβενία 9,3 7,2 2,0 2,0 
Σουηδία 8,1 5,9 2,0 1,9 
Τσεχία 14,8 12,0 2,7 2,3 
Φινλανδία 7,2 4,3 1,0 1,5 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ.  

* : προβλέψεις Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Winter 2024 Economic Forecast6) 

 
6  Βλ. https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-
forecasts/winter-2024-economic-forecast-delayed-rebound-growth-amid-faster-easing-inflation_en  

https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/winter-2024-economic-forecast-delayed-rebound-growth-amid-faster-easing-inflation_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/winter-2024-economic-forecast-delayed-rebound-growth-amid-faster-easing-inflation_en
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Διάγραμμα 2.6: Πραγματική Συναλλαγματική Ισοτιμία (ΠΣΙ) για την Ελλάδα βάσει ΔΤΚ (42 
εμπορικοί εταίροι, δείκτης: 2015=100) 

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ.  
 

Ένα ακόμη μέτρο αξιολόγησης της ανταγωνιστικότητας κόστους μιας χώρας σε σύγκριση με 

τους εμπορικούς της εταίρους είναι η πραγματική συναλλαγματική ισοτιμία (ΠΣΙ). Μια 

αύξηση αυτής σημαίνει ότι οι εξαγωγές της χώρας γίνονται ακριβότερες και οι εισαγωγές 

φθηνότερες, οπότε χειροτερεύει η ανταγωνιστική θέση της χώρας. Στο Διάγραμμα 2.6 

παρουσιάζεται η εξέλιξη της ΠΣΙ τα τελευταία δύο έτη και στο Διάγραμμα 2.7 η ΠΣΙ για κάθε 

χώρα μέλος της ΕΕ-27 τον Νοέμβριο του 2024. Από το πρώτο διάγραμμα συμπεραίνει κανείς 

ότι η ΠΣΙ της χώρας βρίσκεται κοντά στο σημείο που βρισκόταν το 2015. Αυτό σημαίνει ότι η 

ανταγωνιστικότητα κόστους μειώθηκε μεν, αλλά όχι σημαντικά. Μάλιστα, τους δυο 

τελευταίους διαθέσιμους μήνες του 2024 (Οκτώβριο και Νοέμβριο) η ΠΣΙ μειώνεται, άρα η 

ανταγωνιστικότητα κόστους αυξάνεται. Βέβαια, αυτό μπορεί να είναι ένα βραχυχρόνιο 

φαινόμενο. Σαν μια γενική εικόνα, μπορεί να πει κανείς ότι η ανταγωνιστικότητα τα δυο 

τελευταία χρόνια χειροτερεύει με αργό ρυθμό.  

Το δεύτερο διάγραμμα (Διάγραμμα 2.7) μας βοηθά να κατανοήσουμε και τη σχετική αλλαγή 

έναντι των εμπορικών μας εταίρων. Όπως φαίνεται, η Ελλάδα βρίσκεται στην 8η θέση από το 

τέλος σε όρους απώλειας ανταγωνιστικότητας τον Νοέμβριο του 2024. Όλες οι χώρες που 

βρίσκονται στα δεξιά της έχασαν περισσότερη ανταγωνιστικότητα έναντι του 2015. Άρα 

όντως η μείωση της ανταγωνιστικότητας, παρά τις διαδοχικές αυξήσεις του κατώτατου 

μισθού, δεν είναι αναλογικά μεγάλη. Σε κάθε περίπτωση, όμως, πρέπει να γίνει σαφές ότι το 

διάγραμμα δεν δείχνει πόσο ανταγωνιστική είναι η χώρα μας έναντι των άλλων, αλλά πόσο 

άλλαξε η ανταγωνιστικότητά της τα τελευταία δύο έτη. Αν και η μείωση είναι μικρή, πρέπει 

να λάβει κανείς υπόψη ότι στόχος ήταν να αυξηθεί και αυτό φαίνεται ότι δεν επετεύχθη.  
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Διάγραμμα 2.7: Πραγματική Συναλλαγματική Ισοτιμία (ΠΣΙ), Νοέμβριος 2024 (42 εμπορικοί 
εταίροι, δείκτης: 2015=100) 

 

 

Η καλύτερη ένδειξη της ανταγωνιστικότητας μια οικονομίας (γενικά, όχι μόνο κόστους) είναι 

οι εξαγωγές. Αν μειώνονται, τότε η ανταγωνιστικότητα της οικονομίας χειροτερεύει. Αν 

αυξάνονται, τότε η ανταγωνιστικότητα της οικονομίας βελτιώνεται. Όπως φαίνεται στο 

Διάγραμμα 2.8 μετά από μια πτωτική πορεία ως το τρίτο τρίμηνο του 2020, η αξία των 

εξαγωγών, αφαιρώντας την αύξηση των τιμών, κινείται έντονα ανοδικά ως το τρίτο τρίμηνο 

του 2021. Έκτοτε, οι εξαγωγές κινούνται περίπου στο ίδιο επίπεδο με μικρές αυξομειώσεις 

που σε ένα βαθμό οφείλονται στην εποχικότητα. Αξίζει να σημειωθεί ότι η αύξηση των 

εξαγωγών συνοδεύτηκε από αύξηση των εισαγωγών, ενώ το εμπορικό έλλειμμα αυξάνεται 

αργά και σταθερά, όχι επειδή μειώνονται οι εξαγωγές, αλλά κυρίως επειδή αυξάνονται 

ταχύτερα οι εισαγωγές. Αν συνδυάσει κανείς την αύξηση των εισαγωγών με την αύξηση του 

ΑΕΠ, αυτό σημαίνει ότι τα εγχωρίως παραγόμενα προϊόντα και υπηρεσίες χρειάζονται 

αρκετές εισαγωγές ως ενδιάμεσες εισροές ή πρώτες ύλες. Σε κάθε περίπτωση, η 

σταθεροποίηση των εξαγωγών τα τελευταία περίπου τριάμισι χρόνια είναι ένδειξη ότι η 

ανταγωνιστικότητα της οικονομίας στις διεθνείς αγορές δεν έχει μειωθεί. Ωστόσο, είναι 

δύσκολο να επιχειρηματολογήσει κανείς με βάση αυτό υπέρ των αυξήσεων στον κατώτατο 

μισθό. Πρέπει, βέβαια, να τονιστεί, ότι η ανταγωνιστικότητα κόστους είναι μία μόνο 

παράμετρος που επιδρά στην ανταγωνιστικότητα μιας οικονομίας. Η ποιότητα των 

προϊόντων και των υπηρεσιών που παράγει είναι μία επίσης βασική παράμετρος, η οποία 

μπορεί να οδηγήσει σε αγορές με χαμηλότερη ελαστικότητα ζήτησης και, άρα, μεγαλύτερη 

ανοχή στις αυξήσεις των τιμών.  
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Διάγραμμα 2.8: Αξία εξαγωγών και εισαγωγών σε αλυσωτές τιμές 2010 και εκατ. ευρώ 

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ.  

 

Συνοψίζοντας τα ευρήματα αυτής της ενότητας, μπορεί να μιλήσει κανείς για μια εικόνα που 

δημιουργεί συγκρατημένη αισιοδοξία. Τα τελευταία τρίμηνα τόσο το ΑΕΠ όσο και το κκΑΕΠ 

αυξήθηκε ταχύτερα στην Ελλάδα από άλλες χώρες της ΕΕ δημιουργώντας προσδοκίες 

κατανομής του επιπρόσθετου εισοδήματος και στους χαμηλόμισθους, παρά την 

παραδοσιακά χαμηλή παραγωγικότητα της εργασίας συγκριτικά με άλλες ευρωπαϊκές χώρες, 

η οποία διευρύνθηκε από την κρίση και έπειτα. Επιπλέον, οι προβλέψεις για το 2025 

δείχνουν ότι η ταχύτερη του μέσου όρου μεγέθυνση της ελληνικής οικονομίας αναμένεται 

να συνεχιστεί. Από την άλλη, η αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας είναι αναιμική, 

ενώ το τρίτο τρίμηνο του 2024 έπεσε χαμηλότερα από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Αυτό μπορεί 

να είναι ένδειξη ότι η ψαλίδα θα ανοίξει στο μέλλον, αλλά μένει να επιβεβαιωθεί από τις 

μελλοντικές εξελίξεις. Άρα, τα περιθώρια αύξησης των μισθών είναι περιορισμένα. Όμως, αν 

και εφόσον αυξήσεις στον κατώτατο μισθό δεν διαχέονται στο σύνολο της μισθολογικής 

κατανομής, μπορεί κανείς να υποστηρίξει ότι μικρές αυξήσεις δεν αναμένεται να έχουν 

σημαντικές επιπτώσεις στο μισθολογικό κόστος. Επιπλέον, η αύξηση των τιμών στην Ελλάδα 

επιβραδύνθηκε το 2024 αδυνατίζοντας το επιχείρημα υπέρ μεγάλων αυξήσεων στα 

χαμηλότερα μισθολογικά κλιμάκια για την αναπλήρωση των απωλειών, αν και παρέμεινε 

πάνω από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. Ανάλογη απόκλιση αναμένεται και το 2025.  

Το μοναδιαίο κόστος εργασίας στην Ελλάδα αυξάνεται ταχύτερα, ενώ ο ευρωπαϊκός μέσος 

όρος φαίνεται να αποκλιμακώνεται, τουλάχιστον τα τελευταία τρίμηνα του 2024. Επομένως, 

τα περιθώρια αύξησης του κόστους εργασίας εμφανίζονται περιορισμένα. Τέλος, το 

καλύτερο κριτήριο για την ανταγωνιστικότητα μιας οικονομίας, οι εξαγωγές, έχουν 

σταθεροποιηθεί από τα τέλη του 2021, ενώ έκτοτε ανοίγει η ψαλίδα μεταξύ εισαγωγών και 

εξαγωγών, υπέρ των πρώτων. Προφανώς η παρατήρηση αυτή δεν συνηγορεί στην αύξηση 

του κόστους εργασίας, καθώς κάτι τέτοιο θα βλάψει, μέσω της μείωσης της 

ανταγωνιστικότητας κόστους, τη συνολική ανταγωνιστικότητα της οικονομίας. Όμως, πρέπει 
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να ληφθεί υπόψη ότι το κόστος δεν είναι η μοναδική συνισταμένη της ανταγωνιστικότητας 

μιας οικονομίας. Μάλιστα, μια αύξηση του κόστους εργασίας ενδέχεται να αντισταθμιστεί 

από αύξηση της παραγωγικότητας λόγω ενίσχυσης των επενδύσεων σε κεφάλαιο και 

τεχνολογία ακριβώς για την αντιμετώπιση του αυξημένου κόστους εργασίας με την 

υποκατάσταση εργασίας με κεφάλαιο.  
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3 Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα και την ΕΕ-27 

Η ενότητα αυτή εξετάζει το ύψος και την εξέλιξη του κατώτατου μισθού στην Ελλάδα και σε 

21 ακόμη χώρες μέλη της ΕΕ-27. Με αυτόν τον τρόπο επιτρέπεται η αξιολόγηση της εξέλιξης 

του κατώτατου μισθού στη χώρα μας με κριτήριο τις εξελίξεις στις άλλες χώρες μέλη της ΕΕ-

27, αφού η Ελλάδα επιδιώκει να συγκλίνει προς αυτές τις χώρες. Ειδικότερα, γίνεται χρήση 

του ονομαστικού κατώτατου μισθού (σε ευρώ) και του κατώτατου μισθού σε ισοδύναμα 

αγοραστικής δύναμης (ΙΑΔ), ώστε να εξαλειφθεί το διαφορετικό επίπεδο κόστους διαβίωσης 

από την εξίσωση, ενώ εξετάζονται και οι σωρευτικές μεταβολές του κατώτατου μισθού την 

τελευταία πενταετία (2019-2024). Υπενθυμίζεται ότι στην Ελλάδα ο κατώτατος μισθός 

αυξήθηκε για πρώτη φορά μετά τη μείωση του 2012 το πρώτο εξάμηνο του 2019 (2019S1). 

Είναι σημαντικό να διευκρινιστεί ότι δεν έχουν θεσπίσει όλες οι χώρες της ΕΕ-27 εθνικό 

κατώτατο μισθό. Στις εξαιρέσεις περιλαμβάνονται η Ιταλία, η Αυστρία, η Δανία, η Σουηδία 

και η Φινλανδία. Επομένως, στην ανάλυση που ακολουθεί χρησιμοποιείται ο όρος ΕΕ-22, 

ήτοι το σύνολο των κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης που έχουν εθνικό κατώτατο 

μισθό. Επίσης, στην ανάλυση που ακολουθεί ο κατώτατος μισθός είναι εκφρασμένος σε 

12μηνη βάση για να διευκολυνθεί η σύγκριση, καθώς ο κανόνας είναι οι χώρες να έχουν 12 

μηνιαίους μισθούς, σε αντίθεση με την Ελλάδα όπου μόνο ο ιδιωτικός τομέας καταβάλλει 14 

μισθούς.  

Ο κατώτατος μισθός εμφανίζει σημαντικές αποκλίσεις μεταξύ των κρατών το 2ο εξάμηνο του 

2024 (2024S1, βλ. Διάγραμμα 2.1) και κυμαίνεται από 477 ευρώ στη Βουλγαρία ως 2.571 

ευρώ περίπου στο Λουξεμβούργο. Είναι εντυπωσιακό, αλλά ο υψηλότερος κατώτατος μισθός 

είναι περίπου 5,4 φορές υψηλότερος από τον χαμηλότερο. Σε ευρώ, αυτός που αμείβεται με 

τον κατώτατο μισθό στο Λουξεμβούργο παίρνει περίπου 2.094 ευρώ περισσότερα από 

εκείνον στη Βουλγαρία. Επιπλέον, ο μισθός στο Λουξεμβούργο είναι περίπου 20% 

υψηλότερος από τη δεύτερη Ιρλανδία. Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα, μετά την αύξηση 

τον Απρίλη του 2024 κατά 6,4%, ανήλθε σε 968 ευρώ σε 12μηνη βάση (830 ευρώ στο 14μηνο). 

Με δεδομένο ότι ο μέσος κατώτατος μισθός αυξήθηκε κατά 7,8% στην ΕΕ-22 την περίοδο 

2023S2-2024S2 (δεύτερο εξάμηνο), η απόσταση μεταξύ του κατώτατου στην Ελλάδα και του 

μέσου όρου της ΕΕ-22 διευρύνθηκε σε 252,25 ευρώ (από 221,78 ευρώ το 2ο εξάμηνο του 

2023).  

Επιπλέον, έντεκα χώρες έχουν χαμηλότερο ονομαστικό κατώτατο μισθό από την Ελλάδα και 

ανήκουν στην ομάδα των πρώην ανατολικών κομμουνιστικών χωρών. Μοναδικές εξαιρέσεις 

αποτελούν η Μάλτα και η Πορτογαλία. Αντίστοιχα, υψηλότερο κατώτατο μισθό από την 

Ελλάδα έχουν δέκα κράτη μέλη της ΕΕ-22. Επομένως, η Ελλάδα βρίσκεται στην 11η θέση στην 

κατάταξη του κατώτατου μισθού το δεύτερο εξάμηνο του 2024, δηλαδή έπεσε μία θέση σε 

σύγκριση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023. Ωστόσο, ο ελληνικός κατώτατος μισθός έχει 

συγκλίνει στον ευρωπαϊκό. Ειδικότερα, ισοδυναμούσε με το 75,9% του ευρωπαϊκού μέσου 

όρου το πρώτο εξάμηνο του 2019, ενώ το δεύτερο εξάμηνο του 2024 ισοδυναμούσε με το 

79,3% του ευρωπαϊκού μέσου όρου. Αν στόχος είναι να επιστρέψει η χώρα στην προ της 

κρίσης κατάσταση, αρκεί να αναφερθεί ότι το πρώτο εξάμηνο του 2012, πριν τη βίαιη μείωση 

του κατώτατου μισθού στην Ελλάδα, ο λόγος του ελληνικού κατώτατου μισθού προς τον 

ευρωπαϊκό μέσο όρο ήταν 1,26. Δηλαδή, ο ελληνικός ήταν υψηλότερος του ευρωπαϊκού 
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μέσου κατώτατου μισθού. Για πολλούς οικονομολόγους, η διαπίστωση αυτή ήταν μία από 

τις αιτίες που οδήγησαν στην κρίση υποσκάπτοντας την ανταγωνιστικότητα κόστους της 

οικονομίας.  

 

Διάγραμμα 2.9 Κατώτατος μισθός σε ευρώ, 2ο εξάμηνο 2024 (2024S1) 

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Αυτό που ενδιαφέρει περισσότερο τον εργαζόμενο είναι η ποσότητα των αγαθών και 

υπηρεσιών που μπορεί να αγοράσει με τις αποδοχές του, σε αυτή την περίπτωση με τον 

κατώτατο μισθό. Επίσης, αν θέλει να συγκρίνει κανείς τις χώρες μεταξύ τους, πρέπει να λάβει 

υπόψη τις διαφορές στο κόστος διαβίωσης, άρα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι διαφορές στο 

επίπεδο των τιμών. Αυτό συνεισφέρει το Διάγραμμα 2.10 με τη χρήση των ισοδύναμων 

αγοραστικής δύναμης (ΙΑΔ) που αντιπροσωπεύουν την αγοραστική δύναμη του κατώτατου 

μισθού. Ακόμη και έτσι, η Ελλάδα βρίσκεται στην 12η θέση της κατάταξης έχοντας χάσει μία 

ακόμη θέση σε σχέση με την κατανομή του ονομαστικού κατώτατου μισθού: ο κατώτατος 

μισθός σε ΙΑΔ είναι υψηλότερος στη Λιθουανία και τη Ρουμανία από την Ελλάδα, ενώ είναι 

υψηλότερος στη χώρα μας από την Κύπρο. Επιπλέον, εντοπίζονται μικρές ανακατατάξεις 

στην κατανομή των χωρών.  

Λόγω του διαφορετικού κόστους διαβίωσης σε κάθε χώρα, οι μισθολογικές διαφορές σε 

όρους αγοραστικής δύναμης περιορίζονται. Αυτό σημαίνει ότι ο κατώτατος μισθός σε ΙΑΔ 

στο Λουξεμβούργο είναι πλέον 2,4 φορές μεγαλύτερος από τον κατώτατο μισθό στη 

Βουλγαρία, που παραμένει στην τελευταία θέση της κατάταξης, ενώ και η απόλυτη διαφορά 

περιορίζεται στα 1.113 ευρώ περίπου, δηλαδή σχεδόν η μισή σε σύγκριση με τη διαφορά σε 

ονομαστικούς όρους. Ακόμη, όταν ξεκίνησε ο κύκλος των αυξήσεων του κατώτατου μισθού 

το 2019, ο ελληνικός κατώτατος μισθός σε ΙΑΔ αντιπροσώπευε το 83,4% του ευρωπαϊκού 

μέσου όρου, ενώ το δεύτερο εξάμηνο του 2024 αντιπροσώπευε το 88,3%. Επομένως, τα 
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τελευταία χρόνια ο ελληνικός κατώτατος σε όρους ΙΑΔ έχει συγκλίνει στον ευρωπαϊκό μέσο 

όρο. 

 

Διάγραμμα 2.10 Κατώτατος μισθός σε ισοδύναμα αγοραστικής δύναμης (ΙΑΔ), 2ο εξάμηνο 

2024 (2024S2) 

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

Το επόμενο ερώτημα που θέτουμε είναι πώς συγκρίνονται οι μεταβολές στον κατώτατο 

μισθό στην Ελλάδα με εκείνες σε άλλες χώρες τα τελευταία χρόνια. Για τα ελληνικά 

δεδομένα, ειδικά αυτά που διαμορφώθηκαν μετά την οικονομική κρίση, όπως η κατακόρυφη 

μείωση του ονομαστικού κατώτατου μισθού το 2012 και η στασιμότητα τα επόμενα έτη ως 

το 2018, οι αυξήσεις που δόθηκαν τα τελευταία χρόνια, δηλαδή από το 2019 ως και το 2024, 

ενδεχομένως φαντάζουν μεγάλες. Σύμφωνα με το Διάγραμμα 2.11 όμως, το οποίο 

παρουσιάζει την ποσοστιαία μεταβολή των κατώτατων μισθών σε ΙΑΔ, δεν πρέπει να 

θεωρούνται ως τέτοιες. Την περίοδο 2019-2024 ο κατώτατος μισθός σε ΙΑΔ αυξήθηκε στο 

σύνολο των χωρών. Οι αυξήσεις κυμάνθηκαν από 17,5% στο Λουξεμβούργο, το οποίο έχει 

ούτως ή άλλως συστηματικά τον υψηλότερο κατώτατο μισθό σε ΙΑΔ (με εξαίρεση το 2023S1 

και το 2024S1), ως 64,8% στην Πολωνία, η οποία ανέβηκε στην 7η θέση της κατάταξης το 

2024. Στη χώρα μας η σωρευτική αύξηση έφτασε το 40,7%, μέγεθος που αντιστοιχεί στην 6η 

μεγαλύτερη αύξηση μεταξύ των 21 κρατών μελών με εθνικό κατώτατο μισθό 7 , ενώ 

υπερβαίνει τον ευρωπαϊκό μέσο όρο κατά σχεδόν κατά 4,5 εκατοστιαίες μονάδες. Από τις 

πέντε χώρες που αύξησαν τον κατώτατο μισθό περισσότερο από την Ελλάδα τα τελευταία 

χρόνια, οι τρεις έχουν χαμηλότερο κατώτατο από την Ελλάδα ακόμη και σήμερα. Αν 

συγκρίνει κανείς τις μεταβολές του ονομαστικού κατώτατου μισθού την ίδια περίοδο, θα δει 

 
7 Σημειώνεται ότι η Κύπρος εισήγαγε εθνικό κατώτατο μισθό το πρώτο εξάμηνο του 2023, οπότε δεν 
περιλαμβάνεται στον υπολογισμό των πενταετών μεταβολών.  
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ότι η αύξηση στην Ελλάδα έφτασε το 41,6% και είναι η 11η υψηλότερη στο σύνολο των 21 

χωρών, και 2,9 εκατοστιαίες μονάδες μικρότερη από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο αυξήσεων. 

Συμπερασματικά, η ανάλυση που προηγήθηκε δείχνει ότι το 2024 ως προς το ύψος του 

ονομαστικού κατώτατου μισθού η Ελλάδα ήταν στην 11η θέση της κατάταξης των 22 χωρών 

μελών της ΕΕ που έχουν εθνικό κατώτατο μισθό και στην 12η θέση όταν αυτός εκφράζεται με 

βάση τα ΙΑΔ. Η σωρευτική αύξηση των τελευταίων ετών (2019S1-2024S2) είναι υψηλότερη 

του μέσου όρου των αυξήσεων στα κράτη μέλη που έχουν εθνικό κατώτατο μισθό, όταν ο 

κατώτατος εκφράζεται σε ΙΑΔ, και μικρότερη του μέσου όρου, όταν εξετάζεται ο ονομαστικός 

κατώτατος μισθός. Επομένως, παραμένει μια απόσταση της τάξης των 250 ευρώ περίπου για 

να φτάσει η Ελλάδα προς τον ευρωπαϊκό μέσο όρο.  

 

Διάγραμμα 2.11 Μεταβολή του κατώτατου μισθού σε ΙΑΔ (%), 2019S1-2024S2  

 

Πηγή: Eurostat, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 
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4 Ο ρόλος του κατώτατου μισθού στην Ελλάδα  

4.1 Κατώτατος και μέσος μισθός στον ιδιωτικό τομέα 

4.1.1 Πρόσφατες εξελίξεις μέσων και κατώτατων μισθών 

Την 1η Απρίλιο του 2024 ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε για πέμπτη φορά από το 2019 

(τέταρτη φορά την τελευταία τριετία). Ειδικότερα, τον Απρίλιο του 2024 ο μηνιαίος 

κατώτατος μισθός ανήλθε στα 830€, από 780€, και αντίστοιχα το κατώτατο ημερομίσθιο στα 

37,07€, από 34,84€. Παράλληλα, από την 1η Ιανουαρίου του 2024 επανήλθε σε ισχύ το 

επίδομα προϋπηρεσίας, οι λεγόμενες τριετίες. Οπότε κάποιος μισθωτός, που αμείβεται με 

τον κατώτατο μισθό έχοντας εννέα έτη προϋπηρεσίας φτάνει τα 1.079€ μηνιαίως (βλ. 

Διάγραμμα 4.1). Αντίστοιχα, ο ανειδίκευτος εργάτης που αμείβεται με τον κατώτατο μισθό 

αποκτώντας διαδοχικές τριετίες μπορεί να έχει κατώτατο ημερομίσθιο 48,19€. Επίσης, οι 

αμοιβές που παρουσιάζονται στο Διάγραμμα 4.1 δεν περιλαμβάνουν τυχόν άλλα επιδόματα, 

όπως γάμου, τέκνων, κτλ. 

 

Διάγραμμα 4.1 Πρόσφατες μεταβολές κατώτατου μισθού 

 

 

Η αύξηση του κατώτατου μισθού το 2024, όπως και η προγενέστερη το 2023, υπερβαίνουν 

τις αυξήσεις του τιμάριθμου. Συνεπώς ο κατώτατος μισθός για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά 

αυξάνεται αξιόλογα και σε πραγματικούς όρους, όπως φαίνεται και στο Διάγραμμα 4.2.  
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Διάγραμμα 4.2 Πρόσφατες μεταβολές κατώτατου μισθού 

 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Με βάση τα στοιχεία από το Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ8 προκύπτει μία εντυπωσιακή αύξηση μεταξύ 2023 

και 2024 στο σύνολο των μηνιαίων μικτών αποδοχών, οι οποίες αυξήθηκαν κατά 11,82%. Η 

αύξηση αυτή ενσωματώνει τόσο την αύξηση των απασχολούμενων όσο και την αύξηση των 

αποδοχών. Αναφορικά με την απασχόληση από το Π/Σ ΕΡΓΑΝΗ προκύπτει ότι μεταξύ 

Οκτωβρίου 2023 και 2024 δημιουργήθηκαν σχεδόν 99 χιλιάδες νέες θέσεις μισθωτής 

εργασίας, καταγράφοντας μία αύξηση της τάξεως του 4,1%.9  

Αξιόλογη αύξηση καταγράφει και ο μέσος μισθός, ο οποίος διαμορφώνεται για το 2024 σε 

1.211,97€ από 1.128,16€ το 2023 αυξημένος κατά 7,43%. Η αύξηση αυτή δεν είναι ίδια για 

όλους, αλλά φαίνεται να είναι μεταξύ άλλων συνάρτηση του μεγέθους της επιχείρησης. 

Ειδικότερα, στις επιχειρήσεις με προσωπικό έως 10 άτομα ο μέσος μισθός από 793€ το 2023 

αυξήθηκε σε 862€ το 2024, ενώ σε επιχειρήσεις με προσωπικό άνω των δέκα ατόμων ο μέσος 

μηνιαίος μισθός το 2024 διαμορφώνεται σε 1.351€ έναντι 1.266€ το 2022. Προκύπτει, 

λοιπόν, ότι οι μικρές επιχειρήσεις, οι οποίες διαχρονικά κατά μέσο όρο εμφανίζουν 

χαμηλότερους μισθούς, αύξησαν ποσοστιαία περισσότερο τις αμοιβές τους. Πιο 

συγκεκριμένα, στις μικρές επιχειρήσεις η μέση αύξηση ήταν 8,7% έναντι 6,7% στις μεγάλες. 

Για αμφότερες η αύξηση αυτή ήταν υψηλότερη από την αύξηση 6,4% του κατώτατου μισθού, 

μάλλον και λόγω των τριετιών. Εντούτοις οι πιο μεγάλες επιχειρήσεις, οι οποίες συστηματικά 

καταβάλλουν μέσες αμοιβές αρκετά υψηλότερες από τον κατώτατο μισθό, εκτιμάται ότι 

 
8 Τα στοιχεία αφορούν το μήνα Οκτώβριο, για τον οποίο δημοσιεύονται και δεδομένα αναφορικά με 
τους μισθούς των απασχολούμενων από τους μηνιαίους πίνακες προσωπικού που υποχρεούνται να 
υποβάλουν οι επιχειρήσεις. 
9 Για το σύνολο του 2024 οι συνολικές νέες θέσεις εργασίας που δημιουργήθηκαν είναι 70.349 116.649 
έναντι 116.649 ένα έτος πριν.  
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αύξησαν τους μέσους μισθούς τους περισσότερο σε απόλυτους όρους, κατά 85€, έναντι 69€ 

αύξηση που δόθηκε από τις μικρές επιχειρήσεις. 

Αξίζει να επισημάνουμε ότι για δεύτερη συνεχόμενη χρονιά , σε απόλυτους όρους η αύξηση 

που καταγράφουν οι μέσοι μισθοί είναι υψηλότερη για όσους εργάζονται με καθεστώς 

πλήρους απασχόλησης, από αυτούς που εργάζονται με καθεστώς μερικής απασχόλησης. 

Εξέλιξη που μάλλον συνδέεται με την ανερχόμενη δυσκολία ανεύρεσης προσωπικού 

πλήρους απασχόλησης σε συγκεκριμένους κλάδους στην ελληνική αγορά εργασίας. 

Σημαντικές διαφοροποιήσεις καταγράφονται επίσης στις μεταβολές των μέσων μηνιαίων 

μισθών και κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας . Ενδεικτικά, αναφέρουμε ότι οι μέσοι 

μισθοί στον κλάδο των μεταφορών καταγράφουν την υψηλότερη αύξηση κατά 215€. Αύξηση 

άνω των 100€ καταγράφουν ο κλάδος ορυχεία, λατομεία, η ενέργεια και οι 

χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί, ενώ οι υπόλοιποι κλάδοι καταγράφουν σαφώς μικρότερες 

αυξήσεις. Ενδιαφέρον είναι πάντως ότι την υψηλότερη ποσοστιαία αύξηση καταγράφει ο 

κλάδος των μεταφορών (15%) ακολουθούμενος από τον κλάδο του τουρισμού (11,82%). Οι 

παρατηρούμενες διακλαδικές διαφορές στην εξέλιξη των μισθών, σε μεγάλο βαθμό, 

αντικατοπτρίζουν την εταιρική σύνθεση του κλάδου όσον αφορά το μέγεθος των 

επιχειρήσεων που τον απαρτίζουν, καθώς και τη σύνθεση της απασχόλησης αναφορικά με 

το σχετικό μέγεθος της μερικής απασχόλησης σε κάθε κλάδο. 

Προκειμένου να προσεγγίσουμε τη σχέση μεταξύ μέσου και κατώτατου μισθού θα 

χρησιμοποιήσουμε τον δείκτη Kaitz, δηλαδή τον λόγο του κατώτατου προς το μέσο 

ημερομίσθιο (βλ. Διάγραμμα 4.3). Επί της ουσίας ο δείκτης Kaitz μας δείχνει σε σχετικούς 

όρους πόσο υψηλός είναι ο κατώτατος μισθός. Όσο πιο κοντά είναι ο κατώτατος μισθός στον 

μέσο τόσο πιο υψηλή είναι η τιμή του δείκτη, καταδεικνύοντας μεγαλύτερη 

αλληλοσυσχέτιση. Ο δείκτης Kaitz από το 2004 μέχρι το 2012, οπότε ο κατώτατος μισθός 

περιοδικά αύξανε, παραμένει σχετικά σταθερός κοντά στο 0,6 καταδεικνύοντας τη στενή 

σχέση μεταξύ κατώτατου και μέσου ημερομισθίου. Η μείωση του κατώτατου μισθού το 2012 

συμπαρέσυρε και τον δείκτη Kaitz, και η όποια μεταβολή του μέχρι το 2019 είναι αποτέλεσμα 

της μείωσης του μέσου μισθού. Από το 2019, οπότε ο κατώτατος μισθός αυξάνεται 

συστηματικά ο δείκτης σταθεροποιείται κοντά στο 0,65, ενώ οι γενναίες αυξήσεις των 

τελευταίων ετών τον ανεβάζουν πλέον κοντά στο 0,70. 10  Το 2024 ο δείκτης με τα πιο 

πρόσφατα στοιχεία από το Π/Σ Εργάνη εκτιμάται σε 0,68 από 0,69 το 2023 από την ίδια πηγή. 

Η μικρή πτώση είναι αποτέλεσμα της μεγαλύτερης αύξησης των μέσων μισθών από τον 

κατώτατο. Αξίζει πάντως να επισημάνουμε ότι η υψηλή τιμή του δείκτη Kaitz δείχνει ότι οι 

κατώτατες και οι μέσες αμοιβές βρίσκονται πολύ κοντά. Ως εκ τούτου, μεταβολές στον 

κατώτατο μισθό αναμένεται να επηρεάσουν με παρόμοιο τρόπο και το μέσο μισθό, όπως 

άλλωστε έγινε και με όλες τις αυξήσεις από το 2019 και μετά. 

 
10 Ο δείκτης Kaitz είτε υπολογίζεται με βάση τα στοιχεία του ΕΦΚΑ είτε αυτά του Π/Σ Εργάνη προκύπτει 
σαφώς υψηλότερος από τον αντίστοιχο που δημοσιεύει η EUROSTAT και ο ΟΟΣΑ. Η πηγή ωστόσο της 
EUROSTAT είναι οι Έρευνες Διάρθρωσης Αμοιβών, οι οποίες διεξάγονται κάθε τέσσερα έτη και 
περιορίζονται εκ σχεδιασμού μόνο στις επιχειρήσεις με απασχόληση 10 άτομα και πάνω. Έτσι ο 
αποκλεισμός των μικρών επιχειρήσεων με τους μικρούς μισθούς αυξάνει τον μέσο μισθό και μειώνει 
μεροληπτικά τον δείκτη Kaitz, ενώ καθιστά και ανασφαλείς τις διεθνείς συγκρίσεις, επειδή στη χώρα 
μας οι μικρές επιχειρήσεις εμφανίζουν σχετικά υψηλότερα μερίδια στην απασχόληση. 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  29 

 

Διάγραμμα 4.3: Κατώτατο ημερομίσθιο και κατώτατο προς μέσο ημερομίσθιο στον 
ιδιωτικό τομέα 

 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Ο μέσος μισθός καθώς και η διαχρονική εξέλιξη αυτού διαφέρουν σημαντικά μεταξύ των 

κλάδων της οικονομίας, καθώς και μεταξύ μεγάλων (με περισσότερους από 10 

απασχολούμενους) και μικρών (με λιγότερους από 10 απασχολούμενους) επιχειρήσεων. Έτσι 

στη συνέχεια παρουσιάζεται ο δείκτης Kaitz ανά κλάδο δραστηριότητας και μέγεθος 

επιχείρησης. 

Με βάση τα στοιχεία από το Π/Σ Εργάνη για τον Οκτώβριο του 2023 και του 2024 

επιβεβαιώνεται ότι οι μεγάλες επιχειρήσεις, με προσωπικό από δέκα εργαζόμενους και 

πάνω, είναι λιγότερο ευαίσθητες στον κατώτατο μισθό, καθώς καταγράφουν αισθητά 

μικρότερο δείκτη Kaitz σε σχέση με τις μικρές επιχειρήσεις, αφού οι μέσοι μισθοί στις 

μεγάλες επιχειρήσεις είναι κατά κανόνα υψηλότεροι. Για το 2024 ο δείκτης Kaitz για όλες τις 

επιχειρήσεις με προσωπικό πλήρους απασχόλησης άνω των δέκα ατόμων υπολογίζεται σε 

0,54 και κυμαίνεται από 0,31 για τον κλάδο της ενέργειας έως 0,71 για τις διοικητικές και 

υποστηρικτικές υπηρεσίες (βλ. Διάγραμμα 4.4). Οι κλάδοι του πρωτογενή τομέα 

καταγράφουν επίσης υψηλό δείκτη (0,67), ενώ και οι κλάδοι που σχετίζονται με τον τουρισμό 

συνεχίζουν να καταγράφουν υψηλό δείκτη Kaitz (0.68). Ακολουθούν η δημόσια διοίκηση και 

η υγεία με αμφότερους στο 0,65, η εκπαίδευση (0,62), οι λοιπές υπηρεσίες (0,60), το εμπόριο 

(0,59), καθώς και οι κατασκευές (0,57). 

Η μικρή αύξηση του δείκτη Kaitz το 2024 υποδηλώνει ότι ο μέσος μισθός των πλήρως 

απασχολούμενων για τις μεγάλες επιχειρήσεις αυξήθηκε λιγότερο από ότι ο κατώτατος. 

Πράγματι, ο μέσος μισθός για τους εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης στις μεγάλες 
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επιχειρήσεις από τον Οκτώβριο του 2023 στον Οκτώβριο του 2024 αυξήθηκε κατά σχεδόν 

5,6%, ενώ αντίστοιχα ο κατώτατος αυξήθηκε κατά 6,4%.  

 

Διάγραμμα 4.4 Δείκτης Kaitz ανά κλάδο, σε επιχειρήσεις με περισσότερους από 10 
εργαζόμενους 

 
Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Όσον αφορά τις μικρές επιχειρήσεις, με λιγότερους από 10 εργαζόμενους, για το σύνολο των 

κλάδων ο δείκτης Kaitz είναι σαφώς υψηλότερος από τον αντίστοιχο των μεγάλων 

επιχειρήσεων, δείχνοντας ότι σημαντική μερίδα των εργαζομένων εκεί αμείβονται με 

μισθούς πολύ κοντά στον κατώτατο μισθό (βλ. Διάγραμμα 4.5). Πιο συγκεκριμένα ο δείκτης 

το 2023 ήταν 0,75 και το 2024 αυξήθηκε οριακά σε 0,76 ενώ κυμαίνεται από 0,56 για τους 

χρηματοπιστωτικούς οργανισμούς έως 0,84 για την εκπαίδευση. Η εκπαίδευση (0,84), οι 

τέχνες (0,84), ο πρωτογενής τομέας (0,84), η υγεία (0,83), οι λοιπές υπηρεσίες (0,81) και το 

εμπόριο (0,79) συνεχίζουν να καταγράφουν από τους υψηλότερους δείκτες Kaitz και, άρα, 

από τους χαμηλότερους μισθούς. Ο κλάδος του τουρισμού αύξησε οριακά το δείκτη Kaitz και 

συνεχίζει να είναι πάνω από τον εθνικό μέσο δείκτη.  

Στο σημείο αυτό αξίζει να επισημάνουμε ότι η οριακή μεταβολή προς τα πάνω του δείκτη 

Kaitz συνεπάγεται ότι ο μέσος μισθός στις μικρές επιχειρήσεις αυξήθηκε λιγότερο, αλλά πολύ 

κοντά, από ότι ο κατώτατος. Πράγματι ο μέσος μισθός για τους εργαζόμενους πλήρους 

απασχόλησης στις επιχειρήσεις με λιγότερο από δέκα εργαζόμενους από τον Οκτώβριο του 

2023 στον Οκτώβριο του 2024 αυξήθηκε κατά σχεδόν 6,1% έναντι 6,4% της αύξησης του 

κατώτατου. 
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Διάγραμμα 4.5 Δείκτης Kaitz ανά κλάδο, σε επιχειρήσεις με λιγότερους από 10 
εργαζόμενους 

 
Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

4.1.2 Κατανομή μισθών 

Ο υψηλός δείκτης Kaitz, ιδιαίτερα για τις μικρές επιχειρήσεις, συνεπάγεται υψηλή 

συγκέντρωση των εργαζομένων σε αμοιβές κοντά στον κατώτατο μισθό. Διαχρονικά ένα 

αξιόλογο μερίδιο των μισθωτών πλήρους απασχόλησης αμείβονταν με τον εκάστοτε 

κατώτατο μισθό ή με μισθό κοντά σε αυτόν, πιθανόν και λόγω προσαυξήσεων από τριετίες. 

Στις προηγούμενες εκθέσεις του ΚΕΠΕ, χρησιμοποιώντας στοιχεία από τον ΕΦΚΑ, έχει 

τεκμηριωθεί ότι η συγκέντρωση κοντά στον κατώτατο μισθό καταγράφεται από το 2013 και 

είναι πιο έντονη για τις γυναίκες από ότι για τους άνδρες, καταδεικνύοντας ότι αυτές είναι 

μάλλον πιο ευαίσθητες σε μεταβολές του κατώτατου. Επίσης, έχει προκύψει ξεκάθαρα ότι ο 

κατώτατος μισθός ήταν η επικρατούσα τιμή στις κατανομές των αμοιβών, κάτι που φαίνεται 

να ισχύει και με τα πιο πρόσφατα δεδομένα από τον ΕΦΚΑ (βλ. Διάγραμμα 4.6).  

Αυτό επιβεβαιώνεται και με τα πιο πρόσφατα δεδομένα από το Π/Σ Εργάνη για το 2024. 

Ειδικότερα, το 2024 φαίνεται ότι η επικρατούσα τιμή των μισθών, δηλαδή η αμοιβή που 

λαμβάνουν οι περισσότεροι μισθωτοί, βρίσκεται ανάμεσα στον κατώτερο χωρίς τριετία και 

τον κατώτερο με τέσσερις τριετίες (βλ. Διάγραμμα 4.7). 11 

 

 
11 Οι διαφορές που προκύπτουν στις μισθολογικές κατανομές μεταξύ ΕΦΚΑ και Π/Σ Εργάνη εξηγούνται 
από τη χρονική στιγμή συλλογής των στοιχείων και της συνεπακόλουθης κλαδικής σύνθεσης της 
απασχόλησης, καθώς τα στοιχεία του ΕΦΚΑ αφορούν τον Ιούνιο και το Δεκέμβριο κάθε έτους, ενώ του 
Π/Σ Εργάνη τον Οκτώβριο. Η βασική διαφορά είναι ότι ο ΕΦΚΑ έχει τους μερικής απασχόλησης, ενώ 
στην ΕΡΓΑΝΗ έχεις τους πλήρως απασχολούμενους.  
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Διάγραμμα 4.6 Κατανομή μηναίων αποδοχών του συνόλου των εργαζομένων 

 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης, ΕΦΚΑ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Διάγραμμα 4.7 Κατανομή μηναίων αποδοχών εργαζομένων πλήρους απασχόλησης 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 
 

 

Ένα δεύτερο σημείο που αξίζει να επισημανθεί έχει να κάνει με τα άτομα που αμείβονται με 

μισθό χαμηλότερο από τον κατώτατο. Ενώ το 2009 το ποσοστό των μισθωτών με μισθό 

χαμηλότερο από τον κατώτατο ήταν 19,3%, το 2018 εκτοξεύτηκε σταδιακά σε 34,2% (30.64% 
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με στοιχεία από το Π/Σ Εργάνη). Τα επόμενα έτη, με βάση τα στοιχεία του ΕΦΚΑ, το ποσοστό 

αυτό παρέμεινε σχεδόν αμετάβλητο κοντά στο 34%. Τα στοιχεία από το Π/Σ Εργάνη δείχνουν 

μια πτώση από 26,4% το 2023 σε 23,5% το 2024 (βλ. Διάγραμμα 4.8). Προκύπτει, λοιπόν, ότι 

είτε με τα στοιχεία του ΕΦΚΑ είτε του Π/Σ Εργάνη ένα διόλου ευκαταφρόνητο ποσοστό των 

απασχολούμενων, μεταξύ 23% και 35%, εμφανίζεται να λαμβάνει μισθό μικρότερο από τον 

κατώτατο μηνιαίο. Αυτό είναι κυρίως αποτέλεσμα των ευέλικτων μορφών απασχόλησης, 

μεταξύ των οποίων και η μερική απασχόληση, η οποία σύμφωνα με στοιχεία του ΕΦΚΑ για 

τις κοινές επιχειρήσεις από 17% (302χιλ.) τον Δεκέμβριο του 2009 ανήλθε σε 24% (661χιλ.) 

τον Δεκέμβριο του 2022.  

 

Διάγραμμα 4.8 Διαχρονική κατανομή μηναίων αποδοχών των εργαζομένων του ιδιωτικού 
τομέα 

 
Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Εξετάζοντας τις μεταβολές που έλαβαν χώρα στη μισθολογική κατανομή το 2024 σε σχέση 

με ένα και δύο έτη πριν, παρατηρούμε αξιόλογες διαφοροποιήσεις. Οι διαφορές 

εντοπίζονται ανάλογα με το εάν αφορούν το σύνολο των απασχολούμενων ή αυτούς με 

πλήρη απασχόληση, μάλλον ως αποτέλεσμα των διαφορετικών ωρών εργασίας, καθώς και 

με το χρονικό ορίζοντα της μεταβολής, ένα ή δύο έτη πριν. 

Πιο συγκεκριμένα, για το σύνολο των μισθωτών φαίνεται ότι το 2024 σε σχέση με το 2023 

καταγράφεται βελτίωση στα πρώτα οκτώ δεκατημόρια, περίπου μέχρι τα 1.160€, ενώ τα δύο 

ανώτερα καταγράφουν αύξησης αλλά μη στατιστικά σημαντική. Η μέση αύξηση κυμαίνεται 

από 20€ για το χαμηλότερο δεκατημόριο, μέχρι 63€ για το τρίτο δεκατημόριο. Παρόμοια 

είναι και η εικόνα αν συγκρίνουμε τη μισθολογική κατανομή με δύο έτη πριν, οπότε 

προκύπτει βελτίωση για όλους εκτός από το ανώτερο 10% της κατανομής. Η αύξηση είναι 

σαφώς υψηλότερη σε σχέση με ένα έτος πριν, αφού κυμαίνεται από 44€ (1ο δεκατημόριο) 

έως 110€ (3ο δεκατημόριο) (βλ. Διάγραμμα 4.9).  
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Διάγραμμα 4.9 Μεταβολή στην κατανομή μηναίων αποδοχών συνόλου εργαζομένων 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Όσον αφορά τους μισθωτούς με καθεστώς πλήρους απασχόλησης, οι εκτιμήσεις δείχνουν ότι 

οι μεταβολές μεταξύ 2022-2024 περιορίζονται στα οκτώ πρώτα δεκατημόρια, είναι πιο 

ομοιόμορφες και προοδευτικές. Η μέση αύξηση για τα πρώτα δύο δεκατημόρια είναι 

περίπου 66€. Όσο μετακινούμαστε δεξιά στην κατανομή, και άρα σε υψηλότερους μισθούς, 

η αύξηση βαίνει μειούμενη φτάνοντας τα 35€ στο 8ο δεκατημόριο. Από την άλλη οι 

μισθολογικές μεταβολές μεταξύ 2023-2024 για όσους εργάζονται με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης φτάνουν μέχρι και το 7ο δεκατημόριο, περίπου στα 1.125€, και είναι σαφώς 

πιο περιορισμένες. Ειδικότερα κυμαίνονται από 24€ έως 34€ και είναι χαμηλότερες για 

όσους λαμβάνουν υψηλότερους μισθούς (βλ. Διάγραμμα 4.10). Είναι πάντως ενδιαφέρον ότι 

όσον αφορά τους εργαζόμενους με πλήρη απασχόληση οι μεταβολές στο μισθό μεταξύ 2023 

και 2024 δεν ξεπερνούν τις αντίστοιχες του κατώτατου μισθού.  

Προκύπτει λοιπόν ότι το 2024 οι αυξήσεις των μισθών δεν περιορίστηκαν μόνο σε όσους 

αμείβονταν με τον κατώτατο μισθό, καθώς και σε όσους βρίσκονταν στο διάστημα μεταξύ 

παλιού και νέου κατώτατου αλλά αφορούν όσους αμείβονται περίπου μέχρι τα 1.200€. Πάνω 

από τα 1.200€ οι όποιες μεταβολές μισθών είναι θετικές αλλά όχι στατιστικά σημαντικές. 

Φαίνεται, λοιπόν, ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού ουσιαστικά έσπρωξε προς τα «πάνω» 

τα χαμηλότερα κομμάτια της μισθολογικής κατανομής, μέχρι το 7ο δεκατημόριο, ενώ είχε 

περιορισμένη επίδραση από εκεί και πάνω. Σε όρους οικονομικής ευημερίας, όπως θα δούμε 

και παρακάτω, αυτό έχει ουσιαστική σημασία, καθώς μείωσε τη μισθολογική ανισότητα και 

αφορά άμεσα ή έμμεσα την πλειοψηφία των μισθωτών. 

Σε προηγούμενη μας έκθεση είχαμε βρει πιο περιορισμένες αυξήσεις, οι οποίες 

εξαντλούνταν μέχρι το 5ο δεκατημόριο. Είχαμε βέβαια επισημάνει ότι «στο βαθμό που 

παρατηρείται δυσκολία εύρεσης εργατικού δυναμικού από τις επιχειρήσεις, δεν αποκλείεται 
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να καταγραφούν στατιστικά σημαντικές αυξήσεις και σε ανώτερα μισθολογικά κλιμάκια» 

ΚΕΠΕ(2024), κάτι το οποίο επιβεβαιώθηκε το 2024. Εκτιμούμε ότι αν η στενότητα στην αγορά 

εργασίας συνεχιστεί σε συνδυασμό με την επιπλέον μείωση της ανεργίας θα καταγραφούν 

μισθολογικές αυξήσεις ακόμα πιο υψηλά στη μισθολογική κατανομή. 

 

Διάγραμμα 4.10 Μεταβολή στην κατανομή μηναίων αποδοχών εργαζομένων πλήρους 
απασχόλησης 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, Ετήσιοι πίνακες προσωπικού, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

4.1.3 Ευαισθησία μέσου στις μεταβολές του κατώτατου μισθού – Οικονομετρική 

προσέγγιση 

Από τη μέχρι τώρα ανάλυση προκύπτει ότι διαχρονικά υπάρχει θετική σχέση μεταξύ 

κατώτατου και μέσου μισθού, η οποία λόγω της αύξησης της μερικής απασχόλησης έχει 

καταστεί εντονότερη από το 2013. Οι προηγούμενες εκθέσεις του ΚΕΠΕ έχουν καταδείξει ότι 

η επίδραση του κατώτατου στο μέσο μισθό δεν είναι ομοιογενής και καταγράφονται 

διαφοροποιήσεις, οι οποίες αφορούν το φύλο του απασχολούμενου, το καθεστώς 

απασχόλησης (πλήρης ή μερική απασχόληση), τον κλάδο που δραστηριοποιείται η κάθε 

επιχείρηση αλλά και το μέγεθός της. Στη συνέχεια, εκτιμούμε εκ νέου την ελαστικότητα του 

μέσου μισθού ως προς τον κατώτατο μισθό. Προκειμένου να αξιολογήσουμε το μέγεθος της 

σχέσης μέσου και κατώτατου μισθού, χρησιμοποιούνται και τα νεότερα δεδομένα από τα 

μηνιαία στοιχεία απασχόλησης του ΕΦΚΑ. 

Τα αποτελέσματά μας συμφωνούν με τη διεθνή βιβλιογραφία, που βρίσκει θετική και 

στατιστικά σημαντική σχέση μεταξύ κατώτατου και μέσου μισθού, ενώ είναι και σύμφωνα 

με προηγούμενες εργασίες για την Ελλάδα. Ειδικότερα, η ελαστικότητα του μέσου μισθού 

ως προς τον ελάχιστο εκτιμάται σε 0,59 για το σύνολο των απασχολουμένων, οριακά 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  36 

 

αυξημένη σε σχέση με ένα έτος πριν, και παραμένει υψηλότερη για τις γυναίκες σε σχέση με 

την αντίστοιχη των ανδρών, μάλλον ως αποτέλεσμα των χαμηλότερων μισθών που 

λαμβάνουν και του υψηλότερου αριθμού γυναικών που αμείβονται με τον κατώτατο μισθό 

(βλ. Πίνακας 4.1). 

Από την οικονομετρική ανάλυση, προκύπτει ότι οι απασχολούμενοι με καθεστώς πλήρους 

απασχόλησης είναι λιγότερο ευαίσθητοι σε μεταβολές του κατώτατου μισθού σε σχέση με 

όσους εργάζονται με μερική απασχόληση, πάλι μάλλον λόγω των πολύ χαμηλών αποδοχών 

στη μερική απασχόληση. 

Επιπλέον, οι μικρές επιχειρήσεις (μέχρι 10 ασφαλισμένους) εκτιμάται ότι είναι περισσότερο 

ευαίσθητες σε μεταβολές του κατώτατου μισθού σε σχέση με τις μεγαλύτερες επιχειρήσεις, 

κάτι το οποίο ισχύει ανεξάρτητα από το καθεστώς απασχόλησης. Αυτό εξηγείται από το 

γεγονός ότι οι αμοιβές στις μικρές επιχειρήσεις είναι κατά κανόνα χαμηλότερες και πολύ 

κοντά στον κατώτατο μισθό, οπότε μεγαλύτερη μάζα των εργαζομένων επηρεάζεται από 

μεταβολές του κατώτατου μισθού. Είναι χαρακτηριστικό ότι η ποσοστιαία μεταβολή του 

μέσου μισθού στις μικρές επιχειρήσεις ήταν πολύ κοντά στην αντίστοιχη του κατώτατου, ενώ 

στις μεγάλες υπολειπόταν αρκετά. Αξίζει να αναφέρουμε ότι, σε σχέση με παλαιότερους 

υπολογισμούς μας (ΚΕΠΕ, 2023 και 2024), η ελαστικότητα αυξάνεται για το σύνολο των 

εξεταζόμενων κατηγοριών.  
 

Πίνακας 4.1 Ελαστικότητα μέσου προς κατώτατο μισθό ανά φύλο, είδος απασχόλησης και 
μέγεθος επιχειρήσεων 

 Σύνολο Επιχειρήσεων 

 Σύνολο Πλήρης Μερική 
Σύνολο 0,591* 0,393* 0,750* 
 (0,05) (0,05) (0,10) 
Άνδρες 0,591* 0,389* 0,835* 
 (0,05) (0,05) (0,12) 
Γυναίκες 0,636* 0,399* 0,692* 
 (0,05) (0,05) (0,09) 
 Μικρές Επιχειρήσεις Μεγάλες Επιχειρήσεις 
 Σύνολο Πλήρης Μερική Σύνολο Πλήρης Μερική 
Σύνολο 0,617* 0,540* 0,799* 0,395* 0,388* 0,711* 
 (0,09) (0,08) (0,12) (0,05) (0,05) (0,09) 
Άνδρες 0,634* 0,554* 0,817* 0,384* 0,381* 0,799* 
 (0,09) (0,08) (0,13) (0,05) (0,05) (0,11) 
Γυναίκες 0,607* 0,526* 0,791** 0,408* 0,397* 0,644* 
 (0,10) (0,09) (0,12) (0,05) (0,05) (0,08) 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ. 
Σημειώσεις: Περίοδος εκτιμήσεων 2009m2 – 2024m4. Ως μικρές ορίζονται οι επιχειρήσεις με έως 10 
ασφαλισμένους, ως μεγάλες ορίζονται οι επιχειρήσεις με περισσότερους από 10 ασφαλισμένους. Ως 
ασφαλισμένοι με ''πλήρη απασχόληση'' έχει ληφθεί ο αριθμός των ασφαλισμένων του ΕΦΚΑ που 
εργάζονται με πλήρες ωράριο ανεξάρτητα από τον αριθμό των ημερών εβδομαδιαίως, άλλως 
θεωρούνται ως εργαζόμενοι με ''μερική απασχόληση''. 
* p<0.01 
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Πέρα από το φύλο του εργαζόμενου, το καθεστώς απασχόλησής του και το μέγεθος της 

επιχείρησης αναμένουμε ότι θα υπάρχουν αξιόλογες διαφορές και σε επίπεδο κλάδου λόγω 

των κλαδικών διαφορών στον δείκτη Kaitz. Συναφώς ο Πίνακας 4.2 παρουσιάζει την 

ελαστικότητα του μέσου μισθού προς τον κατώτατο ανά μέγεθος επιχείρησης και κλάδο. 

 

Πίνακας 4.2 Ελαστικότητα μέσου προς κατώτατο μισθό ανά κλάδος και μέγεθος 
επιχειρήσεων 

 Μικρές επιχειρήσεις Μεγάλες επιχειρήσεις 

Αλιεία 0,460*** 0,240*** 
 (0,06) (0,03) 
Ορυχεία, λατομεία 0,502*** 0,300*** 
 (0,07) (0,04) 
Μεταποίηση 0,578*** 0,365*** 
 (0,06) (0,04) 
Ενέργεια 0,359*** 0,150 
 (0,06) (0,14) 
Κατασκευές 0,567*** 0,365*** 
 (0,06) (0,04) 
Εμπόριο 0,638*** 0,361*** 
 (0,07) (0,04) 
Καταλύματα, εστίαση 0,697*** 0,522*** 
 (0,08) (0,06) 
Μεταφορές, αποθήκευση 0,539*** 0,206*** 
 (0,08) (0,03) 
Χρηματοπιστωτικοί οργ. 0,644*** 0,251*** 
 (0,07) (0,03) 
Διαχείριση ακιν. περιουσίας 0,625*** 0,415*** 
 (0,06) (0,04) 
Δημ. διοίκηση 0,379*** 0,185*** 
 (0,06) (0,07) 
Εκπαίδευση 0,498*** 0,356*** 
 (0,08) (0,04) 
Υγεία 0,526*** 0,360*** 
 (0,05) (0,04) 
Λοιπές υπηρεσίες κοιν. 0,482*** 0,462*** 
 (0,05) (0,05) 
Ετερόδικοι οργ. 0,199*** 0,133* 
 (0,03) (0,08) 

Σημειώσεις: Περίοδος εκτιμήσεων 2009m2 – 2022m12. Ως μικρές ορίζονται οι επιχειρήσεις με έως 10 
ασφαλισμένους, ως μεγάλες ορίζονται οι επιχειρήσεις με περισσότερους από 10 ασφαλισμένους.  
Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ. 
* p<0.10, ** p<0.05, *** p<0.01 
 

Είναι εντυπωσιακό ότι στις μικρές επιχειρήσεις σε δέκα κλάδους η ελαστικότητα είναι 

μεγαλύτερη από 0,5, μεταξύ των οποίων και οι πολυπληθείς κλάδοι που σχετίζονται με τον 

τουρισμό (0,70) και το εμπόριο(0,64). Υψηλά, επίσης, βρίσκονται ο κλάδος της μεταποίησης 

(0,58) και οι κατασκευές (0,57). Στον αντίποδα, ο κλάδος της ενέργειας χαρακτηρίζεται από 

χαμηλή ελαστικότητα κοντά στο 0,36. 

Όσον αφορά τις επιχειρήσεις που απασχολούν από 10 εργαζόμενους και πάνω η 

ελαστικότητα μέσου προς κατώτατο μισθό είναι μικρότερη από τις αντίστοιχες μικρές 
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επιχειρήσεις. Ο κλάδος καταλύματα και εστίαση συνεχίζει να είναι σχετικά πιο ευαίσθητος 

σε αλλαγές του κατώτατου μισθού με ελαστικότητα στο 0,52 και ακολουθούν οι λοιπές 

υπηρεσίες (0,46), η διαχείριση ακίνητης περιουσίας (0,42), οι κατασκευές (0,37), και το 

εμπόριο, η μεταποίηση, η υγεία και η εκπαίδευση με ελαστικότητα στο 0,36. Στον αντίποδα 

πολύ χαμηλή ελαστικότητα καταγράφει ο κλάδος ενέργεια (0,15), στον οποίο όμως 

καταγράφονται και σχετικά υψηλοί μέσοι μισθοί. 

Σε σχέση με παλαιότερα αποτελέσματα προκύπτει ότι και οι ανά κλάδο ελαστικότητες έχουν 

αυξηθεί, ανεξάρτητα αν αφορούν μικρές ή μεγάλες επιχειρήσεις. Εντούτοις και εδώ οι 

ελαστικότητες είναι σαφώς υψηλότερες στους κλάδους των μικρών επιχειρήσεων. 
 

4.2 Μισθολογική ανισότητα 

Το γεγονός ότι μεγάλο μερίδιο των απασχολούμενων αμείβεται είτε με τον κατώτατο μισθό 

είτε με μισθό κοντά στον κατώτατο συνεπάγεται ότι εάν υπάρξει μια μεταβολή του προς τα 

πάνω θα περιοριστεί η μισθολογική ανισότητα. Μάλιστα, όσο πιο ισχυρό είναι το 

αποτέλεσμα διάχυσης του κατώτατου μισθού στο χαμηλότερο μέρος της μισθολογικής 

κατανομής, τόσο μεγαλύτερη η επίδραση στην ανισότητα μισθών. 

Είναι χαρακτηριστικό ότι όταν ο κατώτατος μισθός μειώθηκε το 2012 μετακινώντας την 

μισθολογική κατανομή προς τα αριστερά είχε ως άμεσο αποτέλεσμα την δραστική αύξηση 

των δεικτών μισθολογικής ανισότητας. Αντίθετα, όλες οι πρόσφατες αυξήσεις του κατώτατου 

μισθού αυξάνοντας τους μισθούς στο αριστερό κομμάτι της κατανομής, και ασκώντας 

περιορισμένη επίδραση στους μισθούς των υψηλότερων μισθολογικών κλιμακίων, 

συνετέλεσαν στη σημαντική μείωση της μισθολογικής ανισότητας (βλ. Διάγραμμα 4.11). 
 

Διάγραμμα 4.11 Εξέλιξη δείκτη Gini, 2009-2023 
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Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ. 
Οι μισθοί αφορούν το σύνολο των ασφαλισμένων. 

 

Χρησιμοποιώντας διοικητικά δεδομένα από τα μηνιαία δελτία του ΕΦΚΑ για το μήνα 

Δεκέμβριο, εκτιμούμε μια σειρά από δείκτες μισθολογικής ανισότητας για το σύνολο των 

μισθωτών ιδιωτικού δικαίου στο ΕΦΚΑ και ξεχωριστά ανά φύλο (βλ. Διάγραμμα 4.11), ενώ 

με τα στοιχεία από την Εργάνη για το σύνολο των μισθωτών και ξεχωριστά για όσους 

εργάζονται με καθεστώς πλήρους απασχόλησης (βλ. Πίνακας 4.3). Τα δεδομένα από τον 

ΕΦΚΑ περιλαμβάνουν τη μείωση του κατώτατου μισθού το 2012 και τις μετέπειτα αυξήσεις 

του, ενώ αυτά από την Εργάνη εμπεριέχουν πληροφορίες και για την πιο πρόσφατη αύξηση 

το 2024. 

Είναι σαφές ότι η μείωση του κατώτατου μισθού το 2012 οδήγησε στην κατακόρυφη αύξηση 

της μισθολογικής ανισότητας, τόσο για το σύνολο όσο και ανά φύλο (βλ. Διάγραμμα 4.11). 

Από την άλλη, οι μετέπειτα αυξήσεις του κατώτατου μισθού (γαλάζιες διακεκομμένες 

γραμμές) συνοδεύτηκαν από μία μείωση των δεικτών ανισότητας για αμφότερα τα φύλα. 

Σημειώνεται ότι όλες οι πρόσφατες αυξήσεις του κατώτατου μισθού έχουν μια στατιστικά 

σημαντική μείωση του δείκτη ανισότητας Gini (βλ. Διάγραμμα 4.12). 

 

Πίνακας 4.3: Μισθολογική ανισότητα 

 
Μέσος Διάμεσος Τυπική 

διακύμανση 
Gini Theil 

Mean Log 
Deviation 

 Σύνολο μισθωτών 
2016 988,6 832,0 796,7 0,372 0,241 0,248 
2020 989,6 850,5 759,5 0,353 0,220 0,224 
2023 1.128,2 993,5 776,1 0,313 0,178 0,177 
2024 1.211,9 1.065,2 947,8 0,305 0,182 0,171 

 Μισθωτοί πλήρους απασχόλησης 
2016 1.274,0 1.045,3 799,0 0,271 0,136 0,117 
2020 1.257,5 1.036,1 751,0 0,254 0,124 0,104 
2023 1.360,0 1.112,3 760,8 0,230 0,108 0,088 
2024 1.438,55 1.172,5 973,7 0,230 0,120 0,091 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη. 

 

Η αρνητική σχέση μεταξύ κατώτατου μισθού και μισθολογικής ανισότητας είναι 

αναμενόμενη, καθώς οι μεταβολές στον κατώτατο μισθό δεν φαίνεται να επηρεάζουν, ή 

έστω όχι πολύ, τα υψηλότερα μισθολογικά κλιμάκια κόβοντας από αριστερά τη μισθολογική 

κατανομή. Προκύπτει, επίσης, ότι στην αρχή της οικονομικής κρίσης, οπότε η διάχυση του 

κατώτατου μισθού έφτανε πιο ψηλά στην κατανομή, κυρίως λόγω του θεσμικού πλαισίου 

που ίσχυε για τον καθορισμό των μισθών με τις συλλογικές συμβάσεις, οι αυξήσεις του 

κατώτατου δεν είχαν τόσο σημαντική επίδραση στην ανισότητα. Η αρνητική σχέση μεταξύ 

μισθολογικής ανισότητας και κατώτατου μισθού επαληθεύεται και από τον συντελεστή 

συσχέτισής τους, ο οποίος προκύπτει υψηλός και αρνητικός. 
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Αναφορικά με την επίδραση του κατώτατου μισθού στην εισοδηματική ανισότητα και τη 

φτώχεια, τα αποτελέσματα δεν αναμένεται να είναι ιδιαίτερα σημαντικά. Αυτό συνδέεται με 

το γεγονός ότι, όπως διαπιστώσαμε σε προηγούμενες εκθέσεις του ΚΕΠΕ για την αξιολόγηση 

του κατώτατου μισθού (π.χ. ΚΕΠΕ, 2024), χαμηλόμισθοι εντοπίζονται σε όλα τα κλιμάκια της 

εισοδηματικής κατανομής. Ειδικότερα, με βάση τα EU-SILC υπολογίζεται ότι περίπου το 60% 

των χαμηλόμισθων ανήκουν σε νοικοκυριά μέχρι και το πέμπτο δεκατημόριο της 

εισοδηματικής κατανομής. Οπότε, ακόμα και αν υποθέσουμε ότι κάποια αύξηση του 

κατώτατου μισθού δεν επηρεάζει αρνητικά την απασχόληση ή/και τις ώρες εργασίας, επειδή 

θα υπάρχει σχετικά ομοιόμορφη διάχυση της αύξησής του στην εισοδηματική κατανομή, η 

επίδραση στην εισοδηματική ανισότητα και τη φτώχεια θα είναι μάλλον μικρή. Αξίζει τέλος 

να επισημάνουμε ότι οι αυξήσεις του κατώτατου μισθού μπορεί να αποτελούν εν μέρει και 

χαμένο εισόδημα κάποιας άλλης κατηγορίας (λ.χ. είτε κέρδη των εργοδοτών είτε μισθούς 

άλλων (εκτοπισμένων) εργαζομένων), η οποία δεν ξέρουμε σε ποιο σημείο της 

εισοδηματικής κατανομής βρίσκεται. 

Συνοψίζοντας, λοιπόν, αύξηση του κατώτατου μισθού στην τρέχουσα συγκυρία, οπότε 

μεγάλη μερίδα των μισθωτών αμείβεται με μισθούς πολύ κοντά στον ελάχιστο μισθό, θα 

μειώσει αξιόλογα τη μισθολογική ανισότητα. Εντούτοις, επειδή οι χαμηλόμισθοι είναι 

ευρύτερα κατανεμημένοι στην εισοδηματική κατανομή, δεν αναμένεται να ασκούν 

σημαντική περιοριστική επίδραση στη φτώχεια και στην εισοδηματική ανισότητα. 

 

Διάγραμμα 4.12 Εξέλιξη δείκτη Gini, 2016-2023 

 

Πηγή: Πηγή: Π/Σ Εργάνη. 
Οι μισθοί αφορούν το σύνολο των ασφαλισμένων τον Οκτώβριο κάθε έτους. 
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4.3 Παραγωγικότητα, ανταγωνιστικότητα και τιμές 

Το 2024 η ελληνική οικονομία συνεχίζει για τέταρτη συνεχόμενη χρονιά να καταγράφει 

ανοδική πορεία. Ο ρυθμός ανάπτυξής της αναμένεται να κυμανθεί περίπου στα ίδια επίπεδα 

με το 2023, το οποίο έκλεισε στο 2,3%, σημειώνοντας μία από τις καλύτερες επιδόσεις 

ανάμεσα στις χώρες της ευρωζώνης. Για τα πρώτα τρία τρίμηνα του 2024, με βάση τη 

μεταβολή της Ακαθάριστης Προστιθέμενης Αξίας (ΑΠΑ), ο ρυθμός ανάπτυξης εκτιμάται σε 

1,9%, πολύ κοντά στην αύξηση κατά 2,2% του 2023. Την αντίστοιχη περίοδο καταγράφεται 

αύξηση της συνολικής απασχόλησης κατά 1,2%, ίδια με το 2023, ενώ η μισθωτή απασχόληση 

αυξάνεται κατά 1% (2023: 1,6%). Επίσης, αύξηση καταγράφουν και οι ώρες εργασίας, οι 

οποίες για το σύνολο των απασχολούμενων αυξάνονται κατά 1,7% (2023: 1,8%) και για τους 

μισθωτούς κατά 1,5% (2023: 2,9%). Η συνεχιζόμενη μεγαλύτερη αύξηση των ωρών εργασίας 

σε σχέση με την απασχόληση, τόσο στο σύνολο όσο και στη μισθωτή απασχόληση, 

συνεπάγεται μεταφορά απασχολούμενων από καθεστώς μερικής σε πλήρους απασχόλησης 

και δείχνει και τη στενότητα εύρεσης εργατικού δυναμικού, η οποία είναι πιο αισθητή σε 

συγκεκριμένους κλάδους. Η μικρότερη αύξηση της απασχόλησης σε σχέση με το παραχθέν 

προϊόν έχει ως αποτέλεσμα αύξηση της παραγωγικότητας, κατά 0,7% όταν αυτή 

υπολογίζεται ανά απασχολούμενο και κατά 0,9% ανά μισθωτό. Η μεγαλύτερη της 

απασχόλησης αύξηση των ωρών εργασίας έχει ως αποτέλεσμα όταν η παραγωγικότητα 

ορίζεται με βάση τις ώρες απασχόλησης να είναι σαφώς μικρότερη, όποτε για το πρώτο 

εννεάμηνο του 2024 εκτιμάται ότι αυξήθηκε κατά μόλις 0,2%. 

Επιπλέον, αξίζει να αναφέρουμε ότι μετά από μεγάλο χρονικό διάστημα οι μέσοι μισθοί το 

2024 καταγράφουν αξιόλογη αύξηση, τόσο σε τρέχουσες (7,3%) όσο και σε σταθερές (5,3%) 

τιμές. Η αύξηση των μισθών όταν λαμβάνεται υπόψιν ο πληθωρισμός είναι μια σαφώς θετική 

εξέλιξη, καθώς οι πραγματικοί μισθοί το 2023 αυξήθηκαν οριακά κατά μόλις 1,0%. Η αύξηση 

της αμοιβής της εργασίας, η οποία είναι μεγαλύτερη από το παραγόμενο προϊόν, έχει ως 

αποτέλεσμα την αύξηση του μοναδιαίου κόστους εργασίας για το πρώτο εννεάμηνο του 2024 

κατά 6,3%. Η ταυτόχρονη αύξηση των μισθών και των ωρών εργασίας σε υψηλότερο βαθμό 

από την αύξηση της απασχόλησης υποδεικνύουν και τη στενότητα που υπάρχει στην αγορά 

εργασίας, ως επακόλουθο της έλλειψης εργαζομένων. 

Στη συνέχεια, η εικόνα για τα μεγέθη που παρουσιάστηκαν παραπάνω εξειδικεύεται ανά 

κλάδο οικονομικής δραστηριότητας, καθώς υπάρχουν αξιόλογες διακλαδικές αποκλίσεις 

στην εξέλιξη της παραγωγής, της απασχόλησης και των μισθών. Δεδομένου του χρονικού 

σημείου που καλούμαστε να συντάξουμε την Έκθεση Αξιολόγησης του Κατώτατου Μισθού, 

τα διαθέσιμα στατιστικά δεδομένα περιορίζονται στους πρώτους εννέα μήνες του 2024. Ως 

εκ τούτου, οι ακόλουθοι πίνακες περιέχουν τις εννεάμηνες μεταβολές του 2024 και του 2023, 

καθώς και τις ετήσιες μεταβολές του 2023 και του 2022, για την πληρότητα της ανάλυσης. 
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Ο Πίνακας 4.4 καταγράφει τις μεταβολές της ΑΠΑ κατά κλάδο. Παρατηρούμε ότι η αύξηση 

του 2022 (5,3%) και του 2023 (2,2%) φαίνεται να συνεχίζει και το πρώτο εννεάμηνο του 2024 

(1,9%). Απώλειες καταγράφει κατά το πρώτο εννεάμηνο του 2024 ο πρωτογενής τομέας και 

η δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση και υγεία. Η μεγαλύτερη αύξηση εντοπίζεται στη 

βιομηχανία και ακολουθούν η μεταποίηση, η ενημέρωση και επικοινωνία και οι 

επαγγελματικές υπηρεσίες. Αξιοπερίεργη είναι η οριακή αύξηση στις κατασκευές, η οποία 

δεν φαίνεται να ακολουθεί την καλή πορεία των προηγούμενων ετών. Τέλος, ο πολυπληθής 

κλάδος εμπόριο, μεταφορές και τουρισμός στο πρώτο ενιάμηνο του 2024 φαίνεται να 

αυξάνει την ΑΠΑ κατά 2,2% έναντι 1,8% για το 2023. 

 

Πίνακας 4.4 Προστιθέμενη αξία σε σταθερές τιμές ανά κλάδο (Ετήσιες μεταβολές, %) 

 2022* 2023* 2023** 2024** 

Αγροτικός τομέας 16,0 -26,8 -27,3 -5,2 
Βιομηχανία 1,7 3,9 2,1 7,1 
Μεταποίηση 4,0 5,7 4,5 5,3 
Κατασκευές 2,8 11,2 9,4 0,3 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 9,4 1,8 2,7 2,2 
Ενημέρωση και επικοινωνία 7,5 4,7 4,6 5,0 
Χρηματοπιστωτικός τομέας 4,7 4,0 4,6 1,6 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 2,2 5,1 5,1 0,4 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 10,9 7,8 8,2 4,1 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, 
υγεία 1,4 1,0 1,4 -0,5 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες 8,8 5,9 4,8 0,5 
Σύνολο 5,3 2,2 2,2 1,9 

* Αναφέρεται στο σύνολο του έτους, ** Αναφέρεται στο πρώτο εννεάμηνο του κάθε έτους. 
Πηγή: Eurostat 

 

Τόσο η συνολική όσο και η μισθωτή απασχόληση συνεχίζουν να καταγράφουν αύξηση το 

2024 (βλ. Πίνακας 4.5). Το πρώτο εννεάμηνο του 2024, τόσο το σύνολο της απασχόλησης όσο 

και η μισθωτή έχουν αυξηθεί σε σχέση με το προηγούμενο έτος κατά 1,2% και 1,0% 

αντίστοιχα. Απώλειες καταγράφουν ο πρωτογενής τομέας, η ενημέρωση και επικοινωνία, η 

διαχείριση ακίνητης περιουσίας, η δημόσια διοίκηση και οι τέχνες. Εντυπωσιακή αύξηση 

καταγράφεται στις κατασκευές (10%), ενώ και οι κλάδοι της βιομηχανίας, των 

επαγγελματικών υπηρεσιών, των χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών και του εμπορίου, 

μεταφορών και τουρισμού σημειώνουν αύξηση της απασχόλησης. Σε γενικές γραμμές όσοι 

κλάδοι αύξησαν την απασχόλησή τους καταγράφουν αύξηση μεγαλύτερη της αντίστοιχης 

εθνικής. 
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Πίνακας 4.5 Συνολική και μισθωτή απασχόληση (Ετήσιες μεταβολές, % 

 Συνολική απασχόληση 

 2022* 2023* 2023** 2024** 
Αγροτικός τομέας 0,6 2,1 2,3 -1,0 
Βιομηχανία 2,9 2,3 3,0 2,0 
Μεταποίηση 2,6 2,6 3,2 0,4 
Κατασκευές 3,6 2,6 1,7 10,0 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 3,4 1,3 0,2 2,1 
Ενημέρωση και επικοινωνία 4,1 0,4 -0,1 -0,7 
Χρηματοπιστωτικός τομέας -0,4 1,7 -0,0 2,8 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 8,9 2,5 3,5 -7,9 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 3,9 1,9 3,2 3,0 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία 0,6 0,4 1,2 -0,9 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες 2,1 -1,6 -0,7 -3,2 
Σύνολο 2,4 1,2 1,2 1,2 

 Μισθωτή απασχόληση 
 2022* 2023* 2023** 2024** 

Αγροτικός τομέας 2,4 3,1 6,5 -4,3 
Βιομηχανία 2,5 2,4 2,7 1,8 
Μεταποίηση 2,4 2,6 2,9 0,4 
Κατασκευές 3,9 3,3 1,9 12,5 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 4,9 1,6 0,8 2,0 
Ενημέρωση και επικοινωνία 2,3 2,9 2,2 0,6 
Χρηματοπιστωτικός τομέας -0,8 1,7 0,2 5,7 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 12,0 4,9 6,0 -7,0 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 5,9 3,7 6,0 0,7 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία 0,4 0,4 1,2 -0,9 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες 1,7 -0,4 0,4 -2,6 
Σύνολο 3,1 1,6 1,8 1,0 

* Αναφέρεται στο σύνολο του έτους, ** Αναφέρεται στο πρώτο εννεάμηνο του κάθε έτους. 
Πηγή: Eurostat 

 

 

Η παραγωγικότητα ορίζεται ως το παραγόμενο προϊόν, όπως προσεγγίζεται μέσω της ΑΠΑ, 

ανά εργαζόμενο ή ανά ώρα εργασίας. Αυτό σημαίνει ότι η υψηλότερη αύξηση της ΑΠΑ από 

την απασχόληση και τις ώρες εργασίας συνεπάγεται αύξηση της παραγωγικότητας ανά 

εργαζόμενο. 

Προκύπτει ότι ανεξάρτητα από τον ορισμό της παραγωγικότητας, αυτή ακολουθεί παρόμοια 

πορεία ανά κλάδο (βλ. Πίνακας 4.6). Με εξαίρεση τον πρωτογενή κλάδο και τους κλάδους 

των κατασκευών και χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, που καταγράφουν μείωση της 

παραγωγικότητας, σε όλους τους άλλους κλάδους καταγράφονται αυξήσεις. Ιδιαίτερα 

εντυπωσιακή και ενθαρρυντική είναι η αύξηση της παραγωγικότητας που καταγράφεται στη 

βιομηχανία και στη μεταποίηση, τόσο ανά απασχολούμενο όσο και ανά ώρα εργασίας. 

 

 



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  44 

 

Πίνακας 4.6 Παραγωγικότητα ανά απασχολούμενο και ανά ώρα (Ετήσιες μεταβολές, %) 

 Παραγωγικότητα ανά απασχολούμενο 

 2022* 2023* 2023** 2024** 
Αγροτικός τομέας 15,3 -28,3 -28,9 -4,2 
Βιομηχανία -1,2 1,5 -0,9 5,0 
Μεταποίηση 1,3 3,0 1,3 4,8 
Κατασκευές -0,7 8,3 7,6 -8,8 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 5,8 0,6 2,5 0,1 
Ενημέρωση και επικοινωνία 3,3 4,3 4,7 5,8 
Χρηματοπιστωτικός τομέας 5,1 2,3 4,6 -1,3 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας -6,1 2,5 1,6 9,0 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 6,8 5,8 4,8 1,1 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία 0,9 0,7 0,2 0,4 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες 6,5 7,7 5,6 3,8 
Σύνολο 2,8 1,0 1,0 0,7 
 Παραγωγικότητα ανά ώρα εργασίας 
 2022* 2023* 2023** 2024** 
Αγροτικός τομέας 16,8 -27,1 -27,6 -7,9 
Βιομηχανία -1,6 1,1 -0,6 3,6 
Μεταποίηση 1,2 2,0 0,9 3,2 
Κατασκευές -5,6 8,3 6,2 -11,7 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 2,1 0,5 1,8 0,6 
Ενημέρωση και επικοινωνία 4,2 -1,3 -0,8 6,8 
Χρηματοπιστωτικός τομέας -3,2 8,5 12,3 -3,6 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 2,7 1,2 3,0 4,8 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 9,1 3,7 3,1 1,4 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία 1,6 -1,4 -1,2 0,9 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες -0,2 5,5 2,4 3,1 
Σύνολο 1,3 0,4 0,3 0,2 

* Αναφέρεται στο σύνολο του έτους, ** Αναφέρεται στο πρώτο εννεάμηνο του κάθε έτους. 
Πηγή: Eurostat 

 

Οι ονομαστικοί μισθοί το 2023 και το πρώτο εννεάμηνο του 2024 αυξήθηκαν για το σύνολο 

των κλάδων, αν και το μέγεθος της αύξησης δεν είναι ομοιόμορφο, επιβεβαιώνοντας τα 

ευρήματά μας με τα δεδομένα του Π/Σ Εργάνη. Εντυπωσιακή είναι η αύξηση στον πρωτογενή 

τομέα, στη βιομηχανία, στον κλάδο εμπόριο, μεταφορές και τουρισμός, μάλλον ως 

αποτέλεσμα του τουριστικού κλάδου και στις επαγγελματικές υπηρεσίες. Παρατηρούμε, 

λοιπόν, μισθολογικές αυξήσεις και σε κλάδους όπου η ΑΠΑ ή/και η παραγωγικότητα 

μειώθηκε. Πάντως, αναφορικά με το σύνολο της οικονομίας, όπως συνέβη και το 2023, η 

αύξηση των ονομαστικών μισθών ξεπερνά κατά πολύ την αύξηση της ΑΠΑ. Αξίζει να 

επισημάνουμε ότι οι εντυπωσιακές ονομαστικές αυξήσεις είναι αποτέλεσμα τόσο των 

αυξήσεων του κατώτατου μισθού το 2023, όσο και του ξεπαγώματος των τριετιών και των 

αυξήσεων που δόθηκαν στον δημόσιο τομέα. 

Η εξέλιξη των πραγματικών μισθών είναι σε γενικές γραμμές θετική, αφού ο πληθωρισμός 

το 2024 έχει περιοριστεί ή τουλάχιστον είναι αισθητά μικρότερος από τις ονομαστικές 

μισθολογικές αυξήσεις. Ως εκ τούτου, για το σύνολο της οικονομίας οι πραγματικοί μισθοί 
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αυξάνονται κατά 4,3%, ενώ διακλαδικά η μεταβολή τους κυμαίνεται από 0,6% στις 

κατασκευές έως και 6,5% στον πρωτογενή τομέα. 

 

Πίνακας 4.7 Μισθός ανά εργαζόμενο (Ετήσιες μεταβολές, %) 

 Μισθός (τρέχουσες τιμές) 

 2022* 2023* 2023** 2024** 
Αγροτικός τομέας 11,7 1,6 2,6 9,5 
Βιομηχανία 4,0 3,5 3,6 8,4 
Μεταποίηση 4,2 3,5 3,7 7,9 
Κατασκευές 0,2 7,1 10,0 3,4 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός 2,4 6,1 6,2 8,7 
Ενημέρωση και επικοινωνία 4,5 4,9 4,2 5,1 
Χρηματοπιστωτικός τομέας 7,5 9,4 9,1 3,4 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας 1,3 3,0 1,9 7,2 
Επαγγελματικές υπηρεσίες 5,4 3,8 3,8 8,3 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία 1,4 3,1 2,2 6,0 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες 0,4 3,3 1,9 8,3 
Σύνολο 2,4 4,5 4,2 7,3 
 Μισθός (σταθερές τιμές) 
 2022* 2023* 2023** 2024** 
Αγροτικός τομέας 1,8 -1,8 -0,8 6,5 
Βιομηχανία -5,1 0,1 0,1 5,3 
Μεταποίηση -4,9 0,0 0,1 4,9 
Κατασκευές -8,6 3,5 6,3 0,6 
Εμπόριο, μεταφορές, τουρισμός -6,6 2,5 2,7 5,6 
Ενημέρωση και επικοινωνία -4,7 1,4 0,8 2,2 
Χρηματοπιστωτικός τομέας -2,0 5,7 5,4 0,6 
Διαχείριση ακίνητης περιουσίας -7,6 -0,4 -0,7 4,3 
Επαγγελματικές υπηρεσίες -3,9 0,3 0,2 5,3 
Δημόσια διοίκηση, εκπαίδευση, υγεία -7,5 -0,4 -1,4 3,1 
Τέχνες και λοιπές υπηρεσίες -8,4 -0,2 -1,7 5,3 
Σύνολο -6,6 1,0 0,7 4,3 

* Αναφέρεται στο σύνολο του έτους, ** Αναφέρεται στο πρώτο εννεάμηνο του κάθε έτους. 
Πηγή: Eurostat 

 

Το μοναδιαίο κόστος εργασίας (ΜΚΕ)12 το 2022, λόγω της οριακά μεγαλύτερης αύξησης των 

μισθών έναντι της ΑΠΑ, καταγράφει μικρή αύξηση κατά 0,3% απορροφώντας τη μείωση του 

2021. Το 2023 οι μισθοί αυξάνονται ακόμα περισσότερο, ενώ η αύξηση της ΑΠΑ 

επιβραδύνεται συντελώντας σε περαιτέρω αύξηση του ΜΚΕ κατά 3,9%. Τα πρώτα τρίμηνα 

του 2024 το ΜΚΕ συνεχίζει την ανοδική του πορεία οδηγώντας σε συνολική αύξηση 

εννεάμηνου κατά 6,3%, κυρίως ως αποτέλεσμα της μεγαλύτερης αύξησης των μισθών από 

την ΑΠΑ, η οποία, όπως φάνηκε παραπάνω συνδέεται με την επαναχορήγηση των 

επιδομάτων προϋπηρεσίας, την αύξηση του κατώτατου μισθού και την αύξηση των μισθών 

του δημοσίου τομέα. Οι εκτιμήσεις για το 2025 είναι ότι μάλλον η ανοδική πορεία του ΜΚΕ 

 
12 Το ΜΚΕ υπολογίζεται ως ο λόγος Μισθών προς ΑΠΑ. 
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θα συνεχιστεί σε μάλλον μικρότερο βαθμό. Αυτό θα είναι αποτέλεσμα των αναμενόμενων 

αυξήσεων των μισθών στον ιδιωτικό τομέα, μιας και δεδηλωμένη πρόθεση της κυβέρνησης 

είναι η σταδιακή αύξηση των κατώτατων και μέσων εκεί αμοιβών. Επιπλέον, η περαιτέρω 

μείωση της ανεργίας και η δυσκολία ανεύρεσης εργαζομένων, αναμένεται να πιέσει 

επιπλέον προς τα πάνω τους μισθούς. Παράλληλα, οι προβλέψεις για την αύξηση της 

παραγωγής κυμαίνονται στα ίδια επίπεδα με το 2024. 

Εντούτοις, σε όρους σχετικών τιμών και σχετικού κόστους, η ανταγωνιστικότητα κόστους 

φαίνεται να συνεχίζει την καλή επίδοση που καταγράφει, και λόγω της πορείας των 

υπόλοιπων χωρών με τις οποίες συγκρίνεται η Ελλάδα. Τα στοιχεία της Eurostat δείχνουν ότι, 

ακόμα και τα πρώτα τρία τρίμηνα του 2024, η Πραγματική Σταθμισμένη Συναλλαγματική 

Ισοτιμία (ΠΣΣΙ) με βάση το μοναδιαίο κόστος εργασίας μειώνεται. Από την άλλη, η ΠΣΣΙ με 

βάση το ΔΤΚ τα τρία πρώτα τρίμηνα του 2024 αυξάνεται. Φαίνεται, λοιπόν, ότι η σχετική θέση 

της Ελλάδας βελτιώνεται, κυρίως ως αποτέλεσμα της πορείας των υπόλοιπων χωρών με τις 

οποίες συγκρίνεται. Είναι, λοιπόν, σημαντικό στο σχεδιασμό οποιασδήποτε εισοδηματικής 

πολιτικής, και γενικότερα πολιτικής που επηρεάζει την ανταγωνιστικότητα, να λαμβάνονται 

υπόψιν και οι πολιτικές που ακολουθούν οι χώρες με τις οποίες κυρίως ανταγωνιζόμαστε. 

Γενικότερα, φαίνεται ότι οι δραστικές μειώσεις στους μισθούς στην Ελλάδα, από το 2010, 

έχουν αποκαταστήσει σε μεγάλο βαθμό την απώλεια της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της 

χώρας τα προηγούμενα έτη με βάση το κόστος εργασίας για το σύνολο της οικονομίας (βλ. 

Διάγραμμα 4.1). Για να διατηρηθεί η καλή επίδοση της χώρας έχει, λοιπόν, σημασία να 

διατηρηθεί το μοναδιαίο κόστος εργασίας σε σχετικά χαμηλό επίπεδο, οπότε οι όποιες 

μισθολογικές αυξήσεις είναι σκόπιμο να μην υπερβαίνουν, τουλάχιστον κατά πολύ, την 

αύξηση της ΑΠΑ.13 

Η βελτίωση της ανταγωνιστικότητας, όταν η ΠΣΣΙ εκφράζεται με βάση το Δείκτη Τιμών 

Καταναλωτή είναι σαφώς μικρότερη, καθώς τα πρώτα τρία τρίμηνα του 2024 η ελληνική 

οικονομία φαίνεται να βρίσκεται σε παρόμοιο επίπεδο με το 2003 (βλ. Διάγραμμα 4.2). Η 

βελτίωση τα προηγούμενα έτη ήταν αποτέλεσμα του αποπληθωρισμού και για αυτό το λόγο 

καταγράφεται χειροτέρευση της ανταγωνιστικότητας από το 2021 μέχρι τα μέσα του 2023.  

  

 
13  Η βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας δεν συνδέεται αποκλειστικά μόνο με το κόστος 
εργασίας, αλλά και άλλους παράγοντες, όπως το κόστος κεφαλαίου, το κόστος των ενδιάμεσων 
εισροών, αλλά και τις παραγωγικές επενδύσεις που βελτιώνουν την παραγωγικότητα. Αν και αρκετοί 
από αυτούς καθορίζονται εξωγενώς, υπάρχει περιθώριο βελτίωσης για ορισμένους μέσω της άσκησης 
κατάλληλων πολιτικών. 
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Διάγραμμα 4.1 Μισθοί και ΠΣΣΙ με βάση το μοναδιαίο κόστος εργασίας στο σύνολο της 
οικονομίας 

 
Πηγή: Eurostat, ΕΛΣΤΑΤ, Εθνικοί Λογαριασμοί, επεξεργασία ΚΕΠΕ 

 
 

 

Διάγραμμα 4.2 Μισθοί και ΠΣΣΙ με βάση το δείκτη τιμών καταναλωτή 

 

Πηγή: Eurostat, ΕΛΣΤΑΤ, Εθνικοί Λογαριασμοί, επεξεργασία ΚΕΠΕ 
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4.4 Αγοραστική δύναμη 

Αξίζει πάντως να αναφέρουμε ότι ο πληθωρισμός το 2022 με βάση τα στοιχεία του Εθνικού 

Δείκτη Τιμών Καταναλωτή έφτασε στο πρωτοφανές για τα πρόσφατα ελληνικά δεδομένα 

ύψος του 9,65%, ενώ το 2ο και 3ο τρίμηνο του 2022 ήταν διψήφιος. Από το 3ο τρίμηνο του 

2022 καταγράφει μια γενναία αποκλιμάκωση με αποτέλεσμα ο μέσος πληθωρισμός του 2023 

να είναι 3,5% και του 2024 να είναι 2,74%. Παρόλη τη μείωσή του, ο πληθωρισμός σε είδη 

πρώτης ανάγκης και ειδικότερα στα τρόφιμα και τη στέγαση παρέμεινε για μεγάλο χρονικό 

διάστημα αρκετά υψηλότερος από τον γενικό14. Δεδομένου ότι αυτά τα προϊόντα αποτελούν 

μεγαλύτερο κομμάτι της κατανάλωσης για τα φτωχότερα νοικοκυριά γίνεται σαφές ότι ο 

πληθωρισμός επηρεάζει περισσότερο το επίπεδο ευημερίας των οικονομικά 

ασθενέστερων.15 

Ακολουθώντας τη μεθοδολογία του Κανελλόπουλου (2022) υπολογίζουμε ξεχωριστούς 

δείκτες τιμών για διαφορετικά εισοδηματικά δεκατημόρια και διαφορετικά είδη 

νοικοκυριών. Από τις εκτιμήσεις επιβεβαιώνονται τα παλαιότερα ευρήματα ότι ο 

πληθωρισμός είναι διαχρονικά υψηλότερος για τα νοικοκυριά που βρίσκονται χαμηλότερα 

στην εισοδηματική ή καταναλωτική κατανομή από ότι για τα νοικοκυριά που βρίσκονται στα 

υψηλότερα δεκατημόρια. Φαίνεται, λοιπόν, ότι τα φτωχότερα νοικοκυριά έχουν υψηλότερη 

απώλεια αγοραστικής δύναμης, ως αποτέλεσμα των καταναλωτικών τους επιλογών, καθώς 

δαπανούν μεγαλύτερο μέρος από το εισόδημά τους για διατροφή, στέγαση και γενικότερα 

αγαθά και υπηρεσίες, οι τιμές των οποίων αυξήθηκαν ταχύτερα, από ότι τα πιο ευκατάστατα 

νοικοκυριά. Αυτό απεικονίζεται και στο Διάγραμμα 4.3, όπου οι μπάρες δείχνουν τη 

σωρευτική αύξηση των τιμών από την έναρξη των πληθωριστικών πιέσεων μέχρι το τέλος 

του 2024 ανά δεκατημόριο. Η οριζόντια διακεκομμένη γραμμή αντιστοιχεί στη σωρευτική 

αύξηση των τιμών την αντίστοιχη περίοδο χρησιμοποιώντας τον Γενικό Δείκτη Τιμών 

Καταναλωτή. Παρατηρούμε ότι μέχρι το 7ο δεκατημόριο η σωρευτική αύξηση των τιμών 

υποεκτιμάται, καθώς αυτά τα δεκατημόρια αντιμετωπίζουν υψηλότερες αυξήσεις από αυτές 

που υποδεικνύει ο ΓΔΤΚ (19,68%). Στο διάγραμμα περιλαμβάνουμε επίσης και τη μεταβολή 

του κατώτατου μισθού για την ίδια περίοδο, η οποία είναι 27,69%.  

Γίνεται, λοιπόν, σαφές ότι ο κατώτατος μισθός σωρευτικά έχει αυξηθεί περισσότερο από τις 

τιμές, ανεξάρτητα από το δεκατημόριο που κάποιος βρίσκεται. Συνεπώς, οι χαμηλόμισθοι όχι 

μόνο δεν είχαν εισοδηματικές απώλειες λόγω πληθωρισμού, αλλά φαίνεται να είχαν και 

εισοδηματικά κέρδη σε πραγματικούς όρους. Αναφορικά με τους απασχολούμενους με τον 

κατώτατο μισθό, αξίζει πάντως να αναφέρουμε ότι αυτοί δεν εντοπίζονται αποκλειστικά στα 

χαμηλά εισοδηματικά δεκατημόρια, αλλά είναι διάσπαρτοι σε ολόκληρη την εισοδηματική 

κατανομή, οπότε για ορισμένους το όφελός τους είναι ακόμα υψηλότερο.  

 

 
14 Σωρευτικά από το 2020 οι τιμές στα τρόφιμα έχουν αυξηθεί κατά 30%, στην ένδυση και υπόδηση 
κατά 29,7%, στη στέγαση κατά 25% και στις μεταφορές κατά 22% όταν για το σύνολο της οικονομίας 
η αύξηση είναι 19,5%. 
15  Για μια πληρέστερη παρουσίαση του πόσο διαφέρει ο πληθωρισμός με βάση το επίπεδο 
εισοδήματος και το ύψος της καταναλωτικής δαπάνης τα πρόσφατα έτη βλέπε. Κανελλόπουλος, Ν. 
(2022) ‘Η διανεμητική επίδραση του πληθωρισμού’ ΚΕΠΕ, Οικονομικές Εξελίξεις, τεύχος 48: 65-86. 
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Διάγραμμα 4.3 Σωρευτική μεταβολή τιμών ανά δεκατημόριο και κατώτατου μισθού 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, ΕΟΠ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

4.5 Απασχόληση 

Η διαχρονική εξέλιξη της απασχόλησης των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ ανά φύλο, καθώς και του 

κατώτατου ημερομίσθιου, για την περίοδο μεταξύ Δεκεμβρίου 2003 και Απριλίου 2024, που 

υπάρχουν διαθέσιμα στοιχεία από τον ΕΦΚΑ, παρουσιάζονται στο Διάγραμμα 4.13. Φαίνεται 

ότι τόσο οι κατώτατοι μισθοί όσο και η απασχόληση αυξάνονταν μέχρι περίπου το 2008, όταν 

και η ελληνική οικονομία αναπτυσσόταν. Από την αρχή της οικονομικής κρίσης η 

απασχόληση άρχισε να μειώνεται, ιδιαίτερα για τους άνδρες, ενώ οι κατώτατοι μισθοί 

ανέβηκαν, έστω λίγο, λόγω των ήδη συμφωνημένων αυξήσεων στην Εθνική Γενική Συλλογική 

Σύμβαση Εργασίας, και μετέπειτα παρέμειναν αμετάβλητοι. Τον Φεβρουάριο του 2012, οι 

κατώτατοι μισθοί μειώθηκαν σημαντικά, οπότε η απασχόληση των ασφαλισμένων στο ΙΚΑ 

και για τα δύο φύλα, με κάποια μικρή χρονική υστέρηση, εμφάνισε αξιόλογη και 

συστηματική ανάκαμψη. Αξιοσημείωτο είναι ότι μετά την αξιόλογη αύξηση του κατώτατου 

μισθού τον Φεβρουάριο του 2019, η οποία περιορίστηκε κυρίως στους χαμηλόμισθους, η 

απασχόληση, τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες, συνέχισε την ανοδική της πορεία 

ουσιαστικά μέχρι την εκδήλωση της πανδημίας τον Μάρτιο του 2020. Το καλοκαίρι του 2020 

καταγράφεται μια μικρή ανάκαμψη, η οποία δεν φάνηκε ικανή να απορροφήσει πλήρως τις 

επιπτώσεις της πανδημίας. Εντούτοις, η απασχόληση συνεχίζει την ανοδική της πορεία και 

τα επόμενα έτη. Ωσαύτως, τα δεδομένα από το Π/Σ Εργάνη δείχνουν παρόμοια εικόνα όσον 

αφορά την αύξηση της απασχόλησης. 

Αξίζει πάντως να επισημάνουμε ότι παρά την αξιόλογη αύξηση του κατώτατου μισθού το 

2024, οι ευνοϊκές εξελίξεις αναφορικά με τη συνολική μισθωτή απασχόληση συνεχίζονται. 

Ειδικότερα καταγράφεται αύξηση της (μισθωτής) απασχόλησης και μείωση του αριθμού των 
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ανέργων, μειώνοντας από το καλοκαίρι του 2024 το ποσοστό ανεργίας κάτω από το 

ψυχολογικό όριο του 10%. Σε αυτό το πλαίσιο αξιοσημείωτη είναι η ενεργοποίηση του 

επιδόματος προϋπηρεσίας από τις αρχές του 2024, το οποίο είχε παγώσει από τον 

Φεβρουάριο του 2012 στα πλαίσια του 2ου μνημονίου. Ενθαρρυντικό είναι, επίσης, ότι το 

2024 οι προσλήψεις αυξήθηκαν σε 3.312χιλ. (2023: 3.214χιλ.). Επίσης, το 2024 

δημιουργήθηκαν σχεδόν 70 χιλ. νέες θέσεις εργασίας, αριθμός αισθητά μικρότερος σε σχέση 

με το 2023, οπότε οι νέες θέσεις εργασίας ήταν 117χιλ. και παρόμοιος με τις 73χιλ. του 2022. 

Φαίνεται, λοιπόν, ότι συνεχίζεται η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας με πιο χαμηλό 

ωστόσο ρυθμό. Η πτώση στο ρυθμό δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας δεν μπορεί να 

αποσυνδεθεί από την αύξηση του μισθολογικού κόστους που καταγράφηκε το 2024.  

 

Διάγραμμα 4.13 Απασχόληση ανά φύλο και κατώτατο ημερομίσθιο 

 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Ενδιαφέρουσα είναι και η σχέση μεταξύ απασχόλησης και μέσου μισθού όπως προκύπτει 

από τη διαχρονική εξέλιξη των δύο μεγεθών (Διάγραμμα 4.14). Παρατηρούμε ότι η 

ανάκαμψη της μισθωτής απασχόλησης ξεκίνησε, αφότου οι μέσοι μισθοί άρχισαν να 

μειώνονται. Σε αυτό σημαντικό ρόλο έπαιξε τόσο η μείωση του κατώτατου μισθού το 2012, 

όσο και η νομοθετική κατάργηση της μετενέργειας των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας 

(ΣΣΕ) σε συνδυασμό με την αύξηση των επιχειρησιακών συμβάσεων.  

Παρατηρείται αρνητική στατιστική σχέση μεταξύ της απασχόλησης και των μέσων 

ημερομισθίων, η οποία ωστόσο διαφοροποιείται ανάλογα και με το μέγεθος της 

επιχείρησης. Είναι ενδεικτικό ότι, για τις επιχειρήσεις με περισσότερους από δέκα 

εργαζόμενους, η αρνητική σχέση απασχόλησης και μισθών είναι αρκετά παρόμοια με την 
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αντίστοιχη για το σύνολο της μισθωτής απασχόλησης 16 . Στον αντίποδα, στις μικρές 

επιχειρήσεις η σχέση μεταξύ απασχόλησης και μέσων μισθών παρουσιάζεται αρνητική από 

το 2012 και μετά. Αξίζει, βέβαια, να αναφέρουμε ότι ο μέσος μισθός στις πολύ μικρές 

επιχειρήσεις, είναι σαφώς μικρότερος από τον αντίστοιχο των μεγάλων επιχειρήσεων και 

μειώθηκε σημαντικά από το 2012, μετά τη μείωση του κατώτατου, δείχνοντας πόσο 

διαδεδομένη είναι η χρήση του τελευταίου, όπως άλλωστε φαίνεται και από την εκεί υψηλή 

τιμή του δείκτη Kaitz. Η ένταση της σχέσης μεταξύ απασχόλησης και μέσου μισθού διαφέρει 

ακόμη και ανάλογα με το αν πρόκειται για εργαζόμενο με πλήρη ή μερική απασχόληση. Αν 

και στις δύο περιπτώσεις η σχέση είναι αρνητική και στατιστικά σημαντική, για τους 

απασχολούμενους με καθεστώς μερικής απασχόλησης φαίνεται να είναι πιο στενή 17 . 

Ενσωματώνοντας τα πιο πρόσφατα δεδομένα η σχέση μεταξύ μέσου μισθού και 

απασχόλησης, αν και παραμένει αρνητική, καθίσταται λιγότερο ισχυρή. Αυτό σε κάποιο 

βαθμό δικαιολογείται από κυρίως επειδή η οικονομία βρίσκεται σε συνεχόμενη ανοδική 

πορεία καθώς και λόγω της στενότητας στην αγορά εργασίας και τη μείωση της ανεργίας. 

 

Διάγραμμα 4.14 Μέσο ημερομίσθιο και συνολική απασχόληση 

 

Πηγή: Μηνιαία δελτία απασχόλησης ΕΦΚΑ, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

 
16 Ο συντελεστής συσχέτισης μεταξύ του ύψους του μέσου μισθού και των ασφαλισμένων μισθωτών 
του ιδιωτικού τομέα στον ΕΦΚΑ για το σύνολο των μισθωτών του ιδιωτικού τομέα για την περίοδο 
από τον Ιανουάριο του 2003 έως και το Απρίλιο του 2024 είναι -0,2918, ενώ για τις επιχειρήσεις με 
προσωπικό άνω των δέκα ατόμων εκτιμάται σε -0,1493 και σε αμφότερες τις περιπτώσεις είναι 
στατιστικά σημαντικός. 
17  Ο συντελεστής συσχέτισης μεταξύ συνολικής απασχόλησης και μέσων μισθών για τους 
εργαζόμενους με πλήρη απασχόληση είναι -0,2808 και για τους απασχολούμενους με μερική 
απασχόληση -0,6215. 
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Ελαστικότητα απασχόλησης και κατώτατου μισθού 

Προηγούμενες εργασίες του ΚΕΠΕ για την αξιολόγηση των επιπτώσεων του κατώτατου 

μισθού (ΚΕΠΕ, 2021, 2022, 2023, 2024) καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι η ελαστικότητα της 

απασχόλησης σε μεταβολές του κατώτατου μισθού είναι αρνητική. Εντούτοις φαίνεται ότι 

αυτή επηρεάζεται από τη φάση του οικονομικού κύκλου και το μέγεθος των επιχειρήσεων. 

Τα ευρήματα και σε αυτή την εργασία συνηγορούν στο ίδιο συμπέρασμα. Δεδομένου ότι οι 

προβλέψεις για ελληνική οικονομία τα επόμενα έτη είναι θετικές και εκτιμούν το ρυθμό 

ανάπτυξης περίπου στο 2,3% για το 2025, και με βάση τις εκτιμήσεις μας καταλήγουμε στο 

συμπέρασμα ότι μια λελογισμένη αύξηση του κατώτατου μισθού δεν πρόκειται να οδηγήσει 

σε μείωση της συνολικής απασχόλησης. Ωστόσο, συγκεκριμένες επαγγελματικές κατηγορίες 

στις οποίες ο μέσος μισθός τους είναι πιο ευαίσθητος σε αλλαγές του κατώτατου θα 

επηρεαστούν, ενώ θεωρούμε ότι και ο ρυθμός αύξησης της μισθωτής απασχόλησης, σε 

συνδυασμό με τη στενότητα στην αγορά εργασίας, θα παραμείνει σε παρόμοιο με το 

σημερινό επίπεδο. 

Σύμφωνα με τις προηγούμενες εκθέσεις του ΚΕΠΕ, η αρνητική σχέση μεταξύ κατώτατου 

μισθού και απασχόλησης είναι εντονότερη στις μικρές επιχειρήσεις. Αυτό επιβεβαιώνεται 

και από τα στοιχεία του Π/Σ Εργάνη για το 2024, όπου φαίνεται ξεκάθαρα ότι οι μικρές 

επιχειρήσεις (<10 απασχολούμενοι) αύξησαν τους μισθούς τους σχετικά περισσότερο από 

τις μεγάλες (8,6% έναντι 6,8%), οι οποίες όμως ήδη έδιναν υψηλότερους μισθούς (1.351€ 

έναντι 862€), οπότε είχαν και χαμηλότερο δείκτη Kaitz. 

Επιπλέον, από τις εκτιμήσεις προκύπτει ότι σε επίπεδα μεγέθυνσης της οικονομίας περίπου 

0,5% με 1%, μια αύξηση του κατώτατου μισθού, παρόλο που συνεχίζει να επιδρά αρνητικά 

στην απασχόληση, είναι στατιστικά ασήμαντη, καθώς οι όποιες πιθανές απώλειες 

υπερκαλύπτονται από τις νέες θέσεις εργασίας που δημιουργούνται. Ο αντίστοιχος ρυθμός 

μεγέθυνσης που εξουδετερώνει την αρνητική επίδραση των αυξήσεων του κατώτατου 

μισθού στην απασχόληση είναι αισθητά υψηλότερος για τις μικρές επιχειρήσεις, περίπου 

5%. Αυτό δεν σημαίνει ότι αποκλείεται να υπάρξει ανακατανομή των απασχολούμενων. 

Δηλαδή, κάποιοι εργαζόμενοι μπορεί να χάσουν τη θέση τους λόγω των μισθολογικών 

αυξήσεων, αλλά θα βρουν νέα λόγω δημιουργίας περισσότερων νέων θέσεων εργασίας. Σε 

κάθε περίπτωση αναμένεται να υπάρξει θετικό ισοζύγιο, δηλαδή περισσότερες προσλήψεις 

έναντι απολύσεων, οπότε αύξηση της συνολικής απασχόλησης. 

Αξίζει πάντως να επισημάνουμε ότι η επίδραση μιας αύξησης του κατώτατου μισθού στην 

απασχόληση, σε αντίθεση με την αντίστοιχη στους μέσους μισθούς, μπορεί να εκδηλωθεί με 

καθυστέρηση, και μπορεί να καμουφλαριστεί από μεταβολές στις ώρες απασχόλησης, καθώς 

οι επιχειρήσεις μπορεί να επιχειρήσουν να αντισταθμίσουν την αύξηση του κόστους 

εργασίας με εντατικοποίηση της απασχόλησης.  

Ένα ακόμα ενδιαφέρον σημείο είναι ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού μπορεί να 

ενεργοποιήσει άτομα που βρίσκονται εκτός εργατικού δυναμικού και να αμβλύνει το 

πρόβλημα της δυσκολίας εύρεσης εργαζομένων. 

Οι όποιες αποφάσεις αναφορικά με αύξηση του κατώτατου μισθού εκτός από το ότι θα 

πρέπει να είναι συμβατές με τις εξελίξεις της παραγωγικότητας, προκειμένου το όποιο 
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αρνητικό τους αποτέλεσμα στην απασχόληση να είναι χαμηλής έντασης, θα πρέπει να 

λαμβάνουν υπόψη και το ευρύτερο οικονομικό περιβάλλον και να αποφεύγονται σε 

περιόδους ύφεσης.  

Οι προβλέψεις για την ελληνική οικονομία είναι θετικές και εκτιμούν ότι το ΑΕΠ το 2024 θα 

αυξηθεί με ρυθμό άνω του 2,0%, ενώ και για το 2025 προβλέπεται μεγέθυνση, η οποία 

κυμαίνεται από 2,0% ως 2,3%. Αυτό σε συνδυασμό με τους πόρους από το Ταμείο 

Ανάκαμψης και το νέο ΕΣΠΑ θέτουν τις βάσεις για μια αύξηση του κατώτατου μισθού, χωρίς 

σοβαρές επιπτώσεις στην απασχόληση. Δεν θα πρέπει όμως να αγνοούνται οι προκλήσεις 

που αντιμετωπίζει η ελληνική αγορά εργασίας (ελλιπής διασύνδεση εκπαίδευσης και αγοράς 

εργασίας, υψηλό κόστος ενέργειας, υψηλό μη μισθολογικό κόστος, κ.ά.). Προκλήσεις που αν 

αντιμετωπιστούν επιτυχώς θα δοθεί το περιθώριο για υψηλότερες μισθολογικές αυξήσεις. 

 

4.6 Πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό 

Φαίνεται ενδιαφέρον να γνωρίζουμε ποια είναι η πιθανότητα μια θέση εργασίας να 

αμείβεται με τον κατώτατο μισθό, καθώς και ποια η πιθανότητα μία νέα πρόσληψη να αφορά 

εργαζόμενο που αμείβεται με τον κατώτατο μισθό. 

Προκειμένου να απαντηθούν τα παραπάνω ερωτήματα αξιοποιούμε δεδομένα της Π/Σ 

Εργάνη από τους ετήσιους πίνακες προσωπικού και από τις μηνιαίες ροές. Ειδικότερα, 

υπολογίζουμε τις παραπάνω πιθανότητες εκτιμώντας κατάλληλα οικονομετρικά 

υποδείγματα (Logit) που περιλαμβάνουν ατομικά χαρακτηριστικά (φύλο, ηλικία), καθώς και 

χαρακτηριστικά που αφορούν την εργασία του ατόμου (τόπος εργασίας, μέγεθος 

επιχείρησης που εργάζεται, κλάδος απασχόλησης, κ.ά.) ως ανεξάρτητες μεταβλητές. Με τον 

τρόπο αυτό ποσοτικοποιείται η επίδραση κάθε εξεταζόμενου παράγοντα και ελέγχεται η 

στατιστική του σημαντικότητα. 

Από τις εκτιμήσεις προκύπτει ότι η πιθανότητα να απασχολείται κάποιος με τον κατώτατο 

μισθό μειώνεται όσο αυξάνεται η ηλικία του εργαζόμενου, γεγονός αναμενόμενο, καθώς ο 

κατώτατος μισθός αφορά πρωτίστως νέους εργαζόμενους, με καθόλου ή μικρή 

προϋπηρεσία. Το φύλο, για το 2024 εμφανίζεται μη στατιστικά σημαντικό. Επίσης, 

καταγράφονται και σημαντικές διαφοροποιήσεις μεταξύ των περιφερειών. Ειδικότερα, η 

πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό σε σχέση με την Αττική (περιφέρεια 

σύγκρισης) είναι χαμηλότερη μόνο στα νησιά του Αιγαίου. Στον αντίποδα, η περιφέρεια 

Δυτικής Ελλάδος καταγράφει την υψηλότερη πιθανότητα κάποια θέση απασχόλησης να 

αμείβεται με τον κατώτατο μισθό. 

Όπως είναι αναμενόμενο, μια θέση μερικής απασχόλησης ή εκ περιτροπής είναι πιο πιθανό 

να είναι θέση με τις κατώτατες αμοιβές, ενώ και όσοι έχουν εργασία ορισμένου χρόνου 

φαίνεται να έχουν επίσης μεγαλύτερη πιθανότητα να λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό σε 

σχέση με τους αορίστου. Η εκτιμώμενη πιθανότητα αυξάνει, επίσης, όταν η θέση εργασίας 

είναι σε μικρή επιχείρηση. Μάλιστα, το μέγεθος της επιχείρησης προκύπτει ως ο πιο 

σημαντικός προσδιοριστικός παράγοντας της πιθανότητας κάποιος να αμείβεται με τον 

κατώτατο μισθό. Ως εκ τούτου, ενισχύεται το προηγούμενο εύρημα ότι ο κατώτατος μισθός 
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είναι ιδιαίτερα διαδεδομένος σε πολλές μικρές επιχειρήσεις και όποια αύξησή του θα 

ασκήσει μεγαλύτερη πίεση σε αυτές. 

Επιπλέον, σημαντικό ρόλο παίζουν ο κλάδος δραστηριότητας της επιχείρησης. Οι 

πιθανότητες απασχόλησης σε θέση με κατώτατες αμοιβές για το 2023 απεικονίζεται στο 

Διάγραμμα 4.15. Παρατηρούμε ότι οκτώ κλάδοι έχουν πιθανότητα υψηλότερη από τη μέση 

(κάθετη διακεκομμένη γραμμή). Η υψηλότερη πιθανότητα εντοπίζεται στον κλάδο 

διοικητικές και υποστηρικτικές υπηρεσίες και στον αντίποδα η χαμηλότερη στη δημόσια 

διοίκηση. Κλάδοι, όπως η μεταποίηση και το εμπόριο, βρίσκονται οριακά υψηλότερα από τη 

μέση πιθανότητα καταδεικνύοντας πόσο διαδεδομένες είναι οι θέσεις απασχόλησης με τον 

κατώτατο μισθό και εκεί. Αξίζει να επισημάνουμε ότι η εικόνα όταν εξετάζεται όλη η 

περίοδος διαφέρει, καθώς οι μισθολογικές προοπτικές σε άλλους κλάδους έχουν βελτιωθεί 

και σε άλλους έχουν χειροτερέψει. 

 

Διάγραμμα 4.15 Πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό ανά κλάδο 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, 2024, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Είναι ενδεικτική και η κλαδική διαφοροποίηση της πιθανότητας απασχόλησης με τον 

κατώτατο μισθό όταν συνδυάζεται με το μέγεθος της επιχείρησης (βλ. Διάγραμμα 4.16). 

Όταν λαμβάνεται υπ’ όψιν το μέγεθος της κάθε επιχείρησης, παρατηρούμε ότι σε όλους τους 

κλάδους η πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό είναι σαφώς υψηλότερη για τις 

μικρές επιχειρήσεις. Ιδιαίτερη εντύπωση προκαλεί το μέγεθος της διαφοράς στην 

εξεταζόμενη πιθανότητα μεταξύ των επιχειρήσεων του ίδιου κλάδου, το οποίο σε ορισμένες 

περιπτώσεις είναι ιδιαίτερα μεγάλο (χρηματοπιστωτικοί οργανισμοί και δημόσια διοίκηση) 

και σε κάποιες πολύ μικρό (διοικητικές, υποστηρικτικές υπηρεσίες και τουρισμός). 
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Διάγραμμα 4.16 Πιθανότητα απασχόλησης με τον κατώτατο μισθό ανά κλάδο και μέγεθος 
επιχείρησης 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, 2024, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

Αναφορικά με την πιθανότητα πρόσληψης με τον κατώτατο μισθό, αυτή φαίνεται να 

μειώνεται όσο αυξάνεται η ηλικία. Για την περίοδο 2020-2024 οι νεοπροσλαμβανόμενες 

γυναίκες καταγράφουν υψηλότερη πιθανότητα να αμείβονται με τον κατώτατο μισθό έναντι 

των ανδρών, ενώ το 2024 η κατάσταση αντιστρέφεται καθώς φαίνεται ότι ceteris paribus 

λιγότερες γυναίκες αναλαμβάνουν θέσεις με τον κατώτατο μισθό. Οι προσλήψεις με τον 

κατώτατο μισθό σε σχέση με την Αττική είναι λιγότερο πιθανές μόνο στην Πελοπόννησο και 

τη νησιωτική Ελλάδα για την περίοδο 2020-2024. Μια πιθανή εξήγηση έχει να κάνει με την 

έντονη παρουσία του τουρισμού σε αυτές τις περιφέρειες, όπου λόγω της κλαδικής 

συμβάσης, οι αμοιβές είναι υψηλότερες από τον κατώτατο μισθό. Εντούτοις, το 2024 

χαμηλότερη πιθανότητα πρόσληψης με τον κατώτατο μισθό καταγράφεται επίσης στην 

Ανατολική Μακεδονία και Θράκη και στη Στερεά Ελλάδα. 

Η πιθανότητα πρόσληψης με τον κατώτατο ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας για το 

2024 απεικονίζεται στο Διάγραμμα 4.17. Παρατηρούμε ότι η υψηλότερη πιθανότητα 

καταγράφεται στον πρωτογενή τομέα, καθώς και στις διοικητικές και υποστηρικτικές 

υπηρεσίες, ενώ η χαμηλότερη στη δημόσια διοίκηση. Υψηλότερη πιθανότητα να αμείβονται 

με τον κατώτατο μισθό, έναντι της μέσης, έχουν οι νεοπροσλαμβανόμενοι σε δώδεκα 

κλάδους, έναντι δέκα ένα έτος πριν. Μεταξύ των κλάδων αυτών είναι η μεταποίηση, οι 

κατασκευές, το εμπόριο, κ.ά. Προκύπτει, λοιπόν, ότι μια αξιόλογη μερίδα των κλάδων 

συνεχίζει να χρησιμοποιεί τον κατώτατο μισθό στις νέες προσλήψεις. Αυτό σημαίνει, ότι 

αύξηση του κατώτατου μισθού ενδέχεται να μειώσει τον ρυθμό νέων προσλήψεων σε 

αυτούς τους κλάδους. 
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Οι νέες προσλήψεις με ελαστικές μορφές απασχόλησης είναι πιο πιθανό να αμείβονται με 

τις ελάχιστες αμοιβές. Ειδικότερα, όσοι προσλαμβάνονται με το καθεστώς μερικής 

απασχόλησης η πιθανότητα να αμείβονται με τον κατώτατο μισθό είναι σχεδόν 14,4 

εκατοστιαίες μονάδες μεγαλύτερη από όσους προσλαμβάνονται με πλήρη απασχόληση. 

Ενδιαφέρον είναι ότι οι νέες προσλήψεις ορισμένου χρόνου έχουν μικρότερη πιθανότητα να 

αφορούν θέσεις με τον κατώτατο μισθό. Επίσης, η πιθανότητα η νέα θέση να αφορά 

αμειβόμενο με τον κατώτατο μισθό αυξάνεται, όταν η πρόσληψη γίνεται σε μικρή 

επιχείρηση. 

Τέλος, φαίνεται ότι οι προσλήψεις με τον κατώτατο μισθό διαχρονικά μειώνονται 

συστηματικά, καθώς είναι λιγότερο πιθανές το 2024 έναντι του 2020, ενώ προκύπτει και 

κάποια εποχικότητα, αφού είναι εντονότερες από Απρίλιο μέχρι και Ιούνιο. 

 

Διάγραμμα 4.17 Πιθανότητα πρόσληψης με τον κατώτατο μισθό ανά κλάδο 

 

Πηγή: Π/Σ Εργάνη, 2023, επεξεργασία ΚΕΠΕ. 

 

 

  



ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΡΕΥΝΩΝ – ΚΕΠΕ 

Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου 

Ιανουάριος 2025  57 

 

5 Συμπεράσματα 

Η ελληνική οικονομία συνέχισε να αναπτύσσεται και το 2024 καταγράφοντας μια από τις 

καλύτερες επιδόσεις ανάμεσα στις χώρες της ΕΕ, αφού οι περισσότερες είτε καταγράφουν 

μικρούς είτε αρνητικούς ρυθμούς ανάπτυξης. Η θετική πορεία του ΑΕΠ το 2024 οφείλεται 

κυρίως στην αύξηση της ιδιωτικής κατανάλωσης, των εξαγωγών αγαθών και υπηρεσιών και 

των επενδύσεων. Μια επιπλέον σημαντική εξέλιξη για το 2024 ήταν η παραπέρα 

αποκλιμάκωση του πληθωρισμού, οδηγώντας μετά από πολύ καιρό σε πραγματικές 

μισθολογικές αυξήσεις. Η αύξηση του κατώτατου μισθού, η ενεργοποίηση των τριετιών και 

οι αυξήσεις στον δημόσιο τομέα αύξησαν τους μέσους μισθούς περισσότερο από την 

παραγωγικότητα, οδηγώντας σε αύξηση του μοναδιαίου κόστους εργασίας. Αυτό δεν 

φαίνεται, τουλάχιστον βραχυχρόνια, να επηρέασε αρνητικά τη διεθνή ανταγωνιστικότητα 

κόστους εργασίας της χώρας μας, κυρίως λόγω παράλληλων εξελίξεων στις ανταγωνίστριες 

χώρες.  

Αναφορικά με την αγορά εργασίας, η απασχόληση συνεχίζει να αυξάνεται και το ποσοστό 

ανεργίας να μειώνεται. Παρόλα αυτά ο αριθμός των απασχολούμενων υπολείπεται ακόμα 

του αντίστοιχου πριν την κρίση. Το ισοζύγιο νέων θέσεων μισθωτής εργασίας, αν και 

συνεχίζει να είναι θετικό (70 χιλ.), υπολείπεται του αντίστοιχου για το 2023. Παράλληλα, σε 

συγκεκριμένους κλάδους έχει αρχίσει να καταγράφεται υψηλός αριθμός κενών θέσεων 

εργασίας, αναδεικνύοντας τη δυσκολία εύρεσης εργαζομένων. 

Με βάση την ανάλυση που προηγήθηκε τα βασικά συμπεράσματα αναφορικά με τον 

κατώτατο μισθό μπορούν να συνοψιστούν ως εξής: 

1. Το σχετικό επίπεδο του κατώτατου μισθού, όπως προσεγγίζεται με τον δείκτη Kaitz, είναι 

σχετικά υψηλό (68%) και ικανοποιεί τα όρια που έχει θέσει η Ευρωπαϊκή Οδηγία. 

2. Ο κατώτατος μισθός τα τελευταία χρόνια έχει αυξηθεί αξιόλογα (27,7%) και σίγουρα 

περισσότερο από την παραγωγικότητα και τις τιμές (19,7%). Αυτό μάλιστα ισχύει ακόμα 

και αν υπολογίσουμε τη διαφορετική επίδραση της μεταβολής των τιμών για τα πιο 

φτωχά νοικοκυριά (20,4%). 

3. Η ελαστικότητα μέσου προς κατώτατο μισθό είναι θετική και κυμαίνεται περί το 0,6, ενώ 

είναι υψηλότερη στις μικρές επιχειρήσεις, για τις γυναίκες και τους απασχολούμενους 

με μερική απασχόληση. 

4. Ο κατώτατος μισθός επηρεάζει περισσότερο τους μισθούς και την απασχόληση στις 

μικρές επιχειρήσεις και στους κλάδους, όπου συγκεντρώνονται πολλές μικρές 

επιχειρήσεις (τουρισμός, εμπόριο, κτλ.). 

5. Η επίδραση του κατώτατου μισθού στην απασχόληση είναι αρνητική και πιο έντονη για 

τις μικρές επιχειρήσεις. Είναι χαρακτηριστικό ότι μετά τις αυξήσεις του 2024, οι μισθοί 

αυξήθηκαν στις μικρές επιχειρήσεις κατά 8,6%, περισσότερο από την αύξηση του 

κατώτατου μισθού (6,4%), ενώ στις μεγάλες, επειδή είχαν ήδη μεγαλύτερους μισθούς, 
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κατά 5,1%. Στον αντίποδα η απασχόληση στις μικρές επιχειρήσεις, που και λόγω των 

αυξήσεων του κατώτατου μισθού πιέστηκαν περισσότερο, αυξήθηκε κατά μόλις 1,6%, 

ενώ στις μεγάλες κατά 5,1%. 

6. Οι μισθολογικές αυξήσεις μεταξύ 2023 και 2024 φτάνουν μέχρι το 8ο ή 7ο δεκατημόριο 

της κατανομής ανάλογα αν υπολογίζονται για το σύνολο των εργαζομένων ή τους 

πλήρους απασχόλησης. 

7. Η αρνητική επίδραση του κατώτατου μισθού στην απασχόληση διαφοροποιείται 

ανάλογα με τη φάση του οικονομικού κύκλου. Όσο η οικονομία καταγράφει θετικούς 

ρυθμούς ανάπτυξης αναμένεται μικρότερη επίδραση. 

8. Αύξηση του κατώτατου μισθού συντελεί σε μείωση της μισθολογικής, αλλά όχι 

οπωσδήποτε και της εισοδηματικής ανισότητας, ούτε απαραίτητα της φτώχειας. 

9. Η πιθανότητα να απασχολείται κάποιος με τον κατώτατο μισθό διαφέρει από κλάδο σε 

κλάδο και ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης. 

10. Η πιθανότητα μια νέα θέση εργασίας να αμείβεται με τον κατώτατο μισθό μειώνεται 

διαχρονικά, αλλά υπάρχουν έντονες κλαδικές διαφοροποιήσεις. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και δεδομένου ότι ο ρυθμός ανάπτυξης της οικονομίας 

το 2025 θα κυμανθεί μεταξύ 2,1% και 2,5%, εκτιμάται ότι οποιαδήποτε αύξηση του 

κατώτατου μισθού πάνω από 5% θα αυξήσει το μοναδιαίο κόστος εργασίας. Επίσης, έχοντας 

υπόψη ότι ο πληθωρισμός του 2024 ήταν 2,74%, ενώ η αναμενόμενη αύξηση της 

παραγωγικότητας της εργασίας θα κυμανθεί περί του 1% και στόχος είναι η διατήρηση της 

αγοραστικής δύναμης των χαμηλόμισθών και ταυτόχρονα να μην δημιουργηθεί έλλειμμα 

ανταγωνιστικότητας, κρίνεται ότι υπάρχει περιθώριο για μια αύξηση του κατώτατου μισθού 

μεταξύ 3% και 5%. 
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