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Εισαγωγή  
 

Το Ινστιτούτο Μικρών Επιχειρήσεων της ΓΣΕΒΕΕ προέβη στη συγγραφή της συγκεκριμένης έκθεσης κατόπιν 
πρόσκλησης του προέδρου της Επιτροπής Διαμεσολάβησης κ. Κ. Παπαδημητρίου, με ημερομηνία 14 
Ιανουαρίου 2025. Η πρόσκληση απεστάλη βάσει του άρθρου 134 Γ’ του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου 
(Π.Δ. 80/2022, Α’ 222) το οποίο έχει συμπεριλάβει το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ στη διαδικασία – μηχανισμό διαμόρφωσης 
του νομοθετικού καθορισμένου κατώτατου μισθού και κατώτατου ημερομισθίου για τους εργαζόμενους 
ιδιωτικού δικαίου όλης της χώρας. Η σύνταξη έκθεσης, με βάση όσα προβλέπονται στην παράγραφο 6 του 
άρθρου 134Γ του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου, αποσκοπεί στην αξιολόγηση του ισχύοντος 
νομοθετημένου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου για το 2025 με προτάσεις για την αναπροσαρμογή τους, 
με βάση τα κριτήρια της παραγράφου 2 του παραπάνω άρθρου, με πλήρη τεκμηρίωσή τους. Ειδικότερα, 
λαμβάνεται υπόψη η κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και οι προοπτικές της για ανάπτυξη από την 
άποψη της ανταγωνιστικότητας και παραγωγικότητας, των τιμών, των εισοδημάτων και των μισθών, της 
απασχόλησης και του ποσοστού της ανεργίας, καθώς και την αγοραστική δύναμη του νομοθετημένου 
κατώτατου μισθού και του νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου και την επάρκειά τους λαμβανομένου 
υπόψη του κόστους διαβίωσης, του γενικού επιπέδου των μισθών, της κατανομής και του ρυθμού αύξησής 
τους.  

 

Μακροοικονομικές επιδόσεις και προοπτικές 
 

Η ελληνική οικονομία την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2024 κατέγραψε αύξηση του ΑΕΠ κατά 3.357 
εκατ. € (+2,3%) σε σταθερές τιμές σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023, συνεχίζοντας τον ίδιο σχεδόν 
ρυθμό αύξησης με την αντίστοιχη διαφορά Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2023 σε σχέση με το 2022 (+2,4%).  

Η μεγαλύτερη ποσοστιαία αύξηση κατά την εξεταζόμενη περίοδο παρατηρήθηκε στον ακαθάριστο 
σχηματισμό κεφαλαίου ο οποίος αυξήθηκε κατά 6.037 εκατ. € (+28,10%) φτάνοντας τα 27.519 εκατ. €. 
Ωστόσο, αν εξετάσουμε τις επιμέρους συνιστώσες του ακαθάριστου σχηματισμού κεφαλαίου θα 
διαπιστώσουμε ότι αυτή η αύξηση μάλλον δεν σηματοδοτεί ιδιαίτερα αισιόδοξες προβλέψεις.  

Συγκεκριμένα, ο ακαθάριστος σχηματισμός κεφαλαίου αποτελεί το άθροισμα του ακαθάριστου σχηματισμού 
παγίου κεφαλαίου (επενδύσεις), που είναι και το μέγεθος που μας ενδιαφέρει περισσότερο, και της 
μεταβολής των αποθεμάτων των επιχειρήσεων.  

Κατά την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου αυξήθηκε μόνο 
κατά 497 εκατ. € (+2,2%) φτάνοντας τα 7.517 εκατ. €, ποσοστό αύξησης σαφώς αναιμικό σε σχέση με τις 
αντίστοιχες περιόδους των προηγούμενων ετών όπου είχαμε σαφώς μεγαλύτερες αυξήσεις (+9,1% το 2023, 
14,9% το 2022 και 19,4% το 2021). Φαίνεται, λοιπόν, πως η μεγάλη αύξηση των επενδύσεων, που ξεκίνησε το 
2021 και είχε αρχίσει να αναπληρώνει το «χαμένο έδαφος» από τη μεγάλη αποεπένδυση που είχε σημειωθεί 
στη χώρα από το 2011 έως το 2022, βρίσκεται πλέον σε σημαντική επιβράδυνση. Ενδεχομένως αυτό να είναι 
ένα αποτέλεσμα της εκτόξευσης των επιτοκίων από την ΕΚΤ από τα μέσα του 2022 προκειμένου να 
αντιμετωπιστεί ο έντονος πληθωρισμός, μια πολιτική που είχε δημιουργήσει έντονο σκεπτικισμό για την 
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αποτελεσματικότητά της και είχαμε σχολιάσει και εμείς επανειλημμένως στις εκθέσεις του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ για το 
2023 και το 2022.    

  

Πίνακας 1 

Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν  (Μη εποχικά διορθωμένα στοιχεία) 

(σε εκατ. €. Αλυσωτοί δείκτες όγκου, σε σταθερές τιμές 2020) 

 

2022 
Q1 

2022 
Q2 

2022 
Q3 

2022 
Q4 

2023 
Q1 

2023 
Q2 

2023 
Q3 

2023 
Q4 

2024 
Q1 

2024 
Q2 

2024 
Q3 

Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν  
   
43.610    

   
47.335    

   
52.292    

   
49.257    

   
44.329    

   
48.953    

   
53.330    

   
50.372    

   
45.051    

   
50.245    

   
54.674    

Τελική καταναλωτική δαπάνη 
   
40.754    

   
44.507    

   
45.050    

   
44.454    

   
42.308    

   
45.507    

   
45.081    

   
45.306    

   
42.374    

   
45.852    

   
45.555    

Καταναλωτική δαπάνη νοικοκυριών 
και ΜΚΙΕΝ 

   
31.527    

   
34.580    

   
35.795    

   
33.985    

   
32.680    

   
35.321    

   
35.897    

   
34.412    

   
33.408    

   
36.074    

   
36.482    

Δαπάνες 

Γενικής Κυβέρνησης 
      
9.233    

      
9.936    

      
9.274    

   
10.470    

      
9.639    

   
10.196    

      
9.184    

   
10.912    

      
8.962    

      
9.775    

      
9.054    

+ Ακαθάριστος σχηματισμός    
κεφαλαίου 

      
8.804    

      
6.918    

      
5.745    

   
11.408    

      
8.159    

      
6.942    

      
6.381    

   
11.670    

   
10.230    

      
9.203    

      
8.087    

Ακαθάριστος σχηματισμός παγίου 
κεφαλαίου 

      
6.353    

      
7.052    

      
6.942    

      
8.827    

      
7.028    

      
7.658    

      
7.510    

      
8.892    

      
7.198    

      
7.977    

      
7.517    

+ Εξαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 
   
13.838    

   
17.563    

   
22.350    

   
16.113    

   
15.555    

   
17.899    

   
21.868    

   
15.847    

   
14.445    

   
18.403    

   
22.850    

- Εισαγωγές αγαθών και υπηρεσιών 
   
19.578    

   
21.435    

   
21.125    

   
22.621    

   
21.023    

   
21.231    

   
21.161    

   
22.089    

   
21.340    

   
23.092    

   
22.692    

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Από την άλλη μεριά, η άλλη συνιστώσα του ακαθάριστου σχηματισμού κεφαλαίου κατά την ίδια περίοδο, η 
μεταβολή των αποθεμάτων, όπως αυτή προκύπτει από τη διαφορά μεταξύ ακαθάριστου σχηματισμού 
κεφαλαίου και ακαθάριστου σχηματισμού παγίου κεφαλαίου, φαίνεται να συνίσταται σε αύξηση σε 
σταθερές τιμές κατά 5.541 εκατ.. € την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2024 ενισχύοντας την αύξηση 
του ακαθάριστου σχηματισμού κεφαλαίου.     

Ο συνδυασμός της πολύ σημαντικής μείωσης του ρυθμού αύξησης των επενδύσεων, και της αύξησης των 
αποθεμάτων των επιχειρήσεων προφανώς δεν αποτελεί θετικό σημάδι για την ελληνική οικονομία. Η 
καταναλωτική δαπάνη των νοικοκυριών (και των ΜΚΙΕ) αυξήθηκε κατά 2.066 εκατ. € που αντιστοιχεί σε 
αύξηση +2,0% σε σχέση με το προηγούμενο έτος, ενώ αντίθετα οι δαπάνες της Γενικής Κυβέρνησης που 
αποτελούν αντικείμενο του ΑΕΠ σημείωσαν σημαντική μείωση κατά -1.228 εκατ. € (-4,2%).   

Η αξία των εξαγωγών σημείωσε στασιμότητα αφού σε σταθερές τιμές ανήλθε σε 55.699 εκατ. € την περίοδο 
Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024 σημειώνοντας οριακή αύξηση (+0,68%), ενώ η αξία των εισαγωγών συνέχισε 
την ανοδική της πορεία φτάνοντας τα 67.124 εκατ. € που αντιστοιχεί σε αύξηση 5,8%. Αυτό είχε ως 
αποτέλεσμα την περαιτέρω επιδείνωση του σχετικού ισοζυγίου την εξεταζόμενη περίοδο κατά 41,2% αφού 
ανήλθε στα -11.425 εκατ. € έναντι -8.093 εκατ. € της αντίστοιχης περιόδου του προηγούμενου έτους.    
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Επενδύσεις 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Ο παράγοντας που επηρεάζει (κατά κύριο λόγο) την παραγωγικότητα της εργασίας είναι το υλικό κεφάλαιο.  

Το υλικό κεφάλαιο θεωρείται ο πιο ζωτικός παράγοντας για τη μεγέθυνση του ΑΕΠ (με την προϋπόθεση ότι 
υπάρχει η αντίστοιχη εγχώρια ή αλλοδαπή ζήτηση για κατανάλωση), καθώς είναι ο παράγοντας ο οποίος 
μπορεί να διευρύνει τις παραγωγικές δυνατότητες μιας οικονομίας. Χρησιμοποιούμε τον ακαθάριστο 
σχηματισμό παγίου κεφαλαίου και για λόγους απλούστευσης θεωρούμε ότι στις επενδύσεις παγίου 
κεφαλαίου ενσωματώνεται και η τεχνολογία. Οι επενδύσεις είναι η συνιστώσα η οποία επλήγη περισσότερο 
μετά την κρίση χρέους του 2008. Οι επενδύσεις μειώθηκαν σε τέτοιο βαθμό ώστε από το 2010 έως και το 
2021 οι αποσβέσεις του κεφαλαίου να ξεπερνούν τον ακαθάριστο σχηματισμό παγίου κεφαλαίου και να 
έχουμε ουσιαστικά αποεπένδυση. Υπολογίζεται ότι σε αυτά τα 12 χρόνια το κεφάλαιο που απωλέσθηκε από 
την ελληνική οικονομία άγγιξε τα 95 δισ. €.  

Εν τούτοις, μετά από χρόνια συνεχούς κατακρήμνισης, το 2021 και το 2022 σημειώθηκαν σημαντικές 
αυξήσεις (+23,53% το 2021 και +21,95% το 2020 σε τρέχουσες τιμές, και +21,66% και +16,36% σε σταθερές 
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Γράφημα 1 
Ακαθάριστος και καθαρός σχηματισμός παγίου κεφαλαίου 

         Ακαθάριστος σχηματισμός  παγίου κεφαλαίου 
Αποσβέσεις παγίου κεφαλαίου 
Καθαρός σχηματισμός παγίου κεφαλαίου 
Ακαθάριστος σχηματισμός  παγίου κεφαλαίου (σταθερές τιμές 2020) 
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τιμές, αντίστοιχα). Ως αποτέλεσμα, το 2022 ήταν η πρώτη χρονιά μετά το 2010 όπου στην ελληνική οικονομία 
ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου ξεπέρασε τις αποσβέσεις. Είχαμε, δηλαδή, για πρώτη φορά 
αύξηση του παγίου κεφαλαίου της χώρας. Η αύξηση του ακαθάριστου σχηματισμού παγίου κεφαλαίου 
συνεχίστηκε και το 2023, όμως με σαφώς μικρότερους ρυθμούς (+10,02% σε τρέχουσες τιμές και +6,56% σε 
σταθερές τιμές) αυξάνοντας περαιτέρω τον καθαρό σχηματισμό παγίου κεφαλαίου. 

Με βάση τα στοιχεία του Πίνακα ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου την περίοδο Ιανουαρίου -
Σεπτεμβρίου 2024 έφτασε αθροιστικά τα 22.693 εκατ. € σε σταθερές τιμές, αυξημένος κατά +2,2% σε σχέση 
με την αντίστοιχη περίοδο του προηγούμενου έτους  

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
Αν και δεν είναι εύκολο να προβλέψουμε πώς θα διαμορφωθούν συνολικά οι επενδύσεις για το έτος 2024, 
εάν υποθέσουμε ότι θα κινηθεί με τον ίδιο ρυθμό αύξησης (+2,2), τότε ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου 
κεφαλαίου το 2024 θα είναι περίπου 31.785 εκατ. € σε σταθερές τιμές, που σημαίνει ότι, λαμβάνοντας 
υπόψη τις αποσβέσεις οι οποίες αναμένεται να κινηθούν γύρω στα 30.170 εκατ. € το 2024 σε τρέχουσες 
τιμές, θα έχουμε τρίτη συνεχόμενη χρονιά θετικού προσήμου στο μέγεθος του καθαρού σχηματισμού παγίου 
κεφαλαίου.  

Η σταδιακή ανάκαμψη των επενδύσεων είναι σαφώς θετικό στοιχείο καθώς οδηγεί στην ενίσχυση της 
παραγωγικότητας της ελληνικής οικονομίας. Ωστόσο, οι τρέχουσες επενδύσεις υπολείπονται σημαντικά (άνω 
του 40% μειωμένες) σε σχέση με τα προ κρίσης επίπεδα επενδύσεων. Λαμβάνοντας υπόψη και την 
επιβράδυνση του ρυθμού αύξησής τους το 2023 αλλά κυρίως το 2024, αντιλαμβανόμαστε ότι έχουμε πολύ 
δρόμο ακόμα να διανύσουμε.   

Όσον αφορά τη διάρθρωση των επενδύσεων, στο γράφημα που ακολουθεί βλέπουμε την κατανομή των 
επενδύσεων κατά είδος την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2024. Όπως βλέπουμε, ένα σημαντικό 
κομμάτι των επενδύσεων (26,8%) αφορά σε μηχανολογικό εξοπλισμό και οπλικά συστήματα, και προφανώς 
τα μεγάλα εξοπλιστικά προγράμματα του υπουργείου Άμυνας των τελευταίων ετών επηρεάζουν σημαντικά 
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Γράφημα 2 
Ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου ανά τρίμηνο (εκατ. €) 
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αυτό το μέγεθος. Ακολουθούν οι επενδύσεις στον τομέα των κατασκευών με τις «άλλες κατασκευές» να 
συγκεντρώνουν το 20,7% του συνόλου των επενδύσεων και τις κατασκευές κατοικιών το 15% αντίστοιχα. 
Μικρότερα ποσοστά συγκεντρώνουν ο εξοπλισμός Τεχνολογιών Πληροφοριών και Επικοινωνιών - ΤΠΕ (9,7%), 
ο μεταφορικός εξοπλισμός (9,6%) και τα άλλα προϊόντα (17,9%). 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
 

Όσον αφορά τις μεταβολές σε σχέση με τις αντίστοιχες περιόδους των προηγούμενων ετών, τη μεγαλύτερη 
μεγέθυνση το 2024 παρουσίασαν οι επενδύσεις σε μηχανολογικό εξοπλισμό και οπλικά συστήματα (+8,2%) 
και ακολουθούν οι επενδύσεις σε άλλες κατασκευές (εκτός κατοικιών) οι οποίες αυξήθηκαν κατά 4,4% το 
2024, συνεχίζοντας με μειούμενο ρυθμό την αύξηση που ξεκίνησε το 2021. Μόλις οριακή ήταν η αύξηση 
(+0,5%) των επενδύσεων σε μεταφορικό εξοπλισμό μετά από τις μεγάλες αυξήσεις την περίοδο 2021-2023.  

Υπήρξαν, όμως, και κατηγορίες στις οποίες οι επενδύσεις εμφανίζονται μειωμένες σε σχέση με το 
προηγούμενο έτος. Ίσως η πιο αξιοσημείωτη περίπτωση είναι οι επενδύσεις σε νέες κατοικίες οι οποίες, μετά 
από συνεχείς κλιμακούμενες αυξήσεις από το 2018, για πρώτη φορά γνωρίζουν μείωση κατά 5,1% το 2024. 
Μειώσεις είχαμε και στις επενδύσεις σε εξοπλισμό ΤΠΕ (-1,5%) και στις επενδύσεις σε αγροτικά προϊόντα (-
8,3%). 

Κατοικίες 
15,0% 

Άλλες κατασκευές 
20,7% 

Αγροτικά προϊόντα 
0,2% 

Μεταφορικός 
εξοπλισμός  

9,6% Εξοπλισμός 
ΤΠΕ 
9,7% 

Μηχανολογικός εξοπλισμός 
και οπλικά συστήματα 

26,8% 

Αλλα προϊόντα 
17,9% 

Γράφημα 3 
Ακαθάριστος Σχηματισμός Παγίου Κεφαλαίου  Ιαν.-Σεπτ. 2024  
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 
Με βάση τα παραπάνω διαπιστώνουμε ότι οι επενδύσεις σε κλάδους στους οποίους είδαμε πολύ μεγάλες 
αυξήσεις τα προηγούμενα έτη, όπως οι κατοικίες και ο εξοπλισμός μεταφορών, αντιμετωπίζουν σχετικό 
κορεσμό.  

Κύκλος εργασιών 
Ο κύκλος εργασιών της ελληνικής οικονομίας το πρώτο εννιάμηνο του 2024, σε σχέση με το αντίστοιχο 
εννιάμηνο του 2023, εμφάνισε άνοδο, κατά 4,02%. Την προηγούμενη χρονιά (πρώτο εννιάμηνο 2023 ως προς 
2022) παρατηρήθηκε οριακή μείωση κατά 1,8%. Το 2024 αύξηση παρατηρήθηκε σε όλους τους τομείς της 
οικονομίας, με εξαίρεση τον τομέα παροχής ηλεκτρικού ρεύματος, φυσικού αερίου, ατμού και κλιματισμού, 
όπου σημειώθηκε μείωση του κύκλου εργασιών κατά 13,06%.  

Η αύξηση του κύκλου εργασιών κυμάνθηκε στα εξής επίπεδα: εκπαίδευση 233%, δημόσια διοίκηση και 
άμυνα, υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 78%, διαχείριση ακίνητης περιουσίας 77%, κατασκευές 16%, 
διοικητικές και υποστηρικτικές δραστηριότητες 14%, επαγγελματικές – επιστημονικές τεχνικές 
δραστηριότητες 10%, ορυχεία και λατομεία 8%, ενημέρωση – επικοινωνία, παροχή νερού – επεξεργασία 
λυμάτων – διαχείριση αποβλήτων – δραστηριότητες εξυγίανσης, μεταφορά – αποθήκευση, υγεία – κοινωνική 
μέριμνα, και καταλύματα – εστίαση 6%. 

Καθαρή άνοδος του κύκλου εργασιών παρατηρήθηκε και στους έξι τομείς που συγκεντρώνεται η 
μικρομεσαία δραστηριότητα (με έντονη γραφή στον πίνακα που ακολουθεί): μεταποίηση, κατασκευές, 
εμπόριο – επισκευή οχημάτων, καταλύματα – εστίαση, ακίνητη περιουσία και επαγγελματικές – 
επιστημονικές – τεχνικές δραστηριότητες.  

Συνολικά, παρατηρήθηκε συμμετρικά κατανεμημένη αύξηση του κύκλου εργασιών το πρώτο εννιάμηνο του 
2024 έναντι του αντίστοιχου διαστήματος του προηγούμενου έτους, κατά 4,02%.  
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Πίνακας 2 
Κύκλος Εργασιών (σε χιλ. ευρώ), από Διοικητικές Πηγές, για το Σύνολο των Επιχειρήσεων της 

Ελληνικής Οικονομίας 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 
Α'9μηνο 

2019 
Α' 9μηνο 

2020 
Α' 9μηνο  

2021 
Α' 9μηνο 

2022 
Α' 9μηνο 

2023 
Α' 9μηνο 

2024 
2024/202

3 

Γεωργία, Δασοκομία και Αλιεία 4.300.907 4.489.647 5.477.670 6.705.786 7.591.930 7.655.355 0,84 

Ορυχεία και Λατομεία 771.553 648.111 734.278 723.360 760.011 817.181 7,52 

Μεταποίηση 47.585.150 42.104.799 52.125.006 75.464.695 69.641.085 70.848.868 1,73 

Παροχή Ηλεκτρικού Ρεύματος, Φυσικού 
Αερίου, Ατμού και Κλιματισμού 

14.107.010 12.072.451 14.812.300 41.139.855 24.293.528 21.121.298 
-13,06 

Παροχή Νερού. Επεξεργασία Λυμάτων, 
Διαχείριση Αποβλήτων και 
Δραστηριότητες Εξυγίανσης 

1.397.724 1.366.351 1.038.488 1.897.404 1.817.881 1.934.271 
6,40 

Κατασκευές 6.489.786 6.324.987 7.328.251 9.015.315 10.813.868 12.587.424 16,40 

Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο. Επισκευή 
Μηχανοκίνητων Οχημάτων και 
Μοτοσυκλετών 

92.975.962 88.484.041 102.400.873 124.761.777 127.738.168 130.599.963 

2,24 

Μεταφορά και Αποθήκευση 13.171.143 9.779.030 12.407.938 17.499.206 18.458.730 19.650.120 6,45 

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής 
Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης 

11.236.857 5.626.976 9.175.520 14.888.556 16.475.102 17.499.515 
6,22 

Ενημέρωση και Επικοινωνία 8.682.035 8.160.611 8.897.011 9.625.868 10.267.582 10.861.944 5,79 

Χρηματοπιστωτικές και Ασφαλιστικές 
Δραστηριότητες 

10.537.436 9.496.629 7.770.444 11.643.707 15.295.366 0 
- 

Διαχείριση Ακίνητης Περιουσίας 1.181.689 1.297.543 1.405.334 2.024.948 1.015.362 1.798.563 77,14 

Επαγγελματικές, Επιστημονικές και 
Τεχνικές Δραστηριότητες 

6.722.380 6.636.513 8.109.152 9.965.905 11.205.757 12.368.662 
10,38 

Διοικητικές και Υποστηρικτικές 
Δραστηριότητες 

5.554.186 3.557.717 4.722.239 6.566.598 7.628.940 8.713.794 
14,22 

Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα. 
Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση 

314.633 313.785 372.098 149.285 309.142 550.173 
77,97 

Εκπαίδευση 266.960 273.433 320.259 406.550 143.173 477.224 233,32 

Δραστηριότητες Σχετικές με την 
Ανθρώπινη Υγεία και την Κοινωνική 
Μέριμνα 

1.577.861 1.577.705 1.974.301 2.094.256 2.314.038 2.462.838 
6,43 

Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία 3.993.349 3.053.880 2.970.041 4.621.373 5.490.490 5.700.807 3,83 

Άλλες Δραστηριότητες Παροχής 
Υπηρεσιών 

944.050 836.254 983.913 1.212.567 1.335.357 1.393.606 
4,36 

Άγνωστη Δραστηριότητα 9.112 32.623 109.837 77.022 6.341 7.694 21,34 

Γενικό Σύνολο 
233.371.57

6 
206.133.086 243.658.178 341.119.362 334.974.119 348.439.061 

4,02 

Ετήσια μεταβολή   -11,67 18,20 40,00 -1,80 4,02   
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Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών 
Ένας βασικός δείκτης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας μιας χώρας είναι το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών. 
Τα τεράστια ελλείμματα που σημείωνε το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών πριν από την κρίση χρέους 
περιορίστηκαν σημαντικά, φτάνοντας κοντά σε ένα ισοσκελισμένο ισοζύγιο την περίοδο 2013-2015, 
διατηρούμενο σε ελλειμματικό αλλά υπό έλεγχο επίπεδο έως το 2019.  Μετά την έλευση της πανδημίας, το 
έλλειμμα άρχισε να εκτινάσσεται φτάνοντας το 2022 στα -21.225,6 εκατ. € για να μειωθεί σημαντικά το 2023 
στα -13930,6 εκατ. €.  

 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

Τον Νοέμβριο του 2024 (που είναι ο τελευταίος μήνας για τον οποίο διαθέτουμε στοιχεία), το έλλειμμα 
διαμορφώθηκε στα -3.152,2 εκατ. €, στα ίδια επίπεδα περίπου με τον Νοέμβριο του 2023 (-3.184,0 εκατ. €). 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  
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 Γράφημα 5  
Ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών (2008-2023) 
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Γράφημα 6  
Ισοζύγιο Τρεχουσών Συναλλαγών σε μηνιαία βάση 
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Ο μέσος όρος του ελλείμματος την περίοδο Ιανουαρίου-Νοεμβρίου 2024 ήταν -1.047,6 εκατ. € ελαφρώς 
αυξημένο σε σχέση με το μέσο έλλειμμα της αντίστοιχης περιόδου του 2023 (-1.001,2 εκατ. €). Με βάση τα 
παραπάνω φαίνεται πως η ελληνική οικονομία έχει μπει σε ένα νέο κύκλο ελλειμμάτων στο ισοζύγιο 
τρεχουσών συναλλαγών μετά την πανδημία και κυρίως μετά τον πόλεμο στην Ουκρανία.  

Προκειμένου να εξετάσουμε την πορεία του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών της Ελλάδας θα πρέπει να 
δούμε την εξέλιξη των δύο βασικών συστατικών ισοζυγίων του: του εμπορικού ισοζυγίου και του ισοζυγίου 
υπηρεσιών.  

 

Εμπορικό ισοζύγιο 
Την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024, το έλλειμμα στο ισοζύγιο αγαθών ήταν μεσοσταθμικά κατά 9,1% 
αυξημένο σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023, ενώ το 3ο τρίμηνο του 2024 διαμορφώθηκε στα -
8.654,4 εκατ. € έναντι -8.408,1 εκατ. € την αντίστοιχη περίοδο του 2023 (αύξηση 7,7%). Αυτή η επιδείνωση 
του ισοζυγίου αγαθών προήλθε από ένα συνδυασμό μείωσης της αξίας των εξαγωγών μας (-2,68% 
μεσοσταθμικά για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024 και -0,14 για το 3ο τρίμηνο του 2024) και 
αύξησης της αξίας των εισαγωγών (1,86% για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024 και 1,11% για το 3ο 
τρίμηνο του 2024).  

 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Ισοζύγιο υπηρεσιών 
Το ισοζύγιο υπηρεσιών είναι παραδοσιακά πλεονασματικό και μετριάζει σημαντικά το έλλειμμα το οποίο 
δημιουργείται από το ισοζύγιο αγαθών. Το πλεόνασμα στο ισοζύγιο υπηρεσιών δημιουργείται πρωτίστως 
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Γράφημα 7 
Ισοζύγιο αγαθών 

Ισοζύγιο αγαθών Εξαγωγές  αγαθών Εισαγωγές  αγαθών Γραμμική (Ισοζύγιο αγαθών) 
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από το ταξιδιωτικό ισοζύγιο, δηλαδή από τον τουρισμό, και δευτερευόντως από το ισοζύγιο των μεταφορών, 
το οποίο αποτελείται κατά κύριο λόγο από την ελληνική ναυτιλία με παραδοσιακά πλεονασματικό ισοζύγιο, 
καθώς και τις λοιπές μεταφορές με παραδοσιακά ελλειμματικό ισοζύγιο.  

Σημειώνεται ότι παρά το γεγονός ότι οι εισπράξεις από θαλάσσιες μεταφορές είναι εξίσου σημαντικό 
μέγεθος, όπως και οι εισπράξεις από τον τουρισμό, οι πολύ μεγάλες αντίστοιχες πληρωμές του ναυτιλιακού 
κλάδου προς το εξωτερικό μετριάζουν το καθαρό αποτέλεσμά του στο ισοζύγιο υπηρεσιών, σε σχέση 
τουλάχιστον με τις ταξιδιωτικές εισπράξεις. 

Όπως βλέπουμε στο Διάγραμμα που ακολουθεί, το αποτέλεσμα του ισοζυγίου υπηρεσιών παρουσιάζει μια 
έντονη εποχικότητα εξαιτίας της αντίστοιχης εποχικότητας των εσόδων από τον τουρισμό, τα οποία 
κορυφώνονται τον Αύγουστο και ελαχιστοποιούνται τον Φεβρουάριο κάθε έτους. 

Το 3ο τρίμηνο του 2024, που είναι το τελευταίο για το οποίο έχουμε στοιχεία, το πλεόνασμα στο ισοζύγιο 
υπηρεσιών διαμορφώθηκε στα 11.976,1 εκατ. €, ελαφρώς μειωμένο (-3,12%) σε σχέση με το αντίστοιχο 
τρίμηνο του 2023, ενώ για την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024 το πλεόνασμα μεσοσταθμικά ήταν 
οριακά αυξημένο σε σχέση με το 2023 αντίστοιχα.  

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 

Στο Γράφημα που ακολουθεί βλέπουμε τα καθαρά έσοδα (εισπράξεις - πληρωμές) από το ταξιδιωτικό 
ισοζύγιο και το ισοζύγιο θαλάσσιων μεταφορών. Είναι αναμφισβήτητη η τεράστια συνεισφορά του 
ταξιδιωτικού ισοζυγίου στο ισοζύγιο υπηρεσιών, αφού τα δύο ισοζύγια σχεδόν ταυτίζονται. ‘Όπως φαίνεται, 
μετά από μια σημαντική πτώση των ταξιδιωτικών εισπράξεων κατά τη διάρκεια της πανδημίας το 2020 τα 
έσοδα ανέκαμψαν σημαντικά τα επόμενα 3 έτη ενώ το 3ο τρίμηνο (που είναι και η υψηλή σεζόν για τον 
τουρισμό) του 2024 το πλεόνασμα του ταξιδιωτικού ισοζυγίου ήταν κατά -3,12% μειωμένο σε σχέση με το 
αντίστοιχο τρίμηνο του προηγούμενου έτους. Ωστόσο, μεσοσταθμικά για την περίοδο Ιανουαρίου-
Σεπτεμβρίου 2024 το ταξιδιωτικό ισοζύγιο ήταν οριακά αυξημένο κατά 1,29%. 
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Γράφημα 8  
Ισοζύγιο υπηρεσιών 

Ισοζύγιο υπηρεσιών Εισπράξεις  Πληρωμές  Γραμμική (Ισοζύγιο υπηρεσιών) 
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Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 

Η οριακή αύξηση του πλεονάσματος του ταξιδιωτικού ισοζυγίου το 2024 οφείλεται στο γεγονός ότι παρόλο 
που το πλεόνασμα του 3ου τριμήνου του 2024 ήταν μειωμένο σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2023, το 
1ο και κυρίως το 2 τρίμηνο του 2024 το πλεόνασμα συνέχισε να κινείται ανοδικά, όπως φαίνεται και στο 
Γράφημα που ακολουθεί.  

 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος  

 

Εάν αυτή η τάση συνεχιστεί τα επόμενα χρόνια ίσως να είμαστε μπροστά σε ένα νέο μοτίβο, κατά το οποίο η 
τουριστική σεζόν θα είναι μεγαλύτερη και οι εισπράξεις από τον τουρισμό πιο ομοιόμορφα κατανεμημένες 
μέσα στο χρόνο. Ενδεχομένως η κλιματική αλλαγή, η οποία ίσως κάνει πιο ελκυστικό το 2ο τρίμηνο του έτους 
για τουρισμό και λιγότερο ελκυστικό το 3ο τρίμηνο, μας οδηγήσει προς το αποτέλεσμα αυτό.  
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Γράφημα 9 
Ταξιδιωτικό ισοζύγιο και ισοζύγιο μεταφορών   

Ισοζύγιο υπηρεσιών Ταξιδιωτικό ισοζύγιο 

Ισοζύγιο θαλάσσιων μεταφορών Γραμμική (Ταξιδιωτικό ισοζύγιο) 
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Ταξιδιωτικές εισπράξεις ανά τρίμηνο (2019-2024) 
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Ανταγωνιστικότητα 

Ένας αξιόπιστος δείκτης για την αξιολόγηση της ανταγωνιστικότητας είναι η Παγκόσμια Κατάταξη 
Ανταγωνιστικότητας (World Competitiveness Ranking), που δημιουργείται από το Διεθνές Ινστιτούτο 
Διοίκησης (International Institute for Management Development - IMD) και αφορά 64 χώρες. Η δημοσίευσή 
της ξεκίνησε το 1989. Ο εν λόγω δείκτης βασίζεται σε τέσσερις επιμέρους παράγοντες: οικονομική επίδοση 
(Economic Performance), αποτελεσματικότητα κυβέρνησης (Goverrnment Efficiency), αποτελεσματικότητα 
επιχειρήσεων (Business Efficiency) και επίπεδο υποδομών (Infrastructure). Αυτοί οι παράγοντες 
διαμορφώνονται μέσω της στάθμισης 333 κριτηρίων ανταγωνιστικότητας. Η Ελλάδα πέτυχε την υψηλότερη 
θέση της το 2021, όταν ανέβηκε στην 46η θέση, καταγράφοντας σημαντική βελτίωση από την 58η θέση του 
2019. Ωστόσο, στη συνέχεια παρουσίασε μικρές πτωτικές διακυμάνσεις, φτάνοντας στην 47η θέση το 2022, 
στην 49η το 2023, ενώ το 2024 επανήλθε στην 47η θέση. Αναφορικά με τις επιμέρους συνιστώσες του δείκτη, 
το 2024 η Ελλάδα κατέγραψε την καλύτερη επίδοσή της στις υποδομές (40ή θέση), ενώ τις χαμηλότερες 
επιδόσεις σημείωσε στην οικονομική επίδοση και στην αποδοτικότητα της κυβέρνησης (52η θέση και στους 
δύο τομείς). 

   
Πηγή: International Institute for Management Development 

 

Πληθωρισμός 
Ο πληθωρισμός παραμένει το μεγαλύτερο πρόβλημα της ελληνικής οικονομίας και το 2024, καθώς 
μεσοσταθμικά ανήλθε στο 2,8%, ποσοστό σχετικά μειωμένο με το 3,5% του προηγούμενου έτους, 
κινούμενος, όμως, πάνω από τον μέσο όρο πληθωρισμού στην ΕΕ και στην Ευρωζώνη. Σε επίπεδο μηνών το 
2024 οι μεταβολές κυμάνθηκαν σε ένα εύρος από 2,3% έως 3,2%, με τους περισσότερους μήνες να 
κατατάσσονται ενδιάμεσα αυτών των τιμών. Παρά τη διαφαινόμενη σχετική σταθεροποίηση του 
πληθωρισμού, οφείλουμε να λάβουμε υπόψη μας ότι οι ανατιμήσεις που καθορίζουν τον πληθωρισμό του 
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2024 προστίθενται στις ακραίες ανατιμήσεις των ετών μετά την πανδημία, όπου για το 2023 το μεσοσταθμικό 
επίπεδο τιμών ήταν αυξημένο κατά 13,5% σε σχέση με το αντίστοιχο επίπεδο του 2019 πριν, δηλαδή, από το 
ξέσπασμα της πανδημίας και του πολέμου στην Ουκρανία.  

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Όσον αφορά την εξέλιξη του Εναρμονισμένου Δείκτη Τιμών Καταναλωτή σε ευρύτερες κατηγορίες αγαθών 
και υπηρεσιών για το 2023 σε σχέση με το 2022, υπήρξε μείωση των τιμών στην ενέργεια κατά -1,4% όπου 
παραμένουν, όμως, σε πολύ υψηλά επίπεδα τα έτη που ακολούθησαν την πανδημία και τον πόλεμο στην 
Ουκρανία. Έστω και με ηπιότερους ρυθμούς, συνεχίζονται οι αυξήσεις τιμών στα τρόφιμα για τρίτη 
συνεχόμενη χρονιά. Συγκεκριμένα, το 2024 οι τιμές των μη επεξεργασμένων ειδών διατροφής αυξήθηκαν 
κατά +3,4% και οι τιμές στα επεξεργασμένα είδη διατροφής κατά +2,5%. Αυξήσεις είχαμε και στα 
βιομηχανικά αγαθά (+1,7%) και στις υπηρεσίες (+4,4%) 

Οι παραπάνω ανατιμήσεις επιφέρουν μια συνολική αύξηση στο κόστος διαβίωσης των νοικοκυριών, όπως 
φαίνεται στον Πίνακα, αύξηση που προστίθεται στις αντίστοιχες έντονα αυξημένες τιμές των προηγούμενων 
δύο τουλάχιστον ετών. Η μέση αύξηση των τιμών στα τρόφιμα ανήλθε το 2024 σε 3,4%, στις αυξημένες, ήδη, 
κατά 11,6% τιμές του 2023. Οι παρεχόμενες τιμές σε ξενοδοχεία, καφέ και εστιατόρια αυξήθηκαν κατά 6%, 
ενώ είχαν αυξηθεί κατά 6,5% το 2023 έναντι του 2022. Μέρος αυτής της αύξησης τιμών στην εστίαση, πέραν 
από τις ακριβότερες πρώτες ύλες και την αύξηση του λειτουργικού κόστους, οφείλεται και στην 
αναπροσαρμογή του ΦΠΑ σε σερβιριζόμενα ήδη από 13% σε 24%. Η αναλογικά μεγαλύτερη αύξηση των 
τιμών αγαθών της κατηγορίας ένδυσης – υπόδησης κατά 5%, σε σχέση με τη μικρότερη αύξηση των τιμών 
βιομηχανικών αγαθών (1,7%), αιτιολογείται εν μέρει από την αύξηση κατά 4,4% των τιμών υπηρεσιών, είναι, 
όμως, σαφές ότι δεν επαρκούν αυτές οι αυξήσεις για να αιτιολογηθεί η εν λόγω ανατίμηση, δεδομένου ότι το 
2023 οι αυξήσεις τιμών στις παραπάνω κατηγορίες κυμάνθηκαν περίπου στα ίδια επίπεδα. Η μερική 
αποκλιμάκωση των τιμών στην ενέργεια το 2024 (-1,4%), ελάχιστα συνέβαλε στη συγκράτηση του συνολικού 
κόστους στέγασης το οποίο αυξήθηκε κατά 1,5%, λόγω των αυξήσεων στις τιμές ακινήτων και οικοδομικών 
υλικών και των αντίστοιχων υπηρεσιών. Σημαντική, επίσης, κρίνεται η αύξηση τιμών στον τομέα των 
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υπηρεσιών και αγαθών υγείας (3,4%), μεγάλο μέρος των οποίων εδράζεται στις ανατιμήσεις φαρμάκων, 
καθώς και μεταφορών, το κόστος των οποίων αυξήθηκε κατά 1,9. Τέλος, υπήρξε ανεπαίσθητη μείωση του 
κόστους στις επικοινωνίες κατά -0,3%. 

 

Πίνακας 3 

Δείκτης Τιμών Καταναλωτή ανά ομάδα αγαθών (Έτος βάσης: 2020=100) 

Ομάδες 
αγαθών και 
υπηρεσιών 

Ιαν. 
2024 / 

Ιαν. 
2023 

Φεβρ. 
2022 / 
Φεβρ. 
2021 

Μάρτ. 
2022 / 
Μάρτ. 
2021 

Απρ. 
2022 / 
Απρ. 
2021 

Μάιος 
2022 / 
Μάιος 
2021 

Ιούν. 
2022 / 
Ιούν. 
2021 

Ιούλ. 
2022 / 
Ιούλ. 
2021 

Αύγ. 
2022 / 
Αύγ. 
2021 

Σεπτ. 
2022 / 
Σεπτ. 
2021 

Οκτ. 
2022 / 
Οκτ. 
2021 

Νοέμ. 
2022 / 
Νοέμ. 
2021 

Δεκ. 
2022 / 
Δεκ. 
2021 

Μέση 
ετήσια 

μεταβολή 
2022/2021 

Διατροφή και 
μη αλκοολούχα 
ποτά 

8,3% 6,7% 5,3% 5,4% 3,1% 2,1% 2,4% 2,8% 3,2% 1,5% 0,6% -0,3% 3,4% 

Αλκοολούχα 
ποτά και 
καπνός 

2,6% 2,4% 1,8% 2,6% 1,6% 1,8% 0,8% 0,7% 1,7% 1,2% 1,0% 1,7% 1,7% 

Ένδυση και 
υπόδηση 

3,5% 1,3% 5,8% 4,0% 6,4% 4,6% 4,3% 6,2% 4,4% 5,0% 7,2% 6,2% 5,0% 

Στέγαση -2,7% -0,3% 0,6% -0,5% -1,6% -0,4% 2,4% 5,5% 5,9% 3,0% 2,1% 3,7% 1,5% 

Διαρκή αγαθά, 
είδη 
νοικοκυριού 
και υπηρεσίες 

1,9% 1,6% 0,0% 0,1% -0,3% -0,4% -0,2% -0,9% -0,6% -0,4% -0,1% -1,1% -0,1% 

Υγεία 5,7% 3,5% 4,4% 3,6% 2,2% 2,2% 1,9% 3,1% 3,7% 3,6% 3,6% 3,8% 3,4% 

Μεταφορές 0,2% 0,5% 2,0% 3,2% 4,0% 3,2% 3,5% 1,5% -1,1% 0,4% 1,7% 3,6% 1,9% 

Επικοινωνίες -2,2% -1,9% -1,8% -1,3% -1,2% -0,7% -0,3% 0,4% 0,6% 1,3% 1,6% 1,9% -0,3% 

Αναψυχή, 
πολιτιστικές 
δραστηριότητε
ς 

2,6% 2,9% 3,3% 2,1% 2,2% 1,8% 1,7% 1,4% 1,2% 1,5% 1,4% 1,2% 1,9% 

Εκπαίδευση 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 3,5% 2,8% 2,6% 2,6% 3,3% 

Ξενοδοχεία, 
καφέ, 
εστιατόρια 

6,4% 6,5% 6,4% 5,2% 5,0% 5,3% 6,7% 6,6% 5,5% 6,1% 6,0% 5,9% 6,0% 

Άλλα αγαθά 
και υπηρεσίες 

1,7% 1,7% 1,3% 2,3% 1,1% 2,2% 2,0% 1,9% 3,6% 2,3% 2,2% 2,6% 2,1% 

Γενικός Δείκτης 3,1% 2,9% 3,2% 3,1% 2,4% 2,3% 2,7% 3,0% 2,9% 2,4% 2,4% 2,6% 2,7% 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Παραγωγικότητα 

Στη μελέτη μας εξετάζουμε τον αντίκτυπο του εργατικού κόστους στην παραγωγικότητα. Αρχικά, 
καταγράφουμε την παραγωγικότητα στην Ελλάδα με βάση το παραγόμενο προϊόν ανά εργαζόμενο/η. Το 
παρακάτω γράφημα παρουσιάζει την σχέση μεταξύ της παραγωγικότητας των Ελλήνων/ίδων εργαζομένων 
και του αντίστοιχου μέσου όρου στην ΕΕ. 

Όπως φαίνεται στο γράφημα, η παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο/η στην Ελλάδα παρουσίασε σημαντική 
πτώση κατά την περίοδο της οικονομικής κρίσης, συγκριτικά με τον μέσο όρο της ΕΕ. Συγκεκριμένα, το 2008 η 
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παραγωγικότητα ανερχόταν στο 99,2% του μέσου όρου της ΕΕ, ενώ το 2020 είχε υποχωρήσει στο 65,9%, 
καταγράφοντας συνολική μείωση -33,6%. 

Όπως θα αναλύσουμε στη συνέχεια, η παραγωγικότητα είναι άμεσα συνδεδεμένη με την πορεία των 
επενδύσεων, οι οποίες κατέρρευσαν μετά την κρίση χρέους. Ωστόσο, η σταδιακή ανάκαμψη των επενδύσεων 
τα τελευταία χρόνια έχει αρχίσει να αντανακλάται και στην παραγωγικότητα της εργασίας στην Ελλάδα. 
Ενδεικτικά, τα δύο έτη που ακολούθησαν την υγειονομική κρίση καταγράφηκε αύξηση της παραγωγικότητας, 
ενώ σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία του 2023, ο σχετικός δείκτης διαμορφώθηκε στο 70,1% του 
μέσου όρου της ΕΕ, σημειώνοντας μικρή μείωση κατά 0,3 ποσοστιαίες μονάδες σε σχέση με το 2022 όπως 
φαίνεται στο γράφημα. 

 

Πηγή: Eurostat 
 

Παρ’ όλα αυτά, δεν μπορούμε να αγνοήσουμε το γεγονός ότι η Ελλάδα εξακολουθεί να κατατάσσεται 
προτελευταία σε επίπεδο παραγωγικότητας στην ΕΕ, με την Βουλγαρία να βρίσκεται στην τελευταία θέση, 
φτάνοντας το 56,8% του ευρωπαϊκού μέσου όρου το 2023. Ωστόσο, η Βουλγαρία παρουσιάζει συνεχή 
σύγκλιση από την ένταξή της στην ΕΕ. Αντίθετα, οι χώρες με την υψηλότερη παραγωγικότητα, σύμφωνα με 
τον συγκεκριμένο δείκτη, είναι η Ιρλανδία, το Λουξεμβούργο, το Βέλγιο και η Αυστρία. Αξίζει να σημειωθεί 
ότι, καθώς ο δείκτης βασίζεται στη σύγκριση με τον μέσο όρο της ΕΕ, η επίδραση εξωγενών παραγόντων, 
όπως η πανδημία ή άλλα διεθνή σοκ, ουσιαστικά εξισορροπείται. 

 

99,3 
102,1 

99,0 99,2 98,5 

89,0 

81,5 80,6 80,8 
77,8 78,2 

73,8 74,2 
70,9 69,3 

65,9 67,2 
70,4 70,1 

60,

65,

70,

75,

80,

85,

90,

95,

100,

105,

110,

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Γράφημα 13 
Παραγωγικότητα ανά εργαζόμενο/η στην Ελλάδα (ΕΕ=100) 



 

17 
 

Άμεσες Ξένες Επενδύσεις 
Το 20231 οι εισροές Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ) μειώθηκαν στα 4.775 εκατ. € (όπως φαίνεται στο 
Γράφημα), ποσό που αντιστοιχεί σε μείωση κατά 40% σε σχέση με τις εισροές του 2022, ανατρέποντας την 
εικόνα των μεγάλων αυξήσεων των δύο προηγούμενων ετών.  

Ωστόσο, τα καθαρά αποθέματα ΑΞΕ (δηλαδή οι συσσωρευμένες υφιστάμενες ΑΞΕ στη χώρα μας) συνέχισαν 
να αυξάνονται φτάνοντας το νέο επίπεδο ρεκόρ των 59.365 εκατ. €., επίπεδο υψηλότερο κατά 25,2% σε 
σχέση με το 2022.  

Στοιχεία για την πορεία των Άμεσων Ξένων Επενδύσεων εντός του 2024 μπορούμε να αντλήσουμε από τη 
Διεθνή Επενδυτική Θέση από την Τράπεζα της Ελλάδος. Αν και το 3ο τρίμηνο του 2024 η αξία του 
αποθέματος άμεσων επενδύσεων ξένων επιχειρήσεων στη χώρα μας ήταν κατά 13,75% αυξημένη σε σχέση 
με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2023, διαπιστώνουμε ότι από το 2ο τρίμηνο του 2024 υπάρχει μια σημαντική 
κάμψη των ρυθμών αύξησης του αποθέματος σε σχέση με τα τρία προηγούμενα χρόνια (2021-2023).    

 

 
Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος 

 

Η αναμφισβήτητα πολύ καλή εικόνα των ΑΞΕ τα τελευταία χρόνια μετριάζεται κάπως αν εξετάσουμε τη 
διάρθρωση των επενδύσεων σε κλαδικό επίπεδο. Στον Πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η κλαδική 
διάρθρωση των εισροών ΑΞΕ για το έτος 2023. Όμως το 1/3 σχεδόν (29,5%) των ΑΞΕ που εισέρευσαν στην 
ελληνική οικονομία το 2023 αφορούσαν σε διαχείριση ακίνητης περιουσίας (αγορά γης, κατοικιών κ.λπ.) με 
τον συγκεκριμένο κλάδο να πρωτοστατεί τα τελευταία χρόνια, ενώ η δεύτερη μεγαλύτερη εισροή (9,1%) 
αφορούσε σε χρηματοπιστωτικές και ασφαλιστικές δραστηριότητες το μεγαλύτερο μέρος των οποίων 
προήλθε από επενδύσεις εταιρειών χαρτοφυλακίου. Με βάση τα παραπάνω τεκμαίρεται ότι ένα σημαντικό 

                                                           
1 Δεδομένου ότι η Τράπεζα της Ελλάδος δεν έχει ακόμα δημοσιεύσει στοιχεία για το 2024 χρησιμοποιούμε τα 
δημοσιευμένα στοιχεία για το 2023 
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μέρος της εισροής ΑΞΕ στη χώρα δεν κατευθύνεται στη δημιουργία νέου κεφαλαίου (greenfield) που θα 
αύξανε τις παραγωγικές δυνατότητες της ελληνικής οικονομίας, αλλά στην αλλαγή ιδιοκτησίας περιουσιακών 
στοιχείων μέσω εξαγορών και συγχωνεύσεων.  

 

Πίνακας 4 

Καθαρές ξένες άμεσες επενδύσεις μη κατοίκων στην Ελλάδα ανά κλάδο οικονομικής 
δραστηριότητας 

  

2018 2019 2020 2021 2022* 2023 

A ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 15 -31 22 16 12 11 

B ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ 32 -81 26 58 91 124 

A_B ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΑ 47 -112 48 74 103 135 

C ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ   309 336 239 844 1.515 680 

D35 
ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ  

73 49 67 395 348 -188 

E 
ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ – ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ 

1 1 0 1 4 4 

F ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ -65 37 80 -38 326 212 

G 
ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ – ΕΠΙΣΚΕΥΗ 
ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ  

113 74 58 503 290 240 

H ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ  738 248 -13 179 366 181 

I 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

116 111 395 62 140 314 

J ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ  256 93 336 405 331 297 

K ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  612 682 350 485 2.457 435 

L ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  715 1.777 670 1.221 828 1.407 

M 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

-104 264 63 224 81 133 

N ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 48 41 9 107 -9 226 

P85 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 0 0 0 4 1 -119 

Q 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 

-76 174 -105 52 -20 5 

R ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ  -85 -56 173 102 190 -47 

O_T_
U 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ –ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΙΚΟΚΥΡΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΤΕΡΟΔΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΑΙ ΦΟΡΕΩΝ  0 0 0 0 0 0 

S ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 4 13 -2 -3 1 14 

GTU ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2.335 3.424 1.934 3.339 4.656 3.087 

NAL ΧΩΡΙΣ ΚΑΤΑΝΟΜΗ 10 0 21 27 52 -4 

PRV_R
E 

ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΑΓΟΡΑΠΩΛΗΣΙΕΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ 
655 749 423 710 923 850 

FDI_T ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 3.364 4.484 2.813 5.350 7.928 4.775 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος 
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Ανεργία 
Σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, από την Έρευνα Εργατικού 
Δυναμικού τον Νοέμβριο του 2024, βάσει του εποχικά διορθωμένου ποσοστού, η ανεργία ανήλθε σε 9,6%, 
έναντι του 10,8%, όπου κυμαινόταν τον Νοέμβριο του 2023, ενώ σημείωσε και οριακή μείωση, σε σχέση με 
το ποσοστό του 9,8%, όπου κυμαινόταν τον Οκτώβριο του 2024.  

Οι απασχολούμενοι/ες ανήλθαν σε 4.286.466 άτομα, σημειώνοντας μια αύξηση της τάξης του 3,5%, σε σχέση 
με τον Νοέμβριο του 2023, ενώ σημείωσαν οριακή μείωση 0,1%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 2024.  

Οι άνεργοι/ες ανήλθαν σε 454.695 άτομα, σημειώνοντας μείωση κατά 9,5%, σε σχέση με τον Νοέμβριο του 
2023 και κατά 2,6%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 2024. 

Τα «άτομα εκτός εργατικού δυναμικού», κάτω των 75 ετών, ανήλθαν σε 3.026.005, σημειώνοντας μείωση 
κατά 3,8%, σε σχέση με τον Νοέμβριο του 2023 και οριακή αύξηση κατά 0,5%, σε σχέση με τον Οκτώβριο του 
2024. 

Στις γυναίκες το ποσοστό ανεργίας, αν και τον Νοέμβριο του 2024 κυμάνθηκε στο 12,6%, σημειώνοντας 
ελαφρά μείωση, σε σχέση με το ίδιο χρονικό διάστημα του προηγούμενου έτους, παραμένει σημαντικά 
υψηλότερο, σε σχέση με το αντίστοιχο ποσοστό ανεργίας των ανδρών το ίδιο χρονικό διάστημα (Νοέμβριος 
2024), που κυμάνθηκε στο 7,2%.   

Ηλικιακά, παρατηρείται μια μεγάλη απόκλιση των ποσοστών ανεργίας μεταξύ της ηλικιακής ομάδας 15-24 
ετών, στην οποία το ποσοστό ανεργίας τον Νοέμβριο του 2024 κυμάνθηκε στο 23,1%, σημειώνοντας, ωστόσο, 
σημαντική μείωση, σε σχέση με το χρονικό διάστημα της περσινής χρονιάς (τον Νοέμβριο του 2023 
κυμαινόταν στο 30,6%), και της ηλικιακής ομάδας 25-74, όπου το ποσοστό ανεργίας κυμάνθηκε το ίδιο 
χρονικό διάστημα (Νοέμβριος 2024) στο 8,9%.  

Όσον αφορά την «τοπική» διάσταση της ανεργίας, σύμφωνα με στοιχεία από την Έρευνα Εργατικού 
Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ για το γ’ τρίμηνο 2024, τα υψηλότερα ποσοστά παρατηρούνται στην Περιφέρεια 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, ενώ το χαμηλότερο στην 
Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου. 

Από στοιχεία της ίδιας έρευνας προκύπτει ότι ο κύριος λόγος που οι άνεργοι/ες σταμάτησαν να εργάζονται 
είναι ότι η εργασία τους ήταν περιορισμένης διάρκειας και τελείωσε, σε ποσοστό 30,1%. Πιο συγκεκριμένα, 
για τα άτομα που εργάστηκαν μέσα στα τελευταία 8 έτη, το μεγαλύτερο ποσοστό σταμάτησε να εργάζεται 
επειδή συνταξιοδοτήθηκε (60,1%) ή επειδή η εργασία του ήταν περιορισμένης διάρκειας και τελείωσε 
(14,6%).  

Όσον αφορά το ποσοστό των ανέργων που δεν έχουν εργαστεί στο παρελθόν (νέοι/ες άνεργοι/ες), αυτό 
κυμαίνεται στο 20,6%. 

Το ποσοστό των μακροχρόνια ανέργων κυμαίνεται στο 56,5%, ενώ όσον αφορά το εκπαιδευτικό επίπεδο, η 
πλειονότητα των ανέργων (47,5%) έχει ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση.  

Η πλειονότητα των ατόμων εκτός εργατικού δυναμικού, ηλικίας 15-74 ετών, είτε δεν έχει εργαστεί ποτέ στο 
παρελθόν (47,1%) είτε έχουν περάσει περισσότερα από 8 έτη από τότε που σταμάτησε την τελευταία του/ης 
εργασία (28,5%).   
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Το 93,2% των ατόμων εκτός εργατικού δυναμικού δηλώνει ότι δεν θέλει να εργαστεί, το 0,7% δηλώνει ότι 
αναζητά εργασία αλλά δεν είναι άμεσα διαθέσιμο να την αναλάβει, ενώ το 2,4% δηλώνει ότι είναι διαθέσιμο 
να αναλάβει εργασία άμεσα αλλά δεν αναζητά. 

Το ποσοστό των ανέργων που δηλώνουν ότι δεν είναι εγγεγραμμένοι/ες στη ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ) ανέρχεται 
σε 22,8%, ενώ το ποσοστό αυτών που δηλώνουν ότι λαμβάνουν επίδομα ή βοήθημα από τη ΔΥΠΑ ανέρχεται 
σε 12,5%. 

Σύμφωνα, επίσης, με τα πλέον πρόσφατα στατιστικά στοιχεία εγγεγραμμένης ανεργίας ΔΥΠΑ για τον μήνα 
Δεκέμβριο του 2024, το σύνολο των εγγεγραμμένων ανήλθε σε 977.687 άτομα, καταγράφοντας μείωση 6%, 
σε σχέση με τον αντίστοιχο μήνα του προηγούμενου έτους (Δεκέμβριο 2023) και μικρή αύξηση, κατά 1,6%, σε 
σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Νοέμβριο 2024). 

Από τα εγγεγραμμένα άτομα, το 46,9% είναι μακροχρόνια άνεργοι/ες, ενώ το 53,1% είναι εγγεγραμμένα στο 
μητρώο της ΔΥΠΑ για χρονικό διάστημα μικρότερο των 12 μηνών. 

 Οι άνδρες ανέρχονται σε ποσοστό 36,2% και οι γυναίκες σε ποσοστό 63,8%, ενώ η ηλικιακή κατηγορία 30-44 
ετών είναι αυτή που συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό εγγεγραμμένων μεταξύ των ηλικιακών 
κατηγοριών, με ποσοστό 31,5%.  

Το εκπαιδευτικό επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συγκεντρώνει τον μεγαλύτερο αριθμό 
εγγεγραμμένων μεταξύ των εκπαιδευτικών επιπέδων, ο οποίος ανέρχεται σε 470.518 άτομα (ποσοστό 
48,1%).  

Μεταξύ των Περιφερειών της χώρας, η Περιφέρεια Αττικής και η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας 
καταγράφουν τον μεγαλύτερο αριθμό εγγεγραμμένων, ο οποίος ανέρχεται σε 290.852 άτομα (ποσοστό 
29,7%) και 180.809 άτομα (ποσοστό 18,5%), αντίστοιχα. 

Το σύνολο των επιδοτούμενων ανέργων, για τον μήνα Δεκέμβριο 2024, ανέρχεται σε 262.548 άτομα, από τα 
οποία οι 125.110 (ποσοστό 47,7%) είναι κοινοί/ές άνεργοι/ες και λοιπές κατηγορίες επιδοτούμενων ανέργων 
και οι 137.438 (ποσοστό 52,3%) είναι εποχικοί/ές τουριστικών επαγγελμάτων. 

Ο αριθμός των επιδοτούμενων για τον μήνα Δεκέμβριο 2024 ανήλθε σε 262.548 άτομα, καταγράφοντας 
μείωση κατά 0,3%, σε σχέση με τον αντίστοιχο μήνα του προηγούμενου έτους (Δεκέμβριο 2023), και αύξηση 
κατά 53,7%, σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Νοέμβριο 2024), με το ποσοστό των επιδοτούμενων να 
κυμαίνεται για τις γυναίκες στο 58% και για τους άνδρες στο 42%. 

Αναφορικά με το εθνοτικό προφίλ, η πλειονότητα των εγγεγραμμένων είναι Έλληνες/ίδες υπήκοοι 
(84,5%), ενώ ακολουθούν οι υπήκοοι τρίτων χωρών σε ποσοστό 12,8% και υπήκοοι χωρών της ΕΕ με 
ποσοστό 2,7%. 

Εξετάζοντας, ωστόσο, το ζήτημα της ανεργίας στην Ελλάδα στο πλαίσιο μιας ευρύτερης εικόνας, να 
επισημανθεί ότι, παρά την ομολογουμένως αισθητή μείωσή της σε εθνικό επίπεδο (9,6% τον Νοέμβριο 
του 2024, όπως προαναφέρθηκε), εξακολουθεί να είναι η δεύτερη υψηλότερη στην ΕΕ μετά την Ισπανία 
(όπου διαμορφώθηκε σε 11,2%). 

Η διαπίστωση αυτή αποκτά πρόσθετη σημασία, αν λάβουμε υπ’όψιν το ευνοϊκό γενικότερα ευρωπαϊκό 
περιβάλλον, αφού, όπως δείχνουν τα στοιχεία, το ποσοστό ανεργίας σε επίπεδο ΕΕ παρέμεινε για 
τέταρτο συνεχόμενο μήνα σε εξαιρετικά χαμηλά επίπεδα (5,9% στην ΕΕ και 6,3% στη ζώνη του €), ενώ και 
σε επίπεδο ΟΟΣΑ, τον Νοέμβριο του 2024, το ποσοστό ανεργίας παρέμεινε σταθερό στο 4,9%, έχοντας 
διαμορφωθεί σε 5% ή και χαμηλότερα από τον Απρίλιο του 2022.  
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Η εικόνα για την κατάσταση της χώρας όσον αφορά τα τεκταινόμενα στην αγορά εργασίας συμπληρώνεται, 
αν δούμε το ποσοστό απασχόλησης στην Ελλάδα, το οποίο, αν και αυξημένο το 2024 σε ετήσια βάση σε 
σχέση με το 2023 (το ποσοστό απασχόλησης ανήλθε σε 63,1% το γ' τρίμηνο του 2024 από 61,9% ένα 
χρόνο πριν), παραμένει το τέταρτο χαμηλότερο μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ (όπου ο μ.ό. το γ’ τρίμηνο του 
2024 ανέρχεται σε 70,3%). 

Τέλος, αξίζει να αναφερθεί και ο δείκτης συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό (Labour Force Participation - 
LFP), ο οποίος για την Ελλάδα ανέρχεται σε 70% (σημειώνοντας μείωση από 70,8% το δεύτερο τρίμηνο 
του 2024, που απετέλεσε και ιστορικό υψηλό από το 2008 και οριακά υψηλότερο από το 69,9% έναν 
χρόνο πριν, δηλαδή το 2023), ευρισκόμενος κοντά, αλλά πάντοτε κάτω από τον μ.ό. της ζώνης των χωρών 
του ΟΟΣΑ (74% το τρίτο τρίμηνο του 2024). Στο σημείο αυτό, θα πρέπει να αναφερθεί το ευνοϊκό 
γενικότερα διεθνές περιβάλλον, με τα ποσοστά συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό για άτομα ηλικίας 15 
έως 64 ετών να είναι υψηλότερα από τον μέσο όρο του ΟΟΣΑ σχεδόν στα τρία τέταρτα των χωρών του 
Οργανισμού. 

Στο σημείο αυτό αξίζει να επισημανθεί ιδιαίτερα το στοιχείο που αφορά στην έμφυλη διάσταση του δείκτη 
LFP, αποτυπώνοντας τις επίμονες έμφυλες διακρίσεις στην αγορά εργασίας. Έτσι, αν και τα ποσοστά 
συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό στη ζώνη του ΟΟΣΑ ήταν σταθερά υψηλά, τόσο για τους άνδρες (81%) 
όσο και για τις γυναίκες (67,1%), τα ποσοστά LFP των ανδρών ξεπέρασαν τα ποσοστά των γυναικών σε 
όλες τις χώρες του ΟΟΣΑ, με την Ελλάδα, μάλιστα, να σημειώνει ένα από τα μεγαλύτερα χάσματα μεταξύ 
των χωρών του ΟΟΣΑ, αφού στην Ελλάδα, το ποσοστό συμμετοχής των ανδρών ήταν 77,6% και των 
γυναικών 62,4%, με τη διαφορά να κυμαίνεται στις 15,2 ποσοστιαίες μονάδες. 

Συνοψίζοντας, επομένως, σχετικά με την κατάσταση της ανεργίας στη χώρα, επισημαίνεται ότι, αν και το 
ποσοστό ανεργίας στην Ελλάδα παρουσιάζει αξιοσημείωτη μείωση, κυμαινόμενο στο 9,6%, η χώρα συνεχίζει 
να κινείται σε πολύ υψηλά επίπεδα, καταλαμβάνοντας τη δεύτερη θέση σε επίπεδο ΕΕ, μετά την Ισπανία. Τα 
υψηλότερα ποσοστά ανεργίας, παρά τη σημαντική μείωση που συντελείται, συνεχίζουν να παρατηρούνται 
στις γυναίκες (12,6%, έναντι 7,2% στους άνδρες) και ιδιαίτερα στην ηλικιακή ομάδα των νέων έως 24 ετών 
(23,1%, έναντι 8,9% στην ηλικιακή ομάδα 25-74), ενώ αναφορικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο, η πλειονότητα 
των ανέργων (47,5%) έχει ολοκληρώσει τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Σχετικά με την «τοπική» διάσταση της 
ανεργίας, τα υψηλότερα ποσοστά παρατηρούνται στην Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και 
στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. 

 

Κίνδυνος φτώχειας 
Όσον αφορά τον κίνδυνο φτώχειας, σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής 
Αρχής, όπως αυτά προκύπτουν με βάση την Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης των Νοικοκυριών 
(SILC) του έτους 2023 (με περίοδο αναφοράς εισοδήματος το έτος 2022), ο πληθυσμός που βρίσκεται σε 
κίνδυνο φτώχειας ή σε κοινωνικό αποκλεισμό ανέρχεται στο 26,1% του πληθυσμού της χώρας (2.658.400 
άτομα), σημειώνοντας μόνο μια οριακή μείωση, κατά 0,2 ποσοστιαίες μονάδες, σε σχέση με το 2022  

Επομένως, πάνω από το 1/4 του πληθυσμού της χώρας διαφαίνεται ότι κινδυνεύει από φτώχεια ή 
κοινωνικό αποκλεισμό, κατατάσσοντας, σύμφωνα και με τα σχετικά στοιχεία της Eurostat, την Ελλάδα στις 
4 τελευταίες θέσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μετά την Ρουμανία (32%), την Βουλγαρία (30%) και την Ισπανία 
(26,5%), και με ποσοστό περίπου 5 μονάδες υψηλότερο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο (21,4%) (Γράφημα 15). 
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Γράφημα 15 

 

Προκειμένου για την ορθότερη εκτίμηση του βαθμού σοβαρότητας του κινδύνου φτώχειας, λαμβάνεται 
υπ’όψιν και ο δείκτης του βάθους (χάσματος) κινδύνου φτώχειας. Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, 
εκτιμάται ότι, για το έτος 2023, το βάθος (χάσμα) κινδύνου φτώχειας ανήλθε σε 22,5%, σημειώνοντας μείωση 
κατά 1,3 ποσοστιαίες μονάδες, σε σχέση με το έτος 2022. Με βάση το ποσοστό αυτό, υπολογίζεται ότι το 50% 
των φτωχών κατέχουν εισόδημα μικρότερο από το 77,5% του κατωφλίου του κινδύνου φτώχειας (το οποίο 
ανέρχεται σε 6.030 €), δηλαδή κάτω από 4.673 €, ετησίως, κατ’ άτομο. 

Επιχειρώντας τη διαμόρφωση μιας σφαιρικότερης αντίληψης αλλά και αποτύπωσης της εικόνας του κινδύνου 
φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού στην Ελλάδα, επισημαίνεται ότι θα πρέπει να ληφθεί υπ’όψιν και το 
ζήτημα της «υποκειμενικής φτώχειας». Αποτελεί, άλλωστε, αξιοσημείωτο εύρημα ότι, σύμφωνα με στοιχεία 
που δημοσιοποίησε η Eurostat (2022), η Ελλάδα τοποθετείται για το 2023 στην πρώτη θέση, έχοντας το 
υψηλότερο ποσοστό υποκειμενικής φτώχειας στην Ευρωπαϊκή Ένωση με 67,0%, σε σχέση με τον 
ευρωπαϊκό μέσο όρο του 24,1%.  

Τα άτομα που αναφέρουν τα υψηλότερα επίπεδα υποκειμενικής φτώχειας στην Ελλάδα είναι τα άτομα 
μεγαλύτερης ηλικίας (65+), αναδεικνύοντας την ευαλωτότητα της πληθυσμιακής ομάδας των συνταξιούχων. 
Επιπρόσθετα, παρουσιάζεται εντονότερα στις γυναίκες, επιδεινούμενη, προφανώς, από τις έμφυλες 
κοινωνικοοικονομικές ανισότητες, ενώ παρουσιάζεται και σημαντικά υψηλότερη στην ομάδα των ατόμων με 
χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης. 

Τα παραπάνω στοιχεία, σε συνδυασμό με τις αξιοσημείωτες, μάλιστα, ποσοστιαίες διαφορές που 
παρουσιάζονται μεταξύ της υποκειμενικής φτώχειας και άλλων δεικτών μέτρησής της, καταδεικνύουν, θα 
μπορούσε να ειπωθεί, το αίσθημα οικονομικής πίεσης των ανθρώπων στη χώρα, πέρα από αυτό που 
αποτυπώνουν οι παραδοσιακοί δείκτες, υπογραμμίζοντας τις επίμονες επιπτώσεις των οικονομικών 
κρίσεων και την ανεπάρκεια της κοινωνικής προστασίας.  

Σημαντική είναι η αναφορά και στην περιφερειακή διάσταση της φτώχειας, δεδομένου ότι δεν είναι όλες οι 
περιοχές της χώρας το ίδιο φτωχές, αλλά ούτε και εξελίσσεται σε κάθε τόπο με τον ίδιο τρόπο η πορεία των 
εισοδημάτων διαχρονικά και στο πλαίσιο συγκεκριμένων κοινωνικοοικονομικών συγκυριών (π.χ. αντίκτυπος 
από την πληγή του τουριστικού τομέα στην πανδημική κρίση, απολιγνιτοποίηση της παραγωγής ρεύματος 
κ.ά.). Επομένως, η «τοπική» οπτική αποτελεί σημαντικό εργαλείο για την αποτελεσματικότερη δράση και τον 
ορθότερο σχεδιασμό στοχευμένων μέτρων και πολιτικών στήριξης των πιο ευάλωτων, τόσο σε επίπεδο 
κεντρικής Διοίκησης, όσο και σε επίπεδο Περιφερειών και Δήμων.  
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Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ, οι Περιφέρειες που καταγράφουν τα υψηλότερα ποσοστά κινδύνου 
φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού είναι η Πελοπόννησος (35,7%) και η Δυτική Ελλάδα (35,2%). Από τις 
υπόλοιπες, οι Περιφέρειες της Κρήτης, της Ηπείρου, του Νοτίου Αιγαίου, της Αττικής, της Στερεάς Ελλάδας 
και της Θεσσαλίας καταγράφουν ποσοστά κινδύνου φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού χαμηλότερα από 
εκείνα του συνόλου της χώρας, ενώ στην Δυτική Μακεδονία, στην Ανατολική Μακεδονία και Θράκη, στο 
Βόρειο Αιγαίο, στην Κεντρική Μακεδονία και στα Ιόνια Νησιά τα ποσοστά είναι υψηλότερα (Γράφημα 4).  

 

Ανισότητες  
Δείκτης S80/S20 
Τα στοιχεία για την οικονομική ανισότητα του 2023 έχουν κι αυτά περίοδο αναφοράς εισοδήματος το έτος 
2022. Προέρχονται δε από την Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης των Νοικοκυριών (SILC).  

Πίνακας 5 

Δείκτης κατανομής του εισοδήματος σε πεντημόρια (S80/ S20), κατά ομάδες ηλικιών 

Ηλικία 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Σύνολο 6,0 6,6 6,6 6,5 6,5 6,6 6,1 5,5 5,1 5,2 5,8 5,3 5,3 

65+ 4,5 4,5 3,9 4,1 4,1 3,9 4,2 3,9 3,8 4,0 4,2 4,3 4,15 

0-64 6,4 7,4 7,5 7,3 7,4 7,4 6,7 6,1 5,6 5,7 6,4 5,6 5,7 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Ο δείκτης S80/S20 συγκρίνει το ισοδύναμο διαθέσιμο εισόδημα του πλουσιότερου 20% του πληθυσμού με 
εκείνο του φτωχότερου 20%. Μια από τις βασικές του αδυναμίες είναι ότι επηρεάζεται σημαντικά από 
ακραίες τιμές στα δύο άκρα της κατανομής. Την εξεταζόμενη περίοδο παρέμεινε σταθερός σε σχέση με το 
προηγούμενο έτος, δηλαδή στις 5,3 μονάδες ή στα επίπεδα του 2019 και 2020, πριν από την άνοδο που 
κατέγραψε το 2021. Παρ’ ότι ο συνολικός δείκτης δεν παρουσίασε μεταβολές, η ανάλυση της ηλικιακής του 
διάρθρωσης αποκαλύπτει μεγαλύτερες ανισότητες, κυρίως λόγω των διαφορών στους μισθούς. 
Συγκεκριμένα, η οικονομική ανισότητα στα άτομα έως 64 ετών ανέρχεται σε 5,7 μονάδες, ξεπερνώντας την 
αντίστοιχη τιμή του δείκτη για τα άτομα 65 ετών και άνω. Αυτό υποδηλώνει ότι οι μισθολογικές διαφορές 
αποτελούν την κύρια πηγή ανισότητας, ενώ η μικρότερη διαφοροποίηση στις συντάξεις συμβάλλει στη 
μείωση των οικονομικών ανισοτήτων στις μεγαλύτερες ηλικίες. Αναλυτικότερα, ο δείκτης S80/S20 αυξήθηκε 
κατά 0,1 μονάδα για τις ηλικίες 0-64 ετών, ενώ μειώθηκε κατά 0,15 μονάδες (από 4,3 σε 4,15) για τα άτομα 
65 ετών και άνω. 

Επιχειρώντας μια πανευρωπαϊκή σύγκριση του δείκτη, παρατηρούμε ότι χαμηλότερο δείκτη S80/S20 και 
μικρότερες ανισότητες έχουν οι εξής χώρες: Σλοβενία (3,34), Βέλγιο (3,38), Τσεχία (3,42) και Σλοβακία (3,63). 
Στην άλλη πλευρά της κλίμακας, υψηλότερο δείκτη S80/S20 και κατά συνέπεια μεγαλύτερες ανισότητες 
έχουν οι ακόλουθες χώρες: Βουλγαρία (6,63), Λετονία (6,2) και Ισπανία (5,5). 

 

Δείκτης Gini  

Ο δείκτης Gini, που μετρά την ανισότητα στην κατανομή του εισοδήματος, χρησιμοποιείται ως 
συμπληρωματικός δείκτης του S80/S20, καθώς έχει το πλεονέκτημα ότι δεν επηρεάζεται από ακραίες τιμές. Η 
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τιμή 0 στον δείκτη Gini υποδηλώνει απόλυτη εισοδηματική ισότητα, όπου όλα τα μέλη του πληθυσμού 
λαμβάνουν το ίδιο εισόδημα, ενώ η τιμή 1 αντιστοιχεί σε απόλυτη εισοδηματική ανισότητα, όπου όλος ο 
πλούτος συγκεντρώνεται σε ένα μόνο άτομο. Βάσει αυτής της λογικής, όσο υψηλότερη είναι η τιμή του 
δείκτη (πλησιάζοντας το 1 ή το 100%), τόσο μεγαλύτερη είναι η ανισότητα. Αντίθετα, όσο ο δείκτης μειώνεται 
(πλησιάζοντας το 0), η ανισότητα περιορίζεται και επιτυγχάνεται μεγαλύτερη εισοδηματική ισότητα. 

Πίνακας 6 

Δείκτης άνισης κατανομής εισοδήματος (συντελεστής Gini) 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

33,5 34,3 34,4 34,5 34,2 34,3 33,4 32,3 31,0 31,4 32,4 31,4 31,8 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Το 2023, ο συντελεστής Gini εκτιμήθηκε στο 31,8%, καταγράφοντας αύξηση 0,4 ποσοστιαίων μονάδων σε 
σύγκριση με το 2022, και άρα δείχνοντας μια μικρή αύξηση της ανισότητας. Από το 1994, όταν ξεκίνησε η 
σχετική έρευνα, η συνολική εισοδηματική ανισότητα έχει μειωθεί συνολικά κατά 5,5 ποσοστιαίες μονάδες. 
Όπως προκύπτει και από τον πίνακα που παρατίθεται, κατά τα χρόνια της δημοσιονομικής κρίσης, όπου ο 
δείκτης Gini διαμορφωνόταν σε επίπεδα άνω του 33%, οι οικονομικές ανισότητες επιδεινώθηκαν σημαντικά. 

Επιχειρώντας μια πανευρωπαϊκή σύγκριση του δείκτη Gini, τα συμπεράσματα είναι ανάλογα με εκείνα από τη 
σύγκριση του δείκτη S80/S20. Χώρες όπως η Σλοβακία (21,6), η Σλοβενία (23,4), το Βέλγιο (24,2) και η Τσεχία 
(24,4) έχουν μικρότερο συντελεστή Gini και μεγαλύτερη ισότητα από την Ελλάδα. Αντίθετα, χώρες όπως η 
Βουλγαρία (37,2), η Λετονία (34) και η Εσθονία (31,8) έχουν μεγαλύτερο συντελεστή Gini από την Ελλάδα και 
μεγαλύτερες εισοδηματικές ανισότητες.  

 

Κατώτατοι μισθοί σε Ελλάδα και ΕΕ και μονάδες αγοραστικής δύναμης 
Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα το 2024 αντιστοιχούσε σε δωδεκάμηνη βάση σε 968,33 € και ήταν ο 10ος 
υψηλότερος μεταξύ 21 κρατών-μελών της ΕΕ που έχουν νομοθετημένους κατώτατους μισθούς. Όπως 
φαίνεται στον συνοδευτικό Πίνακα 7, οι χώρες που έχουν χαμηλότερο κατώτατο μισθό είναι κυρίως κράτη-
μέλη της Ανατολικής Ευρώπης και των Βαλκανίων. Αν επιχειρήσουμε να εξετάσουμε τις αυξήσεις των 
κατώτατων μισθών από το 2020 ως το 2024, βλέπουμε ότι ο μέσος όρος της αύξησης στην Ελλάδα ήταν 
27,69%· στις υπόλοιπες υπό εξέταση χώρες παρατηρούνται σημαντικές διαφοροποιήσεις. Σημειώνεται ότι ο 
μέσος όρος αύξησης των κατωτάτων μισθών σε αυτές τις χώρες, περιλαμβανομένης και της Ελλάδας, ήταν 
37,54%, ενώ ο μέσος όρος αύξησης το 2024 σε σύγκριση με το 2023 ήταν 9,85% (6,41% στην Ελλάδα). 
Μεγαλύτερες αυξήσεις, άνω του 50% ή σχεδόν 50% μεταξύ 2020-2024 έδωσαν οι εξής χώρες : Βουλγαρία, 
Ουγγαρία, Λετονία, Ρουμανία, Κροατία, Λιθουανία, Πολωνία. Σε αυτές τις χώρες παρατηρείται και σημαντικά 
υψηλότερος πληθωρισμός το ίδιο διάστημα. Γενικότερα, ο μέσος πληθωρισμός το διάστημα 2020-2024 στις 
υπό εξέταση χώρες αντιστοιχούσε σε 27,07%, όταν στην Ελλάδα ήταν 17,93%. 
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Πίνακας 7 

Κατώτατοι μηνιαίοι μισθοί (σε 12μηνη βάση) και πληθωρισμός σε 21 κράτη-μέλη της ΕΕ  

Σύγκριση με τα έτη 2023 και 2020 

Κράτος - 
μέλος ΕΕ 2020 2021 2022 2023 2024 

Μεταβολή 
κατώτατου 

μισθού 
2024/2020 

Μεταβολή 
κατώτατου 

μισθού 
2024/2023 

Πληθωρισμός 
2024/2020 

Πληθωρισμός 
2024/2023 

Βουλγαρία 311,89 € 332,34 € 363,02 € 398,81 € 477,04 € 52,95% 19,62% 29,50% 2,60% 

Ουγγαρία 451,51 € 476,00 € 503,73 € 623,77 € 675,27 € 49,56% 8,26% 47,20% 3,72% 

Λετονία 430,00 € 500,00 € 500,00 € 620,00 € 700,00 € 62,79% 12,90% 33,79% 1,35% 

Ρουμανία 460,77 € 466,72 € 515,53 € 604,41 € 743,37 € 61,33% 22,99% 35,46% 5,84% 

Σλοβακία 580,00 € 623,00 € 646,00 € 700,00 € 750,00 € 29,31% 7,14% 31,99% 3,16% 

Τσεχία 546,00 € 596,36 € 654,84 € 728,67 € 755,24 € 38,32% 3,65% 36,39% 2,68% 

Εσθονία 584,00 € 584,00 € 654,00 € 725,00 € 820,00 € 40,41% 13,10% 41,26% 3,73% 

Κροατία 546,07 € 567,32 € 622,45 € 700,00 € 840,00 € 53,83% 20% 28,11% 4,02% 

Λιθουανία 607,00 € 642,00 € 730,00 € 840,00 € 924,00 € 52,22% 10% 36,31% 0,85% 

Μάλτα 777,10 € 784,68 € 792,26 € 835,16 € 925,34 € 19,08% 10,80% 15,58% 2,44% 

Πορτογαλία 740,83 € 775,83 € 822,50 € 886,67 € 956,67 € 29,13% 7,89% 17,93% 2,67% 

Ελλάδα 758,33 € 758,33 € 831,83 € 910,00 € 968,33 € 27,69% 6,41% 17,93% 3% 

Πολωνία 583,48 € 619,46 € 641,74 € 811,03 € 997,91 € 71,03% 23,04% 36,88% 3,67% 

Σλοβενία 940,58 € 1.024,24 € 1.074,43 € 1.203,36 € 1.253,90 € 33,31% 4,20% 21,99% 1,99% 

Ισπανία 1.108,33 € 1.108,33 € 1.166,67 € 1.260,00 € 1.323,00 € 19,37% 5% 18,68% 2,87% 

Γαλλία 1.539,42 € 1.554,58 € 1.645,58 € 1.747,20 € 1.766,92 € 14,78% 1,13% 16,86% 2,32% 

Γερμανία 1.544,00 € 1.602,00 € 1.739,00 € 1.997,00 € 2.054,00 € 33,03% 2,85% 21,88% 2,49% 

Βέλγιο 1.625,72 € 1.625,72 € 1.842,28 € 1.955,04 € 2.070,48 € 27,36% 5,90% 21,52% 4,32% 

Ολλανδία 1.680,00 € 1.701,00 € 1.756,20 € 1.995,00 € 2.134,08 € 27,03% 6,97% 23,34% 3,22% 

Ιρλανδία 1.706,90 € 1.723,80 € 1.774,50 € 1.909,70 € 2.146,30 € 25,74% 12,39% 17,99% 1,33% 

Λουξεμβούργο 2.141,99 € 2.201,93 € 2.313,38 € 2.508,24 € 2.570,93 € 20,03% 2,50% 17,78% 2,25% 

Πηγή: Eurostat 

 

Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα, αποτιμώμενος σε μονάδες αγοραστικής δύναμης, ανήλθε σε 1.110 
μονάδες, από 1.031,22 μονάδες που ήταν το προηγούμενο έτος. Αυτό συνιστά μια ποσοστιαία αύξηση 7,64%. 
Σε σχέση με τις υπόλοιπες χώρες που φαίνονται στον Πίνακα καταλαμβάνει την 12η θέση από την 11η θέση 
όπου βρισκόταν την προηγούμενη χρονιά.  
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Πηγή: Eurostat 

 

Επιδράσεις μεταβολής κατώτατου μισθού 
Με βάση στοιχεία που παρασχέθηκαν από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, και τα οποία 
αντλήθηκαν από τους ετήσιους πινάκες προσωπικού που καταχωρούνται στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, φαίνεται ότι από 
μια μεταβολή του κατώτατου μισθού θα επηρεαστούν τουλάχιστον 575.684 εργαζόμενοι ή το 22,8% του 
συνόλου των μισθωτών. Όπως φαίνεται στον Πίνακα που ακολουθεί ο αριθμός των εργαζομένων που 
αμείβονταν με βάση τον κατώτατο μισθό το 2024 έχει μειωθεί σε σχέση με το 2023 κατά 0,7%, συνεχίζοντας 
την καθοδική πορεία που έχει ξεκινήσει από το 2022 και μετά. 

Ο μέσος μηνιαίος μισθός των εργαζομένων που αμείβονταν με βάση τον κατώτατο μισθό το 2024, μετά από 
επεξεργασία των στοιχείων από το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, ανέρχεται στα 709,16 € και περιλαμβάνει τόσο τους/ις 
πλήρως απασχολούμενους/ες όσο και τους/ις μερικώς και εκ περιτροπής απασχολούμενους/ες. Σε σχέση με 
το 2023 παρουσιάζει αύξηση 7,2%. Σημειώνεται ότι η αύξηση που εφαρμόστηκε το 2024 αναλογούσε σε 
ποσοστό 6,41%.  

Όσον αφορά το σύνολο των εργαζομένων, από τα στοιχεία προκύπτει ότι οι θέσεις εργασίας το 2024 ήταν 
2.425.730, αυξημένες σε σχέση με το 2022 κατά 2,41%, ενώ ο μέσος μηνιαίος μεικτός μισθός υπολογίστηκε 
στα 1.187,06 €, αυξημένος κατά 5,99% σε σχέση με το προηγούμενο έτος. Όπως έχει επισημανθεί και στην 
αντίστοιχη Έκθεση του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ το 2023, φαίνεται ότι το ύψος του μέσου μισθού δεν επηρεάζεται 
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Γράφημα 16 
Κατώτατοι μισθοί σε 22 κράτη-μέλη της ΕΕ σε μονάδες αγοραστικής δύναμης 

(Ιούλιος 2024) 
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σημαντικά από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού. Στον Πίνακα 8 φαίνεται η εξέλιξη του μέσου μηνιαίου 
μισθού από το 2018 μέχρι το 2023, καθώς και η εξέλιξη των θέσεων εργασίας. Χαρακτηριστικά σημειώνεται 
πως το 2019 (έτος αύξησης του κατώτατου μισθού κατά 10,9%) ο μέσος μηνιαίος μισθός σε σύγκριση με το 
2018 μειώθηκε κατά 2,7%. Επιπλέον, το 2020 και το 2021 όπου ο κατώτατος μισθός δεν μεταβλήθηκε, οι 
μέσοι μηνιαίοι μισθοί αυξήθηκαν κατά 0,5% και 6,1% αντίστοιχα. Παράλληλα, καταγράφεται σε όλα τα 
προαναφερόμενα έτη αύξηση της μισθωτής απασχόλησης, η οποία συνεχίστηκε και τα επόμενα έτη.  

 

Πίνακας 8 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά έτος 
Έτος 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Θέσεις εργασίας που 
αμείβονται με βάση 
τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 450.527 571.889 605.970 646.208 585.601 579.770 575.684 

Μέσος μηνιαίος μεικτός 
μισθός 

426,10 € 482,30 € 486,23 € 497,20 € 583,30 € 661,48 € 709,16 € 

Μεταβολή θέσεων εργασίας 
σε σύγκριση με το 
προηγούμενο έτος 

9,70% 26,90% 6,00% 6,60% -9,40% -1,00% -0,70% 

Μεταβολή μέσου μηνιαίου 
μισθού σε σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος 
0,60% 13,20% 0,80% 2,30% 17,30% 13,40% 7,21% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας 
που αμείβονται με βάση τον 

κατώτατο μισθό επί του 
συνόλου των θέσεων 

εργασίας 

22,46% 27,31% 28,04% 28,26% 24,72% 23,90% 22,80% 

Συνολικές θέσεις 
εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 2.005.652 2.094.088 2.161.414 2.286.581 2.368.740 2.425.730 2.525.419 

Μέσος μηνιαίος μεικτός 
μισθός 

1.022,42 € 994,93 € 999,44 € 1.060,20 € 1.119,98 € 1.187,06 € 1.272,36 € 

Μεταβολή θέσεων εργασίας 
σε σύγκριση με το 
προηγούμενο έτος 

4,92% 4,41% 3,22% 5,79% 3,59% 2,41% 4,11% 

Μεταβολή μέσου μηνιαίου 
μισθού σε σύγκριση με το 

προηγούμενο έτος 
4,27% -2,69% 0,45% 6,08% 5,64% 5,99% 7,19% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Τα χαρακτηριστικά των εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό με βάση το φύλο, την 
ηλικία, το καθεστώς εργασίας ,και το μέγεθος των επιχειρήσεων είναι τα ακόλουθα.  

Το 51,1% των μισθωτών που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού είναι άνδρες, ενώ το 
48,9% γυναίκες όπως φαίνεται στον Πίνακα 9. Ο μέσος μισθός των ανδρών ανέρχεται στα 735,31 € ενώ των 
γυναικών στα 681,82 €. Αξίζει να σημειωθεί ότι η απασχόληση των γυναικών αυξήθηκε το 2024 σε σχέση με 
το 2023, καθώς οι εργαζόμενες γυναίκες που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό αυξήθηκαν κατά 
1,38%, έναντι των εργαζόμενων ανδρών που αυξήθηκαν κατά 0,05%. Επιπλέον, και όσον αφορά τις συνολικές 
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θέσεις εργασίας οι εργαζόμενες γυναίκες αυξήθηκαν κατά 4,6%, έναντι των εργαζόμενων ανδρών που 
αυξήθηκαν κατά 3,7%. Από την άλλη μεριά, όμως, φαίνεται ότι το μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και 
γυναικών διευρύνθηκε καθώς το 2024 σε σχέση με το 2023 ο μέσος μηνιαίος μεικτός μισθός των ανδρών που 
αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό αυξήθηκε κατά 7,36% ενώ των γυναικών κατά 6,98%. Περαιτέρω, 
στο σύνολο των θέσεων εργασίας ο μέσος μεικτός μισθός των ανδρών αυξήθηκε κατά 10,52% έναντι 3,3% 
των γυναικών. 

 

Πίνακας 9 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά φύλο  

Έτος: 2024 Άνδρες Γυναίκες 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται 
με βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 294.255 281.429 

Μέσος μηνιαίος μισθός 735,31 € 681,82 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας 
επί του συνόλου των θέσεων 
εργασίας που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο μισθό 
των επιμέρους κατηγοριών 

51,11% 48,89% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας 
που αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό επί του 
συνόλου των θέσεων 
εργασίας των επιμέρους 
κατηγοριών 

22,40% 23,23% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 1.313.733 1.211.686 

Μέσος μηνιαίος μισθός 1.362,52 € 1.174,61 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας 
επί του συνόλου των θέσεων 
εργασίας  

52,02% 47,98% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ . Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά την ηλικία των μισθωτών που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό, το μεγαλύτερο μέρος 
ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 25 έως 34 ετών, δηλαδή σε εκείνους που εισήλθαν στην αγορά εργασίας κατά τη 
διάρκεια της δεκαετούς χρηματοπιστωτικής κρίσης όπως φαίνεται στον Πίνακα 10. Ωστόσο, θα πρέπει να 
σημειωθεί ότι με τον κατώτατο μισθό αμείβεται και το 48,61% επί του συνόλου των εργαζομένων της 
ηλικιακής ομάδας 15 έως 24 ετών, δηλαδή το μεγαλύτερο μέρος των νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας. 
Στην ηλικιακή αυτή κατηγορία καταγράφεται και ο χαμηλότερος μέσος όρος μεικτών μηνιαίων αποδοχών. 
Σημαντικά χαμηλότερος μέσος όρος μεικτών μηνιαίων αποδοχών καταγράφεται και στην ηλικιακή ομάδα των 
65 ετών και άνω.  
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Πίνακας 10 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά ηλικιακή κατηγορία  

Έτος : 2024 έως 24  25-34 35-44 45-54 55-64 65+ 

Θέσεις εργασίας 
που αμείβονται 

με βάση τον 
κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 

107.945 185.224 130.098 94.326 50.854 7.237 

Μέσος μηνιαίος 
μισθός 

645,38 € 731,34 € 723,73 € 718,02 € 718,82 € 647,49 € 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των 
θέσεων εργασίας 
που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο 
μισθό των 
επιμέρους 
κατηγοριών 

18,75% 32,17% 22,60% 16,39% 8,83% 1,26% 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας που 
αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό επί 
του συνόλου των 
θέσεων εργασίας 
των επιμέρους 
κατηγοριών 

48,61% 31,65% 19,89% 14,24% 13,98% 18,98% 

Συνολικές θέσεις 
εργασίας 

Αριθμός θέσεων 
εργασίας 

222.062 585.136 654.009 662.282 363.803 38.127 

Μέσος μηνιαίος 
μισθός 

804,92 € 1.084,93 € 1.379,92 € 1.362,79 € 1.493,38 € 1.346,61 € 

Ποσοστό θέσεων 
εργασίας επί του 
συνόλου των 
θέσεων εργασίας  

8,79% 23,17% 25,90% 26,22% 14,41% 1,51% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ . Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά τη γεωγραφική κατανομή των εργαζομένων που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του 
κατώτατου μισθού, το μεγαλύτερο μέρος αυτών εργάζεται στην Περιφέρεια Αττικής (45,26%) και ακολουθεί η 
Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (17,57%) όπως φαίνεται στον Πίνακα 11. Επιπλέον, οι Περιφέρειες που 
παρουσιάζουν τα μεγαλύτερα ποσοστά εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό σε σχέση 
με το σύνολο των εργαζομένων τους είναι οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας (32,1%), Ηπείρου (29,11%) και 
Θεσσαλίας (28,52%). 
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Πίνακας 11 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό ανά Περιφέρεια έτους 2024 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 
Αριθμός θέσεων 

εργασίας  

Ποσοστό επί του 
συνόλου των θέσεων 

εργασίας που 
αμείβονται με βάση τον 

κατώτατο μισθό 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

θέσεων εργασίας 
της Περιφέρειας 

Μέσος μηνιαίος 
μεικτός μισθός  

ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ & 
ΘΡΑΚΗΣ 

22.896 3,98% 26,40% 729,46 € 

ΑΤΤΙΚΗΣ 260.531 45,26% 20,42% 687,88 € 

ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 4.790 0,83% 19,65% 711,43 € 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 29.446 5,11% 32,10% 706,24 € 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 9.547 1,66% 26,68% 741,69 € 

ΗΠΕΙΡΟΥ 14.953 2,60% 29,11% 734,25 € 

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 31.796 5,52% 28,52% 750,27 € 

ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 9.013 1,57% 23,92% 745,45 € 

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 101.134 17,57% 24,78% 708,55 € 

ΚΡΗΤΗΣ 32.741 5,69% 23,84% 749,85 € 

ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ 14.475 2,51% 18,19% 777,60 € 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 23.712 4,12% 26,63% 701,65 € 

ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 20.650 3,59% 21,38% 745,58 € 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Σε σχέση με το καθεστώς απασχόλησης, από τα στοιχεία του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ προέκυψε ότι το 62,33% των 
εργαζομένων που θα επηρεαστούν από μια μεταβολή του κατώτατου μισθού είναι πλήρως 
απασχολούμενοι/ες, ενώ το 34,45% είναι με καθεστώς μερικής και το 3,21% εκ περιτροπής απασχόλησης. 
Επισημαίνεται ότι από το 2016 και μετά, που έχει το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ διαθέσιμα στοιχεία από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, 
αποτελεί το τρίτο συνεχόμενο έτος όπου η πλειονότητα, και μάλιστα αυξημένη, των εργαζομένων που 
αμείβονται με τον κατώτατο μισθό είναι πλήρους απασχόλησης. Θα πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι οι 
πλήρως απασχολούμενοι/ες που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού αντιστοιχούν στο 
18,79% του συνόλου των μισθωτών με καθεστώς πλήρους απασχόλησης – ένα δηλαδή αρκετά σημαντικό 
ποσοστό. Από την άλλη μεριά, το ποσοστό των εργαζομένων με καθεστώς μερικής απασχόλησης που θα 
επηρεαστεί από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού αντιστοιχεί στο 35,41% του συνόλου των εργαζομένων 
μερικής απασχόλησης. Ο μέσος μισθός των εργαζομένων που θα επηρεαστούν από τη μεταβολή του 
κατώτατου μισθού είναι για τους/ις πλήρους απασχόλησης 874,11 € ενώ για τους/ις μερικώς και εκ 
περιτροπής απασχολούμενους/ες 438,09 € και 415,55 € αντίστοιχα. Αξίζει, επίσης, να σημειωθεί ότι ο μέσος 
μεικτός μηνιαίος μισθός στο σύνολο των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης υπολογίστηκε στα 1.475,60 €, 
αυξημένος κατά 2,55% σε σχέση με το 2023. Σημαντικά μεγαλύτερες ποσοστιαίες αυξήσεις σε σχέση με το 
2023 παρουσιάζουν οι μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί των μερικώς και εκ περιτροπής εργαζόμενων, 38,4% και 
15,8% αντίστοιχα. Τέλος, στο σύνολο των εργαζομένων οι πλήρως απασχολούμενοι/ες αυξήθηκαν το 2024 
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κατά 6,38% σε σχέση με το 2023, ενώ από την άλλη μεριά οι μερικώς και εκ περιτροπής εργαζόμενοι/ες 
μειώθηκαν κατά 1,17% και 12,72% αντίστοιχα.  

 

Πίνακας 12 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά καθεστώς απασχόλησης 

Έτος : 2024 Πλήρης  Μερικής  
Εκ 

περιτροπής  

Θέσεις εργασίας που αμείβονται 
με βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 358.850 198.339 18.495 

Μέσος μηνιαίος μισθός 874,11 € 438,09 € 415,55 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί του συνόλου των 
θέσεων εργασίας που αμείβονται με βάση τον 
κατώτατο μισθό των επιμέρους κατηγοριών 

62,33% 34,45% 3,21% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας που αμείβονται με 
τον κατώτατο μισθό επί του συνόλου των 
θέσεων εργασίας των επιμέρους κατηγοριών 

18,79% 35,41% 33,10% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 1.909.413 560.137 55.869 

Μέσος μηνιαίος μισθός 1.475,60 € 654,76 € 518,47 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί του συνόλου των 
θέσεων εργασίας  

75,61% 22,18% 2,21% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Σε σχέση με το μέγεθος των επιχειρήσεων, το 46,26% των εργαζόμενων που θα επηρεαστούν από τη 
μεταβολή του κατώτατου μισθού εργάζονται σε επιχειρήσεις με έως 10 άτομα προσωπικό, το 27,55% σε 
επιχειρήσεις με 10 έως 50 εργαζόμενους/ες, το 12,03% σε επιχειρήσεις με 51 έως 250 εργαζόμενους/ες και το 
14,16% σε επιχειρήσεις με πάνω από 250 εργαζόμενους/ες. Με άλλα λόγια, οι επιχειρήσεις που η μεταβολή 
του κατώτατου μισθού θα επηρεάσει το κόστος λειτουργίας τους είναι κατά κύριο λόγο οι μικρές και πολύ 
μικρές. Σημειώνεται, επίσης, ότι όσο αυξάνεται το μέγεθος της επιχείρησης τόσο αυξάνεται και το ύψος του 
μέσου μεικτού μισθού, είτε αυτό αφορά στους/ις εργαζόμενους/ες που αμείβονται με βάση τον κατώτατο 
μισθό, είτε αφορά στο σύνολο των εργαζομένων. Αξίζει, επίσης, να σημειωθεί ότι στο σύνολο των 
εργαζομένων ο μέσος μεικτός μηνιαίος μισθός αυξήθηκε κατά: 
• 22% στις επιχειρήσεις με έως 10 εργαζόμενους/ες (κυρίως λόγω αύξησης του μέσου μεικτού μηνιαίου 

μισθού των μερικώς απασχολούμενων κατά 77,6%), 
• 7,6% στις επιχειρήσεις από 10 έως 50 εργαζόμενους/ες, 
• 14,9% στις επιχειρήσεις από 51 έως 250 εργαζόμενους/ες, 

ενώ από την άλλη μεριά μειώθηκε κατά 6,1% στις επιχειρήσεις με πάνω από 250 εργαζόμενους/ες (μείωση 
των μέσων μεικτών μηνιαίων μισθών των πλήρως απασχολούμενων κατά 7,26%). 
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Πίνακας 13 

Θέσεις εργασίας και μέσοι μεικτοί μηνιαίοι μισθοί ανά μέγεθος επιχειρήσεων 

Έτος : 2024 
έως 10 

εργαζόμενοι/ες 
10-50 

εργαζόμενοι/ες 
51-250 

εργαζόμενοι/ες 
πάνω από 250 

εργαζόμενοι/ες 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται 
με βάση τον κατώτατο μισθό 

Αριθμός θέσεων εργασίας 266.331 158.574 69.256 81.523 

Μέσος μηνιαίος μισθός 686,27 € 691,39 € 744,47 € 788,51 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί 
του συνόλου των θέσεων 
εργασίας που αμείβονται με 
βάση τον κατώτατο μισθό των 
επιμέρους κατηγοριών 

46,26% 27,55% 12,03% 14,16% 

Ποσοστό θέσεων εργασίας που 
αμείβονται με τον κατώτατο 
μισθό επί του συνόλου των 
θέσεων εργασίας των επιμέρους 
κατηγοριών 

37,03% 24,83% 15,28% 11,42% 

Συνολικές θέσεις εργασίας 

Αριθμός θέσεων εργασίας 719.236 638.661 453.387 714.135 

Μέσος μηνιαίος μισθός 970,37 € 1.084,35 € 1.580,86 € 1.548,80 € 

Ποσοστό θέσεων εργασίας επί 
του συνόλου των θέσεων 
εργασίας  

28,48% 25,29% 17,95% 28,28% 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Όσον αφορά την κλαδική κατανομή των εργαζομένων που θα επηρεαστούν από μια μεταβολή του κατώτατου 
μισθού, από τα στοιχεία του Πίνακα 14 προκύπτει πως το 17,63% απασχολείται στις επιχειρήσεις του 
λιανικού εμπορίου, το 10,83% στις επιχειρήσεις του κλάδου της εστίασης, το 7,81% στο χονδρικό εμπόριο, το 
5,38% στη βιομηχανία τροφίμων και το 4,76% στις δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και 
εξωτερικούς χώρους. Σε αυτούς τους κλάδους και στο σύνολο των εργαζομένων τους ο συνολικός μέσος 
μεικτός μισθός αυξήθηκε το 2024 σε σχέση με το 2023 ως εξής: 

• ΚΑΔ 47 (Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών): 7,9%, 
• ΚΑΔ 56 (Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης): 12,5%, 
• ΚΑΔ 46 (Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσικλετών): 6%, 
• ΚΑΔ 10 (Βιομηχανία τροφίμων): 7,6%, 
• ΚΑΔ 81 (Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε κτίρια και εξωτερικούς χώρους): 5,8%. 

Θα πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι υπάρχουν κλάδοι όπου ο αριθμός των εργαζομένων που αμείβονται με 
τον κατώτατο μισθό είναι ιδιαίτερα υψηλός σε σχέση με το σύνολο των εργαζομένων του κλάδου, όπως 
φαίνεται στον Πίνακα που ακολουθεί που σημαίνει ότι η πλειονότητα των επιχειρήσεων των κλάδων αυτών 
θα επηρεαστεί από τη μεταβολή του κατώτατου μισθού.  
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Πίνακας 14 

Θέσεις εργασίας που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό ανά ΚΑΔ για το έτος 2024 

ΚΑΔ Περιγραφή δραστηριότητας 
Αριθμός 
θέσεων 

εργασίας 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

θέσεων εργασίας 
που αμείβονται 

με βάση τον 
κατώτατο μισθό 

Ποσοστό επί του 
συνόλου των 

θέσεων εργασίας 
ανά ΚΑΔ 

Μέσος 
μηνιαίος 
μεικτός 
μισθός 

47 
Λιανικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο 

μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

101.507 17,63% 31,78% 721,11 € 

56 Δραστηριότητες υπηρεσιών εστίασης 62.342 10,83% 23,60% 494,40 € 

46 
Χονδρικό εμπόριο, εκτός από το εμπόριο 

μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

44.949 7,81% 19,49% 792,49 € 

10 Βιομηχανία τροφίμων 30.980 5,38% 28,98% 826,66 € 

81 
Δραστηριότητες παροχής υπηρεσιών σε 

κτίρια και εξωτερικούς χώρους 
27.398 4,76% 67,12% 697,34 € 

86 Δραστηριότητες ανθρώπινης υγείας 21.432 3,72% 19,78% 668,36 € 

96 
Άλλες δραστηριότητες παροχής 

προσωπικών υπηρεσιών 
19.607 3,41% 55,10% 701,77 € 

43 
Εξειδικευμένες κατασκευαστικές 

δραστηριότητες 
17.425 3,03% 38,19% 843,98 € 

80 
Δραστηριότητες παροχής προστασίας και 

έρευνας 
15.421 2,68% 62,84% 754,40 € 

85 Εκπαίδευση 15.061 2,62% 12,06% 452,17 € 

93 
Αθλητικές δραστηριότητες και 

δραστηριότητες διασκέδασης και 
ψυχαγωγίας 

14.089 2,45% 49,61% 449,74 € 

45 
Χονδρικό και λιανικό εμπόριο· επισκευή 

μηχανοκίνητων οχημάτων και 
μοτοσικλετών 

13.735 2,39% 30,86% 795,16 € 

49 
Χερσαίες μεταφορές και μεταφορές μέσω 

αγωγών 
12.179 2,12% 22,73% 753,07 € 

78 Δραστηριότητες απασχόλησης 12.157 2,11% 35,60% 768,49 € 

69 Νομικές και λογιστικές δραστηριότητες 10.856 1,89% 26,47% 703,03 € 

- 
Λοιπές δραστηριότητες (73 ΚΑΔ 

αθροιστικά) 
156.546 27,19% 15,30% 761,80 € 

Πηγή: ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. Επεξεργασία – Πίνακας: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
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Φορολόγηση επιχειρήσεων 
 

Σε καθοριστικό για την ελληνική οικονομία, τις δυνατότητες ανάπτυξης, αλλά και την οικονομική 
πραγματικότητα της ελληνικής κοινωνίας, εκτιμάται ότι θα εξελιχθεί ο παράγοντας της διατήρησης ενός 
άδικου και ανορθολογικού φορολογικού συστήματος που θεμελιώνεται σε έωλες παραδοχές.  

Η υιοθέτηση μηχανισμού τεκμαρτού προσδιορισμού φορολογητέου εισοδήματος (άρθρο 15 Ν. 5073/2023) 
σε βάρος των ατομικών επιχειρήσεων και η σύνδεσή του με το ύψος του κατώτατου μισθού δημιουργεί ήδη 
πολλαπλές στρεβλώσεις. Η νέα αύξηση του κατώτατου μισθού το 2024 συνεπάγεται αυτομάτως αύξηση του 
φορολογητέου εισοδήματος κατά 6,4% στις νεότερες ατομικές επιχειρήσεις χωρίς προσωπικό, και ακόμα 
μεγαλύτερο φορολογητέο εισόδημα για τις παλαιότερες ατομικές επιχειρήσεις λόγω της ποσοστιαίας 
μεταβολής που επιφέρουν οι τριετίες, ενώ ακόμα μεγαλύτερη ποσοστιαία επιβάρυνση θα έχουν οι ατομικές 
επιχειρήσεις που απασχολούν προσωπικό. Για τις επιχειρήσεις, μάλιστα, που επιτυγχάνουν μεγαλύτερο 
κύκλο εργασιών από τον μέσο όρο του ΚΑΔ όπου δραστηριοποιούνται, το τεκμαρτό φορολογητέο εισόδημα 
αυξάνεται ακόμα περισσότερο, όπως και η συνολική τους φορολογική επιβάρυνση. 

Με αυτά τα δεδομένα, το ύψος του τεκμαρτού φορολογητέου εισοδήματος για το 2024 ξεκινά από τα 11.620 
€ και μπορεί να φτάσει μέχρι τις 50.000 € ετησίως ανάλογα με τα χαρακτηριστικά της επιχείρησης, τον ΚΑΔ 
όπου δραστηριοποιείται και τα χρόνια δραστηριότητας.  Η οριζόντια, μάλιστα, αυτή φορολόγηση, 
ανεξάρτητα από το ύψος των πραγματικών εισοδημάτων, δεν εξαντλείται στον τεκμαρτό και αυθαίρετο 
προσδιορισμό εισοδήματος, αλλά για μία ακόμη χρονιά (2024) οι ατομικές επιχειρήσεις θα επιβαρυνθούν και 
με το ήμισυ του τέλους επιτηδεύματος, ενώ οι υπόλοιπες επιχειρήσεις και τα παραρτήματα με πλήρες τέλος 
επιτηδεύματος. 

Στις ανελαστικές αυτές φορολογικές υποχρεώσεις (τεκμαρτός φόρος 1256,4 €+, τέλος επιτηδεύματος 325 €) 
προστίθενται και οι ασφαλιστικές εισφορές μη μισθωτών στον ΕΦΚΑ (250 €+ επί 12 μήνες) που 
αναπροσαρμόζονται αντίστοιχα χωρίς να λογίζονται έξοδα μέχρι κάλυψης του τεκμηρίου αλλά και κάθε άλλη 
επαγγελματική δαπάνη (π.χ. ηλεκτρικό ρεύμα, τηλεπικοινωνίες, προμήθειες, καύσιμα κτλ.). 

Η φορολόγηση της δραστηριότητας αντί των εισοδημάτων συνιστά καινοφανή ανορθολογισμό που δεν 
επιτυγχάνει καν την πρόθεση ισονομίας, καθώς για τα φυσικά πρόσωπα που διατηρούν ατομική επιχείρηση 
δεν προβλέπεται ούτε η αφαίρεση των ασφαλιστικών εισφορών από το φορολογητέο εισόδημα, που 
προβλέπεται για τους μισθωτούς, ούτε το έμμεσο αφορολόγητο, που προβλέπεται για τους μισθωτούς με ή 
χωρίς εξαρτώμενα τέκνα.  

Με βάση τα στοιχεία του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ οι ατομικές επιχειρήσεις το 2023 ήταν 161.422, ή το 54,12% του 
συνόλου των επιχειρήσεων που απασχολούν προσωπικό, ενώ οι ατομικές επιχειρήσεις που δεν απασχολούν 
προσωπικό (ελεύθεροι/ες επαγγελματίες , αυτοτελώς απασχολούμενοι/ες) και εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής της τεκμαρτής φορολόγησης εκτιμώνται στις 450.000 περίπου.   

Είναι προφανές ότι η εν λόγω ρύθμιση είναι εχθρική προς την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας, ενώ οι 
μικρές βελτιώσεις για οικισμούς με μόνιμο πληθυσμό έως 1.500 άτομα δεν τροποποιούν τη βασική 
εισπρακτική στόχευση του μέτρου. Παράλληλα, το μέτρο αυτό αποσκοπεί και στον αποκλεισμό των 
ελεύθερων επαγγελματιών που δραστηριοποιούνται μέσω ατομικής επιχείρησης από το σύνολο των 
κοινωνικών μεταβιβάσεων που ισχύουν σήμερα για τον υπόλοιπο πληθυσμό. Πέραν αυτών, τυχόν προσφυγή 
των επιχειρήσεων στην αμφισβήτηση του τεκμαρτού φορολογητέου εισοδήματος, με τις διαδικασίες που 
προβλέπονται, συνεπάγεται μεγάλο οικονομικό και διοικητικό βάρος, πολλές χαμένες εργατοώρες και 
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αβέβαιο αποτέλεσμα, αφού οι λόγοι που αναγνωρίζονται νομοθετικά ως λόγοι αμφισβήτησης είναι 
εξαιρετικά περιοριστικοί.    

Ο ανορθολογικός, μάλιστα, προσδιορισμός φορολογητέου εισοδήματος, η de facto, δηλαδή, παραδοχή ότι η 
ατομική επιχείρηση καταγράφει κέρδη σε ύψος νομοθετικά προσδιορισμένο, ακυρώνει εμπράκτως την 
εξαγγελία μείωσης των φορολογικών βαρών στη βάση επέκτασης των ηλεκτρονικών συναλλαγών, μέσω των 
οποίων πραγματοποιούνται όλο και περισσότερες συναλλαγές και στο επίπεδο των εισπράξεων των 
ατομικών επιχειρήσεων, σύμφωνα με τα στοιχεία των ερευνών οικονομικού κλίματος του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ. 

Η εν λόγω φορολογική πολιτική λειτουργεί ως αντικίνητρο για την ίδρυση ατομικής επιχείρησης, 
διαμορφώνοντας συνθήκες που πλήττουν τον ανταγωνισμό, αλλά και ασκούν πληθωριστικές πιέσεις αφού οι 
διατηρούντες/σες ατομική επιχείρηση υποχρεώνονται σε ανατίμηση προϊόντων και υπηρεσιών για να 
καλύψουν τις τεχνητά προσδιορισμένες υποχρεώσεις τους και να βιοποριστούν.    

Οι ατομικές επιχειρήσεις που τα πραγματικά τους εισοδήματα, είτε συγκυριακά είτε συστηματικά, είναι 
χαμηλότερα από το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα που υιοθετήθηκε είναι σαφές ότι αντιμετωπίζουν πλέον 
ζητήματα βιωσιμότητας και οδηγούνται στον τερματισμό δραστηριότητας. Μεσο-/μακροπρόθεσμα εκτιμάται 
ότι τα εισοδήματα που θα εμφανίζουν οι ατομικές επιχειρήσεις θα προσαρμοστούν στην περιοχή γύρω από 
το τεκμήριο, λόγω ακριβώς της εξόδου από την άσκηση δραστηριότητας όσων δεν επιτυγχάνουν τα 
νομοθετικά προσδιορισμένα κερδοφόρα αποτελέσματα, γεγονός που θα οδηγήσει στον περιορισμό των 
διαθέσιμων επιλογών των καταναλωτών, ενώ είναι πιθανό ορισμένες ατομικές επιχειρήσεις να εξετάσουν την 
επιλογή αλλαγής νομικής προσωπικότητας για τη μείωση της συνολικής φορολογικής τους επιβάρυνσης, αν 
και αυτή η επιλογή εμπεριέχει θεσμοθετημένα εμπόδια.  

Σε κάθε περίπτωση, η σύνδεση της φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων με το ύψος του κατώτατου 
μισθού είναι προβληματική και δημιουργεί έναν επιπλέον προσδιοριστικό παράγοντα και μάλιστα 
ανασχετικό για την περαιτέρω αύξησή του, λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτές οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν και 
τα μεγαλύτερα προβλήματα ρευστότητας και υπερχρέωσης, αποτελώντας ταυτόχρονα το 54,12% των 
επιχειρήσεων που απασχολούν προσωπικό. 

 

Συμπεράσματα 
 

• Η ελληνική οικονομία την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2024 κατέγραψε αύξηση του ΑΕΠ 
κατά 3.357 εκατ. € (+2,3%) σε σταθερές τιμές σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023, συνεχίζοντας τον 
ίδιο σχεδόν ρυθμό αύξησης με την αντίστοιχη διαφορά Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου του 2023 σε σχέση με το 
2022 (+2,4%). Κατά την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου ο ακαθάριστος σχηματισμός παγίου κεφαλαίου 
αυξήθηκε μόνο κατά 497 εκατ. € (+2,2%) φτάνοντας τα 7.517 εκατ. €, ποσοστό αύξησης σαφώς αναιμικό σε 
σχέση με τις αντίστοιχες περιόδους των προηγούμενων ετών όπου είχαμε σαφώς μεγαλύτερες αυξήσεις 
(+9,1% το 2023, 14,9% το 2022 και 19,4% το 2021). Φαίνεται, λοιπόν, πως η μεγάλη αύξηση των επενδύσεων, 
που ξεκίνησε το 2021 και είχε αρχίσει να αναπληρώνει το «χαμένο έδαφος» από τη μεγάλη αποεπένδυση 
που είχε σημειωθεί στη χώρα από το 2011 έως το 2022, βρίσκεται πλέον σε σημαντική επιβράδυνση. 
• Ο κύκλος εργασιών της ελληνικής οικονομίας το πρώτο εννιάμηνο του 2024, εμφάνισε άνοδο, κατά 
4,02%, σε σχέση με το αντίστοιχο εννιάμηνο του 2023, που φαίνεται να είναι συμμετρικά κατανεμημένη 
στους διάφορους κλάδους. 
• Σ ε ότι αφορά το ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών φαίνεται πως η ελληνική οικονομία έχει μπει σε 
ένα νέο κύκλο ελλειμμάτων μετά την πανδημία και κυρίως μετά τον πόλεμο στην Ουκρανία. Τον Νοέμβριο 
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του 2024, που είναι ο τελευταίος μήνας για τον οποίο διαθέτουμε στοιχεία, το έλλειμμα διαμορφώθηκε 
στα -3.152,2 εκατ. €, στα ίδια επίπεδα περίπου με τον Νοέμβριο του 2023 (-3.184,0 εκατ. €). 
• Την περίοδο Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024, το έλλειμμα στο ισοζύγιο αγαθών ήταν μεσοσταθμικά 
κατά 9,1% αυξημένο σε σχέση με την αντίστοιχη περίοδο του 2023. Αυτή η επιδείνωση του ισοζυγίου 
αγαθών προήλθε από ένα συνδυασμό μείωσης της αξίας των εξαγωγών μας και αύξησης της αξίας των 
εισαγωγών.  
• Το πλεόνασμα στο ισοζύγιο υπηρεσιών το 3ο τρίμηνο του 2024 διαμορφώθηκε στα 11.976,1 εκατ. 
€, ελαφρώς μειωμένο (-3,12%) σε σχέση με το αντίστοιχο τρίμηνο του 2023, ενώ για την περίοδο 
Ιανουαρίου-Σεπτεμβρίου 2024 το πλεόνασμα μεσοσταθμικά ήταν οριακά αυξημένο σε σχέση με το 2023 
αντίστοιχα. 
• Σε ό,τι αφορά την ανταγωνιστικότητα, η Ελλάδα πέτυχε την υψηλότερη θέση της το 2021, όταν 
ανέβηκε στην 46η θέση, καταγράφοντας σημαντική βελτίωση από την 58η θέση του 2019. Ωστόσο, στη 
συνέχεια παρουσίασε μικρές πτωτικές διακυμάνσεις, φτάνοντας στην 47η θέση το 2022, στην 49η το 2023, 
ενώ το 2024 επανήλθε στην 47η θέση. 
• Ο πληθωρισμός παραμένει το κύριο πρόβλημα της ελληνικής οικονομίας, όχι τόσο λόγω του 
ποσοστού που αυτός ανήλθε το 2024 (2,8%), όσο λόγω του γεγονότος ότι οι νέες αυξήσεις προστίθενται 
στις μεγάλες ανατιμήσεις των προηγούμενων ετών, μειώνοντας ακόμα περισσότερο την αγοραστική δύναμη 
των καταναλωτών. Οι κύριες αυξήσεις που επηρεάζουν το κόστος ζωής αφορούν στα τρόφιμα κατά 3,4% και 
προστίθενται στις ακόμα μεγαλύτερες ανατιμήσεις των δύο προηγούμενων ετών, στις αυξήσεις αγαθών 
ένδυσης – υπόδησης κατά 5%, στην αύξηση τιμών υπηρεσιών κατά 4,4%, στον τομέα υπηρεσιών και αγαθών 
υγείας 3,4%. Το κόστος στέγασης αυξήθηκε κατά 1,5% παρά την μικρή αποκλιμάκωση των τιμών ενέργειας 
που παραμένουν όμως σε υπερβολικά υψηλό επίπεδο από το 2022 και εξής.  
• Το 2023, η παραγωγικότητα στην Ελλάδα διαμορφώθηκε στο 70,1% του μέσου όρου της ΕΕ, 
σημειώνοντας μικρή μείωση, κατά 0,3 ποσοστιαίες μονάδες, σε σχέση με το 2022. Παρ’ ότι υπήρξε 
ανάκαμψη μετά την κρίση, η χώρα παραμένει προτελευταία στην ΕΕ, γεγονός που υποδηλώνει την ανάγκη 
για περαιτέρω επενδύσεις και διαρθρωτικές αλλαγές. 
• Οι εισροές Άμεσων Ξένων Επενδύσεων το 2023 μειώθηκαν στα 4.775 εκατ. €, ποσό που αντιστοιχεί 
σε μείωση κατά 40% σε σχέση με τις εισροές του 2022. Ωστόσο, τα καθαρά αποθέματα δηλαδή οι 
συσσωρευμένες υφιστάμενες ΑΞΕ στη χώρα μας συνέχισαν να αυξάνονται φτάνοντας το νέο επίπεδο ρεκόρ 
των 59.365 εκατ. €., επίπεδο υψηλότερο κατά 25,2% σε σχέση με το 2022.  
• Το ποσοστό ανεργίας αν και παρουσιάζει αξιοσημείωτη μείωση, κυμαινόμενο στο 9,6%, συνεχίζει 
να κινείται σε πολύ υψηλά επίπεδα, καταλαμβάνοντας τη δεύτερη θέση σε επίπεδο ΕΕ, μετά την Ισπανία. 
Τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας, παρά τη σημαντική μείωση που συντελείται, συνεχίζουν να παρατηρούνται 
στις γυναίκες. Σχετικά με την «τοπική» διάσταση της ανεργίας, τα υψηλότερα ποσοστά παρατηρούνται στην 
Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης και στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας. 
• Σε ό,τι αφορά τον αριθμό των ατόμων που είναι κοντά σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 
αποκλεισμού αν και μειώθηκε το 2023, κυμαινόμενος στο 26,1% του πληθυσμού της χώρας (2.658.400 
άτομα), παρουσιάζει μια οριακή και μόνο μείωση της τάξης του 0,2% σε σχέση με το 2022, παραμένοντας 
σε υψηλά επίπεδα, σε σχέση με τις υπόλοιπες οικονομίες της Ευρωζώνης. Επίσης, το κόστος διαβίωσης στην 
Ελλάδα κατατάσσει τη χώρα στην 4η θέση των πιο ακριβών χωρών στην Ευρώπη. 
• Η οικονομική ανισότητα στην Ελλάδα παραμένει σε σχετικά υψηλά επίπεδα, με τον δείκτη S80/S20 
να παραμένει σταθερός και τον δείκτη Gini να σημειώνει μικρή αύξηση το 2023. Η εισοδηματική ανισότητα 
είναι εντονότερη για τα άτομα έως και 64 ετών, υποδεικνύοντας ότι οι διαφορές στους μισθούς οφείλονται 
για αυτή. 
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• Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα το 2024 αντιστοιχούσε σε δωδεκάμηνη βάση σε 968,33 € και ήταν ο 
10ος υψηλότερος μεταξύ 21 κρατών-μελών της ΕΕ που έχουν νομοθετημένους κατώτατους μισθούς. Οι χώρες 
που έχουν χαμηλότερο κατώτατο μισθό είναι κυρίως κράτη-μέλη της Ανατολικής Ευρώπης και των 
Βαλκανίων. 
• Ο κατώτατος μισθός στην Ελλάδα, αποτιμώμενος σε μονάδες αγοραστικής δύναμης, ανήλθε σε 1.110 
μονάδες, από 1.031,22 μονάδες που ήταν το προηγούμενο έτος. Αυτό συνιστά μια ποσοστιαία αύξηση 7,64%.  
• Με βάση την τρέχουσα διάρθρωση της αγοράς της μισθωτής εργασίας, η αύξηση του κατώτατου 
μισθού θα ωφελήσει περισσότερο τους/ις εργαζόμενους/ες νεότερης ηλικίας ενώ θα επιβαρύνει 
περισσότερο τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, καθώς και τους κλάδους εκείνους που παρουσιάζουν 
υψηλά ποσοστά εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό. Από την άλλη μεριά, η αγορά της 
μισθωτής εργασίας το 2024 παρουσιάζει βελτίωση, αρχής γενομένης από τη συνολική αύξησή της κατά 4,11% 
σε σχέση με το 2023. Επιπλέον, η πλήρης απασχόληση αυξήθηκε σε σχέση με τη μερική/εκ περιτροπής, ενώ 
μειώθηκε ο αριθμός των εργαζομένων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό. Σημειώνεται, επίσης, ότι 
ο μέσος μηνιαίος μεικτός μισθός αυξήθηκε το 2024 κατά 7,19% σε σχέση με το 2023. 
• Η φορολόγηση δραστηριότητας αντί εισοδήματος από άσκηση επιχειρηματικής δραστηριότητας 
αποτελεί σημαντικό εμπόδιο για το επιχειρείν. Η αύξηση του κατώτατου μισθού το 2024, επέφερε 
αυτομάτως αναπροσαρμογή των φορολογικών υποχρεώσεων των ατομικών επιχειρήσεων κατά 6,4% 
ανεξάρτητα από τον κύκλο εργασιών και τυχόν κέρδη που κατέγραψαν. Οι επιχειρήσεις που φορολογούνται 
για την δραστηριότητα και όχι για τα επιχειρηματικά τους κέρδη, αντιμετωπίζονται ως κερδοφόρες ακόμα και 
αν η χρονιά τους ήταν ζημιογόνα, καθώς οι δαπάνες που έχουν κάνει για την επιχείρησή τους, για 
ασφαλιστικές εισφορές ή για μισθοδοσία δεν εκπίπτουν από το φορολογητέο εισόδημα παρά μόνο εάν 
ξεπερνούν κατά πολύ τον μέσο όρο του κύκλου εργασιών του ΚΑΔ.  

 

Προτάσεις  
Στην βάση των παραπάνω δεδομένων η αύξηση στο κατώτατο μισθό και ημερομίσθιο για το 2025 πρέπει να 
λάβει υπόψη τις δύο τάσεις. Η πρώτη σχετίζεται με την ανάγκη ενίσχυσης των αποδοχών των 
χαμηλοαμειβόμενων, ώστε να αντισταθμίσουν την αύξηση του πληθωρισμού. Τα αυξημένα έσοδα τους 
συμβάλουν στην άμβλυνση των οικονομικών και κατ’ επέκταση κοινωνικών αντιθέσεων ενώ, κατά τεκμήριο, 
μετατρέπονται σε εισόδημα για την μικρή επιχειρηματικότητα. Ωστόσο, για να έχουν αποτέλεσμα οι αυξήσεις 
πρέπει να συνοδευτούν από αλλαγές και μειώσεις στη φορολογία με τελικό ζητούμενο να αυξήσουν το 
διαθέσιμο εισόδημα και να μην εξελιχθούν σε επιπλέον φορολογικές επιβαρύνσεις.  

Επιπλέον, η όποια αύξηση αποφασίσει η κυβέρνηση δεν θα έχει καμία συνεισφορά στην ενίσχυση του 
εισοδήματος των εργαζομένων εάν δεν ληφθούν αποτελεσματικά μέτρα για τη συγκράτηση των τιμών, αλλά 
και μέτρα για τη συγκράτηση του αυξημένου κόστους λειτουργίας των επιχειρήσεων, ιδίως των μικρών και 
πολύ μικρών. 
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