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ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ: 

 

α/α Φορέας Ονοματεπώνυμο 

εκπροσώπου 

Ιδιότητα 

1 ΑΔΕΔΥ Βασίλειος Πολυμερόπουλος  Προεδρεύων Εκτελεστικής 

Επιτροπής ΑΔΕΔΥ  

2 ΣΕΒ  Κατερίνα Δασκαλάκη  Εκπρόσωπος ΣΕΒ  

3 ΓΣΕΒΕΕ Γεώργιος Θανόπουλος  ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ  

4 ΕΣΕΕ Αντώνιος Μέγγουλης  Εκπρόσωπος ΕΣΕΕ 

5 ΣΕΤΕ Ηλίας Κικίλιας  Γενικός Διευθυντής ΙΝΣΕΤΕ 

6 ΣΒΕ Ιωάννης Σταύρου  Α΄ Αντιπρόεδρος  
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Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ:  

Καλημέρα σε όλους .  Από ότι  βλέπω όλοι οι  φορείς είναι εδώ . Δεν θα 

έρθει  από ότι  πληροφορούμαι  η ΓΣΕΕ καθώς  έστειλε σχετική 

ενημέρωση. Άρα λοιπόν αυτή τη στιγμή εκπροσωπούνται εδώ ο κ.  

Πολυμερόπουλος από την ΑΔΕΔΥ, ο κ.  Κικίλιας εκ μέρους του ΣΕΤΕ, 

η κα Δασκαλάκη εκ μέρους του ΣΕΒ, ο κ.  Σταύρου εκ μέρους του ΣΒΕ, 

ο κ.  Μέγγουλης εκ μέρους της ΕΣΕΕ και ο κ.  Θανόπουλος εκ μέρους 

της ΓΣΕΒΕΕ.  

Καλημέρα, και πάλι,  σε όλους από μένα.  Θα παρακαλούσα έστω για τη 

σιωπηρή συναίνεσή σας σχετικά με την μαγνητοφώνηση. 

Διαπιστώνοντας ότι  δεν υπάρχει αντίρρηση , σάς μαγνητοφωνούμε.   

Σήμερα, έχουμε τη  διαδικασία καθορισμού του κατώτατου μισθού,  

όπως αυτή περιγράφεται στο άρθρο 134Γ τ ου ΠΔ 80/2022. 

Συντονίζεται η σημερινή διαδικασία από εμένα, ως  Πρόεδρο του 

ΟΜΕΔ.  

Σχηματίσαμε,  όπως προβλέπεται από το νόμο , φάκελο με τις  εκθέσεις 

των επιστημονικών φορέων, ο οποίος  απεστάλη στους κοινωνικούς 

εταίρους που μετέχουν στη διαβούλευση.  

Σήμερα βρισκόμαστε στο επόμενο στάδιο που είναι το στάδιο της  

προφορικής διαβούλευσης,  με σκοπό να εκφραστεί  γνώμη για τα 

θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο γ΄ του παραπάνω άρθρου, 

δηλαδή σας τα δ ιαβάζω:  

1.  Το ύψος του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του 

νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου  

2.  Την επιλογή και εφαρμογή των κριτηρίων για τον καθορισμό και 

την επικύρωση του νομοθετημένου κατώτατου μισθού και του 

νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου  

3.  Την επιλογή και εφαρμογή ενδεικτικών τιμών αναφοράς για την 

αξιολόγηση της επάρκειας του νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

και του νομοθετημένου ημερομισθίου  

4.  Την ενδεχόμενη  θέσπιση των διαφοροποιήσεων   στο νομοθετημένο 

κατώτατο μισθό και στο ημερομίσθιο και των κρατήσεων σε αυτούς  

5.  Τη συλλογή δεδομένων και την εκπόνηση μελ ετών και  αναλύσεων 

για την παροχή πληροφοριών στις  αρχές  σχετικά με το 

νομοθετημένο κατώτατο μισθό και  το νομοθετημένο κατώτατο 

ημερομίσθιο  
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Αυτά αναφέρει ο νόμος ότι  θα πρέπει να αποτελέσουν,  όσα θέλετε 

εσείς   βέβαια,  αντικείμενα της διαβούλευσης.   

Ευχαριστώ λοιπόν όλους για τη συμμετοχή σας και θα σας 

παρακαλούσα να έχετε ,  όταν δεν έχετε το λόγο ,  τα μικρόφωνα κλειστά. 

Επίσης,  πριν αρχίσετε να μιλάτε να δηλώνετε την ιδιότητά σας,  

προκειμένου να διευκολύνετε την απομαγνητοφώνηση.  

Παρακαλώ ποιος θέλει  να έχε ι  το λόγο;  Επιθυμείτε  για ένα-ένα απ’ 

αυτά τα ζητήματα να κάνουμε συζήτηση ή να συζητηθούν  συνολικά;  

Προτιμάτε συνολικά ή ένα -ένα τα κριτήρια; Ό,τι  θέλετε εσείς ,  

παρακαλώ τις  γνώμες γι ΄ αυτό ,  δηλαδή  επί  της διαδικασίας.   

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Εγώ θα έλεγα συνολικά κ.  Πρόεδρε.  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Πολύ ωραία,  θέλετε να γίνει  προφορικά τώρα ή θα μου στείλετε μετά 

τις  θέσεις σας; Όπως θέλετε πάλι.   

Λοιπόν,  ας αρχίσουμε προφορικά, αφού έχουμε απομαγνητοφώνηση, 

παρακαλώ τις  βούλεται  αγορεύειν;  Θέλετε να αρχίσουμε από την  

εργατική πλευρά, όπως συνήθως συμβαίνει;  Παρακαλώ η πλευρά της  

ΑΔΕΔΥ κ. Πολυμερόπουλε.   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Είμαι ο Προεδρεύων της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΑΔΕΔΥ.  

Κι εγώ θα συμφωνούσα να μπούνε γενικά τα θέματα σε μία πρώτη 

προσέγγιση, για να δούμε και  τη δ ιαδικασία κι  επειδή δεν έχουμε και 

μία πρότερη εμπειρία για να έχουμε μια πρώτη  συγκεκριμένη άποψη.  

Θα ήθελα να σας πω ότι  εμείς  έχουμε κάποιες ιδιομορφίες σε σχέση με 

τον ιδιωτικό τομέα . Εμείς όπως γνωρίζετε έχουμε 12 μισθούς,  στον 

ιδιωτικό τομέα υπάρχουν 14 μισθοί,  οπότε είναι μια ουσιώδης 

διαφορά.  

Οι συλλογικές συμβάσεις μας  αφορούσαν μέχρι τώρα για κάποιες  

θεσμικές δ ιαφοροποιήσεις που μπορούσαμε να κάνουμε .  Σε οικονομικά 

ζητήματα επί της ουσίας δεν  εισερχόμαστε.   

Έχουμε ορισμένους προβληματισμούς οι  οποίοι  αφορούν τη  διαδικασία 

αυτή καθαυτή, δ ιότι  για μας δεν είναι το βασικότερο ή το μόνο ζήτημα 

ο βασικός  μισθός .  Έχουμε και  άλλα ζητήματα τα οποία  συμπλέκονται  

με τον κατώτατο μισθό.  
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Είναι οι  διεκδικήσεις που έχουμε αυτό το διάστημα και δεν μπορούμ ε 

να έχουμε μία αυτόνομη αντίληψη μόνον για τον κατώτατο μισθό,  

διότι  διεκδικούμε με την ίδια ένταση ή ,  και  για  κάποια αιτήματα με 

μεγαλύτερη ένταση, διότι  έχουν μεγαλύτερη σημασία για μας τα 

ιδιαίτερα οικονομικά αιτήματα τα οποία προβά λλουμε αυτή τη στιγμή.  

Και σας λέω μόνο ότι  δεν πρόκειται να αναφερθώ σε αυτά τα 

αιτήματα, αφού ο 13
ο ς

 και 14
ο ς

 μισθός  για μας αυτή την περίοδο είναι 

το πρωταρχικό ζήτημα όσον αφορά τις  διεκδικήσεις.   

Για τον κατώτατο μισθό δεν έχουμε διαμορφώσει  σαφή εικόνα,  διότι  

θέλαμε να δούμε και την σημερινή διαδικασία πώς προχωράει .  Το 

δεύτερο είναι ότι  θα πρέπει να ξεκαθαρίσουμε σε κάποια από αυτά τα 

αιτήματα τα οποία βάζουμε σε οικονομικό επίπεδο εάν θα οδεύσουν 

προς μία λύση,  οπότε ανάλογα θα διαφοροποιήσουμε κι  εμείς  τη στάση 

μας και την αντίληψη που θα έχουμε όσον αφορά τη διαμόρφωση του  

κατώτατου μισθού.   

Σήμερα είναι  στον αέρα όλα τα οικονομικά αιτήματα, άρα λοιπόν θα 

πάμε σε μία πιο ουσιώδη κατάθεση απόψεων, είτε εγγράφως όταν 

χρειαστεί  ή όταν θα γίνει  η δ ια ζώσης συζήτηση.    

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αυτή είναι η δια ζώσης συζήτηση.  

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Εάν θα κάνουμε άλλη συζήτηση επί της ουσίας.   

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Δε νομίζω.  

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Δε θα κάνουμε,  αυτή θα είναι;  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Κατά πάσα πιθανότητα ναι,  διότι  αυτή τη στιγμή δεν φαίνεται να   

έχουμε χρονικά περιθώρια   

γιατί  κατά το νόμο μέχρι 15 Φεβρουαρίου πρέπει αυτά να 

διαβιβαστούν,  τα πρακτικά και τα υπόλοιπα  έγγραφα.  

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Άρα δε θα κατατεθούν και εγγράφως προτάσεις;   

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αν θέλετε ,  μπορείτε να μου τις  στείλετε και να τις  περάσω ως θέσεις  

σας.  Αν θέλετε.   
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Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Επειδή εμείς  δεν έχουμε ολοκληρωμένη πρόταση για τον κατώτατο 

μισθό να υποβάλλουμε ποσοστά, κρατάμε όλες αυτές τις  επιφυλάξεις 

που είπα προηγουμένως.  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Περαιτέρω δεν έχουμε   χρόνο, μια  και η θητεία μου  λήγει  σύντομα,  

άρα δεν θα μπορώ να λειτουργήσω μετά.  Αν συμφωνήσετε όμως εσείς ,  

δικό σας θέμα είναι,  μπορεί να γίνει  κάτι  άλλο,  αλλά δεν βλέπω 

πρακτικά να μπορεί να γίνει  κάτι  διαφορετικό.  Αν θέλετε  όμως εσείς  

να γίνει  μια άλλη συζήτηση,   μπορεί να γίνει  ίσως σε μια άλλη 

ημερομηνία,  είτε με εμένα είτε με άλλο πρόσωπο  ως Πρόεδρο. Στο 

τέλος θα αποφασίσουμε γ ι΄ αυτό.   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι,  ναι.   

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Εντάξει ;   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι,  σας ε ίπα την άποψή μας,  γιατί  ο δημόσιος τομέας έχει  κάποιες 

ιδιομορφίες .  Δεν είναι το ίδιο όπως είναι ο ιδιωτικός τομέας και να 

μας επιτρέψετε να έχουμε αυτές τις  επιφυλάξεις και αυτές τις  

διαφοροποιήσεις πάνω σε αυτό .  Σας ευχαριστώ πολύ.  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Να είστε καλά.  

Προχωράμε στον επόμενο  φορέα  που είναι κατά το νόμο ο Σύνδεσμος 

Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών,  ο ΣΕΒ δηλαδή .  Κα Δασκαλάκη έχετε 

το λόγο.   

Κα ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: 

Ευχαριστώ κ.  Πρόεδρε,  καλημέρα και πάλι,  Κατερίνα Δασκαλάκη από 

τον ΣΕΒ, Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών.  

Κατ’ αρχάς,  στον ΣΕΒ θεωρούμε ότι  εθνικός  στόχος  όλων μας πρέπει  

να είναι η ισχυρή ανάκαμψη της παραγωγικότητας της ελληνικής 

οικονομίας και μόνο έτσι μπορούν να διασφαλιστούν καλύτεροι μισθοί 

για το σύνολο της οικονομίας .  

Μια πάγια και γενική θέση του ΣΕΒ είναι ότι  πρέπει να διαμορφωθεί  

και να εφαρμοστεί  ένα σύστημα καθορισμού του κατώτατου μισθού,  
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αλλά και γενικότερα των συλλογικών διαπραγματεύσεων, σύμφωνα με 

τους δ ιεθνείς  κανόνες και τις  ευρωπαϊκές πρακτικές.   

Αυτό άλλωστε ορίζουν οι  διεθνείς  συμβάσεις εργασίας  του ILO που 

έχει  κυρώσει  η χώρα μας,  όπως είναι η Νο 98 για  τις  ελεύθερες 

συλλογικές  διαπραγματεύσεις  και  οι  διεθνείς  συστάσεις  του ILO, αλλά 

και ο αναθεωρημένος Ευρωπαϊκός  Κοινωνικός Χάρτης,  οι  οποίοι  

αναγνωρίζουν με σαφήνεια την συλλογική αυτονομία και το δικαίωμα 

των εργοδοτών και  των εργαζομένων να ρυθμίζουν τις  σχέσεις τους με 

ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις.  

Άρα στο πλαίσιο αυτό θα θέλαμε για μια ακόμα φορά να 

υπογραμμίσουμε την αναγκαιότητα κύρωσης του άρθρο υ 6 του 

αναθεωρημένου Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Χάρτη, το οποίο καθιερώνει  

την εκούσια συλλογική διαπραγμάτευση και την εθελοντική διαιτησία.  

Και μόνο υπό αυτή τη συνθήκη θα μπορούσε να εξεταστεί  η 

επαναφορά του κατώτατου μισθού στους θεσμικούς κοινωνικούς 

εταίρους μέσω της Εθνικής Γενικής ΣΣΕ, οι  οποίοι  μπορούν να 

διαπραγματευτούν έναν κατώτατο μισθό σύμφωνα με τις  πραγματικές 

ανάγκες επιχειρήσεων και εργαζομένων.  

Τώρα, σχετικά με το ύψος του κατώτατου μισθού για το 2025 και το 

οποίο θα πρέπει να εξεταστεί  σε  σχέση με τα κριτήρια που θέτει  το 

νέο νομοθετικό πλαίσιο,  όπως το αναφέρατε κι  εσείς  προηγουμένως  

κύριε Πρόεδρε ,  ο νόμος 5163/2024, κυρίως πρέπει να λάβουμε υπόψη  

τα εξής κριτήρια:  

Πρώτον είναι το γενικό μακροοικονομικό πλαίσιο.  Για το 2025 λοιπόν 

προβλέπεται διατήρηση του ρυθμού ανάπτυξης στο επίπεδο του 2,3% -

2,5%, ενώ το ποσοστό ανεργίας προβλέπεται να μειωθεί για πρώτη 

φορά από το 2009 σε μονοψήφιο ποσοστό 9,7%.  

Δεύτερον είναι  ο πληθωρισμός.  Για το 2025 προβλέπεται πληθωρισμός 

κοντά στο 2,1%, ωστόσο θα πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψιν ο 

κίνδυνος για μεγαλύτερη άνοδο των τιμών, ως αποτέλεσμα της  

πολιτικής δασμών στο διεθνές  εμπόριο που επιβάλλει η νέα κυβέρνηση 

των ΗΠΑ.  

Συνεπώς,  οι  μεταβολές του κατώτατου μισθού   πρέπει να διασφαλίζουν 

τη σταθερότητα των  τιμών και την αποφυγή ενός «σπιράλ» αυξήσεων 

τιμών και μισθών, που μειώνουν την ανταγωνιστικότητα και ,  
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αφετέρου, τη βελτίωση του πραγματικά διαθέσιμου εισοδήματος των 

νοικοκυριών.  

Τρίτον,  η παραγωγικότητα. Η μεταβολή της παραγωγικότητας για το 

2025 προβλέπεται  στο επίπεδο του 1,4%. Μια αύξηση του γενικού 

επιπέδου των μισθών μεγαλύτερη από αυτήν της παραγωγικότητας,  θα 

οδηγήσει σε αύξηση του πραγματικού κόστους εργασίας ανά μονάδα 

προϊόντος,  προκαλώντας πιέσεις  στην ανταγωνιστικότητα των 

επιχειρήσεων.  

Κατά συνέπεια η επίδραση της αύξησης του κατώτατου μισθού   στο 

γενικό επίπεδο των μισθών , θα πρέπει να αντανακλά τη μεταβολή της 

παραγωγικότητας για το τρέχον έτος.   

Τέταρτον,  η ανταγωνιστικότητα. Η ανταγωνιστικότητα της ελληνικής 

οικονομίας,  με βάση την πραγματική σταθμισμένη συναλλαγματική 

ισοτιμία,  παρουσιάζει  σταθερή βελτίωση από το 2018, αντανακλώντας 

τη συγκράτηση του πραγματικού κόστους εργασίας  ανά μονάδα 

προϊόντος.  

Συνεπώς ο κατώτατος μισθός θα πρέπει να διαμορφωθεί σε ένα τέτοιο 

επίπεδο,  ώστε η τάση αυτή  να  συνεχιστεί  και για το 2025, 

λαμβάνοντας υπόψη και τις  προβλέψεις για την αύξηση του κόστους 

εργασίας στις  37 ανταγωνίστριες χώρες.   

Πέμπτον,  τον μέσο κατώτατο,  δηλαδή τον κατώτατο με τις  τριετίες.  

Γνωρίζουμε όλοι ότι  η επανεκκίνηση των τριετιών από  1/1/2024 έχει  

αρχίσει  και διευρύνει  σταδιακά την απόκλιση μεταξύ του κατώτατου 

χωρίς τριετίες και  του κατώτατου με τριετίες και σύμφωνα με τα  

στοιχεία του Εργάνη 2024 η απόκλιση αυτή είναι στο 6,9%.  

Συνεπώς στην προσπάθεια αποτύπωσης των  οικονομικών επιπτώσεων 

στη μεταβολή του κατώτατου τα επόμενα χρόνια πρέπει να 

λαμβάνουμε υπόψη σοβαρά τον κατώτατο μισθό με τις  τριετίες.   

Το έκτο κριτήριο είναι η επάρκεια σε σχέση με το κόστος διαβίωσης.  

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Εργάνη για το σύνολο των μισθωτών ο 

κατώτατος μισθός για το 2024 εκτιμάται ήδη στο 57,7% του μέσου και  

στο 70,8% του διάμεσου μισθού πλήρους απασχόλησης,  προφανώς 

ικανοποιώντας τα  όρια που θέτει  η ευρωπαϊκή οδηγία για τους 

επαρκείς κατώτατους μισθούς,  τα οποία είναι στο 50% και 60% 

αντίστοιχα.   
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Και τέλος το έβδομο κριτήριο ε ίναι και το μη μισθολογικό κόστος  

εργασίας.  Παρά και τις  πρόσφατες μειώσεις των εισφορών κοινωνικής 

ασφάλισης,  το σύνολο των υποχρεωτικών εισφορών παραμένει  υψηλό 

και σημαντικά υψηλότερο από τον μέσο όρο των χωρών του ΟΟΣΑ . 

Και μετά και την πρόσφατη μείωση από 1/1/2024 η Ελλάδα βρίσκεται  

στη 12
η
 θέση.  

Κατά συνέπεια το ύψος του κατώτατου μισθού   θα πρέπει να εξετασθεί 

σε συνδυασμό με περαιτέρω μείωση του μη μισθολογικού κόστους 

εργασίας,  ώστε να μπορέσουν να ενισχυθούν περαιτέ ρω οι καθαρές 

αποδοχές των εργαζομένων, χωρίς να αυξηθεί το κόστος εργασίας και 

χωρίς συνέπειες στην ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.  

Συμπερασματικά λοιπόν,  με βάση τα παραπάνω που κατέθεσα, 

θεωρούμε ότι  μια  μεταβολή του κατώτατου μισθού   που αντανακλά τις  

πραγματικές δυνατότητες  των επιχειρήσεων και μπορεί να ενισχύσει το 

σύνολο της οικονομίας,  είναι στην περιοχή του 4%.  

Ευχαριστώ πολύ.  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ευχαριστώ πολύ.  

Περνάμε στον επόμενο που είναι η ΓΣΕΒΕΕ . Κε.  Θανόπουλε έχετε το 

λόγο.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ευχαριστώ κ.  Πρόεδρε,  καλημέρα σε όλες και όλους. .   

Θα είμαι λίγο πιο θεσμικός και λιγότερο τεχνικός από την 

προλαλήσασα. Κατ΄ αρχήν είναι γνωστή η θέση της  ΓΣΕΒΕΕ για 

επαναφορά της αρμοδιότητας καθορισμού του κατώτατου μισθού στους 

εθνικούς κοινωνικούς εταίρους μέσω της εθνικής γενικής συλλογικής 

σύμβασης εργασίας.  

Αυτό που πιστεύουμε είναι ότι  η πολιτική μισθών στον ιδιωτικό τομέα 

δεν μπορεί να καθορίζεται  από το κράτος,  αλλά να αποτελεί  προϊόν 

διαπραγμάτευσης εργοδοτών και εργαζομένων, οι  οποίοι  β έβαια 

γνωρίζουν καλύτερα και τα του οίκου τους και με βάση την ιστορία  

της  εθνικής  γενικής συλλογικής σύμβασης εργασίας έχουν αποδείξει  

ότι  μπορούν να φέρουν εις  πέρας την ευθύνη αυτή..  

Υπενθυμίζω ότι  η κατάργηση της  αρμοδιότητας αυτής το 2012 δε 

συντελέστηκε γιατί  οι  κοινωνικοί  εταίροι δεν μπορούσαν να 

συμφωνήσουν τότε σε έναν κατώτατο μισθό,  αλλά γιατί  υπήρξαν 
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αντιδράσεις στην κατακρήμνιση του μισθού που ακολουθήθηκε στην 

πορεία και στην πολιτική της εσωτερικής υποτίμησης ως μοναδικού 

δρόμου εξόδου από τη  δημοσιονομική κρίση.  

Τις τραγικές  συνέπειες  της οποίας  βέβαια τις  βιώνουμε μέχρι σήμερα.  

Το ΑΕΠ είναι μείον 17% σε σχέση με την προ μνημονίων περίοδο,  το 

δημόσιο χρέος είναι 160% σε σχέση με το 120% που ήταν όταν 

μπήκαμε στα μνημόνια και λοιπά.  

Τώρα, με αφορμή και την ενσωμάτωση της οδηγίας 2022/2041 είχαμε 

ζητήσει ως ΓΣΕΒΕΕ να συζητηθεί όχι  μόνο ενσωμάτωση της οδηγίας 

αυτής καθαυτής,  αλλά και  γενικότερα ο τρόπος καθορισμού του 

κατώτατου μισθού  με στόχο την ενίσχυση του ρόλου των κοινωνικών 

εταίρων.  

Στο πλαίσιο αυτό είχαμε επίσης ζητήσει να συμμετέχουμε στην 

επιστημονική επιτροπή η οποία  συστάθηκε με πρωτοβουλία του 

Υπουργείου Εργασίας γι΄ αυτό ακριβώς το σκοπό, για την ενσωμάτωση 

δηλαδή της  οδηγίας,  κάτι  που όμως τελικά δεν έγινε.  Διότι  όπως μας 

είχε  αναφερθεί από το Υπουργείο,  ο  σκοπός της  επιτροπής ήταν να 

εξετάσει την ενσωμάτωση της  οδηγίας και να προτείνει  την βέλτιστη 

ενσωμάτωσή της με βάση τη νομική επιστήμη.  

Δηλαδή πολύ συνοπτικά προσδιόριζε ότι  ο ρόλος της επιτροπής ήταν 

να εντοπίσει  ποια σημεία της οδηγίας δεν καλύπτονται  από το ισχύον 

μέχρι τότε εσωτερικό δίκαιο και να προτείνει  τους καλύτερους 

τρόπους ενσωμάτωσης,  εξετάζοντας βέβαια και το μεγάλο εύρος των 

επιλογών που δίνει  η  οδηγία στα κράτη -μέλη.  

Βέβαια το πόρισμα της  επιτροπής προχώρησε πο λύ παραπάνω απ΄ 

αυτό.  Πρότεινε ουσιαστικά ένα νέο σύστημα καθορισμού του 

κατώτατου μισθού. Αυτό που μπορούμε να πούμε,  ε ίναι ότι  

παραβλέποντας και  τις  θέσεις των κοινωνικών εταίρων, αλλά χωρίς και  

να διαβουλευτεί  μαζί  μας,  πρότεινε ένα μοντέλο αυτόματης 

αναπροσαρμογής του κατώτατου μισθού  που εφαρμόζεται όπως λέει  

το πόρισμα στη Γαλλία,  ισχυριζόμενο μάλιστα ότι  «τα οικονομικά και 

κοινωνικά δεδομένα της Γαλλίας και της Ελλάδος είναι ομοειδή».  

Και έβαλε μέσα και δύο βασικούς δείκτες,  που δεν υπάρχουν ακόμα 

και μόνο με κάποιες υποθέσεις εργασίας μπορούμε να δούμε τι  

σημαίνουν.   
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Ουσιαστικά με το νέο σύστημα υποβαθμίζεται περισσότερο ο ρόλος 

των εθνικών κοινωνικών εταίρων και αυτό γίνεται  με τους εξής  

τρόπους: Εισήγαγε ακόμα μία επιτροπή στο κομμάτι της διαδικα σίας  

καθορισμού του κατώτατου μισθού, την επιστημονική επιτροπή.  

Όσον αφορά το κομμάτι των κοινωνικών εταίρων διατήρησε αν θέλετε 

τον γνωμοδοτικό τους ρόλο, με κάποιες βέβαια σημαντικές 

τροποποιήσεις,  χωρίς όμως παράλληλα να δημιουργεί  και  

προϋποθέσεις για ουσιαστική διαβούλευση.  

Τα χρονοδιαγράμματα είναι ιδιαίτερα ασφυκτικά και  όχι  μόνο στο 

κομμάτι της  υποτιθέμενης διαβούλευσης,  αλλά και στο κομμάτι της 

παραγωγής των εκθέσεων που πρέπει  να κάνουν τα ινστιτούτα μας.   

Εκεί  που είχαμε ένα μήνα, φέτος είχαμ ε ουσιαστικά μια εβδομάδα,  

μέσα στην οποία έπρεπε να επεξεργαστούμε και ένα πλήθος στοιχείων 

που πήραμε και από το Εργάνη και  παίρνουμε και κάθε χρονιά.  Και  

αυτό βέβαια είναι θετικό.   

Και βέβαια,  καταληκτικά, στο κομμάτι αυτό προσέθεσε και τους  

δημοσίους υπαλλήλους,  πράγμα το οποίο δεν αντιλαμβανόμαστε.  Εάν 

θέλει  το κράτος να εξομοιώσει  το κατώτατο κλιμάκιο στο δημόσιο 

τομέα με τον κατώτατο μισθό, ας το κάνει .  Δε χρειάζεται να 

παρεμβαίνει  στις  διαδικασίες κοινωνικού διαλόγου στον ιδιωτικό 

τομέα.  

Το δημόσιο στην πλειονότητά του αποτελείται από τα σώματα 

ασφαλείας,  δηλαδή την άμυνα της χώρας και την εσωτερική ασφάλεια,  

εκπαίδευση και υγεία.  Τι θα πούμε εμείς  σε αυτή τη διαβούλευση γι΄  

αυτούς τους ανθρώπους και με βάση ποια στοιχεία θα μιλήσουμε; 

Πόσω δε μάλλον που ο εργοδότης,  δηλαδή το κράτος,  δε  συμμετέχει  σε 

αυτή την επιτροπή.   

Τα λέω αυτά, γιατί  θεωρώ ότι  έχει  αξία να ξέρουμε πώς έχουμε φτάσει  

εδώ σήμερα ή τουλάχιστον πώς αντιλαμβάνεται  η ΓΣΕΒΕΕ ότι  έχουμε 

φτάσει εδώ σήμερα.  

Από κει  και ύστερα στη σημερινή  μας συνάντηση,  όπως και εσείς  

αναφέρατε στην αρχή, απουσιάζει  η ΓΣΕΕ,  δηλαδή το άλλο μισό της  

διαδικασίας.  Αυτό εκ των πραγμάτων δημιουργεί  δυσκολία,  ακόμα και  

να εκφράσουμε κάποια άποψη επί του θέματος.   
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Αλλά ακόμα και έτσι,  τι  άποψη να εκφράσεις όταν ήδ η,  εδώ και 

περίπου δυο χρόνια,  η κυβέρνηση έχει  ανακοινώσει ότι  ο  κατώτατος  

μισθός θα πάει στα 950 ευρώ μέχρι το τέλος του 2027;  

Ως εκ τούτου κι  επειδή η απόφαση προφανώς φαίνεται ότι  θα είναι 

καθαρά πολιτική,  θα παραπέμψω για τα μακροοικονομικά και άλλα 

οικονομικά στοιχεία στην έκθεση του ΙΜΕ -ΓΣΕΒΕΕ. Και προφανώς 

και οι  υπόλοιπες εκθέσεις που έχουν κατατεθεί ,  είναι πολύ αξιόλογες.  

Προσθέτοντας αναφέρω ότι  υπάρχει ανάγκη για ενίσχυση των 

αποδοχών, ιδιαίτερα των χαμηλοαμειβόμενων εργαζομένων, ώστε να 

αντισταθμιστούν οι  αυξήσεις στον πληθωρισμό.  Σε αυτό το πλαίσιο ο  

πληθωρισμός θα πρέπει να ληφθεί  υπόψιν,  ιδιαίτερα εκείνος που 

αφορά τα βασικά αγαθά και τις  βασικές υπηρεσίες.   

Όσον αφορά το κομμάτι που αφορά τις  μικρές και πολύ μικρές  

επιχειρήσεις,  τα προβλήματα είναι γνωστά, τα θέτει  δ ιαχρονικά και  

συνεχώς η ΓΣΕΒΕΕ. Έχουμε αυξημένο κόστος  λειτουργίας,  

προβλήματα ρευστότητας,  πλέον έχουμε μια ψηφιακή γραφειοκρατία 

πάρα πολύ έντονη,  έχουμε και υψηλό κόστος για τη συμμόρφωση σε 

αυτή την ψηφιακή γραφειοκρατία.   

Αλλά εκείνο που θέλω να υπογραμμίσω, αφορά τον τεκμαρτό τρόπο 

φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων, ο οποίος συνδέεται με το 

ύψος του κατώτατου μισθού και εκτός του ότι  είναι ένα αναχρονιστικό 

μέτρο φορολόγησης,  επηρεάζει  αρνητικά και τον τρόπο που 

προσεγγίζουμε κάθε φορά την εκάστοτε αύξηση του κατώτατου 

μισθού.  Το συγκεκριμένο μέτρο θα πρέπει να καταργηθεί.   

Και κλείνω με το εξής:  Η όποια αύξηση αποφασίσει η κυβέρνηση δε 

θα έχει  καμία ουσιαστική συνεισφορά στην ενίσχυση του εισοδήματος 

των εργαζόμενων εάν δε ληφθούν αποτελεσματικά μέτρα για τη 

συγκράτηση των τιμών και μέτρα για τη λειτουργία του υγιούς 

ανταγωνισμού.  

Ευχαριστώ.  

 

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ωραία.  Σας ευχαριστώ. Μια  κάποια διευκρίνιση.  Έχετε μήπως  να μας 

πείτε κάτι  συγκεκριμένο ως προς το ύψος του κατώτατου μισθού;  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Συγκεκριμένο όχι .   
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ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Όχι.  Πολύ ωραία.   

Περνάμε τώρα στην Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και  

Επιχειρηματικότητας .  Κε.  Μέγγουλη έχετε το λόγο.   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Λοιπόν,  για  εμάς η κρίσιμη παράμετρος στη διαμ όρφωση του 

κατώτατου μισθού  είναι η δυνατότητα καταβολής του από τις  

επιχειρήσεις,  χωρίς αυτό να επιφέρει κάποιες επιπτώσεις  στη 

βιωσιμότητά τους και στις  υφιστάμενες θέσεις εργασίας.  Δηλαδή, με 

δυο λόγια,  ο κατώτατος μισθός πρέπει να ορίζεται από τις  αντ οχές  της 

ίδιας της αγοράς.   

Ποιες είναι οι  αντοχές λοιπόν του λιανικού εμπορίου; Κατ΄ αρχήν ,  

νομίζω ότι  συμφωνούμε όλοι,  φαίνεται ότι  υπάρχει  βελτίωση των 

βασικών μακροοικονομικών δεικτών,  αλλά κατά τη δική μας άποψη 

αυτή η βελτίωση είναι φαινομενική.  

Εξηγούμαι:  Έχω εδώ μπροστά μου στοιχεία τα οποία  αφορούν στον 

κύκλο εργασιών του λιανικού εμπορίου του 2023 και  του 2024 . Και 

στο σύνολο αυτού του κύκλου εργασιών η ποσοστιαία μεταβολή είναι 

στο εννεάμηνο 2,8%.  

Αν αφαιρέσουμε τώρα τα καύσιμα, τα τρόφιμα και τα οχήματα, η 

ποσοστιαία μεταβολή είναι 2,3%, δηλαδή είναι κάτω ακόμα και  από 

τον πληθωρισμό.  

Και το σημαντικότερο για εμάς,  που δείχνει  ότι  ο κλάδος δεν  πάει 

καλά, είναι οι  αριθμοί  αυτού του κύκλου εργασιών. 52 δις  646 

εκατομμύρια ,  περίπου,  είναι το σύνολό του κύκλου εργασιών για το 

2024 και μόλις τα 18 δις  700 πηγαίνουν στο λιανικό εμπόριο.  Δηλαδή 

ένα στα τρία ευρώ πηγαίνει  στις  δ ικές μας επιχειρήσεις,  τα υπόλοιπα 

πηγαίνουν στα καύσιμα, στα τρόφιμα και στα οχήματα.  

Τώρα σε σχέση με τον πληθωρισμό, αυτός υπολογίζεται για το 2024 

στο 2,7%. Και ο πληθωρισμός αυτός υπερκαλύπτεται για τις  δικές μας 

επιχειρήσεις από τις  εισφορές,  τις  ασφαλιστικές εισφορές οι  οποίες 

έχουν αυξηθεί ισόποσα, από τα υπόλοιπα λειτουργικά έξοδα.  

Δηλαδή το κόστος της ενέργειας,  τον ορ υμαγδό της ψηφιακής,  πώς να 

το πω, προσαρμογής τον περασμένο χρόνο με τα pos,  με το my data,  με 

τις  ψηφιακές κάρτες εργασίας,  με τα έξοδα των λογιστών που τα 

υποστηρίζουν όλα αυτά .  Αλλά και  οι  μισθοί ε ίναι λειτουργικό κόστος.  
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Και από κει  και  πέρα δεν πρέπε ι να ξεχνάμε,  εμείς  πάντα το λέμε,  ότι  

η αύξηση του κατώτατου μισθού, παρότι δεν είναι λειτουργικό κόστος  

η φορολόγηση, επηρεάζει  όμως τη φορολόγηση των μικρών 

επιχειρηματιών, κυρίως των αυτοαπασχολούμενων.  

Έχουμε μία αύξηση συνολική της τάξης των 700 ευρ ώ το χρόνο για τις  

ατομικές επιχειρήσεις,  σε σχέση με το κατώτατο τεκμήριο,  οπότε 

αυξάνεται  και η φορολόγησή τους μέσω του κατώτατου μισθού. Και  

φυσικά προστίθεται το κόστος αυτό και  στα υπόλοιπα κόστη που 

ανέφερα προηγουμένως.  

Οπότε για μας τα  πράγματα δεν πάνε καλά. Αντιλαμβανόμαστε την 

πολιτική άποψη του θέματος για την αύξηση του κατώτατου μισθού ,  

αλλά η αύξηση αυτή θα πρέπει να είναι φειδωλή, θα πρέπει να 

ανταποκρίνεται στις  αντοχές  των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα των μικρών 

εξ αυτών.  

Το έχουμε πει  και θα  το ξαναλέμε .  Οι κλάδοι που πάνε καλά , κάνουν 

συλλογικές  συμβάσεις,  δίνουν μεγαλύτερους μισθούς από τον 

κατώτατο.  Ο κατώτατος είναι ένα εργαλείο για τους κλάδους που δεν  

πάνε καλά.  

Αντιλαμβανόμαστε ότι  ο ι  διαφορές μπορεί να είναι μικρές στο επίπεδο 

του κατώτατου, ε ίναι όμως μεγάλες για μας, επηρεάζουν άλλους 

δείκτες  οι  οποίοι  επίσης είναι σημαντικοί και πρέπει να τους  λάβουμε 

υπόψη.  

Οπότε επιφυλασσόμαστε και εμείς .  Δεν θα εκφράσουμε προς το παρόν 

ποσοστό, θα το στείλουμε με το υπόμνημά μας,  τις  επόμενες δύο 2 

ημέρες,  και αναλόγως ελπίζουμε να πράξει και το Υπουργείο .  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Κύριε Μέγγουλη,  ποιο επόμενο στάδιο της διαβούλευσης; Δεν θα  

υπάρχει μάλλον επόμενο στάδιο.   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Οι φορείς δεν θα στείλουν τα υπομνήματά τους;  Δε θυμάμαι.   

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Όχι,  όχι  ο νόμος δεν προβλέπει την υποβολή ειδικών υπομνημάτων ,  

όπως στο παρελθόν .   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Καταργήθηκε αυτό δηλαδή;  
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ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ακριβώς.   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Ωραία,  οπότε μπορούμε να στείλουμε στο πλαίσιο αυτής της επιτροπής 

το υπόμνημά μας,  όπως ζήτησε και ο  Πρόεδρος προηγουμένως.  

Εγώ είχα την εντύπωση ότι  συνεχίζεται το επόμενο στάδιο της 

διαβούλευσης.  Δηλαδή κλείνει  με μας; Δεν το είχα προσέξει .  

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ναι,  ναι κλείνει  με μας,  την  Επιτροπή Διαβούλευσης .   Και αυτή τη 

στιγμή, αυτή η επιτροπή πρέπει να εκφρασθεί ,  ενώ αυτές οι  γνώμες 

μέχρι τις  15 Φεβρουαρίου πρέπει  να αποσταλούν αφενός στο ΚΕΠΕ 

και στη συνέχεια στους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης και στον Υπουργό  Οικονομικών.   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Ωραία,  άρα μέχρι  τ ις  15 μπορούμε να στείλουμε.   

ΚΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Εγώ σκεπτόμουνα,  αν θέλετε,  για να  ολοκληρώσω την αποστολή, να 

ενεργήσουμε ταχύτερα.  Γιατί  μόνο για λίγες μέρες  μπορώ να 

λειτουργώ εγώ.  Δευτέρα να σας σταλούν  τα πρακτικά,  αμέσως να τα 

διορθώσετε και να τα  στείλω στη συνέχεια κατά το νόμο.  

Προχωράμε στον επόμενο φορέα, που είναι ο Σύνδεσμος Ελληνικών 

Τουριστικών Επιχειρήσεων . Κε Κικίλια έχετε το λόγο.   

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Γεια σας κι  από μένα κ.  Πρόεδρε .  Είμαστε σε μία μεταβατική 

διαδικασία όπως ξέρουμε όλοι,  εν όψει της νέας διαδικασίας από το 

2028 και μετά.   

Επιτρέψτε μου κατ’ αρχήν,  το τόνισε και ο συνάδελφος από τη 

ΓΣΕΒΕΕ πριν,  να σημειώσω μία  παραδοξότητα της σημερινής 

διαβούλευσης,  την απουσία καθ '  όλα σεβαστή βέβαια - ξέρουμε όλοι 

τους λόγους,  τους έχει  ανακοινώσει επισήμως - της ΓΣΕΕ.  

Άρα εδώ είμαστε,  πέρα από σας κ.  Πρόεδρε που προεδρεύετε,   πέντε 

εργοδοτικοί φορείς του ιδιωτικού τομέα και ο εκπρόσωπος της ΑΔΕΔΥ, 

δηλαδή του τριτοβάθμιου οργάνου των δημοσίων υπαλλήλων.  

Άρα απ’ αυτή την  άποψη η έννοια  της διαβούλευσης ως προς τον 

προσδιορισμό του κατώτατου μισθού  έχει  μία σοβαρή παραδοξότητα 

και απλώς θέλω να την τονίσω. Δεν υπάρχει η έννοια,  δηλαδή δεν 
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μπορεί να υπάρξει  διαβούλευση μεταξύ των εργοδοτικών οργανώσεων 

του ιδιωτικού τομέα ελλείψει των εργαζομένων του ιδ ιωτικού τομέα.  

Κατά συνέπεια ,  στη συνέχεια εγώ απλώς θα παραθέσω τα στοιχεία τα  

οποία μας οδήγησαν στην πρόταση που έχει  κάνει  το Ινστιτούτο του 

ΣΕΤΕ. Αν δεν απατώμαι ,  είναι ο μοναδικός εργοδοτικός φορέας που 

έχει  κάνει  μία πρόταση συγκεκριμένη, αριθμητική δηλαδή.  

Να επαναλάβω πάρα πολύ σύντομα ότι  η πρότασή μας κατέληξε σε ένα 

εύρος θα έλεγα. Δηλαδή σε ένα ποσοστό που είναι  μέχρι 4,82%, 

αρχίζοντας από ένα ποσοστό που είναι -το εννοούμε μέσα στην έκθεση 

το γράφουμε -  από 3,61%. Κι επειδή αυτά τα νούμερα ακούγονται λίγο 

περίεργα: το 3,61% είναι τα 860 ευρώ σε 14μηνη βάση και το 4,82% 

είναι τα 870 ευρώ.  

Λοιπόν πώς καταλήξαμε σε αυτό το εύρος; Η εκτίμησή μας είναι ότι  το 

2025 ο δείκτης τιμών καταναλωτή, ο γενικός δείκτης,  θα κινη θεί γύρω 

στο 2,2%, ενώ η παραγωγικότητα της εργασίας θα κινηθεί γύρω στο 

συν 1,5%.  

Συνολικά αυτά τα δύο νούμερα. Δηλαδή όλη η αύξηση του δείκτη 

τιμών καταναλωτή και όλη η αύξηση παραγωγικότητας,  προκύπτει  σε 

ένα 3,7% που είναι πολύ κοντά στο χαμηλότερο όρι ο,  στο πρώτο όριο 

που έχουμε θέσει εμείς .  Τώρα, για το ονομαστικό ΑΕΠ η εκτίμησή μας 

είναι ότι  το πραγματικό θα κινηθεί γύρω στο 2,4% ενώ το ονομαστικό 

γύρω στο 4,7%. Άρα η αύξηση του κατώτατου μέχρι το 4,82% που 

λέμε εμείς .  Να σημειώσω ότι  αν  η αύξηση σε μηνιαία  βάση είναι 

4,82%,  σε ετήσια βάση θα είναι 5,2%. Γιατί  θα είναι μικρότερος ο 

κατώτατος τους τρεις  πρώτους μήνες και μεγαλύτερος τους επόμενους.  

Και πιστεύουμε ότι  αυτό το 5,2% και υπερκαλύπτει  την αύξηση του 

ονομαστικού ΑΕΠ και καλύπτει  την αύξηση  της παραγωγικότητας και 

του δείκτη τιμών καταναλωτή. Και επειδή είναι ακριβώς υψηλότερη 

από την αύξηση του ονομαστικού ΑΕΠ, συμβάλλει έστω και ελαφρά 

στη σταδιακή βελτίωση της κατανομής του εισοδήματος.   

Τώρα, ως προς τους  δείκτες  ανταγωνιστικότητας,  που για μας 

διαδραματίζουν έναν πάρα πολύ σοβαρό ρόλο, η εκτίμησή μας είναι 

ότι ,  αν η αύξηση είναι το ανώτατο όριο που έχουμε πει  το 4,82%, το 

μοναδιαίο κόστος εργασίας στην Ελλάδα θα αυξηθεί +1,7%.  

Ενώ οι εκτιμήσεις  της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της  Euro stat  για το 

μοναδιαίο κόστος εργασίας της Ευρωζώνης θα είναι στο +2,4%. Αυτό 
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σημαίνει  μία βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής 

οικονομίας έναντι  της Ευρωζώνης,  κατά περίπου 0,7% έως 1%.  

Τώρα, σε σχέση και με τις  37 χώρες  όπου υπάρχουν άλλα νομίσματα,  

το δολάριο,  η τουρκική λίρα και τα λοιπά, επίσης η εκτίμησή μας είναι 

ότι  θα συνεχιστεί  μία βελτίωση της ανταγωνιστικότητας,  έστω και 

ελαφρά, όπως γίνεται τα τελευταία χρόνια.   

Αυτό σύμφωνα με τα τελευταία δημοσιευμένα στοιχεία από ότι  

βλέπουμε στο Εργάνη, ο κατώτατος μισθός πλήρους απασχόλησης το 

Δεκέμβριο του 2024 ήταν γύρω στα 1.470 ευρώ, που σημαίνει  ότι  ο 

σημερινός κατώτατος κινείται γύρω στο 56%.  

Πράγμα που σημαίνει  ότι  ακόμα και αν όλη η μέγιστη αύξηση περάσει  

και στους μέσους μισθούς το ποσοστό αυτό είναι θα έλεγα 

ικανοποιητικό,  από τη στιγμή που δεν επιδεινώνει τους δείκτες της  

διεθνούς ανταγωνιστικότητας της χώρας μας,  τόσο με τις  χώρες του 

ευρώ, όσο και  με όλες τις  υπόλοιπες χώρες με τ ις  οποίες έχει  

εμπορικές συναλλαγές.  

Καταλήγοντας,  λοιπόν,  μία αύξηση του κατώτατου μισθού  μεταξύ του 

3,6% και του 4,8%, θα έλεγα στην περιοχή του 4%, όπως είπε και η κα 

Δασκαλάκη, 4 plus για εμάς,  θα ήτανε μία αύξηση η οποία δεν θα 

διακινδύνευε την ουσιαστική βελτίωση της διεθνούς 

ανταγωνιστικότητας της  χώρας και επί σης θα μπορούσε να συμβάλει ,  

έστω και ελαφρά, στη σταδιακή βελτίωση της κατανομής του 

εισοδήματος.   

Αυτά είχα να πω εγώ από τη μεριά μας,  σας ευχαριστώ πολύ.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ευχαριστώ πολύ κ.  Κικίλια.   

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Τώρα κ.  Πρόεδρε μια διευκρίνιση.  Είπαμε πριν ότι  δεν  υπάρχει πλέον 

η διαδικασία των υπομνημάτων εκ μέρους των φορέων . Αυτή είναι η 

διαδικασία διαβούλευσης.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αυτή είναι η διαδικασία σήμερα,  είναι η διαδικασία  διαβούλευσης .   

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Οι θέσεις των φορέων λοιπόν θα είναι στα πρακτικά.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ακριβώς.   
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Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Και όποιος θέλει  μπορεί να στείλει  κάτι  αργότερα.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ωραία.  

Ξέρετε,  πραγματικά προσπαθούμε να βγάλουμε κάποιο συμπέρασμα  

εδώ. Λοιπόν,  αναφέρεται στο νόμο ότι  πρέπει να διατυπώσουμε γνώμη,  

προφανώς πλειοψηφίας,  και  γνώμη μειοψηφίας.  Εγώ προσπαθώ τώρα 

να εντοπίσω τη γνώμη της πλειοψηφίας και τη γνώμη της μειοψηφίας ,  

ώστε να τις  δ ιατυπώσω προς το τέλος  της συνεδρίασης .   

Λοιπόν,  εγώ βλέπω μία μόνο γνώμη εδώ.  Μέχρι στιγμής δύο φορείς 

δεν έχουν εκφράσει γνώμη. Εσείς με τον ΣΕΒ λέτε στο 4% ή 4% plus 

και περιμένω τώρα και τον ΣΒΕ και θα δω τι  θα γίνει  στη συνέχεια .   

Παρακαλώ το λόγο έχει  ο κ.  Σταύρου, εκπρόσωπος του Συνδέσμου 

Βιομηχανιών Ελλάδος.   

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Ευχαριστώ κ.  Πρόεδρε.   

Κατ΄ αρχήν πριν ξεκινήσω, θα ήθελα να σας ευχαριστήσουμε για τη 

συμβολή σας μέχρι  σήμερα σε όλες αυτές τ ις  διαδικασίες που είχαν να 

κάνουν με τον καθορισμό του κατώτατου μισθού . Τόσο εσάς 

προσωπικά, όσο και τον ΟΜΕΔ ο οποίος έχει  λειτουργήσει  άψογα 

νομίζω, τηρώντας τις  διαδικασίες με τον καλύτερο δυνατό τρόπο.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Καλοσύνη σας.  Σας ευχαριστώ 

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Τώρα, πάνω στα θέματα τα οποία τέθηκαν, θα ήθελα κατ΄ αρχήν να 

σημειώσω ότι  έχουμε υποβάλει αναλυτικό υπόμνημα .  Στο αναλυτικό 

υπόμνημα αυτό αναφέρονται τα επιχειρήματα τα οποία αναπτύσσουμε .  

Στο υπόμνημα, ως προς το ύψος του κατώτατου μισθού ,  δεν 

καταλήγουμε σε συγκεκριμένο ποσοστό.  

Σκοπίμως δεν καταλήγουμε σε συγκεκριμένο ποσοστό, διότι  θεωρούμε 

ότι  τα ποσοστά αυτά έχουν ήδη εξαγγελθεί.  Έχουν ήδ η εξαγγελθεί και 

αποτελούν μία συγκεκριμένη πολιτική ,  η οποία ακολουθείται από την 

παρούσα κυβέρνηση, για αύξηση του κατώτατου μισθού μέσα στα τρία 

επόμενα χρόνια,  ώστε να φτάσει σε ένα συγκεκριμένο ποσό , το οποίο 

ήδη είχε εξαγγελθεί.   
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Συνεπώς,  νομίζω ότι  οτιδήποτε και  να πούμε δεν πρόκειται να το 

τροποποιήσει ή να αλλάξει .  Αλλά σε κάθε περίπτωση, το βασικό μας 

συμπέρασμα είναι  ότι  η αύξηση του κατώτατου μισθού   που έχει  

εξαγγελθεί από την κυβέρνηση , θα πρέπει να είναι λελογισμένη και σε 

καμία περίπτωση δεν  πρέπει να αποτελέσει εμπόδιο στην 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων , αλλά και να λάβει υπόψη την 

παραγωγικότητα κυρίως της εργασίας .   

Η παραγωγικότητα της εργασίας είναι ίσως από τους πλέον κρίσιμους 

παράγοντες οι  οποίοι  καθορίζουν την αύξηση του μισθού . Και στο 

πλαίσιο αυτό,  η παραγωγικότητα της εργασίας της χώρας μας 

βρίσκεται  μεταξύ των τελευταίων χωρών του ΟΟΣΑ. Ως εκ τούτου 

λοιπόν το ύψος της αυξήσεως δε θα πρέπει να αποτελέσει παράγοντα 

που θα αυξήσει τον πληθωρισμό, την ανεργία και ενδεχομένως την 

αδήλωτη εργασία.   

Σε κάθε περίπτωση θεωρώ ότι  οι  προηγούμενες προτάσεις,  οι  οποίες 

φθάνουν σε συγκεκριμένο ποσοστό, είναι εξαιρετικά λογικές .  Και αν 

θα θέλαμε να εκφραστούμε σε ποσοστό, το ποσοστό αυτό θα έπρεπε να 

είναι γύρω στο 4%.  

4% λιγότερο, 4% περισσότερο, αλλά στην περιοχή του 4% . Αυτό είναι  

ένα λογικό ποσοστό το οποίο λαμβάνει υπόψη του και τον πληθωρισμό 

και την ονομαστική αύξηση της παραγωγικότητας ,  έτσι όπως αυτή έχει  

εκφραστεί .   

Το δεύτερο θέμα το οποίο τίθεται και το οποίο βρίσκω ότι  είναι πάρ α 

πολύ ενδιαφέρον,  αλλά δεν ξέρω π ώς θα μετουσιωθεί νομοθετικά στο 

πλαίσιο του κατώτατου  μισθού, είναι αυτό το οποίο αναφέρεται στο 

νόμο ότι  δηλαδή «μπορούμε να προτείνουμε μειώσεις στις  

ασφαλιστικές εισφορές ή σε λοιπές επιβαρύνσεις οι  οποίες αφορούν τη 

μισθολογική κατάσταση».  

Εδώ είναι σαφές  ότι  το έχουμε προτείνει  δεκάδες φορές,  ότι  

αντιστοίχως με την αύξηση θα πρέπει να υπάρχουν και μειώσεις των 

ασφαλιστικών εισφορών, που το ποσοστό αυτό δεν είναι  εύκολο κανείς  

να το πει  χωρίς να έχει  κάνει  μία συγκεκρ ιμένη ανάλυση.  

Αλλά πρόχειρα θα μπορούσα να πω ότι  θα μπορούσε άνετα κανείς  σε 

μία αύξηση 4% να δώσει μία μείωση 10% με 20% χαμηλότερη στις  

εργοδοτικές ε ισφορές και στις  εισφορές των εργαζομένων, ούτως ώστε 

να έχει  ένα ουσιαστικότερο αποτέλεσμα στον τελικό  καθαρό μισθό.  
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Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Θα μου επιτρέψετε μια διευκρίνιση; Για να συνεννοηθούμε αν θέλετε.   

Αυτό που αναφέρει στην υποπαράγραφο  γδ) είναι ότι  η  θέσπιση 

διαφοροποιήσεων  για τις  κρατήσεις ,  παραπέμπει στην παράγραφο 9, 

δηλαδή   «όταν προβλέπονται  διαφορετικά επίπεδα νομοθετημένου 

μισθού και διαφορετικά επίπεδα κρατήσεων».  

Δηλαδή, αυτό το οποίο αναφέρεται είναι αν τυχόν  εσείς  πιστεύετε ότι  

πρέπει να υπάρχουν διαφορετικά επίπεδα κρατήσεων σε διάφορες 

κατηγορίες.   

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Αναφέρεται πάλι στον κα τώτατο όμως.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ασφαλώς.  Αν υπάρχουν διαφοροποιήσεις όμως.  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Ναι ωραία,  εδώ υπάρχει πεδίο δόξης λαμπρό. Θα μπορούσαμε να 

βάλουμε μία κατηγοριοποίηση κατά κάποιο τρόπο των διαφόρων 

περιοχών της χώρας και το επίπεδο ανάπτυξής του ς και να πούμε ότι  

στις  περιοχές όπου το περιφερειακό ΑΕΠ βρίσκεται κάτω του 30% του 

εθνικού ΑΕΠ έχουν διαφορετικά ύψη.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Είναι  to the point  αυτό που λέτε.  Είναι ,  δηλαδή,  ακριβώς στον πυρήνα 

αυτού στο οποίο αναφέρεται η διάταξη .  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Ναι,  αυτό είναι μια πάρα πολύ ωραία πρόταση.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ναι,  ναι,  πολύ ωραία,  ευχαριστώ. Δεν ξέρω αν τελειώσατε.   

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ: 

Ναι,  ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ωραία,  σας ευχαριστώ πολύ.   

Τώρα, υποθέτω εδώ αυτό που ζητείται από εμένα ως Πρόεδρο της  

Επιτροπής Διαβούλευσης ,  είναι  να διατυπώσουμε «πλήρως 

αιτιολογημένη και τεκμηριωμένη γνώμη ομόφωνα ή κατά πλειοψηφία ».   

Μπορούμε να πούμε ότι  από τους τρεις  φορείς της εργοδοτικής 

πλευράς,  τον ΣΕΤΕ τον ΣΕΒ και τον ΣΒΕ υπάρχει μία πρόταση για  

αύξηση του κατώτατου μισθού στο πλαίσιο του 4% και  στη συνέχεια 
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να αναφέρω ότι  οι  υπόλοιπες εργοδοτικές οργανώσεις δεν έχουν 

εκφραστεί  επί  αυτού του σημείου.   

Και επίσης να προσθέσω ότι  τα κριτήρια τα οποία ανέφεραν οι  

εργοδοτικές οργανώσεις ήτανε το να ληφθεί υπόψιν η παραγωγικότητα 

της εργασίας,  η αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας,  η 

κατάσταση της ελληνικής οικονομίας και οι  προοπτικές ανάπτυξής της,  

όπως και της αγοραστικής αξίας των μισθών.  

Έχει  κάποιος αντίρρηση σε αυτό το πλαίσιο;   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Πρόεδρε νομίζω ότι  εμείς  και η ΕΣΕΕ βάλαμε ένα συγκεκριμένο 

πλαίσιο,  έτσι;  Απλώς δεν προτείναμε κάποιο συγκεκριμένο ύψος.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αυτό ακριβώς εννοώ.  

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Πρόεδρε έτσι όπως το αναφέρετε ,  ακούγεται με θετικό πρόσημο, ενώ 

εμείς  το είπαμε με αρνητικό πρόσημο.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Τι εννοείτε;   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Ότι δηλαδή έτσι όπως ακούγεται,  ότι  πρέπει να ληφθούν υπόψη οι 

δείκτες. .   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Τους παραπάνω παράγοντες ανέφερα  για την  αιτιολογία της  

πλειοψηφίας.  Για την πλειοψηφία που προτείνει  την αύξηση του 4%.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Με συγχωρείτε,  πάντως εγώ δεν είπα αυτό.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Εγώ, ίσως δεν  κατάλαβα. Μήπως θέλετε να μου εκφράσετε τη θέση 

σας; Να τη σημειώσω εδώ και  να τη βάλω στα πρακτικά σαν γνώμη;  

Εγώ αντιλαμβάνομαι τη θέση.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Μα τι  να πούμε; Ότι ήταν να πούμε το είπαμε .  Τι  άλλο να πούμε τώρα;  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Εντάξει,  εντάξει .   
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Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Απλώς εγώ το πλαίσιο κ.  Παπαδημητρίου το έβαλα . Αυτό μπορεί να 

μπει μέσα.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αν θέλετε,  μπορώ να το σημειώσω τώρα..   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Το αρνητικό στη δικιά μου την τοποθέτηση δεν έχει  να κάνει  με τα  

προβλήματα των επιχειρήσεων.  Προφανώς υπάρχουν προβλήματα στις  

επιχειρήσεις .  Δεν διαφωνεί κανείς  με αυτό.  Το έβαλα στ ο πλαίσιο του   

ότι  δεν έχει  κάποιο νόημα για εμάς να πούμε κάποιο ποσοστό από τη 

στιγμή που σε γενικές γραμμές αυτό το κομμάτι είναι λίγο -πολύ 

προαποφασισμένο.  Δεν έχει  κάποιο νόημα.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Πολύ ωραία.   

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Μπορεί να μπει   και η δική μας θέση η οποία είναι ότι  

αντιλαμβανόμαστε ενδεχομένως την ανάγκη να αυξηθεί η κατώτατη 

αμοιβή, ο κατώτατος μισθός .  πελάτες μας είναι στο κάτω-κάτω οι  

εργαζόμενοι.  Από την άλλη δεν αντέχουν οι  επιχειρήσεις ιδιαίτερα 

μεγάλο ποσοστό αύξησης.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Συνεπώς;  

Κος ΜΕΓΓΟΥΛΗΣ: 

Συνεπώς αυτό.  Συγκεκριμένα η αύξηση δεν θα μπορούσε να είναι 

μεγαλύτερη από 4% 

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Κύριε Μέγγουλη,  αν θέλετε τρεις  γραμμές στείλτε τ ις  μου σαν θέση 

της ΕΣΕΕ, για να μην κάνω κάποιο λάθος.  

Εγώ σημειώνω αυτά που είπατε .  Όπως και τη θέση του κ.  Θανόπουλου, 

που ανέφερε ότι  δεν έχει  νόημα η αναφορά συγκεκριμένου ποσοστού 

λόγω του προαποφασισμένου ύψους του μισθού με βάση τις  εξαγγελίες 

της κυβέρνησης.  Αυτή  είναι η θέση εκ μέρους της ΓΣΕΒΕΕ.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι,  ναι.   

Κα ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: 

Πρόεδρε αν μου επιτρέπετε κι  εμένα ως προς αυτό που διαβάσατε στην 

αρχή σαν πλειοψηφία .  Να το τονίσω έτσι κατά κάποιο τρόπο . Νομίζω 
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αναφέρθηκε από τους περισσότερους εργοδοτικούς φορείς  η ανάγκη 

περαιτέρω μείωσης του μη μισθολογικού κόστους εργασίας.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Εντάξει θα το βάλουμε,  θέλετε να μου το βάλετε κι  αυτό κι  εσείς ,  για 

να μην παραφράσω αυτά τα οποία θα πείτε;   

Κα ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: 

Ή να το προσθέσουμε όταν μας στείλετε τα πρακτικά έτσι όπως το 

αναφέρατε.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Θα αργήσει λιγάκι ,  μήπως τα φτ ιάξω τώρα τα πρακτικά, γι ΄ αυτό το 

λέω.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Πρόεδρε να προτείνω κάτι;  Εσείς θα κάνετε πέρα από το τι  έχουμε πει  

εμείς ,  τα οποία θα μπούμε να διορθώσουμε αν χρειάζεται να 

διορθώσουμε τα λεγόμενά μας,  έτσι;   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Βεβαίως,  ασφαλώς.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ή να συμπληρώσουμε εν πάση περιπτώσει.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ασφαλώς.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Θα κάνετε μία σύνοψη βγάζοντας ενδεχομένως, να το πω έτσι,  κάποια 

συμπεράσματα. Αυτά πριν τα στείλετε ,  θέλουμε να τα δούμε.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αυτό το οποίο θα κάνω εγώ, είναι ότι  πρέπει να διατυπώσω τις  γνώμες 

σας.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι,  γιατί  ακούστε,  τώρα εδώ πέρα έχουμε ένα άλλο παράδοξο.  

Έχουμε βάλει,  δηλαδή αυτό το θέμα πλειοψηφία,  ομοφωνία,  αντίθετη 

άποψη, αυτά τα κάνει  το ΣτΕ.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Έτσι λέει  ο νόμος.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Κι εγώ δε λέω ότι  λέει  κάτι  διαφορετικό ο νόμος .   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Κύριε Πρόεδρε μου επιτρέπετε;   
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Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Παρακαλώ κ.  Πολυμερόπουλε.   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Όπως βλέπετε εμείς  εκφράζουμε μία άλλη άποψη . Διότι  η παρουσία 

μας εδώ  κυρίως έχει  την έννοια ότι  θέλουμε να θεσμοθετήσουμε τις  

συλλογικές συμβάσεις εργασίας και να είμαστε ενεργά μέλη . Αλλά δεν 

μπαίνουμε στην ουσία όπως καταλαβαίνετε.  Θα σας ειδοποιήσουμε 

όμως για την στάση μας τις  αμέσως επόμενες ημέρες κα ι θα 

προσπαθήσουμε να την καθορίσουμε μέχρι την Τρίτη.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Μέχρι τη Δευτέρα θα έλεγα κ.  Πολυμερόπουλε .  Όχι για άλλο λόγο 

γιατί  θέλω να σας πιέσω εγώ. Δυστυχώς πιέζουν οι  προθεσμίες .    

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Θα προσπαθήσω τη Δευτέρα να τις  έχετ ε.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Αν έχετε την καλοσύνη.  

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Οι διαδικασίες είναι λίγο πιεστικές.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Σας καταλαβαίνω απολύτως .   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Εμείς στην ουσία δεν μπαίνουμε σήμερα . είδατε ότι  μπήκα μόνον στην 

περιφερειακή έτσι παρουσία μας.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ωραία.   

Κος ΠΟΛΥΜΕΡΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Θα στείλουμε το συντομότερο δυνατόν τα πρακτικά, στα οποία είναι 

δυνατόν να προσθέσετε εσείς ,  τη θέση σας .   

Κάποιος άλλος θέλει  να προσθέσει  κάτι  σε αυτά που είπαμε; θα 

προσπαθήσω εγώ δηλαδή με βάση αυτά που είπαμε,  όπως τα 

αντελήφθην, να διατυπώσω τη θέση της πλειοψηφία  όπου υπάρχει ,  

όπως και τις  μειοψηφίες,  τις  οποίες μπορείτε να διορθώσετε στο βαθμό 

που αφορούν τη δική σας θέση  

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Εγώ να προσθέσω κάτι κ.  Πρόεδρε;  
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Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Παρακαλώ, ευχαρίστως.   

Κος ΚΙΚΙΛΙΑΣ: 

Επειδή το ξέχασα στην αρχή και απολογούμαι γ ι ΄ αυτό.   

Θέλω εκ μέρους του Συνδέσμου,  εν όψει της λήξης της θητείας σας,  να  

σας ευχαριστήσω για την προσφορά σας όλο αυτό τον καιρό στι ς  

διαδικασίες της μεσολάβησης και της Διαιτησίας και του ΟΜΕΔ του 

οποίου ήσασταν Πρόεδρος.   

Αυτό θέλω να προσθέσω.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Σας ευχαριστώ πολύ κ.  Κικίλια .  Να είστε καλά. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Αν μου επιτρέπετε,  κατ΄ αρχήν ,  κι  εγώ να ευχαριστήσω εκ μέρους της 

ΓΣΕΒΕΕ για την προσφορά σας όλα αυτά τα χρόνια που θητεύσατε και  

για την προσφορά σας στις  διαδικασίες της επιτροπής καθορισμού του 

κατώτατου μισθού και  της Επιτροπής Διαβούλευσης.   

Και δεν ξέρω αν,  επειδή εδώ πέρα ακριβώς αυτό που  είπε ο κ.  

Κικίλιας,  τι  θα πει  πλειοψηφία μειοψηφία; Η μειοψηφία έχει  και λίγο 

αρνητικό.  Εδώ δεν εκφράζουμε αντίθετη άποψη,  δηλαδή δεν. .   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Διαφοροποιήσεις,  ας το πούμε έτσι.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Δεν ήρθε κανείς  να πει  ότι  δε συμφωνούμε στο να  αυξηθεί ο  

κατώτατος μισθός,  έτσι;   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Θα το εκφράσω ως διαφοροποιήσεις.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ναι,  μια διαφορετική άποψη εν πάση περιπτώσει.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ακριβώς.   

Κος ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ: 

Ή διαφοροποιημένη, δεν ξέρω πως ακριβώς να το πω.  

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Ακριβώς,  ακριβώς κάπως έτσι,  γιατί  δεν πρόκειται εδώ, αυτό που 

είπατε κι  εσείς  πως στην εργοδοτική πλευρά θα έχουμε μειοψηφίες,  

που θεωρητικά μπορεί να υπάρχουν,  δεν πρέπει θέμα, άλλος να πει  8 ,  
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άλλος να πει  2,  εντάξει .  Αλλά διαφοροποιήσεις πι ο πολύ είναι θα 

έλεγα, αλλά ότι  λέει  ο νόμος,  σας διαβάζω το νόμο που λέει  «τη γνώμη 

της πλειοψηφίας και της μειοψηφίας και τεκμηριωμένα» μάλιστα.  

Κα ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ: 

Να σας  ευχαριστήσουμε κι  εμείς  για τη συμβολή σας σε όλη τη 

διαδικασία συντονισμού του κατώτα του, όλα αυτά τα χρόνια.   

Κος ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ: 

Να είστε καλά. Σας ευχαριστώ πολύ και εγώ, για τα καλά σας λόγια 

και για την καλή συνεργασία.   

Στη συνέχεια,  δίκην συμπεράσματος ,  διατυπώνω τη ΓΝΩΜΗ  των 

φορέων της Επιτροπής .   

Όλοι οι  εργοδοτικοί φορείς,  δηλαδή ο ΣΕΤΕ, ο ΣΕΒ, ο  ΣΒΕ, η ΕΣΕΕ 

και η ΓΣΕΒΕΕ, εξέφρασαν την άποψη ότι  πρέπει  να αυξηθεί ο 

νομοθετημένος κατώτατος μισθός και το νομοθετημένο κατώτατο  

ημερομίσθιο.  Εξ αυτών ο   ΣΕΤΕ, ο ΣΕΒ, ο ΣΒΕ, και η ΕΣΕΕ πρότειναν 

ένα ποσοστό αύξησης «γύρω» στο 4%, λαμβάνον τας υπόψιν  την 

αύξηση της παραγωγικότητας της  εργασίας,  την κατάσταση της 

ελληνικής οικονομίας και τις  προοπτικές ανάπτυξής της,  την 

ανταγωνιστικότητά της   όπως και την αγοραστική αξία  των μισθών. Η 

ΓΣΒΕΕ εξέφρασε διαφοροποιημένη άποψη: δεν προτείνει  

συγκεκριμένο ποσοστό αύξησης,  λόγω του ότι  αφενός η απουσία της 

ΓΣΕΕ σήμερα δεν επιτρέπει  την ανάπτυξη γνήσιου διαλόγου, όπως και 

το ότι  η κυβέρνηση έχει  ήδη εξαγγείλει ,  η ίδια ,  συγκεκριμένο ποσοστό 

αύξησης.  Τέλος,  όλοι οι  εργοδοτικοί φορείς εκφράσθηκαν υπέρ της 

ανάγκης περαιτέρω μείωσης του μη μισθολογικού κόστους εργασίας .  

 

Λοιπόν σας χαιρετώ. Καλό σας απόγευμα.  

 

ΛΗΞΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 
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Την Δευτέρα 10 Φεβρουαρίου ,  η ΕΣΕΕ σε ακολουθία όσων διαμήνυσε 

ο εκπρόσωπός της στην προφορική δι αβούλευση κ.  Αντώνης 

Μέγγουλης κατέθεσε προς τον ΟΜΕΔ το υπ’ αρ.  πρωτ. 196/2025 

υπόμνημα με τις  θέσεις,  και τα επιχειρήματά της για την διαμόρφωση 

του Κ.Μ. 2025,  ως κάτωθι  παρατίθενται,  συνοψιζόμενα  σε αύξηση 

του κατώτατου μισθού όχι  περισσότερο από 4%. 

 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ ΕΣΕΕ, ΥΠ’ ΑΡ. ΠΡΩΤ. Ο .ΜΕ.Δ.:  1986/2025 

 

 Η πλέον κρίσιμη, για την ΕΣΕΕ, παράμετρος στη διαμόρφωση του 

κατώτατου μισθού είναι η δυνατότητα καταβολής του από τις 

επιχειρήσεις λαμβάνοντας υπόψη τις αντοχές της αγοράς, χωρίς να 

διακυβεύονται οι υφιστάμενες θέσεις εργασίας.  

 Πάγια θέση της ΕΣΕΕ είναι η αύξηση του κατώτατου μισθού, καθώς 

αφενός αφορά εργαζόμενους με το χαμηλότερο εισόδημα, αφετέρου οι 

εργαζόμενοι αυτοί αποτελούν εν δυνάμει πελάτες μας. 

 Η όποια βελτίωση του κύκλου εργασιών στο εμπόριο και ειδικά στο 

λιανικό είναι πλασματική καθώς οφείλεται σε πληθωριστικές πιέσεις και 

δυστυχώς δεν διαχέεται ισότιμα σε όλες τις εμπορικές επιχειρήσεις. 

 Στα επιπρόσθετα, για τις επιχειρήσεις, κόστη πρέπει να συνυπολογιστούν 

η αύξηση για το 2025 των ασφαλιστικών εισφορών κατά το ρυθμό 

πληθωρισμού (2,7%) αλλά και η διόγκωση του λειτουργικού κόστους των 

επιχειρήσεων (έξοδα ψηφιακής αναβάθμισης, δηλαδή "MyData", 

διασύνδεση POS με ταμειακά συστήματα, Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας). 

 Το ελάχιστο τεκμαρτό φορολογητέο εισόδημα των ατομικών 

επιχειρήσεων προσαυξήθηκε φέτος κατά 700 € (εισοδήματα 2024), λόγω 

της τελευταίας μηνιαίας αύξησης του κατώτατου μισθού κατά 50 ευρώ 

(μικτά), η οποία ωθεί ανοδικά την ελάχιστη φορολογητέα τεκμαρτή τους 

υποχρέωση.  
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 Ωστόσο η ΕΣΕΕ, λαμβάνοντας υπόψη το μειωμένο πραγματικό διαθέσιμο 

εισόδημα των εργαζομένων και εν δυνάμει καταναλωτών, προτείνει 

λελογισμένη αύξηση του κατώτατου μισθού.   

 Πιο συγκεκριμένα, προτείνει αύξηση που να μην υπερβαίνει το ρυθμό 

πληθωρισμού του 2024 (2,7%), προσαυξημένη κατά την ενίσχυση της 

πραγματικής παραγωγικότητας της εργασίας ανά απασχολούμενο (1,3%). 

Ως εκ τούτου, η αύξηση του κατώτατου μισθού για φέτος δεν θα πρέπει να 

υπερβαίνει το 4,0%.  

 

1. Συνοπτική Ανάλυση Θέσεων της ΕΣΕΕ 

 
Πάγια θέση της ΕΣΕΕ είναι ότι η διαμόρφωση του κατώτατου μισθού πρέπει να 

προκύπτει ως το αποτέλεσμα των διαπραγματεύσεων ανάμεσα στους 

κοινωνικούς εταίρους με την υπογραφή της ΕΓΣΣΕ. Πρόκειται για μια διαδικασία 

που, μέχρι την κατάργησή της, διασφάλιζε την κοινωνική συνοχή αφού 

εξισορροπούσε αποτελεσματικά τις αντίρροπες θέσεις εργοδοτών και 

εργαζομένων, και ελαχιστοποιούσε τις αναταράξεις στην παραγωγική 

διαδικασία, χωρίς να επηρεάζει αρνητικά την ανταγωνιστικότητα.  

Σήμερα, η οικονομία και οι επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν τις εξής προκλήσεις:  

1. Συρρίκνωση του πραγματικού διαθέσιμου εισοδήματος και συνεπώς και 

της πραγματικής καταναλωτικής δαπάνης των νοικοκυριών.  

2. Διόγκωση του λειτουργικού κόστους και των τιμών των προμηθευτών. 

3. Κλυδωνισμοί του επιχειρηματικού και καταναλωτικού κλίματος και 

ισχυρές αναταράξεις της διεθνούς οικονομίας, μετά και την εκλογή Τραμπ 

και τις απειλές για επιβολή δασμών . 

4. Ανοδικές πιέσεις στο μισθολογικό κόστος που προκύπτουν όχι μόνο από 

τις αυξήσεις του κατώτατου αλλά και του μέσου μισθού της οικονομίας. 

5. Σύνδεση του κατώτατου μισθού με το τεκμαρτό φορολογητέο εισόδημα 

των ατομικών επιχειρήσεων.   
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6. Σύνδεση των ασφαλιστικών εισφορών με τον πληθωρισμό, η οποία έχει 

προκαλέσει σημαντικές αυξήσεις των εισφορών τα τελευταία τρία χρόνια. 

Για τους λόγους αυτούς, απαιτείται μια ολιστική προσέγγιση για τον 

προσδιορισμό του κατώτατου μισθού η οποία θα συνυπολογίζει και τη 

χρηματοοικονομική κατάσταση των επιχειρήσεων αλλά και μεγέθη όπως η 

κερδοφορία, η ρευστότητα, οι εξελίξεις στον κύκλο εργασιών, το λειτουργικό 

κόστος, το κόστος προμηθευτών, το οικονομικό και επιχειρηματικό κλίμα, οι 

φορολογικές και ασφαλιστικές επιβαρύνσεις καθώς και οι μεταρρυθμίσεις που 

ευνοούν την επιχειρηματικότητα όπως επίσης και τις προσδοκίες του 

«επιχειρείν».  

Σημειώνεται ότι ο (μεικτός) κατώτατος μισθός έχει αυξηθεί από το 2018 έως 

σήμερα κατά 41,6% (62,4% ο υποκατώτατος), μέγεθος σίγουρα όχι αμελητέο 

(ειδικά αν υπολογιστεί το συνολικό μισθολογικό κόστος, δηλαδή και οι 

εργοδοτικές εισφορές). Παράλληλα, το ύψος του κατώτατου μισθού θα πρέπει 

να εξετάζεται σε συνδυασμό και με άλλες κοινωνικές παροχές όπως τα διάφορα 

επιδόματα που δίνονται στα πιο αδύναμα μέλη της κοινωνίας καθώς και αυτά 

αποτελούν τμήμα μιας ευρύτερης, αλλά και με τα στοχευμένα μέτρα της 

κυβέρνησης για την ανακούφιση των πλέον ευάλωτων νοικοκυριών από την 

ακρίβεια.  

Από την άλλη πλευρά, ο σωρευτικός αντίκτυπος των τριών, κατά σειρά, κρίσεων 

(χρέους, υγειονομική και ενέργειας/ τιμών) βρίσκει τη συντριπτική πλειονότητα 

των επιχειρήσεων ευάλωτη και αδύναμη. Η διατήρηση της αβεβαιότητας και της 

αστάθειας εξαναγκάζουν τις επιχειρήσεις να δώσουν προτεραιότητα στη 

βραχυπρόθεσμη βιωσιμότητά τους και όχι στο μακροπρόθεσμο μετασχηματισμό 

τους.  

Ως εκ τούτου η ΕΣΕΕ, λαμβάνοντας υπόψη το μειωμένο πραγματικό διαθέσιμο 

εισόδημα των εργαζομένων και εν δυνάμει καταναλωτών, προτείνει λελογισμένη 

αύξηση του κατώτατου μισθού. Ειδικότερα, προτείνει αύξηση που να μην 

υπερβαίνει το ρυθμό πληθωρισμού του 2024, προσαυξημένη κατά την ενίσχυση 
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της πραγματικής παραγωγικότητας της εργασίας ανά απασχολούμενο. Αυτό 

σημαίνει πως η αύξηση του κατώτατου μισθού για φέτος δεν θα πρέπει να 

υπερβαίνει το 4,0%.  

 

ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

 

 


