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Σύνοψη 

«Η μεγαλύτερη φορολογική ανταγωνιστικότητα είναι κλειδί για την ενίσχυση  

των πραγματικά διαθέσιμων εισοδημάτων των εργαζομένων» 

Η συζήτηση για τον κατώτατο μισθό είναι σημαντικό να διέπεται από δυο κρίσιμες επιδιώξεις : 

(α) Να αυξηθεί  πραγματικό διαθέσιμο εισόδημα των εργαζομένων.  

(β) Να μην τεθεί σε κίνδυνο, αλλά αντιθέτως να ενισχυθεί, η ανταγωνιστικότητα που 
δημιούργησαν με ιδιαίτερο κόπο οι επιχειρήσεις εν μέσω διαρκών κρίσεων. 

Μία μεταβολή του κατώτατου μισθού που αντανακλά τις πραγματικές δυνατότητες των 
επιχειρήσεων και μπορεί να ενισχύσει το σύνολο της οικονομίας είναι στο 4%.  Ωστόσο, η πλήρης 
αξιοποίηση των ωφελειών από την όποια μεταβολή είναι αναγκαίο να συνδυαστεί με 
προσαρμογές στα υψηλά επίπεδα της φορολογίας και του μη μισθολογικού κόστους της 
εργασίας, δομικά προβλήματα της ελληνικής αγοράς εργασίας τα οποία επιβαρύνουν την 
ανταγωνιστικότητα. 

Σύμφωνα, άλλωστε, με το πρόσφατο Business Pulse του ΣΕΒ, οι επιχειρήσεις αντιλαμβάνονται 
πως η βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς τους περνάει μέσα από τη βελτίωση των απολαβών των 
εργαζομένων, με 67% των επιχειρήσεων να ζητάει μεγαλύτερη φορολογική ανταγωνιστικότητα 
και το 52% θεωρεί αναγκαία τη φορολογική ανταγωνιστικότητα για την εργασία.  

Σε αυτήν την κατεύθυνση, σημαντικές παρεμβάσεις είναι πλέον οι εξής: 

1. Ορθολογικός υπολογισμός του κατώτατου μισθού. Είναι κρίσιμο να συνυπολογίζονται 
κοινωνικοί, οικονομικοί αλλά και αναπτυξιακοί παράγοντες, η παραγωγικότητα της εργασίας, 
ο ρυθμός πληθωρισμού, οι προηγούμενες αυξήσεις στον κατώτατο μισθό, η διατήρηση του 
βιοτικού επιπέδου, οι ανάγκες κάθε κλάδου και η επίπτωση στη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας. 

2. Μείωση φορολογίας μισθωτής εργασίας. Δεδομένου του ότι η φορολογική επιβάρυνση 
στην Ελλάδα το 2022 κυμαινόταν κατά μέσο όρο στο 34,6% (19η υψηλότερη θέση μεταξύ των 
38 χωρών του ΟΟΣΑ), είναι επιτακτικής ανάγκης πλέον η μείωση της φορολογίας της 
μισθωτής απασχόλησης, η οποία θα έχει άμεσα θετικές συνέπειες στο διαθέσιμο εισόδημα 
των νοικοκυριών.  

3. Εξορθολογισμός του μη μισθολογικού κόστους της εργασίας (εισφορές). Οποιαδήποτε 
μεταβολή του κατώτατου μισθού πρέπει να συνοδεύεται από μείωση του μη μισθολογικού 
κόστους της μισθωτής εργασίας τουλάχιστον κατά 2,6% το 2025-2027, ώστε να αρχίσει να 
προσεγγίζει το μέσο όρο μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ.  

4. Στήριξη των ευάλωτων νοικοκυριών. Είναι απαραίτητη η λήψη στοχευμένων μέτρων για 
τα πλέον ευάλωτα νοικοκυριά, εν μέσω συσσωρευμένης διεθνούς αβεβαιότητας και 
γεωπολιτικών εξελίξεων που επηρεάζουν τις τιμές αγαθών.  
 
 

Η πραγματική βελτίωση του διαθέσιμου εισοδήματος των εργαζομένων, των 

επενδύσεων, των θέσεων απασχόλησης, της ανταγωνιστικότητας της οικονομίας και 

της παραγωγικότητας περνάει από τη μείωση της υπερφορολόγησης της εργασίας. 

Αποδέκτες της μείωσης φόρων και εισφορών πρέπει να είναι πρωτίστως οι 

εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα, που βλέπουν μεγάλο τμήμα του εισοδήματός τους να 

κατευθύνεται σε μη ανταποδοτικούς φόρους και εισφορές. 
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5. Αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής, εισφοροδιαφυγής και αδήλωτης / υποδηλωμένης 

εργασίας. Είναι επιτακτικής ανάγκης τόσο οι στοχευμένοι έλεγχοι όσο και η πλήρης 
ψηφιοποίηση και διαλειτουργικότητα όλων των πληροφοριακών συστημάτων και υπηρεσιών 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα.  

6. Περαιτέρω ενίσχυση των εισοδημάτων μέσα από παραγωγικές επενδύσεις και 
ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου. Η περαιτέρω αύξηση των μισθών και η δημιουργία 
νέων και καλά αμειβόμενων θέσεων εργασίας διευκολύνεται από την ανάπτυξη της 
οικονομίας, την απλοποίηση του επιχειρηματικού περιβάλλοντος, την επιτάχυνση των 
επενδύσεων και την ταχεία υλοποίηση δράσεων κατάρτισης / επανακατάρτισης.   
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Εισαγωγή  

H ελληνική οικονομία, σύμφωνα με προβλέψεις διεθνών και εθνικών φορέων, αναμένεται να  
αναπτυχθεί με ταχύτερους ρυθμούς σε σύγκριση με την ευρωζώνη κατά τη διάρκεια του 2024 
αλλά και τα επόμενα χρόνια, ενισχύοντας τη διαδικασία σύγκλισης του πραγματικού κατά κεφαλήν 
ΑΕΠ με τα μέσα επίπεδα της ευρωζώνης.  

Ωστόσο, η αυστηροποίηση της νομισματικής πολιτικής, ο επίμονα υψηλός πληθωρισμός, αν και 
μειούμενος, το υψηλό χρέος, οι επιπτώσεις του πολέμου στην Ουκρανία και η εκ νέου αύξηση της 
γεωπολιτικής αβεβαιότητας λόγω των εντάσεων στη Μέση Ανατολή, επιδρούν περιοριστικά στις 
προσδοκίες εργαζομένων και επιχειρήσεων 

Η υψηλή φορολογία της εργασίας και το επίπεδο των ασφαλιστικών εισφορών (διαχρονικά 
υψηλότερο του μέσου όρου του ΟΟΣΑ), συνεχίζουν να συρρικνώνουν το πραγματικά διαθέσιμο 
εισόδημα των εργαζομένων, να επιβαρύνουν το μη μισθολογικό κόστος και να δρουν ως 
αντικίνητρο για επίσημη εργασία. Είναι χαρακτηριστικό ότι στην πρόσφατη έρευνα του ΣΕΒ, το 
84% των επιχειρήσεων αναγνωρίζουν τη φορολόγηση της εργασίας ως  το μεγαλύτερο εμπόδιο 
στη βελτίωση των μισθών των εργαζομένων. 

Στο πλαίσιο αυτό, οι επιχειρήσεις θεωρούν ότι οι βελτιώσεις στο επιχειρηματικό περιβάλλον 
παραμένουν αναγκαίες. Ιδιαίτερα, το 67% των επιχειρήσεων ζητάει μεγαλύτερη φορολογική 
ανταγωνιστικότητα και το 52% των επιχειρήσεων θεωρεί αναγκαία τη φορολογική 
ανταγωνιστικότητα για την εργασία, ενώ στις απαραίτητες βελτιώσεις για τις επιχειρήσεις το 64% 
θέτει το σταθερό φορολογικό πλαίσιο.  

Σε αυτό το περιβάλλον, οι επιχειρήσεις επιβραβεύουν την απόδοση και δημιουργούν νέες θέσεις 
εργασίας διατηρώντας μια εύθραυστη ισορροπία ανάμεσα στη αντιμετώπιση της δυσμενούς 
συγκυρίας και στη βελτίωση της ανταγωνιστικότητάς τους. 

Σύμφωνα, άλλωστε και με την έρευνα του ΣΕΒ, οι επιχειρήσεις αντιλαμβάνονται πως η βελτίωση 
της ανταγωνιστικότητάς τους περνάει μέσα από τη βελτίωση των απολαβών των εργαζομένων. 
Για αυτό, οι δυναμικές, εξωστρεφείς επιχειρήσεις που επενδύουν σε καινοτομία, έρευνα και 
ανάπτυξη, ενισχύουν μισθολογικά το ανθρώπινο δυναμικό τους, με σταθερούς και έκτακτους 
τρόπους. 

Όσον αφορά τη διαβούλευση για τον κατώτατο μισθό, η συζήτηση είναι σημαντικό να διέπεται 
από δυο κρίσιμες επιδιώξεις (α) αύξηση του πραγματικά διαθέσιμου εισοδήματος των 
εργαζομένων (β) να μην τεθεί σε κίνδυνο, αλλά αντιθέτως να ενισχυθεί, η ανταγωνιστικότητα που 
δημιούργησαν με ιδιαίτερο κόπο οι επιχειρήσεις εν μέσω διαρκών κρίσεων. Η συνδυαστική 
υλοποίηση των ακόλουθων 6 παρεμβάσεων όμως μπορεί να συνεισφέρει στην επίτευξη των 
επιδιώξεων αυτών:  

1. Ορθολογικός υπολογισμός του κατώτατου μισθού.  

Για τον καθορισμό του επιπέδου του κατώτατου μισθού, είναι χρήσιμο να συνυπολογίζονται 
κοινωνικοί, οικονομικοί αλλά και αναπτυξιακοί παράγοντες. Κρίνεται έτσι σκόπιμο, οι αυξήσεις  
του κατώτατου μισθού να συνυπολογίζουν πρωτίστως τον ρυθμό αύξησης της παραγωγικότητας 
της εργασίας και τον ρυθμό πληθωρισμού. Επίσης, πρέπει να συνυπολογίζονται οι προηγούμενες 
αυξήσεις στον κατώτατο μισθό, η διατήρηση του βιοτικού επιπέδου, καθώς και η ευελιξία ανάλογα 
με τις ανάγκες κάθε κλάδου και η επίπτωση στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. 
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Ειδικότερα, στο 9-μηνο του 2023 ο ρυθμός μεταβολής της παραγωγικότητας της εργασίας ανά 
άτομο υπολογίζεται σε 1,2%1. Η σωρευτική μεταβολή της παραγωγικότητας της εργασίας των 
μισθωτών έχει αυξηθεί κατά 2,8% σε ονομαστικούς όρους από τις αρχές του 2023 και την 
τελευταία αναπροσαρμογή. Σε πραγματικούς όρους, η μεταβολή της παραγωγικότητας το 2023 
εκτιμάται ότι ήταν ουσιαστικά ουδέτερη2.Για το έτος 2024 προβλέπεται ότι η άνοδος της 
παραγωγικότητας θα παραμείνει περιορισμένη3.   

Εκτιμήσεις σχετικά με τον πληθωρισμό4 αναμένουν περαιτέρω αποκλιμάκωση στο 3%, καθώς 
όλες οι συνιστώσες του προβλέπεται ότι θα κινηθούν πλέον καθοδικά, με εξαίρεση την ενέργεια, 
της οποίας ο καθοδικός κύκλος προηγήθηκε και ολοκληρώνεται. Το διεθνές περιβάλλον όμως και 
ιδιαιτέρως οι γεωπολιτικές εξελίξεις δημιουργούν κλίμα αβεβαιότητας με ανοδικούς κινδύνους. 
Ένας άλλος παράγοντας που πρέπει να ληφθεί υπόψη είναι η θεσμική «επανεκκίνηση» των 
«τριετιών» από 1.1.2024. Ο «μέσος κατώτατος μισθός» συνυπολογίζει και τις τριετίες (διαφέρει 
από τον «ελάχιστο κατώτατο μισθό»), εκτιμάται από τα μικροδεδομένα του ΠΣ-ΕΡΓΑΝΗ ότι 
κυμάνθηκε στα €820 το 2023, δηλαδή 7,4% υψηλότερα από τον κατώτατο χωρίς τριετίες. Η 
απόκλιση αναμένεται να διευρυνθεί το 2024, με τη συνεχόμενη σταδιακή συμπλήρωση 
προϋπηρεσίας στον κατώτατο μισθό. Συνεπώς, ο σταθμισμένος μέσος κατώτατος μισθός» 
αναμένεται ότι θα αυξάνεται ετησίως με υψηλότερο ρυθμό από τον κατώτατο μισθό χωρίς τριετίες 
για τα επόμενα χρόνια. Επίσης, οι τριετίες επηρεάζουν με διαφορετική ένταση τον μέσο 
σταθμισμένο κατώτατο μισθό ανά κλάδο. Ενδεικτικά, ο πρωτογενής, δευτερογενής τομέας και οι 
κατασκευές καταγράφουν υψηλότερους μέσους σταθμισμένους κατώτατους μισθούς το 2023 από 
τους τομείς υπηρεσιών. Η διαφορά μεταξύ του μέσου σταθμισμένου κατώτατου μισθού με τριετίες 
και του «ελάχιστου κατώτατου μισθού» χωρίς τριετίες, αγγίζει το 13% για τον πρωτογενή τομέα5. 

Ένας ακόμη παράγοντας του ορθού υπολογισμού του επιπέδου του κατώτατου μισθού, είναι η 
παραμονή της απόφασής του στην Πολιτεία. Στόχος θα πρέπει να είναι η δημιουργία των 
προϋποθέσεων για εμπεριστατωμένη διαβούλευση η οποία θα οδηγεί σε ισορροπημένες και 
αιτιολογημένες κυβερνητικές αποφάσεις ως προς το εκάστοτε ύψος του νομοθετημένου 
κατώτατου μισθού και, παράλληλα, η ενδυνάμωση της εμπιστοσύνης μεταξύ των κοινωνικών 
εταίρων και της κυβέρνησης. 

 

2. Μείωση φορολογίας μισθωτής εργασίας 

Οι αγορές εργασίας που χαρακτηρίζονται από μεγάλο μη μισθολογικό κόστος δεν λειτουργούν 
αποδοτικά αφού το κόστος αυτό αποτελεί στην ουσία μία στρέβλωση στην ομαλή λειτουργία της 
αγοράς.  

Η Ελλάδα εμφανιζόταν στην έκτη θέση με τον υψηλότερο συντελεστή (13,97%), κατά 4,33 π.μ. 
υψηλότερο από τον μέσο όρο των ανεπτυγμένων οικονομιών του ΟΟΣΑ. Αντίστοιχα, το 2022 η 
Ελλάδα είχε το δωδέκατο υψηλότερο ποσοστό εισφορών των εργοδοτών στις χώρες της ΕΕ 
(22,39%), κατά 6,14 π.μ. υψηλότερο από τον μέσο όρο των ανεπτυγμένων οικονομιών του 
ΟΟΣΑ.  

 

 
1 Τράπεζα της Ελλάδος, Ενδιάμεση Έκθεση για τη Νομισματική Πολιτική, Δεκέμβριος 2023 
2 Έκθεση ΙΟΒΕ 2024 Αξιολόγησης ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού  
3 Τράπεζα της Ελλάδος, Ενδιάμεση Έκθεση για τη Νομισματική Πολιτική, Δεκέμβριος 2023 
4 Τράπεζα της Ελλάδος, Ενδιάμεση Έκθεση για τη Νομισματική Πολιτική, Δεκέμβριος 2023  
5 Έκθεση ΙΟΒΕ 2024 Αξιολόγησης ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 
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Ειδικότερα, σύμφωνα με την τελευταία έκθεση του ΟΟΣΑ6 η  φορολογική σφήνα (tax wedge) για 
τον μέσο εργαζόμενο στην Ελλάδα εκτιμάται στο 37,1% το έτος 2022 (μειώθηκε κατά 1,8% από 
38,9% το 2020). Αντίστοιχα, η φορολογική επιβάρυνση το 2022 κυμαινόταν κατά μέσο όρο στις 
χώρες του ΟΟΣΑ στο 34,6%. Έτσι, κατατάσσεται πλέον η Ελλάδα στην 19η υψηλότερη θέση 
μεταξύ των 38 χωρών μελών του ΟΟΣΑ, με 2,5 π.μ. παραπάνω από το μ.ο. των χωρών του 
ΟΟΣΑ.  

Τα ποσοστά αποδεικνύουν περίτρανα ότι υπάρχουν σημαντικά περιθώρια βελτίωσης του 
εισοδήματος των εργαζομένων της χώρας μας. 

Η μείωση της φορολογίας της μισθωτής απασχόλησης θα έχει άμεσα θετικές συνέπειες στο 
διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών, βελτιώνοντας τη σχετική αγοραστική δύναμη των 
χαμηλόμισθων εισοδηματικών κλιμακίων, θα δημιουργήσει κίνητρα για επίσημη απασχόληση, με 
ευεργετικές επιδράσεις τόσο για την πραγματική οικονομία όσο και για τη δημοσιονομική 
κατάσταση μεσο-μακροχρόνια ενώ ταυτόχρονα επιτρέπει στις επιχειρήσεις να αυξήσουν τις 
καθαρές αμοιβές που προσφέρουν χωρίς υπέρμετρη επιβάρυνση της ανταγωνιστικότητάς τους.   

 
3. Εξορθολογισμός μη μισθολογικού κόστους εργασίας (ασφαλιστικές εισφορές)  

Παρά τις πρόσφατες μειώσεις των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης την τριετία 2019-2022 
(απολύτως απαραίτητες αλλά δεν αρκούν), το άθροισμα εισφορών εργαζόμενου και εργοδότη  
στην Ελλάδα είναι το δέκατο υψηλότερο στις χώρες της Ε.Ε. (36.7%) και κατά 10,6 ποσοστιαίες 
μονάδες υψηλότερο από το μέσο όρο των ανεπτυγμένων οικονομιών του ΟΟΣΑ. 

Δεδομένης της πίεσης για τη βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος, οποιαδήποτε μείωση 
των εισφορών (εργαζόμενου ή/και εργοδότη) θα χρειαστεί να συνδυαστεί με επιδότηση από το 
κράτος μέσα από προτεραιοποίηση της συγκεκριμένης δαπάνης σε περίπτωση εύρεσης 
δημοσιονομικού χώρου. Το δημοσιονομικό κόστος μείωσης των εισφορών θα μπορούσε να 
περιοριστεί στον βαθμό στον οποίο το χαμηλότερο ποσοστό εισφοράς εφαρμόζεται μόνο έως το 
ύψος του εκάστοτε ισχύοντος κατώτατου μισθού για τις απολαβές όλων των μισθωτών, πέρα από 
το οποίο να εφαρμόζεται υψηλότερο (π.χ. το σημερινό) ποσοστό εισφορών. Κάτι τέτοιο θα αύξανε 
τον καθαρό μισθό, αναλογικά περισσότερο για τους χαμηλόμισθους εργαζομένους, με 
ταυτόχρονη πρόκληση μικρότερου χρηματοδοτικού κενού7. 

Είναι επιβεβλημένη η περαιτέρω άμεση μείωση ασφαλιστικών εισφορών εργοδοτών και 
εργαζομένων συνολικά κατά 2,6% (η μείωση κατά 0,6% υπολείπεται από προηγούμενη 
κυβερνητική περίοδο) στην περίοδο 2024 – 2027, προκειμένου να ενισχυθεί το πραγματικά 
διαθέσιμο εισόδημα των εργαζομένων.  

Πρότασή μας είναι (συνδυαστικά του 2 και του 3) η διασφάλιση της οικονομικής 
ανταποδοτικότητας και βιωσιμότητας του φορολογικού και ασφαλιστικού συστήματος, καθώς και 
της συνταξιοδοτικής δικαιοσύνης και της άμεσης μείωσης ασφαλιστικών εισφορών, κυρίως μέσω 
κατάργησης επιβαρύνσεων πέραν των εισφορών για υγεία και σύνταξη καθώς και εκλογίκευσης 
της έντονης προοδευτικότητας των φορολογικών συντελεστών. 

 

 

 

 
6 OECD, taxing wages 2023 
7 Έκθεση ΙΟΒΕ 2025 Αξιολόγησης του νομοθετημένου κατώτατου μισθού 
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4. Στήριξη των ευάλωτων νοικοκυριών 

Το 2023 σε αντίθεση με το 2022, ο πληθωρισμός αποκλιμακώθηκε έντονα από το +9,6% στο 
+3,5%8, με εξαίρεση όμως την κατηγορία Διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά +11,6% που 
παρέμεινε περίπου σταθερή (+11,8% το 2022) ασκώντας ιδιαίτερη πίεση στην αγοραστική 
δύναμη και το επίπεδο διαβίωσης των ευάλωτων νοικοκυριών.  

Ενδεικτικά ο σωρευτικός πληθωρισμός για διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά την περίοδο 2022-
2023 ήταν της τάξης του 24,7%, κατά 7,1 π.μ. υψηλότερος της αύξησης του ονομαστικού 
κατώτατου μισθού9. 

Για τον σκοπό αυτό, είναι απαραίτητη η λήψη μέτρων πολιτικής για στοχευμένες εισοδηματικές 
μεταβιβάσεις προς τα πλέον ευάλωτα νοικοκυριά, με συνεχή αξιολόγηση / επικαιροποίηση τους 
για όσο οι τιμές των διατροφικών αγαθών συνεχίζουν να παραμένουν υψηλές εν μέσω 
συσσωρευμένης διεθνούς αβεβαιότητας λόγω των γεωπολιτικών εξελίξεων. 

 

5. Αντιμετώπιση της φοροδιαφυγής / εισφοροδιαφυγής και της αδήλωτης / 
υποδηλωμένης εργασίας  

Η αδήλωτη εργασία αποτελεί παθογένεια της ελληνικής οικονομίας που υποθάλπει τον αθέμιτο 
ανταγωνισμό μεταξύ των επιχειρήσεων που τηρούν τη νομιμότητα και εκείνων που την 
καταστρατηγούν. Παράλληλα, συμβάλλει στην καθήλωση της ελληνικής επιχειρηματικότητας στην 
ατυπία που συνδέεται με την παραοικονομία και την έλλειψη κρίσιμου μεγέθους για να 
υποστηριχθεί ο εξαγωγικός προσανατολισμός της οικονομίας. 

Στην Ελλάδα η αδήλωτη εργασία δεν έχει μόνο μεγάλη έκταση, αλλά λαμβάνει όλο και συχνότερα 
τη μορφή της «ημι-δηλωμένης εργασίας». Καταλυτικό ρόλο διαδραματίζουν η υπερβολικά υψηλή 
επιβάρυνση στο μη μισθολογικό κόστος ειδικά στον ιδιωτικό τομέα, σε συνδυασμό με τη χαμηλή 
ανταποδοτικότητα αυτών των υψηλών και προοδευτικών φόρων και εισφορών. Επιπλέον, 
διαβρώνει την εμπιστοσύνη στους θεσμούς της χώρας, στρέφει την οικονομία σε χαμηλής 
προστιθέμενης αξίας δραστηριότητες και συχνά εγκλωβίζει τις ίδιες τις επιχειρήσεις σε μικρά, μη 
παραγωγικά εταιρικά σχήματα. Αυτό συμβαίνει καθώς σε πολλές περιπτώσεις η αποφυγή της μη 
ανταποδοτικής μη μισθολογικής επιβάρυνσης μέσω της ατυπίας αποτελεί προϋπόθεση 
επιβίωσης και παράλληλα η προοδευτικότητα των φόρων εμποδίζει τις επιχειρήσεις να 
εξελιχθούν σε πιο οργανωμένα σχήματα. 

Δεδομένου του ότι η αύξηση του μισθολογικού κόστους καθιστά τις αδήλωτες εργασιακές σχέσεις 
περισσότερο ελκυστικές, η απόφαση για τον καθορισμό του νέου ύψους του πρέπει να λάβει 
σοβαρά υπόψη τις πιθανές επιπτώσεις στην ανεπίσημη οικονομία. 

Για αυτούς τους λόγους, είναι επιτακτικής ανάγκης τόσο οι στοχευμένοι έλεγχοι όσο και η πλήρης 
ψηφιοποίηση και διαλειτουργικότητα όλων των πληροφοριακών συστημάτων και υπηρεσιών του 
ευρύτερου δημόσιου τομέα, σε συνδυασμό με τις παρεμβάσεις 2 και 3.  

 

 

 

 

 
8 Σύγκριση μέσου ετήσιου Δείκτη Τιμών Καταναλωτή, ΕΛΣΤΑΤ 
9 Έκθεση ΙΟΒΕ 2024 για την Αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 
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6. Περαιτέρω ενίσχυση των εισοδημάτων μέσα από παραγωγικές επενδύσεις και 
ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου  

Το 9-μηνο του 2023 ο ρυθμός αύξησης του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος υπολογίζεται σε 
2,2% ενώ συνολικά για το έτος 2023 εκτιμάται ότι θα κινηθεί από 2,2% έως 2,4%. Το 2023 
συνεχίστηκε η καθοδική πορεία του αριθμού των ανέργων, με το ποσοστό ανεργίας να παραμένει 
ωστόσο, το δεύτερο υψηλότερο στην Ευρώπη 9,2% το Δεκέμβριο μετά την Ισπανία. Το 
υψηλότερο του ευρωπαϊκού μέσου όρου ποσοστό ανεργίας σε περιόδους οικονομικής 
μεγέθυνσης, υποδηλώνει υψηλή διαρθρωτική ανεργία, αλλά και διαρθρωτικές προκλήσεις στην 
αγορά εργασίας, οι οποίες συνδέονται με την αναντιστοιχία δεξιοτήτων και θέσεων καθώς και την 
ανεπαρκή επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.  

Η βελτίωση του επιπέδου των μισθών και η δημιουργία νέων και καλά αμειβόμενων θέσεων 
εργασίας διευκολύνεται από την ανάπτυξη της οικονομίας, την απλοποίηση του επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος για επιτάχυνση των επενδύσεων και την ταχεία υλοποίηση δράσεων κατάρτισης / 
επανακατάρτισης / διά βίου μάθησης σε συνεργασία με τις επιχειρήσεις.   

 
7. Πρόταση συνδυασμένης παρέμβασης 

Όπως φαίνεται στο παράδειγμα στον πίνακα που ακολουθεί, η αύξηση του μεικτού κατώτατου 
μισθού κατά 4%, σε συνδυασμό με τη μείωση των εισφορών του εργαζομένου, μπορεί να 
οδηγήσει σε μεγαλύτερη αύξηση των καθαρών αποδοχών των αμειβομένων με τον κατώτατο 
μισθό. 

Πίνακας : Σύγκριση καθαρών απολαβών υπαλλήλου πλήρους απασχόλησης αμειβόμενου με τον 
κατώτατο μισθό, κάτω από το σενάριο ονομαστικής αύξησης του με μείωση εισφορών 

 

Ύψος νέου 
νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού (ευρώ) 

Συντελεστής εισφορών 
εργαζόμενου 

Καθαρός μισθός 
(ευρώ) 

Μεταβολή καθαρών 
απολαβών 

Σήμερα: 780 ευρώ Σήμερα: 13,87% Σήμερα: 667 ευρώ   

Σενάριο Αύξησης 4,0% 

811,2 ευρώ -1,0 π.μ. 699 ευρώ 4,8% 

Επεξεργασία: ΙΟΒΕ 

Σημείωση: Για τον υπολογισμό του καθαρού μισθού αφαιρούνται οι εισφορές εργαζόμενου και ο 
αναλογούν φόρος εισοδήματος με βάση την ισχύουσα κλίμακα. 

 


