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Α.Π : 53818                                                                      Αθήνα, 23 Φεβρουαρίου 2024 

 
Προς: 
 

• ΟΜΕΔ  
Επιτροπή Συντονισμού της Διαβούλευσης για τον κατώτατο μισθό 
 

o κ. Κ. Παπαδημητρίου, Πρόεδρο ΟΜΕΔ 
o κ. Κ. Αγραπιδά, Εκπρόσωπο του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων 
o κ. Μ. Αργυρού, Εκπρόσωπο του Υπ. Οικονομικών 

 
 

Υπόμνημα ΓΣΕΒΕΕ στο πλαίσιο του Μηχανισμού Καθορισμού του Κατώτατου Μισθού. 

 

Μετά από μια μακρά περίοδο αλλεπάλληλων κρίσεων οι οποίες είχαν σημαντικές επιπτώσεις 

στο σύνολο σχεδόν της πραγματικής οικονομίας. Το οικονομικό περιβάλλον συνεχίζει να 

χαρακτηρίζεται από έντονη ρευστότητα, αφενός λόγω των γεωπολιτικών εντάσεων, 

αφετέρου λόγω του συνεχιζόμενου πληθωρισμού.  Οι αβεβαιότητες εντείνονται ενώ οι 

εκτιμήσεις για το μέλλον καθίστανται ιδιαίτερα επισφαλείς. 

Ο πληθωρισμός συνεχίζει να αποτελεί το σημαντικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν 

επιχειρήσεις και εργαζόμενοι, αλλά και συνολικά η ελληνική κοινωνία.  

 

Για τις επιχειρήσεις η αύξηση των τιμών έχει οδηγήσει σε πολύ μεγάλη αύξηση του κόστους 

λειτουργίας τους. Με βάση τα πιο πρόσφατα στοιχεία από τις έρευνες που διεξάγει το ΙΜΕ 

ΓΣΕΒΕΕ για το κλίμα στις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, το κόστος λειτουργίας των 

επιχειρήσεων τα τελευταία 2 χρόνια αυξήθηκε μεσοσταθμικά κατά 30,3%. Παρά, ωστόσο, 

τη μεγάλη αυτή αύξηση, φαίνεται ότι οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις απορρόφησαν 

ένα σημαντικό μέρος, χωρίς να το μετακυλήσουν στους καταναλωτές. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ την τελευταία διετία στην ομάδα αγαθών «ξενοδοχεία, καφέ, 

εστιατόρια» οι τιμές αυξήθηκαν κατά 12,5%, στην ομάδα αγαθών «ένδυση – υπόδηση» κατά 

12,2% και στην ομάδα αγαθών «άλλα αγαθά και υπηρεσίες» κατά 6,6%. Από την άλλη μεριά 

στην ομάδα αγαθών «διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά» οι τιμές αυξήθηκαν τα τελευταία 

2 χρόνια κατά 24,7%. 
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Η απορρόφηση του μεγαλύτερου μέρους του αυξημένου κόστους λειτουργίας από τις μικρές 

και πολύ μικρές επιχειρήσεις είχε ως αποτέλεσμα τη διατήρηση σε υψηλά επίπεδα των 

προβλημάτων ρευστότητας και υπερχρέωσης. Συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα πιο 

πρόσφατα στοιχεία των ερευνών του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ σχεδόν από 1 στις 5 πολύ μικρές 

επιχειρήσεις είχαν τον Φεβρουάριο του 2024 μηδενικά ρευστά διαθέσιμα, γεγονός που              

τις καθιστά ιδιαίτερα ευάλωτες σε οποιαδήποτε επιπρόσθετη υποχρέωση. Επιπλέον, σχεδόν 

1 στις 5 μικρές και πολύ μικρές έχουν πολλαπλές ληξιπρόθεσμες όφειλες.  

 

Εκτός από τα προαναφερόμενα, οι αρνητικές επιπτώσεις του πληθωρισμού είναι εμφανείς 

και για το διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυριών.  Σύμφωνα με την τελευταία ετήσια έρευνα 

του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ για το εισόδημα και τις δαπάνες διαβίωσης των νοικοκυριών (2023), για 6 

στα 10 νοικοκυριά (60,7%) το μηνιαίο εισόδημα δεν επαρκεί για όλο τον μήνα. Το ποσοστό 

αυτό είναι το δυσμενέστερο που έχει καταγραφεί σε έρευνα εισοδήματος του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

από το 2018, έτος που περιλήφθηκε ο συγκεκριμένος δείκτης. Σε δυσμενέστερη θέση 

φαίνεται ότι βρίσκονται τα νοικοκυριά με κύρια πηγή εισοδήματος τον μισθό, καθώς για το 

65,1% αυτών το μηνιαίο εισόδημα δεν επαρκεί για όλον το μήνα. Αξίζει, επίσης, να 

σημειωθεί ότι με βάση τα ευρήματα της προαναφερόμενης έρευνας το 42,8% των 

νοικοκυριών με κύρια πηγή εισοδήματος τα έσοδα/κέρδη από επιχειρηματική 

δραστηριότητα έχει ετήσιο εισόδημα έως 18.000 €.               

 

Με δεδομένο τον νέο τεκμαρτό τρόπο φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων φαίνεται 

ότι ένα μεγάλο μέρος των νοικοκυριών που έχουν ως κύρια πηγή εισοδήματος τα 

έσοδα/κέρδη από επιχειρηματική δραστηριότητα θα φορολογηθεί για εισοδήματα που δεν 

έχει, κάτι που όπως είναι επόμενο θα επιβαρύνει τον οικογενειακό προϋπολογισμό και θα 

μειώσει το διαθέσιμο εισόδημά του.  Δεδομένου, ότι με τον νέο τρόπο φορολόγησης των 

ατομικών επιχειρήσεων (Ν. 5073/2023), το τεκμαρτό εισόδημα υπολογίζεται με βάση τον 

εκάστοτε κατώτατο μισθό είναι προφανές ότι οποιαδήποτε αύξηση του κατώτατου μισθού 

θα απομειώσει ακόμα περισσότερο το εισόδημα των ως άνω νοικοκυριών.  Σημειώνεται, ότι 

για το 58,3% αυτών των νοικοκυριών τα έσοδα από επιχειρηματική δραστηριότητα είναι και 

η μοναδική πηγή εισοδήματος, ενώ για το 68% αυτών των νοικοκυριών το εισόδημα δεν 

επαρκεί για όλον το μήνα. 
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Με βάση τα παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη και τα συμπεράσματα της έκθεσης του 

ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, θεωρούμε ότι μια αύξηση του κατώτατου μισθού είναι αναγκαία, εντός του 

πλαισίου που έχει ορίσει το Ινστιτούτο της Γενικής Συνομοσπονδίας.   

 

Ωστόσο, οφείλουμε να επισημάνουμε ότι όποιο ποσοστό αύξησης και να αποφασίσει η 

κυβέρνηση δεν θα έχει καμία συνεισφορά στην ενίσχυση του εισοδήματος των 

εργαζομένων (ιδίως των χαμηλόμισθων) εάν δεν ληφθούν μέτρα για τη συγκράτηση 

των τιμών, αλλά και μέτρα για τη συγκράτηση του αυξημένου κόστους λειτουργίας των 

επιχειρήσεων, την στήριξη της ρευστότητας τους και την αντιμετώπιση του 

προβλήματος της υπερχρέωσης.  Τέτοια μέτρα είναι η πλήρης κατάργηση τους τέλους 

επιτηδεύματος, η ρεαλιστική ρύθμιση των οφειλών, η μείωση των έμμεσων φόρων,              

ο περιορισμός των ειδικών φόρων και τελών, η επαναφορά του αφορολόγητου ορίου 

και για τα εισοδήματα που αποκτώνται από επιχειρηματική δραστηριότητα και βέβαια η 

απόσυρση της τεκμαρτής φορολόγησης των ατομικών επιχειρήσεων.  

 

Τέλος, για μια ακόμη φορά τονίζουμε ότι πάγια θέση της ΓΣΕΒΕΕ παραμένει η αποκατάσταση 

των ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων και επαναφορά του δικαιώματος των 

κοινωνικών εταίρων στη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού μέσω της Εθνικής Γενικής 

Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ). Ο μηχανισμός καθορισμού του κατώτατου μισθού, 

με τον οποίο περιορίστηκαν νομοθετικά οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και             

η έκταση της ΕΓΣΣΕ, εκτός ότι εμπεριέχει μια στείρα διαδικασία κοινωνικού διαλόγου,                

κατ’ εξακολούθηση εργαλειοποιείται πολιτικά.  

 

 

Με εκτίμηση, 

 

                  

 


