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Υπόμνημα του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ)  
στο πλαίσιο της διαβούλευσης για τον καθορισμό του κατώτατου μισθού 

Αθήνα, 22 Φεβρουαρίου 2024 

Ο πρωταρχικός στόχος της χώρας στην παρούσα συγκυρία απαιτείται να είναι αφενός η περαιτέρω ανάκαμψη 

της οικονομίας και της απασχόλησης και αφετέρου η συνεχής μείωση της ανεργίας τα επόμενα χρόνια με κύριο 

μέσο την διατήρηση και βελτίωση της ανταγωνιστικότητας και της παραγωγικότητας της εργασίας, εντός του 

πλαισίου που διαγράφουν τα κύρια χαρακτηριστικά του δημοσιονομικού πλαισίου της χώρας μας, δηλαδή το 

υψηλό δημόσιο χρέος και η περαιτέρω αναβάθμιση της επενδυτικής βαθμίδας.  

Οι μεσοπρόθεσμες προοπτικές της ελληνικής οικονομίας παραμένουν θετικές καθώς τόσο ο ρυθμός αύξησης 

του ΑΕΠ όσο και της συνολικής απασχόλησης αναμένεται να είναι θετικοί.  Ισχυρή́ ώθηση προβλέπεται να 

δώσουν οι επενδύσεις και οι διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις του Σχέδιου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 

“Ελλάδα 2.0”, στο βαθμό που τα σχέδια υλοποιηθούν με μεγαλύτερη ταχύτητα και αποτελεσματικότητα σε 

σχέση με το παρελθόν.  

Η επαναφορά των εσόδων από τον εισερχόμενο τουρισμό το 2023 σε επίπεδα υψηλότερα από το 2019 

συνέβαλε στην ανάκαμψη του ΑΕΠ το προηγούμενο έτος και στη στήριξη του διαθέσιμου εισοδήματος, της 

απασχόλησης και των φορολογικών εσόδων.  Διατηρούνται, επίσης, οι σταθερές προοπτικές για θετική πορεία 

των εσόδων από τον εισερχόμενο τουρισμό το τρέχον έτος. 

Η αύξηση του ΚΜ ανήλθε στο 30,2% το 2023 έναντι του 2018, έναντι αύξησης 22,4%  του Ονομαστικού ΑΕΠ και 

14,8% του ΔΤΚ. Οι αυξήσεις στον ΚΜ στην περίοδο 2019-2023 ήταν σημαντικά υψηλότερες από τις αυξήσεις 

που προέκυπταν από τις προτάσεις των επιστημονικών οργανισμών και των εργοδοτικών φορέων.  

Ωστόσο, αυτή η σημαντική αύξηση στον ΚΜ, δεν φαίνεται να είχε αρνητική επίπτωση στην ελληνική οικονομία, 

δεδομένου ότι η διεθνής ανταγωνιστικότητα της χώρας (με βάση το σχετικό κόστος εργασίας ανά μονάδα 

προϊόντος - REERULC) ήταν βελτιωμένη το 2023 έναντι του 2018, αφού η REERULC ήταν υποτιμημένη το 2023 

κατά -9,6% έναντι του 2018, όπως αναλύθηκε στην έκθεση του ΙΝΣΕΤΕ. 

Επιπλέον των ανωτέρω, η ελληνική οικονομία βρισκόταν στην περίοδο 2019-2023 σε πορεία ανάπτυξης, η 

οποία, μετά την προσωρινή σημαντική οπισθοδρόμηση το 2020 λόγω του Covid-19, συνεχίστηκε απρόσκοπτα 

στην περίοδο 2021-2023, και αυτό παρά τις πολύ σημαντικές γεωπολιτικές διενέξεις, τη μεγάλη ενεργειακή 

κρίση και την εκτίναξη του πληθωρισμού σε πολύ υψηλά επίπεδα το 2022 και σε κάποιο βαθμό και το 2023. Ως 

εκ τούτου, η ελληνική οικονομία είχε τη δυνατότητα να απορροφήσει χωρίς επιπτώσεις στην 

ανταγωνιστικότητα και την αύξηση του ΚΜ που προαναφέρθηκε. 

Όσον αφορά τον πληθωρισμό, σημειώνεται ότι αυξήθηκε σημαντικά το 2022 λόγω των αναταραχών στην 

προσφορά καυσίμων, τροφίμων και άλλων προϊόντων. Μεταξύ 2021 και 2023 οι τιμές αυξήθηκαν κατά 13,4% . 

Αυτό συνέβη μετά την ουσιαστική στασιμότητα τιμών την περίοδο 2010-2021. Την ίδια περίοδο (2021 – 2023) 
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η αύξηση του ΚΜ ανήλθε σε 17,4%, ενώ υπήρξαν σημαντικές ενισχύσεις με επιδόματα και με φορολογικές 

ελαφρύνσεις στα πλαίσια αντιμετώπισης του αυξημένου ενεργειακού κόστους.  

Για το 2024 εκτιμάται αύξηση του ονομαστικού ΑΕΠ κατά 5,0% (ΑΕΠ σε σταθερές τιμές: 2,6%, αποπληθωριστής 

ΑΕΠ: 2,34%).  Γενικά, οι ανωτέρω εξελίξεις δείχνουν πράγματι ότι μια επιπλέον λογική αύξηση του κατώτατου 

μισθού εντός του 2024 δεν θα σηματοδοτούσε σημαντική απόκλιση της εξέλιξής του από την εξέλιξη του 

ονομαστικού ΑΕΠ στην περίοδο 2023/2018. Ειδικότερα για το 2024, το ΙΝΣΕΤΕ εκτιμά: (i) την αύξηση του ΑΕΠ 

σε σταθερές τιμές 2015 κατά 2,6% (2023: 2,3%, 2022: 5,56%) και (ii) αύξηση της απασχόλησης κατά 1,1% (2023: 

1,5%). Αυτό συνεπάγεται αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας (ΑΕΠ/απασχολούμενο) το 2024 κατά 1,5%. 

Ωστόσο, το πόσο ακριβώς θα πρέπει να είναι αυτή η αύξηση θα πρέπει να προσδιοριστεί και από τις εξελίξεις 

στα ακόλουθα μεγέθη:  

(i) Στη διεθνή ανταγωνιστικότητα της χώρας με βάση το σχετικό κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος 

(REERULC), με βασική επιδίωξη τη συνέχιση της πορείας βελτίωσής της, και 

(ii)  Στον πληθωρισμό με βάση το ΔΤΚ, με βασική επιδίωξη την αποτροπή κάθε μορφής ανατροφοδότησης 

του πληθωρισμού από την αύξηση στο Μοναδιαίο Κόστος Εργασίας (ULC). 

Σημαντική βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της Ελλάδος σημειώθηκε το 2021, το 2022 και το 2023, 

με υποτίμηση του σχετικού κόστους εργασίας ανά μονάδα προϊόντος (ULC Ελλάδα/ULC EE-20) κατά -2,9%, -

3,7% και -1,8% αντίστοιχα. Αυτό συνέβη λόγω της σημαντικής αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας 

(ΑΕΠ/ απασχολούμενο) στην Ελλάδα κατά 7,1% το 2021, 3,0% το 2022 και κατά 0,8% το 2023 (σε μεγάλο βαθμό 

λόγω και της εκτίμησης για σχετικά μικρή αύξηση της απασχόλησης σε σχέση με την εκτιμώμενη αύξηση του 

ΑΕΠ).  

Η πορεία βελτίωσης της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας θα πρέπει να συνεχιστεί και το 

2024 και στα επόμενα έτη, δεδομένου ότι η μελλοντική ανάπτυξη της ελληνικής οικονομίας, η αύξηση των 

επενδύσεων και των εξαγωγών Α&Υ και η συγκράτηση της αύξησης των εισαγωγών Α&Υ, μπορεί να στηριχθεί 

αποκλειστικά και μόνο σε αυτή τη σημαντικά βελτιωμένη διεθνή ανταγωνιστικότητα της χώρας. Η μεγάλη 

βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονομίας, η οποία επιτεύχθηκε μέσα στη Ζώνη του Ευρώ και 

σε συνδυασμό με την σημαντικότατη  δημοσιονομική προσαρμογή την περίοδο 2010-2018, αποτελεί σήμερα το 

πιο σημαντικό συγκριτικό πλεονέκτημα της ελληνικής οικονομίας και τον βασικό παράγοντα που εγγυάται τη 

συνέχιση της δυναμικής αναπτυξιακής της πορείας και στην περίοδο 2024-2030.   

Η πολύ υψηλή αναλογία του κατώτατου μισθού στις πολύ μικρές επιχειρήσεις πρέπει να αποτελέσει αντικείμενο 

προβληματισμού, υπό την έννοια ότι η διαμόρφωση της ελληνικής ιδιωτικής οικονομίας, όπου κυριαρχεί το 

πολύ μικρό και μικρό μέγεθος επιχείρησης, σε συνδυασμό με τη υψηλή φορολόγηση της εργασίας, ενδεχομένως 

οδηγεί σε υποδηλωμένη είτε και σε εντελώς αδήλωτη και ανασφάλιστη εργασία, μειώνοντας, παράλληλα, τις 

δυνατότητες διεύρυνσης του εργατικού τους δυναμικού και συρρίκνωσης της ανεργίας.  
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Με αυτό το δεδομένο,  η εξέλιξή του κατώτατου μισθού θα πρέπει να προσδιορίζεται από τον ρυθμό αύξησης 

του μέσου μισθού - λαμβάνοντας υπόψη τις ενδεχόμενες επιπτώσεις στις πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις 

και στους κλάδους με πολύ χαμηλούς μέσους μισθούς - ο οποίος με τη σειρά του προσδιορίζεται από τον ρυθμό 

αύξησης του ΑΕΠ, αλλά και από την πίεση που ασκεί είτε στους εργαζόμενους το μέγεθος της ανεργίας, είτε και 

στις επιχειρήσεις οι ενδεχόμενες ελλείψεις εργατικού δυναμικού. Το υψηλό ποσοστό ανεργίας μπορεί να 

περιορίσει το ρυθμό αύξησης του μέσου μισθού σε χαμηλότερο ποσοστό από το ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ ενώ 

οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού να φέρουν το αντίθετο αποτέλεσμα είτε σε κάποιους κλάδους είτε στο 

σύνολο της οικονομίας αν είναι αρκούντως διευρυμένες και επίμονες. Ωστόσο, όσο μειώνεται το μέγεθος της 

ανεργίας, ο ρυθμός αύξησης των μισθών θα τείνει να πλησιάσει τον ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ και όταν η ανεργία 

μειωθεί κάτω από ένα επίπεδο είναι πολύ πιθανό ο ρυθμός αύξησης του μέσου μισθού να υπερβαίνει το ρυθμό 

αύξησης του ΑΕΠ. 

Με αύξηση του ΚΜ κατά 5,0% από 1/4/2024, θα οδηγήσει σε αύξηση των αμοιβών/απασχολούμενο στο 4,2% 

το 2024 και θα συνεπάγεται την αύξηση του ULC της Ελλάδος κατά 2,7% το 2024. Με εκτιμώμενη αύξηση του 

ULC της ΕΕ-20 κατά 3,8%, αναμένεται βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας της Ελλάδος (βάσει REERULC) 

κατά -1,1% (2023: -1,8%, 2022: -3,7%, 2021: -2,9%). 

Συμπερασματικά, οι καλές προοπτικές ανάπτυξης της οικονομίας και το 2024 δικαιολογούν την πολιτική της 

επιπλέον αύξησης του Κατώτατου Μισθού έως 5,0% από 1ης Απριλίου το 2024.  

 

 

 


