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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΠΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ  

ΕΤΟΥΣ 2024 

 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ,  Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού της Διαβούλευσης: Καλημέρα σε όλους από εμένα. 

Θα παρακαλούσα για την, έστω,  σιωπηρή συναίνεσή σας για το 

γεγονός ότι υπάρχει μαγνητοφώνηση. Άρα, λοιπόν, αφού 

διαπιστώνω ότι δεν υπάρχει αντίρρηση, σας μαγνητοφωνούμε.  

Λοιπόν, σήμερα έχουμε τη διαδικασία καθορισμού 

κατώτατου μισθού,  όπως αυτή περιγράφεται στο Ν.4172/2013.  

Συντονίζεται η σημερινή διαδικασία από εμένα και τα άλλα 

δύο μέλη της Επιτροπής, τον κύριο Αγραπιδά από την πλευρά του 

Υπουργείου Εργασίας και τον κύριο Αργυρού από την πλευρά του 

Υπουργείου Οικονομικών. Τους γνωρίζετε, ενδεχομένως και από 

αλλού, ή και από την προηγούμενη διαδικασία.  

Τους ευχαριστώ για την ομαλή συνεργασία που έχουμε όλη 

αυτή την περίοδο.  

Φέτος, όπως γνωρίζετε, ξεκινάει και φέτος νωρίτερα η 

διαδικασία από το αναμενόμενο. Δηλαδή, και πάλι, δεν 

ολοκληρώθηκε η περίοδος του ενός έτους λόγω του ότι υπήρξε 

σχετική νομοθετική πρωτοβουλία, η οποία επέσπευσε τις σχετικές 

διαδικασίες και τις νέες προθεσμίες που αυτή τη στιγμή είμαστε 

υποχρεωμένοι να τηρήσουμε. Ευχαριστώ πάντως όλους τους 

φορείς, αλλά και εσάς που ενεργήσατε μέσα σε ασφυκτικές 

προθεσμίες, ανταποκρινόμενοι στην πρόσκληση της Επιτροπής . 

Η σημερινή διαδικασία είναι εξαιρετικά ιδιόμορφη γιατί 

χαρακτηρίζεται από κάποιες νέες  παραμέτρους.  

Πρώτα από όλα συνεχίζεται η άνοδος του πληθωρισμού με 

αυτόθροο αποτέλεσμα, την αντίστοιχη μείωση της αγοραστικής 

αξίας των μισθών.  
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Τα παραπάνω θα πρέπει να συνδυαστούν και με την αύξηση 

του ΑΕΠ και τη μείωση της  ανεργίας.  

Προηγήθηκαν, εν προκειμένω, όλα τα στάδια μετά την 

υποβολή της προσκλήσεως.  Οι προβλεπόμενοι από το νόμο 

επιστημονικοί φορείς συνέταξαν τα υπομνήματα για την 

αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετικού μισθού με εκτιμήσεις για 

την προσαρμογή του στις συγκεκριμένες χρονικές συνθήκες.  

Σχηματίσαμε, όπως προβλέπεται από το νόμο, φάκελο με 

τις εκθέσεις των επιστημονικών-ερευνητικών φορέων, ο οποίος 

απεστάλη σε εσάς, στους κοινωνικούς εταίρους που μετέχουν 

στην διαβούλευση.  

Τέλος, ο καθένας από τους εταίρους απέστειλε, όπως 

πάντα, το σχετικό υπόμνημα με τις θέσεις του και στη συνέχεια 

αντήλλαξαν τα υπομνήματα με ευθύνη της Επιτροπής. Έτσι,  

λοιπόν, μπορούμε να πούμε ότι σε ένα μεγάλο βαθμό όλοι 

γνωρίζετε τις θέσεις της κάθε πλευράς.  

Συνεπώς, σήμερα βρισκόμαστε στο επόμενο στάδιο που 

είναι το στάδιο της διαβούλευσης, της προφορικής 

διαβούλευσης, με σκοπό να διερευνήσουμε την δυνατότητα να 

διατυπωθούν κάποιες κοινές θέσεις, κάποιες κοινές κατευθύνσεις 

σε επιμέρους σημεία.  

Παρά τις επιμέρους διαφορές, εύλογες άλλωστε, όλες 

σχεδόν οι εκθέσεις επισημαίνουν ότι υπάρχει ανάγκη για αύξηση 

του κατώτατου μισθού.   

Σε κάποιες γίνεται λόγος για ήπια αύξηση, η χαμηλότερη 

πρόταση στο 3,8%, ενώ σε άλλες γίνεται  λόγος για σαφώς 

σημαντικότερη, όπως του ΣΕΤΕ στο 5 %. Προφανώς η πρόταση της 

εργατικής πλευράς είναι υψηλότερη και προτείνονται τα 908€ . 

Συνεπώς, λοιπόν, τουλάχιστον ένα σημείο σύγκλισης υπάρχει,  

δηλαδή ότι πρέπει να υπάρξει κάποια αύξηση. Από εκεί και πέρα 

ως προς το μέτρο της, υπάρχουν οι διαφορές.  

Πάντως εγώ θέλω να ευχαριστήσω όλους τους φορείς για τα 

υπομνήματά τους, τα οποία πραγματικά ήταν υψηλού επιπέδου 
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και συμβάλλουν πραγματικά στην διαβούλευση και στη σύνταξη 

της επόμενης μελέτης που θα γίνει από το ΚΕΠΕ.  

Σήμερα μετέχουν οι εξής φορείς με τους εκπροσώπους τους. 

Πρώτα από όλα εκ μέρους της ΓΣΕΕ είναι ο κύριος Χρήστος Γούλας 

και ο κ. Γιώργος Αργείτης. Εκ μέρους του ΣΕΒ, η κυρία Κατερίνα 

Δασκαλάκη και ο κύριος Γεώργιος Ξηρογιάννης.  

Εκ μέρους της ΓΣΕΒΕΕ ο κύριος Γιώργος  Θανόπουλος. Εκ 

μέρους της ΕΣΕΕ ο κύριος Χαράλαμπος Αράχωβας και ο κ. 

Μανόλης Μανιούδης. Εκ μέρους του ΣΕΤΕ ο κύριος Ηλίας Κικίλιας. 

Και εκ μέρους του ΣΒΕ ο κύριος Γιάννης Σταύρου.  

Ευχαριστώ, λοιπόν όλους για τη συμμετοχή σας και θα 

παρακαλούσα να έχετε, όταν δεν έχετε το λόγο, τα μικρόφωνά 

σας κλειστά. Επίσης, πριν αρχίσετε να μιλάτε να δηλώνετε την 

ιδιότητά σας για λόγους διευκόλυνσης της απομαγνητοφώνησης.  

Δεν ξέρω αν ο κ. Αργυρού ή ο κ. Αγραπιδάς θέλουν να πουν 

κάτι.  

ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΓΥΡΟΥ, Μέλος της Επιτροπή ς Συντονισμού, 

Εκπρόσωπος του Υπ. Οικονομικών :  Όχι, κ. Πρόεδρε, από την 

πλευρά μας να ευχαριστήσουμε όλους τους συναδέλφους και τις 

συναδέλφους που παραβρίσκονται και τους φορείς για την άμεση 

ανταπόκριση και εγώ συμμερίζομαι την άποψή σας, ότι  όλα τα 

υπομνήματα που λάβαμε ήτανε πολύ υψηλού επιπέδου και είναι  

μεγάλη χαρά να συμμετέχουμε σήμερα, ως παρατηρητές 

τουλάχιστον από την δική μας την πλευρά στη συνάντησή μας.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ωραία. Ευχαριστώ κ. Αργυρού. Ο κ. Αγρ απιδάς 

θέλει κάτι;  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΡΑΠΙΔΑΣ, Μέλος της Επιτροπής 

Συντονισμού, Εκπρόσωπος του Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης:  Κύριε Πρόεδρε, ευχαριστούμε πολύ για τη 

συνεργασία και τους φορείς, δεν θέλω να προσθέσω κάτι,  
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εξάλλου είναι διαβούλευση των κοινωνικών εταίρων, οπότε έχουν 

τον πρώτο λόγο. Ευχαριστώ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού: Ποιος θα αρχίσει; Ως συνήθως η εργατική πλευρά , 

τι θα λέγατε; Ή αντιστρόφως; Κύριε  Αργείτη, πώς το βλέπετε.  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΡΓΕΙΤΗΣ, Γ.Σ.Ε.Ε. :  Δεν υπάρχει προτίμηση…  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Συνήθως έτσι γίνεται.  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΡΓΕΙΤΗΣ, Γ.Σ.Ε.Ε.:  Ωραία, ας ξεκινήσουμε εμείς.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής Συντονισμού  

Παρακαλώ, παρακαλώ.  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΑΡΓΕΙΤΗΣ, Γ.Σ.Ε.Ε.:  κ. Πρόεδρε, καταρχήν θα ήθελα 

να σας ευχαριστήσω για την οργάνωση της σημερινής συζήτησης,  

μέσω της οποίας μας δίνεται η ευκαιρία να εκθέσουμε και εμείς 

την άποψή μας για την αύξηση του κατώτατου μισθού το 2024.  

Θα ήθελα εξαρχής, κ. Πρόεδρε, να πω ότι το Ινστιτ ούτο 

Εργασίας της ΓΣΕΕ, όταν παρεμβαίνει στο δημόσιο διάλογο για 

τον κατώτατο μισθό, προσπαθεί να διατυπώσει μια άλλη 

προσέγγιση γύρω από το τι είναι ο κατώτατος μισθός. Και δεν 

είναι μια προσέγγιση την οποία την βγάλαμε εμείς μέσα στο 

Ινστιτούτο Εργασίας,  αλλά μια προσέγγιση που στηρίζεται στην 

βιβλιογραφία για τον κατώτατο μισθό ως θεσμό της αγοράς 

εργασίας, τόσο τη θεωρητική, όσο και την εμπειρική 

βιβλιογραφία.  

Γιατί το κάνουμε αυτό; Γιατί πραγματικά βλέπουμε ότι οι 

κυρίαρχες αντιλήψεις και πεποιθήσεις γ ύρω από τον κατώτατο 

μισθό προέρχονται από μια λανθασμένη αντίληψη της 

συμβατικής, θα το πω έτσι, οικονομικής θεωρίας που δεν αφορά 

τον κατώτατο μισθό, αλλά τον όποιο μισθό και κυρίως πώς αυτός 
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πρέπει να προσδιορίζεται και μάλιστα σε ανταγωνιστικές αγορές.  

Άρα θεωρούμε ότι υπάρχει μια σημαντική διαφορά ανάμεσα στην 

δική μας έκθεση και στις άλλες εκθέσεις.  

Τώρα, τι  σημαίνει για μας κατώτατος μισθός. Ο κατώτατος 

μισθός δημιουργήθηκε ως θεσμός, για να προστατεύσει τον 

αμειβόμενο με τον κατώτατο μισθό από ένα ε λάχιστο όριο 

εισοδήματος. Δηλαδή εμείς και η σύγχρονη βιβλιογραφία, το 

ονομάζει αυτό ως αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. Αυτό που 

κάναμε, δεν θα σας κουράσω, έχουμε διαβάσει όλοι τις εκθέσεις, 

αυτό που εμείς κάνουμε είναι να ορίζουμε μία τιμή γι’ αυτό που 

θεωρούμε αξιοπρεπή διαβίωση σε μία δημοκρατική χώρα όπως 

είναι η Ελλάδα, στις τρέχουσες οικονομικές και κοινωνικές της 

συνθήκες.  

Στην πρότασή μας φέτος έχουμε συμπεριλάβει τρεις 

παράγοντες στον προσδιορισμό αυτού του αξιοπρεπούς επιπέδου 

διαβίωσης. Πρώτον, το πόσο πρέπει να αυξηθεί ο κατώτατος 

μισθός για να απεγκλωβιστεί ο εργαζόμενος από το φάσμα της 

σχετικής φτώχειας που βρίσκεται σήμερα, με το σημερινό 

κατώτατο μισθό. Και εδώ αξιοποιούμε όλη την εμπειρική 

βιβλιογραφία, για το πώς μπορούμε να το μετρήσουμε α υτό.  

Δεύτερον, τον τελευταίο ενάμιση χρόνο, πάλι με βάση 

εμπειρικά ευρήματα, η κύρια πηγή που τροφοδοτεί τον 

πληθωρισμό, είναι τα κέρδη απληστίας. Και αυτό που 

σημειώνεται το τελευταίο διάστημα στη χώρα μας, είναι μια 

αναδιανομή του εισοδήματος σε βάρος τ ης εργασίας και υπέρ 

των κερδών. Θεωρούμε λοιπόν ότι είναι επίσης πολύ σημαντικό, 

όχι απλά να βγει ο εργαζόμενος από το φάσμα της σχετικής 

φτώχειας, αλλά, επίσης, να μην επιδεινωθεί και η θέση του στη 

διανομή του εισοδήματος.  
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Και ο τρίτος παράγων που λάβαμε υπόψη είναι ότι  δεν 

διαφαίνεται, αυτή είναι μια κοινή παραδοχή όλων, ότι η ακρίβεια 

θα σταματήσει. Άρα θα συνεχιστεί και μέσα στο ’24, άρα 

θεωρούμε ότι θα πρέπει να συμπεριλάβουμε ως μέσο προστασίας 

της αγοραστικής δύναμης για όλο το τρέχον έτος και μία εκτίμηση 

της μεταβολής των τιμών και ήμασταν και πολύ μετριοπαθείς. 

Γιατί πήραμε το δείκτη τιμών καταναλωτή ενώ σε άλλες χώρες, 

Γαλλία π.χ. σε αντίστοιχες διαδικασίες δεν συζητάνε για το δείκτη 

τιμών καταναλωτή, ως μέτρο μέτρησης του πληθωρισμού, αλλά 

για τον πληθωρισμό του πρώτου πεμπτημορίου στην κατανομή 

των εισοδημάτων. Δηλαδή του πιο φτωχού κομματιού, να το 

πούμε έτσι των εργαζομένων. Το έχουμε μετρήσει και εμείς,            

κ. Πρόεδρε, αυτό και είναι γύρω στο 10%. Δεν το 

συμπεριλαμβάνουμε, αντίθετα περιοριστήκαμε στην επίσημη 

πρόβλεψη για τον πληθωρισμό, και μάλιστα στην πιο μετριοπαθή 

πρόταση του Υπουργείου Οικονομικών που είναι γύρω στο 2,5%.  

Καταλήξαμε, εκτιμώντας όλους αυτούς τους παράγοντες, 

στο ότι για να μπορέσουμε να μιλάμε για μια αξιοπρεπή 

διαβίωση, για έναν εργαζόμενο που αμείβεται με τον κατώτατο 

μισθό, τότε, για το 2024, ο ακαθάριστος κατώτατος μισθός πρέπει 

να είναι, και αυτό προτείνουμε, στα 908€ μηνιαίως. Αλλά εδώ θα 

ήθελα, κ. Πρόεδρε, να μου επιτρέψετε να κάνω το εξής σχόλιο. 

Στο δημόσιο διάλογο μιλάμε πάντα για τον μικτό κατώτατο μισθό, 

δηλαδή όλοι λένε σήμερα ότι το  κατώτατος μισθός είναι 780€ . Ο 

κατώτατος μισθός που μπαίνει στην τσέπη να το πω έτσι απλά 

του εργαζόμενου, μακάρι να ήταν 780€. Είναι μόλις 667€ και 

αυτό είναι που πρέπει να  μας προβληματίσει. Δηλαδή όταν ο 

καθένας μας κάνει μια πρόταση για το μικτό κατώτατο μισθό και 

πόσο πρέπει να αυξηθεί, καλό θα ήταν να είχαμε κάπου μέσα στη 
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σκέψη μας και ποια θα είναι η μεταβολή του καθαρού κατώτατου 

μισθού που θα προσδιορίσει την αγοραστική δύναμη του 

εργαζόμενου.  

Λοιπόν εμείς προτείναμε για το 2024, ένα κατώτατο μισθό 

λοιπόν μικτό στα 908€ που σύμφωνα με τις εκτιμήσεις μας ο 

καθαρός κατώτατος μισθός θα είναι μόλις 758€. Και λέω μόλις, 

γιατί γνωρίζουμε όλοι τι δείχνουν οι δημοσκοπήσεις για την 

ακρίβεια, και το τι λένε τα νοικοκυριά για την ακρίβεια που 

αντιμετωπίζουν καθημερινά στα σούπερ μάρκετ. Βάσει της δικής 

μας πρότασης η καθαρή αύξηση του κατώτατου μισθού θα είναι 

91€ πάνω από τον καθαρό κατώτατο μισθό που είναι σήμερα.  

Νομίζουμε ότι πράγματι αυτή είναι μια αύξηση, η οποία θα 

μπορούσε να περιορίσει την μείωση του βιοτικού επιπέδου έτσι 

όπως εξελίσσεται το τελευταίο χρονικό διάστημα. Θα ήθελα στο 

σημείο αυτό να σημειώσω το εξής. Ακούμε διάφορους να λένε ότι  

το ΙΝΕ ΓΣΕΕ προτείνει 16,5% αύξηση πάνω από τον σημερινό 

κατώτατο. Εμείς πέρσι είχαμε προτείνει 826€, και η δική μας η 

πρόταση δεν γίνεται συγκριτικά με το τρέχον κατώτατο, αλλά με 

βάση αυτό που θεωρούμε ότι είναι ο κατώτατος μισθός 

αξιοπρεπούς διαβίωσης. Σε σχέση λοι πόν με το 826€ που 

προτείναμε για το 2023, η αύξηση είναι περίπου 10%.  

Αλλά θα ήθελα να θέσω και μια άλλη διάσταση και εδώ να 

ολοκληρώσω, κ. Πρόεδρε, για το τι  άλλο μπορεί να σημαίνει μια 

διαφορά 16,5%, δηλαδή αν συγκρίνουμε το σημερινό κατώτατο 

που είναι 780€ με τα 908€ που προτείνουμε εμείς. Μπορούμε να 

δούμε και ανάποδα αυτή τη στατιστική. Ότι ο σημερινός 

κατώτατος μισθός είναι 16,5% κάτω από τον μισθό αξιοπρεπούς 

διαβίωσης. Και ότι μέσα εκεί πρέπει να δούμε, πώς η τελική 

παρέμβαση που θα γίνει για τον προσδιορισμό τ ου νέου 
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κατώτατου μισθού, θα περιορίσει αυτό το χάσμα της αξιοπρεπούς 

διαβίωσης για τους εργαζόμενους στη χώρα μας. Αυτά ήθελα να 

πω, κ. Πρόεδρε, και άμα χρειαστεί θα ξαναπάρω το λόγο. 

Ευχαριστώ πολύ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ευχαριστώ κ. Αργείτη. Ο κ. Γούλας, μήπως θέλει να 

παρέμβει τώρα;  

ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΟΥΛΑΣ, Γ.Σ.Ε.Ε.:  Όχι, όχι, κ. Πρόεδρε, είμαι 

εντάξει,  μας κάλυψε, με κάλυψε ο κ. Αργείτης.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ωραία, σας ευχαριστώ πολύ.  

Τώρα ας περάσουμε στο δεύτερο, η πλευρά του ΣΕΒ, η κα 

Δασκαλάκη ή ο κ. Ξηρογιάννης.  

ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΔΑΣΚΑΛΑΚΗ, Σ.Ε.Β.:  Ναι,  ευχαριστούμε πολύ,        

κ. Πρόεδρε. Καλησπέρα σε όλους και πάλι. Δύο εισαγωγικές 

παρατηρήσεις θα ήθελα να κάνω. Σχετικά με τη διαδικασία, 

έχουμε να παρατηρήσουμε όπως είπατε και εσείς κ. Πρόεδρε, ότι  

για μια ακόμα φορά μικραίνει ασφυκτικά το χρονοδιάγραμμα, για 

μια ακόμα φορά ο νόμος εφαρμόζεται με αποκλίσεις, οπότε το 

θεσμικό μέρος της διαδικασίας θεωρούμε ότι ίσως χρειάζεται 

αξιολόγηση και βελτίωση.  

Μία δεύτερη παρατήρηση είναι να μνημονεύσουμε, όπως 

είπατε και εσείς, την υψηλή ποιότητα των εκθέσεων, των φορέων 

των κοινωνικών εταίρων, οι οποίες αποτελούν χρήσιμα στοιχεία, 

όχι μόνο για τη διαδικασία του κατώτατου μισθού, αλλά και για 

υπόλοιπες συλλογικές διαπραγματεύσεις που χειριζόμαστε ως 

κοινωνικοί εταίροι. Να τονίσουμε εδώ ότι τέτοιου είδους 

στοιχεία από το ΕΡΓΑΝΗ, θα έπρεπε να λαμβάνουμε ως 

κοινωνικοί εταίροι ανά πάσα στιγμή, όπως έχουμε υπογράψει 
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όλοι στην Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας  του 2018,  

στο πλαίσιο αποτελεσματικών συλλογικών διαπραγματεύσεων, οι 

οποίες στηρίζονται σε τεκμηριωμένα στοιχεία. Αυτές είναι οι  

εισαγωγικές παρατηρήσεις.  

Τώρα σχετικά με τη διαβούλευση για τον κατώτατο μισθό. 

Σχετικά με τη μεταβολή του νομοθετημένου κατ ώτατου μισθού, 

θεωρούμε ότι οι αντοχές της οικονομίας και των επιχειρήσεων 

υποδεικνύουν μια αύξηση έως 4%. Όμως, η συζήτηση για τον 

κατώτατο μισθό, δεν πρέπει να αφορά μόνο τον ονομαστικό 

μισθό, τον καθορισμό του ονομαστικού μισθού, δεν πρόκειται για 

ένα ποσοστό αποκομμένο από τη διεθνή συγκυρία, από τις 

γεωπολιτικές αβεβαιότητες, από τις επιπτώσεις τους, από τον 

εισαγόμενο πληθωρισμό και μια σειρά άλλων παραγόντων. Οπότε 

πρέπει να θεωρήσουμε τη συζήτηση σε συνάρτηση με μία σειρά 

άλλων παραγόντων. Και οποιαδήποτε συζήτηση πρέπει να 

διέπεται από δύο κρίσιμες επιδιώξεις για μας.  

Το πρώτον, να αυξηθεί το πραγματικά διαθέσιμο εισόδημα 

των εργαζομένων και το δεύτερο, να μην τεθεί σε κίνδυνο, αλλά 

αντιθέτως να ενισχυθεί η ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων, 

που με τόσο κόπο δημιούργησαν εν μέσω διαρκών κρίσεων. 

Οπότε έχοντας στο νου μας αυτό, τις δύο κρίσιμες επιδιώξεις, και 

για την πλήρη αξιοποίηση των ωφελειών από την αύξηση του 

κατώτατου μισθού, θεωρούμε ότι είναι αναγκαίο να συνδυαστεί 

με προσαρμογές στα υψηλά επίπεδα της φορολογίας της 

εργασίας. Ως προς το θέμα αυτό,  είμαστε στη 19 η  υψηλότερη 

θέση μεταξύ των 38 χωρών μελών του ΟΟΣΑ. Προσαρμογές επίσης 

πρέπει να γίνουν και στο μη μισθολογικό κόστος εργασίας. Αυτά 

τα δύο θεωρούμε ότι αποτελούν δομικά προβλήματα τ ης αγοράς 

εργασίας, συνεχίζουν να δυσχεραίνουν την πραγματική αύξηση 
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των εισοδημάτων των εργαζομένων και δρουν ως αντικίνητρο 

στην επίσημη εργασία.  

Σύμφωνα άλλωστε με την πρόσφατη έρευνα το Business 

Pulse του ΣΕΒ, οι επιχειρήσεις αντιλαμβάνονται ότι η βελτ ίωση 

της ανταγωνιστικότητας τους, περνάει μέσα από τη βελτίωση των 

απολαβών των εργαζομένων. Όμως το 67% των επιχειρήσεων 

ζητάει μεγαλύτερη φορολογική ανταγωνιστικότητα και το 52% 

των επιχειρήσεων θεωρεί αναγκαία την φορολογική 

ανταγωνιστικότητα για την εργασία.  

Είναι αυτονόητο, ότι για τον καθορισμό του κατώτατου 

μισθού, πρέπει να λαμβάνονται υπόψη κοινωνικοί,  οικονομικοί 

αλλά και αναπτυξιακοί παράγοντες. Ειδικότερα η 

παραγωγικότητα και ο πληθωρισμός.  

Πρέπει όμως να συνυπολογιστεί και η επανεκκίνηση των 

τριετιών από 1/1/2024. Ο κατώτατος μισθός με τριετίες, ο 

λεγόμενος «μέσος κατώτατος», εκτιμήθηκε το 2023, σύμφωνα με 

τα στοιχεία που πήραμε από το ΕΡΓΑΝΗ, ότι ήτανε σχεδόν 7,4% 

υψηλότερος από τον κατώτατο χωρίς τριετίες. Η απόκλιση αυτή 

αναμένεται να διευρύνεται σταδιακά, όσο σταδιακά 

συμπληρώνεται και η συμπλήρωση προϋπηρεσίας. Συνεπώς, όταν 

προσπαθούμε να αποτυπώσουμε τις οικονομικές επιπτώσεις της 

μεταβολής του κατώτατου, στην πραγματικότητα πρέπει να 

λαμβάνουμε υπόψη και τον κατώτατο μαζί με τις τριετίες , τα 

επόμενα χρόνια.  

Τώρα, ως προς την στήριξη των ευάλωτων νοικοκυριών, 

είναι απαραίτητη η λήψη μέτρων πολιτικής για στοχευμένες 

εισοδηματικές μεταβιβάσεις, με συνεχή επικαιροποίηση για όσο 

οι τιμές σημαντικών αγαθών συνεχίζουν υψηλές, εν μέσω 

διεθνούς αβεβαιότητας ή γεωπολιτικών εξελίξεων.  
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Κρίσιμο ζήτημα επίσης παραμένει η αντιμετώπιση της 

φοροδιαφυγής, της εισφοροδιαφυγής, της αδήλωτης και της 

υποδηλωμένης εργασίας. Η αύξηση του μη μισθολογικού 

κόστους, και του μισθολογικού καθιστά ιστορικά τις αδήλωτες  

εργασιακές σχέσεις περισσότερο ελκυστικές. Συνεπώς η 

οποιαδήποτε συζήτηση για τον κατώτατο μισθό, πρέπει να 

λαμβάνει σοβαρά υπόψη την ανεπίσημη οικονομία.  

Τέλος, θεωρούμε ότι σε κάθε περίπτωση, η βελτίωση του 

επιπέδου των μισθών και η δημιουργία νέων και καλά 

αμειβόμενων θέσεων εργασίας, διευκολύνεται από παραγωγικές 

επενδύσεις, την ανάπτυξη της οικονομίας, την απλοποίηση του 

επιχειρηματικού και του διοικητικού περιβάλλοντος, και την 

υλοποίηση κατάρτισης και διά βίου μάθησης.  

Κλείνοντας, θα ήθελα να πω ότι  συνδυαστικά όλες αυτές οι  

παρεμβάσεις, είναι ικανές να μεγιστοποιήσουν τα οφέλη των 

αυξήσεων, στις πραγματικές απολαβές των εργαζομένων και 

παράλληλα, να ενισχύσουν και διατηρήσουν την 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.  

Αυτά από μένα, σας ευχαριστώ πολύ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ευχαριστούμε κα Δασκαλάκη. Θέλει να προσθέσει 

κάτι ο κ. Ξηρογιάννης ή όχι;  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΞΗΡΟΓΙΑΝΝΗΣ, Σ.Ε.Β.:  Είμαστε ok, ευχαριστώ 

πολύ, Πρόεδρε.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ωραία,  πάρα πολύ ωραία. Ο κ. Θανόπουλος εκ 

μέρους της ΓΣΕΒΕΕ.  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ, Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. :  Ευχαριστώ πολύ,         

κ.  Πρόεδρε, καλησπέρα και πάλι.  
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Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Καλησπέρα.  

ΓΙΩΡΓΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ, Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.:  Να ξεκινήσω και εγώ 

με το φετινό χρονοδιάγραμμα που όντως ήτανε αρκετά 

ασφυκτικό. Εάν δεν με απατά η μνήμη μου, από όλες τις 

προηγούμενες φορές που έχουμε μπει σε αυτή τη διαδικασία 

καθορισμού του κατώτατου μισθού μόνο μία φορά ακολουθήσαμε 

το θεσμοθετημένο χρονοδιάγραμμα. Αυτό προφανώς δεν είναι  

καλό γιατί υπονομεύει κατά μία έννοια και την υφιστάμενη 

διαδικασία. Την εντάσσει σε ένα πλαίσιο θα έλεγα καθαρά 

πολιτικών κριτηρίων που δεν είναι πάντα δικαιολογημένες, και 

είναι ένας από τους λόγους που επιμένουμε στην επ αναφορά της 

αρμοδιότητας του καθορισμού του κατώτατου μισθού μέσω της 

Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας.  

Από εκεί και πέρα έτσι όπως είναι δομημένος ο 

υφιστάμενος μηχανισμός, η ΓΣΕΒΕΕ αλλά και το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, 

προσπαθεί σε κάθε διαδικασία όπου έχει γίνει να ισορροπήσει 

ανάμεσα στις δυνατότητες των μικρών και πολύ μικρών 

επιχειρήσεων και στις ανάγκες των εργαζομένων ιδίως των 

χαμηλόμισθων και να προτείνει ότι  καλύτερο μπορεί κάθε φορά.  

Δεν θα σας κουράσω με νούμερα, ούτως ή άλλως έχουμε 

στείλει το υπόμνημά μας, έχει στείλει και το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ την 

έκθεσή του, έχουμε βάλει και ένα πλαίσιο για την αύξηση του 

κατώτατου μισθού. Αυτό που θέλω να πω είναι ότι φέτος εκτός 

από τα στοιχεία που συνήθως εξετάζουμε, μας απασχόλησε 

αρκετά και ο νέος τεκμαρτός τρόπος φορολόγησης των ατομικών 

επιχειρήσεων, μέσω του οποίου όπως γνωρίζετε συνδέεται ο 

κατώτατος μισθός με το τεκμαιρόμ ενο φορολογητέο εισόδημα 

των επιχειρηματιών. Και γιατί; Γιατί  η αύξηση του κατώτατου 
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μισθού θα επηρεάσει τη φορολόγηση για περισσότερες από μία 

στις δύο επιχειρήσεις - εργοδότες, οι  οποίες είναι ατομικές και 

βέβαια περίπου 450.000 ελεύθερους επαγγελματίες -  

αυτοαπασχολούμενους.  

Ίσως ασχοληθήκαμε λίγο περισσότερο με το ζήτημα αυτό 

αλλά η πίεση ήταν τεράστια και είναι τεράστια , και αποτελεί ένα 

πρόβλημα που δεν έχει ξεχαστεί και θα μας απασχολήσει και 

στην πορεία.  

Επιπλέον, τα τελευταία χρόνια έχουμε σειρά επ ιβαρύνσεων 

που έχουν θεσμοθετηθεί και βαραίνουν δυσανάλογα τις μικρές 

και πολύ μικρές επιχειρήσεις. Επίσης, έχουμε μία βία, μία 

βιασύνη θα έλεγα, αναφορικά με το πώς προχωράμε στην 

ψηφιακή συμμόρφωση, κάτι που επηρεάζει ή θα επηρεάσει 

δυσμενώς τις μικρές επιχειρήσεις που καλούνται για να 

συμμορφωθούν να καταβάλουν ένα δυσβάσταχτο υψηλό κόστος. 

Μάλιστα η οριζόντια διάσταση της ψηφιακής συμμόρφωσης 

οδηγεί ένα μεγάλο μέρος των πολύ μικρών επιχειρήσεων σε de 

facto κλείσιμο ή σε μετακίνησή τους στην άτυπη οικονο μία. 

Οπότε αυτά είναι ζητήματα που μας απασχολούν και νομίζω ότι  

είναι σοβαρά. 

Προφανώς, το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν 

τα νοικοκυριά και οι επιχειρήσεις είναι ο επίμονος πληθωρισμός. 

Από τη μια μεριά απομειώνεται το εισόδημα των νοικοκυριών, 

προσφάτως το ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ δημοσίευσε την ετήσια έρευνα που 

διενεργεί για τις δαπάνες διαβίωσης και το εισόδημα των 

ελληνικών νοικοκυριών, και εκεί τα στοιχεία δεν ήτανε καθόλου 

καλά. Από την άλλη μεριά, έχει αυξήσει σημαντικά το κόστος 

λειτουργίας των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων, που κατά 

την τελευταία διετία έχει αυξηθεί έως και 40%.  
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Μάλιστα από τα στοιχεία που έχουμε από την ΕΛΣΤΑΤ, 

φαίνεται ότι ένα μεγάλο μέρος αυτού του κόστους το έχουν 

απορροφήσει αυτές οι επιχειρήσεις, δεδομένου ότι στις ομάδες 

αγαθών που συγκεντρώνονται οι  μικρές και πολύ μικρές 

επιχειρήσεις, η αύξηση των τιμών είναι υποπολλαπλάσια σε 

σχέση με άλλες ομάδες αγαθών που υπάρχει μία «ολιγοπώληση» 

της αγοράς και αυτό είναι ένα ζήτημα, δηλαδή το πώς λειτουργεί 

ο ανταγωνισμός στην ελληνι κή οικονομία. Οι μικρές και οι πολύ 

μικρές επιχειρήσεις, λειτουργούν σε συνθήκες τέλειου 

ανταγωνισμού, υπάρχουν όμως και κάποιοι κλάδοι που υπάρχει 

συγκέντρωση της αγοράς σε λίγες επιχειρήσεις και εκεί υπάρχει 

ζήτημα όσον αφορά τις τιμές. Και είναι κάτι πο υ θα πρέπει να το 

δει περισσότερο η κυβέρνηση, γιατί  ό,τι αύξηση στο τέλος και να 

θεσμοθετήσει για τον κατώτατο μισθό, αν δεν συγκρατηθούν οι 

τιμές, αυτή θα εξανεμιστεί σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα. 

Οπότε αυτό το κομμάτι του ανταγωνισμού είναι κατά την  άποψή 

μας μείζον.  

Τέλος τα βασικά μακροοικονομικά μεγέθη σ ε γενικές 

γραμμές είναι θετικά. Οι βραχυπρόθεσμες και μεσοπρόθεσμες 

εκτιμήσεις είναι επίσης θετικές. Δεν έχω κάτι άλλο να σημειώσω.  

Το τι προτείνουμε σε γενικές γραμμές το έχουμε εκφράσει μέσα 

από το υπόμνημα και μέσα από την έκθεση του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ. Ένα 

ζήτημα για εμάς έχει να κάνει με την φορολόγηση των 

επιχειρήσεων, έχει να κάνει γενικώς με τις επιβαρύνσεις των 

μικρών επιχειρήσεων και κάποια στιγμή, θα πρέπει να δούμε τις 

πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις σε ένα διαφορετικό πλαίσιο. 

Δεν μπορούμε να νομοθετούμε οριζόντια. Θα πρέπει να υπάρχει 

μια θετική διάκριση για να μπορέσουμε να τις βοηθήσουμε, στα 

προβλήματα ρευστότητας, πρόσβασης σε χρηματοδότηση , 
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υπερχρέωσης που αντιμετωπίζουν, ώστε να μπορέ σουν να 

βελτιώσουν και την παραγωγικότητά τους,  και να αυξήσουν το 

μέγεθός τους. Ευχαριστώ πολύ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Σας ευχαριστώ πραγματικά, κ. Θανόπουλε, να είστε 

καλά. 

Προχωράμε στον επόμενο συνομιλητή που είναι η ΕΣΕΕ . Και  

θα ήθελα να ξέρω ο κ. Αράχωβας θα πάρει το λόγο ή ο                        

κ.  Μανιούδης.  

ΜΑΝΟΛΗΣ ΜΑΝΙΟΥΔΗΣ, Ε.Σ.Ε.Ε. :  Ο κ. Αράχωβας,                   

κ.  Πρόεδρε.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Εντάξει,  σας ακούμε.  

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ, Ε.Σ.Ε.Ε.:  Καλησπέρα, καλησπέρα 

και από μας.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Να είστε καλά.  

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ, Ε.Σ.Ε.Ε.:  Χαράλαμπος Αράχωβας  

από την ΕΣΕΕ. Ευχαριστούμε για την πρόσκληση, είναι χαρά μας 

να συμμετάσχουμε σε μια τέτοια διαδικασία, όπως είπατε και 

εσείς με πολύ υψηλό επίπεδο υπομνημάτων των κοινωνικών 

εταίρων. 

Δεν θα μακρηγορήσουμε, εξάλλου τα έχουμε ήδη καταθέσει 

στα σχετικά υπομνήματα, μόνο επιγραμματικά, συνοψίζοντας, να 

αναφερθούμε στους λόγους που μας οδήγησ αν να προτείνουμε 

την αύξηση του κατώτατου μισθού, η οποία να μην ξεπερνάει ή 

τέλος πάντων να κυμαίνεται κοντά στον επίσημο ρυθμό του 

πληθωρισμού. Είναι η μείωση του πραγματικού διαθέσιμου 

εισοδήματος και οι επιπτώσεις που είχε αυτό στην κατανάλωση. 
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Πριν από λίγα λεπτά παρουσιάσαμε την ετήσια έκθεση ελληνικού 

εμπορίου και είδαμε ότι οι μισές επιχειρήσεις, οι μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις στο εμπόριο δήλωσαν στασιμότητα στα περσινά 

επίπεδα του κύκλου εργασιών τους, όταν παράλληλα έχει αυξηθεί 

πάρα πολύ, το λειτουργικό κόστος, οι τιμές προμηθευτών και 

όλες αυτές οι επιβαρύνσεις. Άρα λοιπόν βλέπουμε ότι  αφενός 

μειώνεται το πραγματικό διαθέσιμο εισόδημα, άρα και η 

κατανάλωση και από την άλλη αυξάνονται οι υποχρεώσεις των 

επιχειρήσεων.  

Το διεθνές κλίμα με αναταράξεις, γεωπολιτικούς 

κατακερματισμούς, πολέμους και περιορισμό στην ελεύθερη 

ναυσιπλοΐα, σίγουρα δεν συνηγορεί υπέρ ενός φιλικού 

επιχειρηματικού περιβάλλοντος στην εγχώρια αγορά.  

Να σημειώσουμε επίσης ότι δεν μας απασχολεί μόνο ο 

κατώτατος μισθός καθώς αναλύσα με και τις επιπτώσεις που έχει 

μία αύξηση του κατώτατου μισθού στον μέσο μισθό του ιδιωτικού 

τομέα, και είδαμε λοιπόν ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού 

επηρεάζει και το μέσο μισθό του ιδιωτικού τομέα, τον ωθεί 

ανοδικά. Ιδιαίτερα για όσες κατηγορίες είναι υ ψηλότερα μεν 

αλλά κοντά στον κατώτατο μισθό . Η ΕΣΕΕ παραδοσιακά, ας μου 

επιτραπεί η έκφραση, πρότεινε από τις πιο γενναιόδωρες 

αυξήσεις στον κατώτατο μισθό από πλευράς εργοδοτών, καθώς 

μέρος αυτών επέστρεφε στην κατανάλωση. Ειδικά φέτος όμως, η 

σύνδεση του τεκμαρτού φορολογητέου εισοδήματος με τον 

κατώτατο μισθό, αναγκαστικά περιόρισε και τις δυνατότητες τις 

δικές μας να προτείνουμε υψηλότερές αυξήσεις για τον κατώτατο 

μισθό. 

Η σύνδεση ασφαλιστικών εισφορών με τον πληθωρισμό 

είναι και αυτό ένας παράγοντας ε πιπλέον κόστους που 
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λαμβάνεται υπόψη από τις επιχειρήσεις και σε αυτό το σημείο να 

σας πω ότι από το 2018 έως και σήμερα, ο κατώτατος μισθός έχει 

αυξηθεί ονομαστικά κατά 33% και αν λάβουμε υπόψη μας και τον 

υποκατώτατο, που έχει καταργηθεί πλέον, η αύξηση ξεπερνά το 

50%. 

Στην ΕΣΕΕ δεν κοιτάμε μόνο βέβαια το ονομαστικό, τα 780€, 

αλλά κοιτάμε τη συνολική επιβάρυνση που περιλαμβάνει τις 

ασφαλιστικές εισφορές και σήμερα ο κατώτατος μισθός στα 780 

μεικτός συνεπάγεται ένα κόστος που ξεπερνάει τα 1.110€ για την 

επιχείρηση. 

Ως εκ τούτου εμείς προτείναμε τη νέα λογισμένη αύξηση 

του κατώτατου μισθού και παράλληλα ζητήσαμε και επιδότηση 

ασφαλιστικών εισφορών ή κατάργηση, μιας σειράς φορολογικών 

επιβαρύνσεων, όπως το τέλος επιτηδεύματος.  

Και δύο τελευταίες παρατηρήσεις,  όσον αφορά τα στοιχεία 

του συστήματος ΕΡΓΑΝΗ. Αφενός είναι πάρα πολύ χρήσιμα, 

αφετέρου ήρθανε λίγο, όχι λίγο, ήρθαν τελευταία στιγμή 

κυριολεκτικά, όταν μάλιστα εμείς στην ΕΣΕΕ είχαμε και την 

ευθύνη της Ετήσιας Έκθεσης Ελληνικού Εμπορίου, ήταν 

πραγματικά πολύ ασφυκτικό το πλαίσιο για να μπορέσουμε να 

κάνουμε και μια πιο εκτενή οικονομική μελέτη.  

Και αφετέρου, ένα προσωπικό σχόλιο αν θέλετε είναι ότι  

επιθυμούμε την επιστροφή σε απευθείας διαπραγματεύσεις μέσω 

κοινωνικών εταίρων και αυτό διότι από τον Νοέμβρ ιο είχαμε δει 

δημοσιεύματα, που όχι μόνο προκαθόριζαν την κατεύθυνση 

μεταβολής του κατώτατου μισθού, εν προκειμένω αύξηση, αλλά 

είχαμε δει και το ποσοστό. Το οποίο μας έφερε σε μια πολύ 

αμήχανη κατάσταση, γιατί στην ουσία ακυρώνει αυτήν τη 

διαδικασία.  
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Αυτά από μας και πάλι ευχαριστούμε πολύ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Σας ευχαριστούμε κ. Αράχωβα και για τις 

παρατηρήσεις σας.  

Ο κ. Μανιούδης θέλει κάτι να προσθέσει;  

ΜΑΝΟΛΗΣ ΜΑΝΙΟΥΔΗΣ, Ε.Σ.Ε.Ε. :  Όχι, κ. Πρόεδρε, 

ευχαριστούμε πολύ. Είμαστε εντάξει.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ωραία, σας ευχαριστώ πολύ. Και περνάμε τώρα στο 

ΣΕΤΕ, ο κ. Κικίλιας έχει το λόγο. Κύριε  Κικίλια.  

ΗΛΙΑΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ, Σ.Ε.Τ.Ε.:  Καλησπέρα και από μένα, κ.  

Πρόεδρε. Ευχαριστούμε πολύ για την πρ όσκληση. Να προσθέσω 

και εγώ τα σχόλιά μου ως προς τη θεσμική βαρύτητα της 

διαδικασίας, νομίζω τα κάνουμε κάθε χρόνο, οι περισσότεροι , αν 

όχι όλοι,  από εμάς.  

Συμφωνώ και με την κα Δασκαλάκη, συμφωνώ και με τον  κ.  

Αράχωβα, σχετικά με την προαναγγελία από τη ν μεριά 

κυβερνητικών κύκλων, περίπου ακόμα και των ποσοστών αύξησης 

του κατώτατου μισθού, πράγμα που σημαίνει ότι υποβαθμίζεται 

η διαδικασία στην οποία συμμετέχουμε ενώ θα έπρεπε να είναι 

πολύ πιο ενισχυμένη αλλά τέλος πάντων αυτά τα έχουμε πει 

αρκετά φορές. 

Τώρα εγώ θα είμαι πάρα πολύ συνοπτικός, δεν θα 

επαναλάβω την έκθεσή μας, ούτε το υπόμνημα του ΣΕΤΕ. Σε 

γενικές γραμμές εμείς παίρνουμε υπόψη μας στις προτάσεις μας 

τρεις μεγάλους τομείς. Το ένα είναι πώς πιστεύουμε ότι θα 

εξελιχθούν τα βασικά μακροοικονομικά μεγέθη την φετινή 

χρονιά. Εμείς πιστεύουμε ότι το ονομαστικό ΑΕΠ φέτος θα 

κινηθεί γύρω στο 5%, που σημαίνει 2,6 σε όγκο και 2,4 σε τιμές. 



ΠΡΟΦΟΡΙΚΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ ΕΤΟΥΣ 2024 

19 
 

Η απασχόληση θα αυξηθεί κατά 1,1 περίπου και αυτό 

συνεπάγεται με μια αύξηση της μέσης παραγωγικότητας της 

εργασίας, ανά απασχολούμενο δηλαδή κατά 1,5%.  

Το δεύτερο, ο δεύτερος τομέας που κοιτάμε αναλυτικά 

είναι η διεθνής ανταγωνιστικότητα της χώρας με βάση την 

πραγματική ισοτιμία του ευρώ σε όρους μοναδιαίου κόστους 

εργασίας, το σχετικό κόστος εργασίας. Εκεί πιστεύου με, 

εκτιμούμε ότι αυτός ο δείκτης θα αυξηθεί στην Ευρώπη κατά 

3,7%, ενώ στη χώρα μας με την αύξηση που εμείς προτείνουμε 

κατά 2,9%, οπότε θα έχουμε ένα κέρδος κατά 1,1%, μια 

υποτίμηση δηλαδή, να το πούμε έτσι με αυτούς τους όρους. Η 

τρίτη διάσταση που λαμβάνουμε υπόψη μας είναι η συλλογική, η 

μεγάλη συλλογική κλαδική σύμβαση του τουρισμού επισιτισμού, 

η οποία για φέτος προβλέπει αύξηση 5% στους κατώτατους 

μισθούς του τομέα, που είναι υψηλότεροι από τον εθνικό 

κατώτατο μισθό, γι’ αυτό και προτείνουμε ότι μία  αύξηση έως και 

5%, δεν θα διακινδυνεύσει ούτε τα  βασικά μακροοικονομικά 

μεγέθη, ούτε κυρίως την διεθνή ανταγωνιστικότητα της χώρας.  

Να επισημάνουμε για άλλη μία φορά, ότι στις πολύ μικρές 

επιχειρήσεις, υπάρχει μια μεγάλη αναλογία του κατώτατου σε 

σχέση με το μέσο μισθό, βέβαια εκεί έχουμε πλέον μια γκρίζα 

περιοχή, γιατί ξέρουμε όλοι ότι  υπάρχουν πολύ μεγάλες 

ελλείψεις, έτσι τουλάχιστον σε τομείς, όπως και στον τουρισμό, 

ελλείψεις εργατικού δυναμικού εννοώ και σε άλλους τομείς, στην 

πρωτογενή παραγωγή, στις  κατασκευές, από την άλλη δεν 

φαίνεται μία αντίστοιχη αύξηση των μέσων μισθών σε αυτούς 

τους τομείς, πράγμα που σημαίνει ότι  ενδεχομένως να οφείλεται 

και στην έλλειψη συλλογικών κλαδικών συμβάσεων εργασίας σε 

τέτοιους τομείς.  



Δευτέρα, 26 Φεβρουαρίου 2024 

20 
 

Άρα καταλήγουμε και αυτό το θέμα είναι κάτι το οποίο 

πρέπει να το λάβουμε υπόψη μας, καταλήγουμε λοιπόν σε μία 

πρόταση, ότι μία αύξηση έως και 5% του κατώτατου μισθού για 

φέτος από 1 η  Απριλίου, δεν θα διακινδυνεύσει τα βασικά 

μακροοικονομικά ζητήματα και κυρίως την ανταγωνιστικότητα τ ης 

χώρας. 

Να προσθέσω και κάτι άλλο. Οι αυξήσεις που προτείνονται 

από τους υπόλοιπους φορείς, εκτός από την αύξηση που 

προτείνει η ΓΣΕΕ, το συν 16,5%, σε όρους ευρώ κινούνται αν δεν 

απατώμαι από 803€ έως 819€. Άρα εκτιμώ ότι κινούνται περίπου 

στα ίδια επίπεδα. 

Αυτά από εμάς και ευχαριστώ πολύ.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Να είστε καλά, κύριε  Κικίλια, ευχαριστώ για τη 

συμμετοχή.  

Και περνάμε στον last but not least, στο ΣΒΕ και θα 

παρακαλούσα τον κύριο  Σταύρου να λάβει το λόγο.  

ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΤΑΥΡΟΥ, Σ.Β.Ε.:  Ευχαριστώ πολύ, κ. Πρόεδρε, κ.  

Αργυρού, κ. Αγραπιδά. Aγαπητέ κ. Αγραπιδά, ήμασταν μαζί και 

τις προάλλες. Είναι πολύ δύσκολο να μιλάει κανείς τελευταίος, 

διότι ελέχθησαν τα περισσότερα. Το Ινστιτούτο του ΣΒΕ υπέβαλε 

νομίζω μία πλήρως τεκμηριωμένη πρόταση σε μία σειρά από 

θέματα, τα οποία αφορούν την ελληνική οικονομία, αγγίζοντας 

καταρχήν την ανταγωνιστικότητα της ελληνικής οικονομίας 

σύμφωνα με την έκθεση του IMD της Λωζάνης, του οποίου 

είμαστε ανταποκριτές. Περνώντας στις προβλέψεις για  την 

ανάπτυξη της οικονομίας, για την αγορά εργασίας κ.λπ. Εμείς 

προτείναμε μία ήπια αύξηση, ήπια αύξηση, η οποία συναρτάται  

με πολλούς παράγοντες και οι οποίοι αναφέρθηκαν και 



ΠΡΟΦΟΡΙΚΗ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΚΑΤΩΤΑΤΟ ΜΙΣΘΟ ΕΤΟΥΣ 2024 

21 
 

προηγουμένως και αφορούν κυρίως τα θέματα της 

παραγωγικότητας της εργασίας στην Ελλάδα, η οποία παραμένει 

χαμηλή.  

Ως προς τα θεσμικά όμως δεν μπορώ να μην επαναλάβω 

αυτά τα οποία ελέχθησαν προηγουμένως και τα οποία αφορούν 

πρώτον, την επαναφορά των διαπραγματεύσεων σε επίπεδο 

κοινωνικών εταίρων του καθορισμού του κατώτατου μισθού. 

Είναι ένα θέμα, το οποίο θα πρέπει να το δούμε σε βάθος και  

ξανά, συνεπώς η αλλαγή θεσμικού πλαισίου είναι απαραίτητη.  

Και επίσης να παρατηρήσω και το εξής, αυτό που λέχθηκε και από 

τον κ. Αράχωβα καταρχήν αλλά και από τους υπολοίπους, ότι  

τελικά στο τέλος της ημέρας η αύξηση είναι μία πολιτική 

απόφαση. Πολιτική απόφαση μάλιστα, η οποία έχει προβλεφθεί 

και προηγουμένως. Αν δούμε ιστορικά τις τελευταίες δύο ή τρεις 

αυξήσεις, οι οποίες δόθηκαν στον κατώτατο μισθό, απείχαν 

τουλάχιστον από την εργοδοτική πλευρά,  ένα 1,5% με 2,5%, άρα 

αυτό είναι το αναμενόμενο.  

Σε κάθε περίπτωση, η αύξηση του κατώτατου μισθού είναι 

εξαιρετικά σημαντική αλλά δεν μπορεί μόνον οι επιχειρήσεις να 

βάζουν το χέρι στην τσέπη. Οι επιχειρήσεις, οι οποίες 

ανταπεξήλθαν με πολύ μεγάλες δυσκολίες δύο διαδοχικές κρίσεις 

και βρίσκονται ακόμα μέσα σε ένα περιβάλλον αβεβαιότητας, το 

οποίο έχει τις προεκτάσεις του κυρίως τώρα , σήμερα που μιλάμε, 

στα θέματα της εφοδιαστικής αλυσίδας, η οποία επιβαρύνει το 

τελικό κόστος των προϊόντων αλλά και των θεμά των της 

ενέργειας που παραμονεύουν να ροκανίσουν την 

ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων.  

Η ήπια αύξηση, η οποία είναι επιβεβλημένη και  

απαραίτητη, θα πρέπει να συνοδευτεί και από άλλου τύπου 
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μέτρα, τα οποία να στηρίζουν το εισόδημα των εργαζομένων, να 

δίδονται τουλάχιστον σε όσους βρίσκονται στο επίπεδο του 

κατώτατου μισθού, όχι με τη μορφή των Pass αλλά με τη μορφή 

μίας ίσως πλέον μόνιμης λογικής, ελαφρύνσεις ή επιδόματα τα 

οποία να στηρίζουν τελικά την αγοραστική δύναμη και την 

διαβίωση των ανθρώπων που λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό.  

Επίσης, εξαιρετικά σημαντικό, είναι ότι ο κατώτατος 

μισθός, δεν αφορά μόνο όσους λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό,  

ελέχθη και από τον κ. Κικίλια προηγουμένως, διαπερνά 

διαγωνίως τη γενική μισθολογική πυραμίδα, και έχει συνολικές 

επιπτώσεις. Εκεί λοιπόν το να ξαναδεί κανείς το φορολογικό 

πλαίσιο και το πλαίσιο των φορολογικών επιβαρύνσεων των 

μισθωτών, κυρίως των μισθωτών, είναι εξαιρετικά σημαντικό. 

Αυτά τα ολίγα, κύριε Πρόεδρε. 

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ευχαριστώ πολύ, κύριε Σταύρου. Και τώρα, προς το 

τέλος θέλω να ρωτήσω, αν κάποιος είτε από τα μέλη της 

Επιτροπής δηλαδή ο κ. Αργυρού και ο κ. Αγραπιδάς, ή κάποιος 

άλλος θέλει κάποια διευκρίνιση, κάποια ερώτηση γι’  αυτά τα 

ζητήματα, όσα ακούστηκαν. Αν θέλει  να προσθέσει κάτι,  θέλει να 

ρωτήσει κάποιον κάτι άλλο, κάποια διευκρίνιση;  

ΜΙΧΑΗΛ ΑΡΓΥΡΟΥ, Μέλος της Επιτροπής Συντονισμού, 

Εκπρόσωπος του Υπ. Οικονομικών:  Όχι, κύριε Πρόεδρε, απλώς να 

πω ότι με μεγάλη προσοχή άκουσα τις παρεμβάσεις όλων των 

συναδέλφων, και επίσης θα μεταφέρω φυσικά το 

feedback αναφορικά με το θεσμικό κομμάτι της διαδικασίας, τους 

χρόνους και την πρόσβαση στα στοιχεία.  

Κ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, Πρόεδρος της Επιτροπής 

Συντονισμού:  Ωραία, ευχαριστώ κύριε Αργυρού. Επειδή δεν 
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βλέπω να υπάρχει κάποια άλλη ερώτηση ή  διευκρίνιση, νομίζω 

ότι ολοκληρώνεται, με βάση αυτά, η διαδικασία. Νομίζω, παρά 

τις σοβαρές δυσκολίες που αντιμετωπίσαμε   σε σχέση με τη 

φετινή διαδικασία, μπορούμε να πούμε ότι στο τέλος τα 

καταφέραμε. Είμαι ευτυχής που μετέχω σε αυτή τη δι αδικασία, 

όχι για άλλο λόγο, αλλά κυρίως για την ποιότητα του διαλόγου. 

Εγώ ως νομικός, μαθαίνω και πράγματα από εσάς, οι  

περισσότεροι από τους οποίους είστε ειδικοί της οικονομίας της 

εργασίας. Διαπιστώνω επίσης ότι, έτσι, αποδεικνύεται ότι οι  

κοινωνικοί φορείς στη χώρα μας είναι ικανοί να συζητούν με 

επιχειρήματα. Και τα υπομνήματα και η σημερινή συζήτηση είναι 

ακριβώς απόδειξη του ότι ο κοινωνικός διάλογος μπορεί να γίνει 

με σοβαρότητα. Πρέπει να πιστέψουμε σε αυτό που λέγεται 

κοινωνικός διάλογος σε όλα τα επίπεδα.  

Κατά συνέπεια, θέλω να σας ευχαριστήσω γιατί συμβάλατε 

αυτή τη στιγμή, παρά τις δυσκολίες, σε αυτό το εγχείρημα.  

Τελειώνοντας, θέλω να υπογραμμίσω ότι θα σταλούν σε 

ασφυκτικές πραγματικά προθεσμίες τα δακτυλογραφημένα 

πρακτικά, προκειμένου να κάνετε τον έλεγχό τους και να τα 

εγκρίνετε. Θα παρακαλέσω μόνο να τηρήσετε την προθεσμία που 

θα σας τάξουμε, η οποία θα είναι πραγματικά  ασφυκτική. Δηλαδή 

θα πρέπει μέχρι τον επόμενη Πέμπτη να ανταποκριθείτε, ούτως 

ώστε να μπορέσουμε να στείλουμε τις προτά σεις, τα 

υπομνήματα, όπως και τα πρακτικά στο ΚΕΠΕ για να μπορέσει να 

κάνει τη δική του δουλειά.  

Πραγματικά ευχαριστώ πολύ, να είστε καλά και καλό σας 

απόγευμα. Γεια σας.  

ΜΑΝΟΛΗΣ ΜΑΝΙΟΥΔΗΣ, Ε.Σ.Ε.Ε.:  Κύριε Πρόεδρε, 

συνάδελφοι, καλό απόγευμα, ευχαριστούμε π ολύ. 


