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Α.Π :  50923                                                                      Αθήνα, 09 Φεβρουαρίου 2023 

 
Προς 

ΟΜΕΔ 

Πρόεδρο κ. Κ. Παπαδημητρίου 

και τα Μέλη της Επιτροπής 

Συντονισμού της Διαβούλευσης 

για τον κατώτατο μισθό 

  

 
 
 

κ. Πρόεδρε, 

 

Σε απάντηση της με αρ. πρωτ. 22/06.02.2023 επιστολής σας,                                                    

σας αποστέλλουμε το Υπόμνημα της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών, Βιοτεχνών 

και Εμπόρων Ελλάδας, για τον κατώτατο μισθό στην Ελλάδα για το έτος 2023. 

 

 
 

Με εκτίμηση, 
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Υπόμνημα ΓΣΕΒΕΕ στο πλαίσιο του Μηχανισμού Καθορισμού του                   

Κατώτατου Μισθού 

Αθήνα, 09 Φεβρουαρίου 2023 

 

Έχουμε διανύσει και συνεχίζουμε να διανύουμε μια μακρά περίοδο διαδοχικών και παράλληλων 

κρίσεων οι οποίες έχουν επηρεάσει, όπως είναι επόμενο, τόσο την αγορά εργασίας, όσο και την 

επιχειρηματικότητα. Σε αυτό το ιδιαίτερα ρευστό οικονομικό περιβάλλον οι αβεβαιότητες 

εντείνονται ενώ οι εκτιμήσεις για το μέλλον καθίστανται ιδιαίτερα επισφαλείς. 

Στην τρέχουσα συγκυρία ο πληθωρισμός αποτελεί το σημαντικότερο, μεταξύ άλλων, πρόβλημα 

που αντιμετωπίζουν επιχειρήσεις και εργαζόμενοι, αλλά και συνολικά η ελληνική κοινωνία.  

Για τις επιχειρήσεις η αύξηση των τιμών, ιδίως εκείνων της ενέργειας, οδήγησε σε σοβαρή 

αύξηση του κόστους λειτουργίας τους. Με βάση την πιο πρόσφατη έρευνα του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

(Ιούλιος 2022) το κόστος ενέργειας των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων αυξήθηκε κατά 

76%, το κόστος καυσίμων κατά 57,8% και το κόστος προμήθειας πρώτων υλών και 

εμπορευμάτων κατά 43,5%. Παρά, ωστόσο, τη σοβαρή αύξηση του κόστους λειτουργίας τους, 

φαίνεται ότι οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις απορρόφησαν ένα σημαντικό μέρος αυτού μη 

μετακυλώντας το στους καταναλωτές. Για παράδειγμα, όπως φαίνεται στον πίνακα 1 στην ομάδα 

αγαθών «ξενοδοχεία, καφέ, εστιατόρια» οι τιμές σε ετήσια βάση αυξήθηκαν το 2022 κατά 5,7% , 

όταν στην ομάδα αγαθών «διατροφή και μη αλκοολούχα ποτά» οι τιμές αυξήθηκαν κατά 11,8%, 

στις μεταφορές κατά 15,5% και στην στέγαση κατά 24,1%.  
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Πίνακας 1 
 Δείκτης Τιμών Καταναλωτή ανά ομάδα αγαθών (Έτος βάσης: 2020=100) 

      Ομάδες 
αγαθών και 
υπηρεσιών 

Ιαν. 
2022 
/ Ιαν. 
2021 

Φεβρ. 
2022 

/ 
Φεβρ. 
2021 

Μαρτ. 
2022 

/ 
Μαρτ. 
2021 

Απρ. 
2022 

/ 
Απρ. 
2021 

Μάιος 
2022 

/ 
Μάιος 
2021 

Ιουν. 
2022 

/ 
Ιουν. 
2021 

Ιουλ. 
2022 

/ 
Ιουλ. 
2021 

Αυγ. 
2022 

/ Αυγ. 
2021 

Σεπτ. 
2022 

/ 
Σεπτ. 
2021 

Οκτ. 
2022 

/ Οκτ. 
2021 

Νοέμ. 
2022 

/ 
Νοέμ. 
2021 

Δεκ. 
2022 

/ Δεκ. 
2021 

Μέση 
ετήσια 

μεταβολή 
2022/2021 

  1  Διατροφή και 
μη αλκοολούχα 
ποτά 

5,2% 7,1% 8,1% 10,9% 12,1% 12,6% 13,0% 13,2% 13,5% 14,8% 15,0% 15,5% 11,8% 

  2  Αλκοολούχα 
ποτά και καπνός 

-0,1% -0,2% 0,4% 0,0% 0,9% 0,9% 1,5% 1,8% 2,0% 2,2% 2,8% 2,5% 1,2% 

  3  Ένδυση και 
υπόδηση 

7,0% 5,6% 6,5% 1,6% 5,6% 4,6% 3,4% 2,7% 3,5% 5,4% 10,9% 5,4% 5,2% 

  4  Στέγαση 22,6% 25,4% 29,9% 35,2% 35,0% 31,5% 30,9% 31,4% 35,4% 11,2% 4,8% 2,5% 24,1% 

  5  Διαρκή 
αγαθά, είδη 
νοικοκυριού και 
υπηρεσίες 

3,0% 4,1% 3,7% 4,2% 5,1% 6,5% 8,2% 9,5% 9,3% 10,6% 11,0% 11,3% 7,2% 

  6  Υγεία -0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 0,6% 0,7% 2,7% 2,8% 2,7% 2,8% 2,8% 1,3% 

  7  Μεταφορές 11,1% 12,2% 15,4% 15,4% 18,8% 25,0% 20,6% 16,0% 14,2% 13,8% 14,5% 9,0% 15,5% 

  8  Επικοινωνίες -3,2% -3,1% -2,9% -2,7% -2,5% -2,3% -2,1% -2,2% -2,1% -2,0% -2,1% -2,1% -2,4% 

  9  Αναψυχή, 
πολιτιστικές 
δραστηριότητες 

-0,5% -0,4% 0,1% 1,2% 1,3% 1,7% 2,0% 2,3% 2,1% 2,5% 2,7% 3,2% 1,5% 

 10 Εκπαίδευση 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 0,9% 1,8% 2,0% 2,2% 2,2% 1,3% 

 11 Ξενοδοχεία, 
καφέ, εστιατόρια 

1,6% 1,7% 2,8% 3,8% 5,1% 6,5% 6,4% 6,7% 9,1% 8,6% 8,0% 7,6% 5,7% 

 12 Άλλα αγαθά 
και υπηρεσίες 

0,4% -0,2% 0,1% 0,9% 0,4% 2,3% 2,5% 3,7% 3,2% 4,2% 4,9% 5,2% 2,3% 

Γενικός Δείκτης 
τιμών 
καταναλωτή 

6,2% 7,2% 8,9% 10,2% 11,3% 12,1% 11,6% 11,4% 12,0% 9,1% 8,5% 7,2% 9,6% 

 

Η απορρόφηση ενός σημαντικού μέρους του αυξημένου κόστους λειτουργίας από τις μικρές και 

πολύ μικρές επιχειρήσεις είχε ως αποτέλεσμα τη διατήρηση σε υψηλά επίπεδα των προβλημάτων 

ρευστότητας και υπερχρέωσης. Συγκεκριμένα και σύμφωνα με τις έρευνες του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

περισσότερες από 1 στις 4 μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις είχαν τον Ιούλιο του 2022 

μηδενικά ρευστά διαθέσιμα, γεγονός που τις καθιστούσε ιδιαίτερα ευάλωτες.  
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Επιπλέον, περίπου 1 στις 4 μικρές και πολύ μικρές είχαν πολλαπλές ληξιπρόθεσμες όφειλες. 

Σημειώνεται ότι τα ποσοστά των επιχειρήσεων με καθυστερημένες υποχρεώσεις ήταν 

χαμηλότερα σε σχέση με τα 3 προηγούμενα χρόνια, ωστόσο όπως είναι προφανές έχουν 

παραμείνει σε υψηλά επίπεδα ως απόρροια της δεκαετούς χρηματοπιστωτικής κρίσης, αλλά και 

της πανδημίας ειδικά για τις επιχειρήσεις που ανέστειλαν τη λειτουργία τους με κρατική εντολή.  

Από την άλλη μεριά, οι επιπτώσεις του πληθωρισμού στο πραγματικό εισόδημα των μισθωτών 

απασχολούμενων ιδιαίτερα των χαμηλόμισθων είναι επίσης ιδιαίτερα αρνητικές.  Με βάση την 

υπό δημοσίευση ετήσια έρευνα του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ για το εισόδημα και τις δαπάνες διαβίωσης των 

νοικοκυριών (2022), για 2 στα 3 νοικοκυριά (63%) με κύρια πηγή εισοδήματος τον μισθό και 

ετήσιο οικογενειακό εισόδημα έως 10.000 €, ο μισθός δεν επαρκεί για όλο τον μήνα, όταν το 

αντίστοιχο ποσοστό πέρσι ήταν 50%.  

Με βάση τα παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη και τα συμπεράσματα της Έκθεσης του ΙΜΕ 

ΓΣΕΒΕΕ που δείχνουν βελτίωση της αγοράς εργασίας, η ΓΣΕΒΕΕ θεωρεί ότι μια αύξηση του 

κατώτατου μισθού, στα ποσοστά που έχει ορίσει το Ινστιτούτου της Γενικής Συνομοσπονδίας 

στην έκθεση του για τον κατώτατο μισθό, θα συνεισφέρει στην απορρόφηση των 

συνεχιζόμενων πληθωριστικών πιέσεων, στην ενίσχυση του εισοδήματος ιδίως των 

χαμηλόμισθων εργαζομένων και εν τέλει στην στήριξη της κατανάλωσης. Η αύξηση του 

κατώτατου μισθού που κρίνεται αναγκαία τόσο για λόγους κοινωνικής προστασίας όσο και 

για λόγους κοινωνικής συνοχής θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά 

και τις δυνατότητες κυρίως των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων. Ως εκ τούτου 

θεωρούμε ότι θα πρέπει υιοθετηθούν μέτρα για τη συγκράτηση του αυξημένου κόστους 

λειτουργίας των επιχειρήσεων, την στήριξη της ρευστότητας τους και την αντιμετώπιση του 

προβλήματος της υπερχρέωσης.  
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Τέτοια μέτρα είναι η πλήρης κατάργηση τους τέλους επιτηδεύματος, η μείωση του μη 

μισθολογικού κόστους, η ρεαλιστική ρύθμιση των οφειλών, ο εξορθολογισμός των έμμεσων 

φόρων και των πάσης φύσεως ειδικών φόρων και τελών,  η μείωση της γραφειοκρατίας 

ιδίως της ψηφιακής που όταν εισάγεται βιαστικά αντί να διευκολύνει και να απλοποιεί τη 

ζωή των επιχειρήσεων θέτει νέα εμπόδια στην δραστηριότητα τους με πολλαπλάσιο και 

δυσβάσταχτο κόστος συμμόρφωσης. 

Τέλος, για μια ακόμη φορά τονίζουμε ότι πάγια θέση της ΓΣΕΒΕΕ παραμένει η αποκατάσταση των 

ελεύθερων συλλογικών διαπραγματεύσεων και επαναφορά του δικαιώματος των κοινωνικών 

εταίρων στη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού μέσω της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 

Εργασίας (ΕΓΣΣΕ). Ο μηχανισμός καθορισμού του κατώτατου μισθού, με τον οποίον 

περιοριστήκαν νομοθετικά οι ελεύθερες συλλογικές διαπραγματεύσεις και η έκταση της ΕΓΣΣΕ, 

εκτός ότι εμπεριέχει μια στείρα διαδικασία κοινωνικού διαλόγου, κατ’ εξακολούθηση 

εργαλειοποιείται πολτικά.  

 

 

Με εκτίμηση, 
 
 

 


