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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

Σύνοψη – Πρόταση  

Με το παρόν υπόμνημα ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος (ΣΒΕ) καταθέτει την πρότασή του 

για τη διαμόρφωση του ύψους του κατώτατου μισθού που πρόκειται να ισχύσει από την 1η 

Απριλίου 2023.   

Η Ελληνική οικονομία το τρέχον έτος καλείται να αντιμετωπίσει σημαντικές προκλήσεις, 

κυριότερες από τις οποίες είναι: 

1. Ο υψηλός και επίμονος πληθωρισμός. 

2. Το υψηλό κόστος ενέργειας, ειδικά για τις βιομηχανικές επιχειρήσεις.  

3. Τα υψηλά επιτόκια δανεισμού επιχειρήσεων και νοικοκυριών. 

4. Η ύφεση στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ειδικά στις χώρες της Ευρωζώνης. 

5. Η πιθανή νέα έξαρση της πανδημίας στην Κίνα. 

6. Η μειωμένη προμήθεια πρώτων υλών, ενδιάμεσων και τελικών προϊόντων που 

παράγονται στην Κίνα. 

7. Η εξέλιξη της ισοτιμίας Ευρώ – Δολαρίου.  

8. Η εξέλιξη του πολέμου στην Ουκρανία και η γενικότερη γεωπολιτική αστάθεια στη 

Νοτιοανατολική Μεσόγειο.  

9. Η αλλαγή – έστω και σταδιακή – του παραγωγικού υποδείγματος της Ελληνικής 

οικονομίας, λόγω της εξέλιξης της τεχνολογίας, με κύριους άξονες την ψηφιοποίηση, 

την υιοθέτηση των αρχών της «κυκλικής οικονομίας», την μετεξέλιξη των 

επιχειρήσεων σε «πράσινες» και την υιοθέτηση εφαρμογών τεχνητής νοημοσύνης, 

και,  

10. Η αντιστροφή ή/και η συρρίκνωση του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης.  

Στο συγκεκριμένο περιβάλλον δραστηριοποίησης του συνόλου των επιχειρήσεων της χώρας, 

αλλά ειδικά των βιομηχανικών επιχειρήσεων, οι προβλέψεις για τα βασικά μεγέθη της 

οικονομίας: ΑΕΠ, ισοζύγιο τρεχουσών συναλλαγών, πληθωρισμός, ανεργία κλπ.,  

  2021  
 

(πραγματική αύξηση 
ή μείωση σε σχέση 

με το 2020) 

2022  
 

(εκτίμηση αύξησης ή 
μείωσης σε σχέση με 

το 2021) 

2023  
 

(πρόβλεψη αύξησης 
ή μείωσης σε σχέση 

με το 2022) 
ΑΕΠ 8,10% 5,20% 1,40% 

Κατανάλωση 5,10% 5,50% 0,30% 

Ιδιωτική κατανάλωση  6,10% 7,70% 0,80% 

Δημόσια κατανάλωση 2,40% -1,10% -2,00% 

Ακαθάριστες επενδύσεις 21,20% 12,10% 8,50% 

Εξαγωγές 24,10% 5,80% 2,10% 

Εισαγωγές 18,00% 9,10% 2,70% 

Ρυθμός πληθωρισμού 1,20% 9,60% 4,00% 

Ανεργία (% εργατικού δυναμικού) 14,70% 12,30% 11,50% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, «Η Ελληνική οικονομία», Τριμηνιαία Έκθεση, 04/22, σελ. 18, 

(http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf)  

σε συνδυασμό με τις τρεις αυξήσεις στο ύψος του κατώτατου μισθού που έχουν γίνει τα 

τελευταία τρία χρόνια στη χώρα μας και τις ισχυρές πιέσεις που δέχεται η επιχειρηματική 

βάση της χώρας κυρίως από τη σταδιακή αντιστροφή του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης 

http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf
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και της διάρρηξης των παγκόσμιων εφοδιαστικών αλυσίδων, δημιουργούν περιθώρια 

αύξησης του κατώτατου μισθού μόνο εντός λογικών πλαισίων. 

Ακόμη, με βάση τα στοιχεία διεθνών οργανισμών, η ανταγωνιστικότητα της Ελληνικής 

οικονομίας παραμένει στάσιμη, παρά τις θετικές αποφάσεις της Κυβέρνησης για τη στήριξη 

της εγχώριας επιχειρηματικότητας. Επιπρόσθετα, αν λάβουμε υπόψη μας ότι η Ελληνική 

οικονομία επηρεάζεται καταλυτικά από τις εξελίξεις που συμβαίνουν στο διεθνές 

περιβάλλον και τις προβλέψεις διεθνών οργανισμών για την παγκόσμια οικονομία, για την 

οποία προβλέπουν: 

• εξασθένηση της ανάπτυξης,  

• διατήρηση του υψηλού πληθωρισμού, 

• αύξηση των επιτοκίων, και,  

• διατήρηση του υψηλού κόστους ενέργειας, 

οι στόχοι που θα πρέπει να τεθούν για την οικονομική ανάπτυξη της χώρας μας για το 2023 

είναι:  

α) η εξασφάλιση της βιωσιμότητας και της κερδοφορίας των επιχειρήσεων, σε περιβάλλον 

χρηματοοικονομικής πίεσης, λόγω αυξημένων επιτοκίων δανεισμού,  

β) η διαφύλαξη και βελτίωση της διεθνούς ανταγωνιστικότητας του συνόλου της Ελληνικής 

οικονομίας, η οποία θα εισφέρει θετικά στην εξασφάλιση σημαντικών ρυθμών ανάπτυξης, 

άρα στην δημιουργία ευνοϊκότερου περιβάλλοντος για τις επιχειρήσεις και  

γ) η σταθερότητα των τιμών, που θα αναχαιτίσει τον πληθωρισμό.  

Στο πλαίσιο αυτό η πρόταση του ΣΒΕ είναι να υπάρξει αύξηση του κατώτατου μισθού, αλλά 

σε ποσοστό όχι μεγαλύτερο του 5,5%. Η απόφαση της Κυβέρνησης για αύξηση του 

κατώτατου μισθού θα πρέπει να αντισταθμισθεί με μέτρα προς τις επιχειρήσεις όπως: 

μείωση εργοδοτικών εισφορών, φοροελαφρύνσεις προς τις επιχειρήσεις και συνέχιση της 

επιδότησης του κόστους ενέργειας.  

Σε κάθε περίπτωση, οι αντοχές των επιχειρήσεων εξαντλούνται μετά από δυο χρόνια 

πανδημικής κρίσης, και έναν χρόνο επιπρόσθετης διατάραξης των παγκόσμιων 

εφοδιαστικών αλυσίδων και των γεωπολιτικών αναταράξεων, λόγω του πολέμου στην 

Ουκρανία.  

Πιθανή αύξηση του κατώτατου μισθού πάνω από το προτεινόμενο όριο, θα δημιουργήσει 

στις επιχειρήσεις αλυσιδωτά προβλήματα όπως: μείωση ρευστότητας, αναβολή υλοποίησης 

επενδυτικών σχεδίων και στασιμότητα στη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας. Ωστόσο η 

όποια πιθανή αύξηση θα πρέπει απαραίτητα να συνοδεύεται με το βασικό ζητούμενο που 

δεν είναι άλλο από την αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας.  

Τέλος, ο καθορισμός του ύψους του κατώτατου μισθού θα πρέπει να είναι το αποτέλεσμα 

διαπραγματεύσεων μεταξύ των εθνικών κοινωνικών εταίρων οι οποίοι υπογράφουν την 

ΕΓΣΣΕ. Η επαναφορά της συγκεκριμένης διαδικασίας θα ενισχύσει καταλυτικά τον κοινωνικό 

διάλογο, θα εξασφαλίσει την κοινωνική συνοχή και θα δημιουργήσει περιβάλλον συλλογικής 

δράσης και συνευθύνης για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής οικονομίας.  
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H Ανταγωνιστικότητα της Ελληνικής Οικονομίας 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του International Institute for Management Development (IMD) της 

Ελβετίας του οποίου ανταποκριτής στην Ελλάδα είναι ο Σύνδεσμος Βιομηχανιών Ελλάδος 

(ΣΒΕ) για περισσότερο από 20 χρόνια, η θέση της Ελλάδας σε όρους ανταγωνιστικότητας για 

το 2022 παρουσιάζει οριακή υποχώρηση κατά μία μόλις θέση (-1) σε σχέση με την κατάταξη 

για το 2021. Η χώρα μας πλέον βρίσκεται στην 47η θέση της σχετικής κατάταξης, 

υποχωρώντας από την 46η θέση που βρισκόταν το 2021, μεταξύ 63 χωρών.  

Παρά τη συγκεκριμένη διαπίστωση, η χώρα για ακόμη μια χρονιά βρίσκεται σε θέσεις 

χαμηλής ανταγωνιστικότητας, έχοντας όμως βελτιώσει τη θέση της από το 2018 έως σήμερα 

κατά 10 θέσεις. Η εξέλιξη του συνολικού δείκτη ανταγωνιστικότητας της χώρας, βρίσκεται 

στο γράφημα που ακολουθεί. 

 

Πηγή: World Competitiveness Yearbook 2022, IMD, Lausanne, Switzerland  

 

Παρά τη σφοδρή υγειονομική κρίση της διετίας 2020 – 2021, η Ελλάδα υποχωρεί οριακά 

μόλις κατά μια θέση στη διεθνή κατάταξη ανταγωνιστικότητας. Παράλληλα όμως, και παρά 

την οριακή πτώση της χώρας στην παγκόσμια κατάταξη, η συνολική βαθμολογία της χώρας 

έχει βελτιωθεί. Βεβαίως, από τις τελευταίες θέσεις στην κατάταξη της διεθνούς 

ανταγωνιστικότητας, (57η θέση ανάμεσα σε 63 χώρες το 2018) η Ελλάδα εξακολουθεί να 

κατατάσσεται στις τελευταίες 20 θέσεις της κατάταξης, δηλαδή σε χαμηλές θέσεις στη 

Παγκόσμια Επετηρίδα Ανταγωνιστικότητας.  

Σύμφωνα με τη μεθοδολογία του IMD, η συνολική κατάταξη μιας χώρας, μεταξύ των 63 

οικονομιών που συμμετέχουν στην αξιολόγηση για την εξαγωγή της Παγκόσμιας Επετηρίδας 

Ανταγωνιστικότητας, είναι αποτέλεσμα της σύνθεσης των επιδόσεων που αυτή επιτυγχάνει 

στις τέσσερις επιμέρους κατηγορίες δεικτών, και συγκεκριμένα: στην «Οικονομική 

Αποδοτικότητα», στην «Κυβερνητική Αποτελεσματικότητα», στην «Επιχειρηματική 

Αποτελεσματικότητα» και στις «Υποδομές».  

Κατά το 2022 η Ελλάδα υποχώρησε οριακά κατά μια θέση στη διεθνή κατάταξη 

ανταγωνιστικότητας, σημειώνοντας τις ακόλουθες επιδόσεις στους επιμέρους δείκτες:  

• Στην κατηγορία των δεικτών της «Οικονομικής Αποδοτικότητας», η χώρα μας 

βρίσκεται στην πεντηκοστή πρώτη θέση (51η), βελτιώνοντας τη κατάταξή της κατά 
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μία (1) θέση, αφού πέρυσι βρισκόταν στην 52η θέση, μεταξύ των 63 οικονομιών της 

κατάταξης. 

• Στην κατηγορία των δεικτών της «Κυβερνητικής Αποτελεσματικότητας», η Ελλάδα 

βρίσκεται στην 55η θέση, εμφανίζοντας υποχώρηση κατά τρεις (3) θέσεις σε σχέση 

με την περυσινή χρονιά. 

• Στην κατηγορία των δεικτών της «Επιχειρηματικής Αποτελεσματικότητας», 

καταγράφεται υποχώρηση κατά δύο (2) θέσεις, σε σχέση με την περυσινή κατάταξη, 

καταλαμβάνοντας την 46η θέση, έναντι της 44ης θέσης την προηγούμενη χρονιά, και, 

τέλος, 

• Στην κατηγορία των «Υποδομών» σημειώνεται επίσης υποχώρηση κατά δύο (2) 

θέσεις, ανακόπτοντας μάλλον οριστικά την πτωτική πορεία των προηγούμενων ετών.  

Εξέλιξη της κατάταξης της Ελλάδας στις 4 κατηγορίες δεικτών την τελευταία 5ετία 

Δείκτης  
«Οικονομική Αποδοτικότητα» 

 

Δείκτης  
«Κυβερνητική Αποτελεσματικότητα» 

 

Δείκτης  
«Επιχειρηματική Αποτελεσματικότητα» 

 

Δείκτης  
«Υποδομές» 

 
Πηγή: World Competitiveness Yearbook 2022, IMD, Lausanne, Switzerland  

Η χαμηλή ανταγωνιστικότητα της Ελλάδας προέρχεται από την υποχώρηση στις τρεις από τις 

τέσσερις κατηγορίες δεικτών της μεθοδολογίας της Παγκόσμιας Επετηρίδας 

Ανταγωνιστικότητας του IMD. Ειδικότερα, η χώρα παρουσιάζει υποχώρηση στην κατηγορία 

των δεικτών της «Κυβερνητικής Αποτελεσματικότητας» κατά τρεις (3) θέσεις, στην κατηγορία 

των δεικτών της «Επιχειρηματικής Αποτελεσματικότητας», κατά δύο (2) θέσεις και στην 

κατηγορία των «Υποδομών» όπου επίσης σημειώνεται υποχώρηση κατά δύο (2) θέσεις.  

Μόνον στην κατηγορία δεικτών της «Οικονομικής Αποδοτικότητας», η χώρα μας βελτιώνει 

τη κατάταξή της κατά μία (1) θέση, κυρίως χάρη στη βελτίωση των επιδόσεων στους 

επιμέρους δείκτες που αφορούν στο «Διεθνές Εμπόριο». Η ισχυρή διαφοροποίηση που 

εμφανίζει η χώρα τόσο σε όρους αγορών, όσο και σε όρους προϊόντων, καθώς και η 

σημαντική αύξηση που σημείωσαν οι εξαγωγές προϊόντων, τροφοδοτούν κατά μεγάλο 

βαθμό την άνοδο της χώρας κατά 22 θέσεις (από την 39η το 2021, στην 17η το 2022) στην 

υποκατηγορία δεικτών «Διεθνές Εμπόριο». Το γεγονός αυτό τονίζει τη δυναμική που μπορεί 

να προσφέρει στην ανάπτυξη της χώρας η έμπρακτη υποστήριξη της  μεταποίησης και της 

βιομηχανίας για την παραγωγή διεθνώς εμπορεύσιμων προϊόντων υψηλής προστιθέμενης 

αξίας.  
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Οι δύο δείκτες που παρουσίασαν σημαντική βελτίωση και αποτελούν «δυνατά σημεία» για 

τη χώρα είναι: 

• Η υψηλή διαφοροποίηση των εξαγωγικών αγορών, όπως αποτυπώνονται στον δείκτη 

«Συγκέντρωση των Εξαγωγών»: στη 2η θέση μεταξύ 63 χωρών 

• Η «Μακροχρόνια ανάπτυξη της απασχόλησης»: στην 4η θέση μεταξύ των 63 χωρών  

Αντίθετα, οι δύο δείκτες οι οποίοι αποτελούν προβλήματα που χρήζουν αντιμετώπισης για 

την περαιτέρω ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής οικονομίας είναι: 

• Η «Ανεργία των νέων»: στην 61η θέση μεταξύ 63 οικονομιών 

• Το «Εμπορικό Ισοζύγιο»: στην 60η θέση μεταξύ 63 οικονομιών 

Σε κάθε περίπτωση, το συμπέρασμα από τη μελέτη των παραπάνω στοιχείων είναι 

συγκεκριμένο: η νέα μορφή της παγκοσμιοποίησης απαιτεί κυβερνήσεις και επιχειρήσεις με 

υψηλά αντανακλαστικά ορθής προσαρμογής στα νέα δεδομένα. Τούτο διότι τόσο οι 

διασυνδέσεις όσο και οι αλληλεξαρτήσεις μεταξύ των οικονομιών παγκοσμίως, δεν είναι, και 

πλέον δεν πρέπει να θεωρούνται, δεδομένες. 

H αντιμετώπιση των πληθωριστικών πιέσεων που δέχεται η χώρα είναι ο καθοριστικός 

παράγοντας για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητάς της τα επόμενα χρόνια, αφού το κύριο 

κριτήριο ανταγωνισμού των Ελληνικών προϊόντων στις ξένες αγορές είναι το κόστος. 

Επίσης, η αναβίωση γεωπολιτικών εντάσεων καθιστά επιτακτική τη δημιουργία σημαντικών 

συμμαχιών σε εθνικό και σε επιχειρηματικό επίπεδο, για την θωράκιση της χώρας από 

μελλοντικές απειλές κάθε είδους. 

Σ΄ αυτό το αβέβαιο παγκόσμιο περιβάλλον η Ελληνική Κυβέρνηση έχει ανταποκριθεί θετικά 

στην αντιμετώπιση την πολυεπίπεδων κρίσεων της τελευταίας τριετίας. Αυτό αντανακλάται 

στη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής οικονομίας κατά 10 θέσεις από το 2018 

έως το 2022. 

Κατά τον ΣΒΕ, για την περαιτέρω βελτίωση της θέσης της χώρας μας στη διεθνή κατάταξη 

ανταγωνιστικότητας, βασική προϋπόθεση αποτελεί η συνέχιση των μεταρρυθμίσεων στην 

οικονομία και η επαναφορά της μεταποίησης στην προτεραιότητα υποστήριξης από μέρους 

της πολιτείας.  

Οι προβλέψεις για την ανάπτυξη της Ελληνικής Οικονομίας 

Μετά από περισσότερο από δέκα χρόνια οικονομικής και κοινωνικής κρίσης και εκτεταμένου 

προγράμματος δημοσιονομικής προσαρμογής της χώρας, η Ελλάδα βίωσε την παρατεταμένη 

μείωση της οικονομικής δραστηριότητας ως αποτέλεσμα της πανδημίας COVID-19. Μετά και 

την έναρξη του πολέμου στην Ουκρανία και τη διατάραξη των παγκόσμιων εφοδιαστικών 

αλυσίδων, η Ελλάδα βρίσκεται αντιμέτωπη με την πρόκληση επίτευξης ισχυρών ρυθμών 

ανάπτυξης για το 2023.  

Οι κίνδυνοι που μπορούν να επηρεάσουν αρνητικά την ανάπτυξη κατά τη διάρκεια του 2023 

είναι συγκεκριμένοι: 

1. Ο υψηλός και επίμονος πληθωρισμός. 

2. Το υψηλό κόστος ενέργειας, ειδικά για τις βιομηχανικές επιχειρήσεις.  
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3. Τα υψηλά επιτόκια δανεισμού επιχειρήσεων και νοικοκυριών. 

4. Η ύφεση στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ειδικά στις χώρες της Ευρωζώνης. 

5. Η πιθανή νέα έξαρση της πανδημίας στην Κίνα. 

6. Η μειωμένη προμήθεια πρώτων υλών, ενδιάμεσων και τελικών προϊόντων που 

παράγονται στην Κίνα. 

7. Η εξέλιξη της ισοτιμίας Ευρώ – Δολαρίου.  

8. Η εξέλιξη του πολέμου στην Ουκρανία και η γενικότερη γεωπολιτική αστάθεια στη 

Νοτιοανατολική Μεσόγειο.  

9. Η αλλαγή – έστω και σταδιακή – του παραγωγικού υποδείγματος της Ελληνικής 

οικονομίας, λόγω της εξέλιξης της τεχνολογίας, με κύριους άξονες την ψηφιοποίηση, 

την υιοθέτηση των αρχών της «κυκλικής οικονομίας», την μετεξέλιξη των 

επιχειρήσεων σε «πράσινες» και την υιοθέτηση εφαρμογών τεχνητής νοημοσύνης.  

10. Η αντιστροφή ή/και η συρρίκνωση του φαινομένου της παγκοσμιοποίησης.  

Στο πλαίσιο αυτό, η ανάπτυξη της Ελληνικής οικονομίας κατά το 2023 εξαρτάται από τις 

επενδύσεις που θα πραγματοποιηθούν, και ειδικά από τις παραγωγικές επενδύσεις, και 

ακολούθως από τον βαθμό εξωστρέφειας της Ελληνικής οικονομίας, άρα από το ύψος των 

εξαγωγών που θα πραγματοποιηθούν κατά τη διάρκεια του 2023. Ως εκ τούτου οι 

παραγωγικές επενδύσεις στόχο πρέπει να έχουν την παραγωγή διεθνώς εμπορεύσιμων 

προϊόντων, υψηλής αξίας για τον καταναλωτή, τα οποία θα πρέπει να απευθύνονται κατά 

προτεραιότητα σε καταναλωτικές αγορές υψηλής αγοραστικής δύναμης.  

  2021  
 

(πραγματική αύξηση 
ή μείωση σε σχέση 

με το 2020) 

2022  
 

(εκτίμηση αύξησης ή 
μείωσης σε σχέση με 

το 2021) 

2023  
 

(πρόβλεψη αύξησης 
ή μείωσης σε σχέση 

με το 2022) 
ΑΕΠ 8,10% 5,20% 1,40% 

Κατανάλωση 5,10% 5,50% 0,30% 

Ιδιωτική κατανάλωση  6,10% 7,70% 0,80% 

Δημόσια κατανάλωση 2,40% -1,10% -2,00% 

Ακαθάριστες επενδύσεις 21,20% 12,10% 8,50% 

Εξαγωγές 24,10% 5,80% 2,10% 

Εισαγωγές 18,00% 9,10% 2,70% 

Ρυθμός πληθωρισμού 1,20% 9,60% 4,00% 

Ανεργία (% εργατικού δυναμικού) 14,70% 12,30% 11,50% 

Πηγή: ΙΟΒΕ, «Η Ελληνική οικονομία», Τριμηνιαία Έκθεση, 04/22, σελ. 18, 

(http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf)  

 

Παρά το γεγονός ότι η Ελληνική οικονομία έχει επιδείξει αξιοσημείωτη ανθεκτικότητα τα 

προηγούμενα χρόνια και ειδικά τα χρόνια της πανδημίας, η ρευστότητα στο διεθνές 

οικονομικό περιβάλλον επιβάλλει να «κινηθεί» προς την κατεύθυνση επίτευξης υψηλών 

ρυθμών ανάπτυξης, ούτως ώστε να επιτύχει τους στόχους που έχουν τεθεί. Στο πλαίσιο αυτό, 

το «Ίδρυμα Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών» (ΙΟΒΕ) στην πρόσφατη έκθεσή του για 

την Ελληνική οικονομία1 αποτυπώνει τις προβλέψεις του για την εξέλιξη των βασικών 

μεγεθών της Ελληνικής οικονομίας, στον πίνακα της προηγούμενης σελίδας 

 
1 http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf 

http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf
http://iobe.gr/docs/economy/ECO_Q4_2022_REP_GR.pdf
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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

Για την ανάπτυξη της Ελληνικής οικονομίας οι επενδύσεις θα πρέπει να αυξηθούν με 

μεγαλύτερους ρυθμούς απ’ ότι οι επενδύσεις στο περιβάλλον δραστηριοποίησης της χώρας. 

Η πρόβλεψη αύξησης 8,5% το 2023 έναντι αύξησης 12,1% το 2022, θα εξαρτηθεί ευθέως από 

την αξιοποίηση των πόρων το Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, γεγονός το οποίο θα 

έχει άμεση επίπτωση στην αύξηση του ΑΕΠ.  

Σύμφωνα με τα πλέον πρόσφατα στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδος, οι καθαρές εισροές 

Ξένων Άμεσων Επενδύσεων (ΞΑΕ) στη χώρα για το 2021 ξεπέρασαν τα 5,3 δις. €, αυξημένες 

κατά 90,2% σε σχέση με τα 2,8 δις. € του 2021. Το ποσό αυτό συνιστά το μεγαλύτερο ποσό 

για ΞΑΕ στη χώρα μετά το 2002, γεγονός που επιβεβαιώνει αφενός την ανοδική πορεία της 

Ελληνικής οικονομίας, αφετέρου την εμπιστοσύνη διεθνών επενδυτών στη χώρα. Η χώρα 

προέλευσης των κεφαλαίων αυτών για το 2021, αλλά και τα κεφάλαια που επενδύθηκαν στη 

χώρα από τις συγκεκριμένες χώρες από το 2015 και μετά, καταγράφονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 
 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

ΣΥΝΟΛΟ 1.143 2.498 3.085 3.364 4.484 2.813 5.350 

ΕΥΡΩΠΗ 463 1.800 2.735 2.601 3.307 2.325 4.415 

Λουξεμβούργο -136 733 99 345 439 -214 1.269 

Γερμανία 111 219 635 459 455 104 494 

Ελβετία -60 138 753 468 197 469 474 

Ηνωμένο Βασίλειο 72 13 155 135 9 402 455 

Κύπρος 82 258 367 686 523 711 454 

Ηνωμένες Πολιτείες -112 57 34 70 80 66 418 

Γαλλία -118 130 -41 -24 138 76 262 

Χονγκ Κονγκ 32 317 26 314 433 139 212 

Ολλανδία  286 90 435 -78 989 345 164 

Ιρλανδία 8 -14 23 -56 -55 -39 114 

Σουηδία -4 4 1 16 24 9 97 

Τσεχική Δημοκρατία -5 6 5 16 4 20 86 

Βουλγαρία -4 32 21 28 37 50 77 

Ισπανία 125 99 42 26 232 51 60 

Βέλγιο 14 -16 33 138 34 -56 59 

Ιταλία 92 76 118 289 65 271 54 

Ισραήλ 2 3 28 24 71 32 52 

Ηνωμένα Αραβικά 
Εμιράτα 

12 3 12 18 26 49 48 

Νήσοι Κέιμαν 2 -0 0 -0 37 2 43 

Σιγκαπούρη 0 1 3 24 66 45 42 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδος, (ποσά σε εκ. €)  

 

Παρά ταύτα, από την κλαδική κατανομή των ΑΞΕ διαπιστώνεται ότι αυτές επικεντρώνονται 

στον τριτογενή τομέα, ενώ ο δευτερογενής ακολουθεί αλλά με διαφορά. Βεβαίως δεν πρέπει 

να παραβλέπουμε το γεγονός ότι η ίδια τάση επικρατεί μεταξύ όλων των ανεπτυγμένων 
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χωρών του Δυτικού Κόσμου, οπότε και για τη χώρα μας προκύπτει η πρόκληση της ανάπτυξης 

της βιομηχανίας, με στόχο τη δημιουργία νέων και καλά αμειβόμενων θέσεων εργασίας.  

Από την άλλη μεριά οι προβλέψεις του ΟΟΣΑ για την πορεία της Ελληνικής οικονομίας το 

2023 προβλέπουν μικρότερο ρυθμό ανάπτυξης απ’ ότι το ΙΟΒΕ, αλλά και προβλέψεις για 

σειρά μεγεθών της οικονομίας ως εξής:  

• Αύξηση του ελλείμματος τρεχουσών συναλλαγών, με πρόβλεψη μείωσης των 

εξαγωγών για το 2023. Συγκεκριμένα την αύξηση κατά 5,1% το 2022, θα ακολουθήσει 

μείωση κατά -0,5% το 2023, με πρόβλεψη όμως αύξησης το 2024 κατά 2,9%.  

• Οι προβλέψεις αυτές συνεπάγονται διεύρυνση του ελλείμματος κατά -8,9% το 2023 

και κατά -8,8% το 2024, ποσοστά αρκετά υψηλά για μια χώρα όπως η Ελλάδα.  

• Ο πληθωρισμός προβλέπεται να «κλείσει» στο 9,5% το 2022, ενώ θα υποχωρήσει 

σημαντικά το 2023, και συγκεκριμένα στο 3,7%. Για το 2024 η πρόβλεψη είναι 2,3%, 

η οποία ξεπερνά κατά 0,3% τον στόχο του πληθωρισμού στην Ευρώπη ο οποίος είναι 

στο 2%. 

• Η χώρα αναμένεται να επιστρέψει το 2023 στα πρωτογενή πλεονάσματα, αλλά στο 

οριακό +0,5% του ΑΕΠ. Το 2022 η χώρα σημείωσε έλλειμμα 1,6%, ενώ το 2024 

προβλέπεται πρωτογενές πλεόνασμα 1,5%.  

• Μείωση της αναλογίας του χρέους προς του ΑΕΠ, αλλά σε μικρότερο ποσοστό από 

την πρόβλεψη που συμπεριλαμβάνεται στον προϋπολογισμό της χώρας για το 2023. 

Συγκεκριμένα, ο συνδυασμός του μικρότερους ρυθμού ανάπτυξης και του 

χαμηλότερου πληθωρισμού και των χαμηλότερων πρωτογενών πλεονασμάτων, 

διαμορφώνουν κατά τον ΟΟΣΑ τον λόγο του χρέους προς το ΑΕΠ για μεν το 2022 στο 

175,1%, για το 2023 στο 170,7% και για το 2024 στο 163,6%.  

• Ενώ ο κρατικός προϋπολογισμός προβλέπει ρυθμό ανάπτυξης 1,8% για το 2023, οι 

προβλέψεις του διεθνούς οργανισμού είναι για ποσοστό 1,1%, αναθεωρημένες προς 

τα κάτω από το 1,6% που ήταν η μέχρι σήμερα πρόβλεψη.  

• Η πρόβλεψη για τον ρυθμό ανάπτυξης για το 2022 είναι 5,1%, ενώ για το 2023 η 

πρόβλεψη είναι 1,8%. 

• Η ιδιωτική κατανάλωση για το 2023 θα αυξηθεί κατά το ισχνό 0,5%, μετά την αύξηση 

κατά 8% του 2022 σε σχέση με το 2021.  

• Η αύξηση των επενδύσεων θα περιοριστεί στο 2,5% το 2023, μετά το 8,5% του 2022. 

Το ενθαρρυντικό των προβλέψεων του διεθνούς οργανισμού είναι ότι η πρόβλεψη 

αύξησης των επενδύσεων το 2024 σε σχέση με το 2023 θα είναι 5%. 

Σε κάθε περίπτωση, και όπως αποτυπώνεται στην εξέλιξη του ΑΕΠ της χώρας, η πανδημία 

λόγω του COVID-19 ανάκοψε τους ρυθμούς της παρατεταμένης ύφεσης της περασμένης 

δεκαετίας και αποτυπώνεται εκ νέου ανάκαμψη για το 2021, ενώ προβλέπεται αύξηση το 

2023 σε σχέση με το 2022 κατά 1,4%, μετά την αύξηση κατά 8,1% του ΑΕΠ το 2021 σε σχέση 

με το 2020 
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Εξέλιξη ΑΕΠ (σε εκατ. €, σταθερές τιμές), Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

 
Πηγή: EUROSTAT, Πραγματικός Ρυθμός Ανάπτυξης (%), Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Συμπληρωματικά με τα παραπάνω, η ίδια εικόνα αποτυπώνεται στην εξέλιξη του ρυθμού 

ανάπτυξης της Ελληνικής οικονομίας, γεγονός που υποδεικνύει ότι θα πρέπει να διατηρηθεί 

η δυναμική των προηγούμενων ετών, ούτως ώστε η Ελλάδα σε συνδυασμό με τη σταδιακή 

αλλαγή του παραγωγικού μοντέλου της οικονομίας, να μπορεί να επιτύχει ρυθμούς βιώσιμης 

ανάπτυξης, με τη βέλτιστη αξιοποίηση των πόρων του Ταμείου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας και του νέου ΕΣΠΑ.  

Ως εκ των παραπάνω, ο ΣΒΕ επαναφέρει εκ νέου μέσω του παρόντος υπομνήματος την 

πρότασή του για την ύπαρξη ενός ισχυρού και διεθνώς ανταγωνιστικού βιομηχανικού τομέα. 

Τούτο διότι η συνεισφορά μιας ισχυρής μεταποιητικής βάσης στην Ελλάδα για τον 

σχηματισμό του ΑΕΠ, θα προσδώσει χαρακτηριστικά μεγαλύτερης ανθεκτικότητας και 

προοπτικές βιώσιμης ανάπτυξης στο οικονομικό υπόδειγμα της χώρας. Επιπλέον, κι εφόσον 

η μεταποίηση μέσα από την υιοθέτηση των κατάλληλων προσαρμογών, ανταποκριθεί στις 

μεγάλες προκλήσεις της επόμενης δεκαετίας: 4η βιομηχανική επανάσταση, πράσινη 

μετάβαση και ψηφιακός μετασχηματισμός, είναι δυνατόν να εισφέρει θετικά στην επίτευξη 

βιώσιμων ρυθμών ανάπτυξης για την Ελληνική οικονομία.  
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Αγορά Εργασίας & Απασχόληση 

Όπως αποτυπώνεται στα διαθέσιμα επίσημα στατιστικά στοιχεία, η οικονομική κρίση των 

τελευταίων περίπου δεκαπέντε ετών επέδρασε αρνητικά συνολικά στην Ελληνική οικονομία 

και ειδικότερα στην αγορά εργασίας και την απασχόληση. Η κρίση οδήγησε σε συρρίκνωση 

ή, στην καλύτερη περίπτωση, σε περιορισμό της επιχειρηματικής δραστηριότητας, γεγονός 

που είχε ως άμεση συνέπεια τη μείωση του προσωπικού των επιχειρήσεων και την 

κατακόρυφη αύξηση της ανεργίας. Ως επακόλουθο, η μείωση του πραγματικού εισοδήματος 

του πληθυσμού επέφερε τη ραγδαία πτώση της κατανάλωσης, η οποία με τη σειρά της 

οδήγησε σε περαιτέρω συρρίκνωση της επιχειρηματικής δραστηριότητας.  

Στο πλαίσιο ακριβώς αυτό αποτυπώνεται μείωση του ποσοστού του εργατικού δυναμικού 

της χώρας κατά 8,2% και του αριθμού των απασχολούμενων κατά 9,9% κατά την περίοδο 

2010 – 2021. Ωστόσο, τα δύο αυτά μεγέθη δεν εμφανίζουν την ίδια συμπεριφορά καθόλη τη 

διάρκεια την εν λόγω περιόδου. Ειδικότερα, ενώ ο οικονομικά ενεργός πληθυσμός εμφανίζει 

σταθερή τάση συρρίκνωσης, η απασχόληση, μετά την κατακρήμνιση και ως ποσοστό και ως 

απόλυτος αριθμός κατά τη διετία 2012-2013, εμφανίζει σταθερή τάση ενίσχυσης.  

 

 
Πηγή: Eurostat, Εξέλιξη του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης (σε εκατ. άτομα), Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Μάλιστα, η αύξηση της απασχόλησης κατά το 2021 στηρίχθηκε στην πολύ σημαντική αύξηση 

της απασχόλησης στον πρωτογενή τομέα και στη μεταποίηση, κατά 31,3 χιλ. άτομα και 19,3 

χιλ. άτομα αντίστοιχα, γεγονός που αποδίδεται στην ανθεκτικότητα που εμφανίζουν οι εν 

λόγω τομείς σε περιόδους κρίσεων. Αντίθετα, η μείωση της απασχόλησης κατά το 2021 σε 

σχέση με το 2020 κατά 21,1 χιλ. άτομα και 18,8 χιλ. άτομα στον τομέα του εμπορίου (που 

παρόλα αυτά παραμένει ο τομέας με τη σημαντικότερη συνεισφορά στην απασχόληση) και 

της διαμονής και εστίασης, αντανακλά τη σαρωτική επίδραση που είχε η πανδημία του 

COVID-19 στους τομείς αυτούς. 
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 2012 2013 2014 2015 2016 

Σύνολο της οικονομίας 3.636,0 3.459,0 3.479,5 3.548,0 3.610,3 

Πρωτογενής Τομέας 455,9 458,5 453,9 435,9 423,9 

Μεταποίηση 348,6 322,6 313,7 332,4 345,4 

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο 653,1 622,7 618,8 652,1 649,0 

Διαμονή & εστίαση 268,4 254,6 292,8 320,6 336,2 
 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Σύνολο της οικονομίας 3.682,7 3.751,1 3.824,6 3.780,3 3.822,8 

Πρωτογενής Τομέας 422,1 437,9 419,4 377,4 408,7 

Μεταποίηση 355,5 353,5 371,8 364,8 384,1 

Χονδρικό και λιανικό εμπόριο 667,6 677,2 681,3 704,0 682,9 

Διαμονή & εστίαση 345,5 355,9 375,6 336,8 318,0 

Πηγή: Eurostat, Απασχόληση (σε χιλ. άτομα) στο σύνολο της οικονομίας και σε επιλεγμένους κλάδους Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Συμπληρωματικά, η μείωση του οικονομικά ενεργού πληθυσμού έχει άμεση επίδραση στις 

γενικότερες κοινωνικές συνθήκες που επικρατούν, για τα νοικοκυριά, επιβαρύνοντας τους 

δείκτες εξάρτησης και ενισχύοντας τη σημασία του επιπέδου του κατώτατου μισθού. Ειδικά 

για μία χώρα με τα δημογραφικά χαρακτηριστικά της Ελλάδας, όπου μόλις σε μία πενταετία 

ο «δείκτης εξάρτησης» αυξήθηκε κατά δύο (2) μονάδες, ενώ ο «δείκτης γήρανσης» αυξήθηκε 

κατά δέκα (10) μονάδες, η λελογισμένη αύξηση του κατώτατου μισθού αποτελεί μέσον, τόσο 

για την τόνωση της απασχόλησης, όσο και για την διασφάλιση επαρκών συνθηκών διαβίωσης 

για σημαντικό μέρος του πληθυσμού της χώρας.  

 

Δείκτες 2015 2016 2017 2018 2019 

Δείκτης Εξάρτησης  
Η αναλογία του μη οικονομικά ενεργού πληθυσμού 
(ηλικίας 0 - 14 και 65 ετών και άνω) προς τον 
οικονομικά ενεργό πληθυσμό (15 - 64 ετών) 

55,2 55,9 56,5 56,9 57,3 

Δείκτης Γήρανσης  
Η αναλογία του γεροντικού πληθυσμού (ηλικίας 65 
ετών και άνω) προς τον ηλικιακά νεότερο (0 - 14 ετών) 

145,5 148,3 150,3 152,5 155,0 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Δημογραφικοί Δείκτες 2015 – 2019, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Σε κάθε περίπτωση ο κατώτατος μισθός αποτελεί τον κύριο μοχλό πολιτικής μέσω της οποίας 

επηρεάζεται θετικά το διαθέσιμο εισόδημα, ιδιαίτερα των νοικοκυριών που βρίσκονται στην 

χαμηλότερη κλίμακα εισοδημάτων. Όπως τονίζεται σε πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ με τίτλο: 

«Minimum wage in time of rising inflation», Paris, December 2022, τα μέτρα ενίσχυσης των 

χαμηλότερων εισοδηματικών στρωμάτων μέσω επιδοματικής πολιτικής ως «συμπλήρωμα» 

του κατώτατου μισθού, ιδιαίτερα σε περιόδους αυξημένων επιπέδων τόσο πληθωρισμού, 

όσο και ρυθμών πληθωρισμού, κρίνεται ως αναποτελεσματική.  

Έτσι, πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή και να υπάρξει ολοκληρωμένος σχεδιασμός στην 

περίπτωση απόφασης αύξησης του κατώτατου μισθού, με τον υπολογισμό των επιπτώσεων 

σε όλα τα μισθολογικά κλιμάκια, καθώς και επιβαρύνσεις των επιχειρήσεων είτε σε σχέση με 

τις εισφορές ασφάλισης, είτε σε σχέση με τη φορολόγηση. Άλλωστε, η αύξηση του 

κατώτατου μισθού επηρεάζει προς τα πάνω 23 επιδόματα, και συγκεκριμένα: 
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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

• Επίδομα ανεργίας 

• Επίσχεσης εργασίας 

• Ειδικό εποχιακό 

• Ειδικό βοήθημα μετά τη λήξη επιδότησης λόγω ανεργίας 

• Ειδικό βοήθημα μετά από τρίμηνο παραμονής στα μητρώα του ΟΑΕΔ 

• Ειδικό βοήθημα σε όσους εξέτισαν ποινή στερητική της ελευθερίας 

• Αφερεγγυότητας του εργοδότη 

• Διαθεσιμότητας 

• Παροχή προστασίας της Μητρότητας 

• Μαθητείας 

• Ασκούμενων σπουδαστών ΤΕΙ 

• Πρακτική άσκηση φοιτητών σχολών τουριστικής εκπαίδευσης 

• Ειδική επιδότηση εκδοροσφαγέων 

• Ειδική συμπληρωματική παροχή ανεργίας φορτοεκφορτωτών 

• Επιδότηση λόγω ανεργίας των ξεναγών 

• Επιδότηση λόγω ανεργίας αδελφών νοσοκόμων 

• Επιδότηση λόγω ανεργίας δασεργατών 

• Επιδότηση λόγω ανεργίας ρητινοσυλλεκτών 

• Βοήθημα ανεργίας ασφαλισμένων τ.ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 

• Βοήθημα ανεργίας ασφαλισμένων τ. ΟΑΕΕ 

• Βοήθημα ανεργίας ασφαλισμένων τ. ΕΤΑΑ 

• Άδειας συμμετοχής σε εξετάσεις για σπουδαστές, φοιτητές, μαθητές που είναι 

εργαζόμενοι 

• Προγράμματα απασχόλησης 

Όσον αφορά την απασχόληση, τα επίσημα στοιχεία για την περίοδο 2016-2021, δείχνουν ότι 

το κόστος για την απασχόληση των εργαζόμενων αυξήθηκε με μεγαλύτερο ρυθμό από την 

αύξηση των μισθών, καθιστώντας σαφές ότι – προφανώς στο πλαίσιο των δημοσιονομικών 

δυνατοτήτων της χώρας –  πρέπει να επανεξεταστεί η ενίσχυση του εισοδήματος των 

απασχολούμενων και μέσω μείωσης ασφαλιστικών ή/και άλλων επιβαρύνσεων. 

 
 

2016 /2017 2017 / 2018 2018 / 2019 2020 / 2019 2021 / 2020 2021 / 2016 

Κόστος Απασχόλησης 1,32% 3,90% 2,50% 3,05% 1,78% 13,16% 

Μισθοί και 
Ημερομίσθια 

0,83% 3,28% 1,59% 3,91% 2,26% 12,40% 

Πηγή: Eurostat, Μεταβολές (%) στο κόστος απασχόλησης και στους μισθούς κατά την περίοδο 2016 – 2021, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Περαιτέρω, στη συζήτηση για τη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού θα πρέπει να ληφθεί 

υπόψη και η κλαδική διάσταση. Κι αυτό καθώς η επίδραση των διαφόρων γεγονότων και 

παραγόντων στην αγορά δεν είναι ομοιόμορφη σε όλους τους κλάδους και τους τομείς της 

οικονομίας. Τούτο διότι οι διάφοροι τομείς οικονομικής δραστηριότητας εμφανίζουν 

διαφορετική «ελαστικότητα» και «ανθεκτικότητα». Στην περίπτωση της χώρας μας, η 

πληθώρα των διαδοχικών παραγόντων και γεγονότων των τελευταίων δεκαπέντε ετών έχουν 

επιφέρει καίριο πλήγμα στην απασχόληση του πρωτογενούς τομέα, όπου παρά το γεγονός 

ότι κατά το 2021 εμφάνισε τη σημαντικότερη αύξηση, υπολείπεται των αντίστοιχων μεγεθών 
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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

της περιόδου 2012-2019. Ο τομέας της μεταποίησης από την άλλη, έχει καταφέρει τα τρία 

τελευταία έτη να σημειώσει συνεχή ενίσχυση της απασχόλησης, αυξάνοντας και τη 

συμμετοχή της στο συνολικό μέγεθος της απασχόλησης από 9,0% το 2014 σε 10% το 2021. 

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Μεταβολή της απασχόλησης σε επιλεγμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας κατά την περίοδο 2012-

2021, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Η αύξηση της απασχόλησης κατά το 2021 αποκτά ακόμη μεγαλύτερη σημασία, καθώς 

σημειώνεται σε μία χρονιά όπου η Ελλάδα σημείωσε υποχώρηση στην έκθεση «IMD World 

Talent Ranking», η οποία μετρά τη δυνατότητα των οικονομιών να αναπτύσσουν, να 

προσελκύουν και να διατηρούν ανθρώπινο δυναμικό. Ειδικότερα, η Ελλάδα σύμφωνα με τα 

στοιχεία της έκθεσης κατά το 2022 υποχωρεί κατά 4 θέσεις σε σχέση με το 2021. Η 

υποχώρηση αυτή αποδίδεται κυρίως στην σημαντική – κατά 9 θέσεις – υποχώρηση στην 

υποκατηγορία «ελκυστικότητα». 

 

Η Επίδοση της Ελλάδας στην Έκθεση IMD World Talent Ranking 2022 (θέση μεταξύ 63 οικονομιών) και εξέλιξη 
της επίδοσης στη συνολική κατάταξη και στους τρεις επιμέρους παράγοντες κατά την πενταετία 2018 - 2022 

 

Πηγή: World Talent Ranking 2022, IMD, Laussane, Switzerland 
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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

Στην εξέλιξη των στοιχείων της απασχόλησης, πρέπει να ληφθεί υπόψιν η όλο και εντονότερη 

πίεση που θα δεχθούν οι επιχειρήσεις της μεταποίησης, αλλά και του τομέα της ορυχείων 

και εξόρυξης, αναφορικά με την πράσινη μετάβαση. Κι αυτό, καθώς σύμφωνα με σχετική 

έκθεση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η εκτιμώμενη δαπάνη επανακατάρτισης των 

απασχολούμενων των τομέων αυτών, προκειμένου να μην απολεσθούν θέσεις εργασίας και 

επανενταχθούν στην «πράσινη» οικονομία, εκτιμάται σε 1% του ΑΕΠ (The Possible 

Implications of the Green Transition for the EU Labour market, DISCUSSION PAPER 176 

DECEMBER 2022). 

 

Παραγωγικό υπόδειγμα και απασχόληση 

Είναι προφανές ότι για τη διαμόρφωση του ύψους του κατώτατου μισθού σημαντική 

παράμετρος αποτελεί και το μείγμα συνεισφοράς των διαφόρων τομέων της οικονομίας 

αφενός στη διαμόρφωση του ΑΕΠ και αφετέρου στην απασχόληση. Επειδή ακριβώς ακόμη 

και σήμερα, μετά δηλαδή την εποχή των μνημονίων και του καθεστώτος ενισχυμένης 

εποπτείας της οικονομίας της χώρας, ως βασικός πυλώνας παραμένει η κατανάλωση, 

αποτελεί αδήριτη ανάγκη η ενίσχυση της παραγωγικής βάσης της χώρας. Δίχως την ενίσχυση 

της παραγωγικής βάσης της χώρας η αύξηση του κατώτατου μισθού θα λειτουργήσει 

μονομερώς, δηλαδή προς την κατεύθυνση αύξησης της κατανάλωσης, άρα προς την 

κατεύθυνση των εισαγωγών και συνεπώς στην επιδείνωση του ισοζυγίου τρεχουσών 

συναλλαγών της χώρας.  

Στο πλαίσιο ακριβώς αυτό, η μελέτη της εξέλιξης της τομεακής σύνθεσης της απασχόλησης 

από το 2010 κ.ε. αποδεικνύει τη διαρκή μείωση των εργαζομένων στον δευτερογενή τομέα 

της οικονομίας, με αντίστοιχη όμως αύξηση του αριθμού των εργαζομένων στον τριτογενή 

τομέα. Ειδικότερα, η συνεισφορά του πρωτογενούς τομέα στο συνολικό μέγεθος της 

απασχόλησης στην οικονομία υποχώρησε σε 11,36% το 2021, έναντι 12,82% το 2015 (η 

υψηλότερη τιμή για την περίοδο 2010-2021), ενώ αντίστοιχα η συνεισφορά του δευτερογενή 

τομέα διαμορφώθηκε σε 15,18% το 2021, έναντι 19,78% το 2010. Αντίθετα, ο τριτογενής 

τομέας το 2021απασχολούσε το 73,46% των απασχολούμενων, αυξημένος κατά σχεδόν 5 

μονάδες έναντι του 2010, που διαμορφωνόταν σε 68,48%. 

 

Πηγή: World Competitiveness Yearbook 2022, Εξέλιξη της τομεακής σύνθεσης (%) της απασχόλησης και της απασχόλησης 

συνολικά (δευτερεύων άξονας, σε εκατ. άτομα), IMD, Lausanne, Switzerland  
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Θέσεις και προτάσεις για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού 

Η εξέλιξη της απασχόλησης στο σύνολο της οικονομίας και στον τομέα της μεταποίησης, 

αποδεικνύει ότι η αύξηση της απασχόλησης τη διετία 2020 – 2021 είναι ηπιότερη για τη 

μεταποίηση, απ’ ότι στο σύνολο της οικονομίας.  

 

 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ,  Εξέλιξη της απασχόλησης στο σύνολο της οικονομίας (κύριος άξονας) και στον τομέα της μεταποίησης 

(δευτερεύον άξονας), Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Σε κάθε περίπτωση, η απαίτηση για αλλαγή του «παραγωγικού υποδείγματος» της Ελληνικής 

οικονομίας και ο γενικότερος προσανατολισμός της οικονομίας στην παραγωγή και διάθεση 

«διεθνώς εμπορεύσιμων προϊόντων», θα πρέπει να αποτελούν τους πυλώνες της 

αναπτυξιακής πολιτικής της χώρας κατά το 2023. Τούτο διότι η σταθερότητα και η 

ανθεκτικότητα, είναι τα δυο κορυφαία χαρακτηριστικά της βιομηχανίας και της μεταποίησης. 

Εξ’ αιτίας αυτών η «επαναβιομηχάνιση» και η ενίσχυση της βιομηχανικής βάσης αποτελεί 

στρατηγικό στόχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Ειδικά σε ανεπτυγμένες οικονομίες με ώριμες 

αγορές, η σημασία της μεταποίησης αυξάνεται λόγω της ικανότητάς της να ενισχύει την 

παραγωγικότητα της οικονομίας, να υποστηρίζει την καινοτομία και να προωθεί το διεθνές 

εμπόριο. Επομένως, η ενίσχυση της βιομηχανικής βάσης για τη χώρα μας δεν σημαίνει απλά 

την ενίσχυση της παραγωγικότητας των εγχώριων επιχειρήσεων, αλλά την ενίσχυση των 

ανταγωνιστικών πλεονεκτημάτων των εγχώριων επιχειρήσεων. 

Άλλωστε, η εμπειρία των τελευταίων δέκα έως δεκαπέντε ετών έχει αποδείξει ότι οικονομίες 

με ισχυρή παραγωγική βάση, και με τον όρο «ισχυρή» εννοούμε βιομηχανία που εισφέρει 

τουλάχιστον με 15% στο σχηματισμό του ΑΕΠ, έχουν επιδείξει καλύτερη προσαρμογή και 

ευχερέστερη αντιμετώπιση των επιπτώσεων μεγάλης έντασης οικονομικών και κοινωνικών 

κρίσεων, από οπουδήποτε κι αν πηγάζουν. Παρόλα αυτά, και εν μέσω των στενών 

δημοσιονομικών δυνατοτήτων για την υλοποίηση της αλλαγής του παραγωγικού μοντέλου 

της Ελληνικής οικονομίας, εξακολουθούν να υφίστανται οι δομικές αδυναμίες στο εγχώριο 

παραγωγικό σύστημα. Αυτό αποτυπώνεται κυρίως στη συνεισφορά των διαφόρων τομέων 

της οικονομίας στο συνολικό μέγεθος της απασχόλησης. η συνεισφορά του πρωτογενούς 

τομέα στο συνολικό μέγεθος της απασχόλησης στην οικονομία υποχώρησε σε 11,36% το 

2021, έναντι 12,82% το 2015 (η υψηλότερη τιμή για την περίοδο 2010-2021), ενώ αντίστοιχα 

η συνεισφορά του δευτερογενή τομέα διαμορφώθηκε σε 15,18% το 2021, έναντι 19,78% το 
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2010. Αντίθετα, ο τριτογενής τομέας το 2021απασχολούσε το 73,46% των απασχολούμενων, 

αυξημένος κατά σχεδόν 5 μονάδες έναντι του 2010, που διαμορφωνόταν σε 68,48%. 

Σε κάθε περίπτωση, το μείγμα της συνεισφοράς των διαφόρων τομέων της οικονομίας στη 

διαμόρφωση του ΑΕΠ της χώρας έχει αυξημένη σημασία στο πλαίσιο του κοινωνικού 

διαλόγου για τη διαμόρφωση του κατώτατου μισθού. Τούτο διότι λόγω της τομεακής 

διάρθρωσης της Ελληνικής οικονομίας, ως βασικός μοχλός ανάπτυξης χρησιμοποιείται η 

κατανάλωση. Ως εκ τούτου, η αύξηση του κατώτατου μισθού χωρίς ενίσχυση της 

παραγωγικής βάσης, θα έχει ως συνέπεια μόνον την αύξηση της κατανάλωσης, γεγονός που 

θα οδηγήσει στην αύξηση των εισαγωγών, άρα στην περαιτέρω επιδείνωση του ισοζυγίου 

των εμπορικών συναλλαγών της χώρας. 

Στο πλαίσιο αυτό, και για την αποφυγή δυσάρεστων εξελίξεων στην οικονομία, θα πρέπει 

αφενός να βελτιωθεί η παραγωγικότητα των μεταποιητικών επιχειρήσεων και αφετέρου να 

αναβαθμιστούν οι δεξιότητες των εργαζομένων στη βιομηχανία.  

Ειδικότερα, και σε ότι αφορά το θέμα της βελτίωσης της παραγωγικότητας των 

μεταποιητικών επιχειρήσεων, θεωρούμε ότι η επιχειρηματική ανταγωνιστικότητα είναι 

ευθέως συνδεδεμένη με την ικανότητα της επιχείρησης να αναπτύσσει, με βιώσιμο όμως 

τρόπο, μια επιτυχημένη σχέση με το περιβάλλον της. Στο πλαίσιο αυτό κυρίαρχο ζητούμενο 

είναι η διαρκής βελτίωση της παραγωγικότητας της επιχείρησης, που με τη σειρά της οδηγεί 

σε βελτίωση της ανταγωνιστικότητας.  

Στο περιβάλλον της οικονομικής κρίσης, η «βιώσιμη θέση στην αγορά» και η «διαρκής 

προσαρμογή σε όρους ανταγωνιστικότητας» σχετίζεται ευθέως με τη μείωση του 

λειτουργικού κόστους των επιχειρήσεων, και, ιδιαίτερα, σε τομείς και οικονομικά 

συστήματα. Η εξυπηρέτηση του στόχου της «διαρκούς προσαρμογής σε όρους 

ανταγωνιστικότητας» μπορεί να γίνει μέσω της αύξησης της παραγωγικότητας της εργασίας 

σε συνδυασμός με την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων μείωσης του 

λειτουργικού τους κόστους και αύξησης της συνολικής παραγωγικότητας. 

Όσον αφορά το κρίσιμο ζήτημα της κάλυψης του κενού σε δεξιότητες εργαζομένων στη 

βιομηχανία, αυτό θα πρέπει να αντιμετωπισθεί κατά προτεραιότητα, και πάλι υπό το πρίσμα 

όχι μόνον της εύρυθμης λειτουργίας των επιχειρήσεων, αλλά, κυρίως, με κριτήριο τη διαρκή 

ενίσχυση της παραγωγικότητας της εργασίας και της αποτελεσματικότερης προσαρμογής 

των επιχειρήσεων στο νέο επιχειρηματικό περιβάλλον. (ψηφιακός μετασχηματισμός, 

πράσινη μετάβαση, νέα μοντέλα εργασίας, κλπ.). 

 

Μισθοί, Τιμές και παραγωγικότητα εργασίας 

Τα αυξημένα επίπεδα πληθωρισμού του τελευταίου έτους έχουν δημιουργήσει την ανάγκη 

αύξησης των μισθών και ημερομισθίων διεθνώς.  

Η αύξηση του κόστους διαβίωσης επηρεάζει ιδιαίτερα άτομα λαμβάνουν μισθό στα 

κατώτερα όρια, τονίζοντας περαιτέρω τη σημασία του επιπέδου του κατώτατου μισθού. 

Ιδιαίτερα στην τρέχουσα συγκυρία, με τον πληθωρισμό να διαμορφώνεται σε επίπεδα όπου 

δεν είχαν σημειωθεί για δεκαετίες σε πολλές χώρες, ο κατώτατος μισθός αναδεικνύεται σε 

εργαλείο πολιτικής για τη διατήρηση ενός αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης. Έτσι, η 

σταδιακή αύξηση του κατώτατου μισθού τα τελευταία 3 έτη ήταν αναγκαία, καθώς η 
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αρνητική επίδραση των διαδοχικών κρίσεων στην οικονομία, είχε επιφέρει σημαντική 

συρρίκνωση του κατώτατου επιπέδου αμοιβών. 

 

 
Πηγή: ILO, Εξέλιξη του κατώτατου και του μέσου μισθού, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Ωστόσο, σε ένα περιβάλλον αυστηρής δημοσιονομικής πειθαρχίας και πρωτόγνωρων 

κρίσεων, με χαμηλά επίπεδα πληθωρισμού, η δυνατότητα ενίσχυσης των χαμηλότερων 

εισοδηματικών στρωμάτων μέσω άμεσων και έμμεσων παροχών χρησιμοποιήθηκε 

εκτεταμένα. Έτσι, ενώ ο κατώτατος μισθός το 2022 διαμορφωνόταν στο 55% περίπου του 

μέσου μισθού, το σχετικό καθαρό εισόδημα του νοικοκυριού που αμειβόταν με τον κατώτατο 

μισθό διαμορφωνόταν στο 60% περίπου του αντίστοιχου μέσου μεγέθους (ΟΟΣΑ, 2022). 

Καθ’ όλη την περίοδο 2012-2020, ο πληθωρισμός διαμορφωνόταν σε επίπεδα κάτω του 2% 

ετησίως, με τον ρυθμό πληθωρισμού να εκτοξεύεται από την άνοιξη του 2022.  

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Εξέλιξη της μεταβολής του μέσου ετήσιου γενικού δείκτη τιμών 2010-2022, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Πλέον είναι σαφές ότι σε ένα περιβάλλον τόσο αυξημένων επιπέδων πληθωρισμού, η 

αναμόρφωση των κατώτατων αμοιβών είναι αναγκαία. Βέβαια, η αύξηση των κατώτατων 

αμοιβών θα συμπαρασύρει ολόκληρη την κλίμακα αμοιβών. Τα στοιχεία από το 
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Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» που ακολουθούν αποτυπώνουν την κατηγοριοποίηση 

του αριθμού των εργαζομένων του ιδιωτικού τομέα που λαμβάνουν μέχρι 800 και 

περισσότερα από 800€. Συγκεκριμένα, από τα στοιχεία του Πληροφοριακού Συστήματος 

«ΕΡΓΑΝΗ» (2022) του Υπουργείου Εργασίας, σε σύνολο 2.249.599 εργαζομένων του 

ιδιωτικού τομέα στους οποίους θα πρέπει να προσθέσουμε 111.743 που απασχολούνται σε 

περισσότερες από μία επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, οι 839.392 ή 35,54% του συνόλου 

λαμβάνουν έως 800 ευρώ: 

• 336.400 μισθωτοί απασχολούνται με αμοιβές κάτω των 500 ευρώ τον μήνα. Είναι 

εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης, που έχουν ως βάση για την αμοιβή τους τον 

κατώτατο μισθό και συνεπώς θα επηρεασθούν από την αύξηση. 

• 71.068 μισθωτοί απασχολούνται με αμοιβές 501-600 ευρώ τον μήνα. Είναι 

εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης. 

• 55.382 μισθωτοί απασχολούνται με αμοιβές 601-700 ευρώ τον μήνα. Επίσης 

πρόκειται για εργαζόμενους μερικής απασχόλησης. 

• 376.542 μισθωτοί απασχολούνται με αμοιβές 701-800 ευρώ τον μήνα. Πρόκειται 

κυρίως για εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης που έχουν ως βάση για την αμοιβή 

τους τον κατώτατο μισθό. Αύξηση του κατώτατου μισθού θα επηρεάσει θετικά τον 

συγκεκριμένο αριθμό εργαζομένων.  

Σύμφωνα και πάλι από τα στοιχεία του Πληροφοριακού Συστήματος «ΕΡΓΑΝΗ» περισσότερα 

από 800 ευρώ λαμβάνει ο ακόλουθος αριθμός εργαζομένων: 

• 274.468 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 800-900 ευρώ. 

• 247.272 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 900-1.000 ευρώ. 

• 279.887 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 1.000-1.200 ευρώ. 

• 230.253 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 1.200-1.500 ευρώ. 

• 180.945 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 1.500-2.000 ευρώ. 

• 82.164 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 2.000-2.500 ευρώ. 

• 43.207 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό 2.500-3.000 ευρώ. 

• 72.011 εργαζόμενοι λαμβάνουν μισθό άνω των 3.000 ευρώ. 

Σε κάθε περίπτωση, η επίδραση που εκτιμάται ότι θα έχει η αύξηση του κατώτατου μισθού 

διαφοροποιείται σε επίπεδο τομέα δραστηριοποίησης. Και αυτό, καθώς τομείς εντάσεως 

εργασίας εμφανίζουν υψηλότερη αναλογία απασχολούμενων με αμοιβές κοντά στον 

κατώτατο μισθό, ενώ τομείς εντάσεως τεχνολογίας χαρακτηρίζονται από αυξημένα επίπεδα 

αμοιβών.  

Η μεταποίηση αποτελεί τον κατεξοχήν κλάδο εντάσεως εργασίας. Εστιάζοντας στον 

μεταποιητικό τομέα, χρησιμοποιώντας την αναλογία του κατώτατου προς τον μέσο μισθό 

(δείκτης Kaitz), μπορούμε να εντοπίσουμε τους κλάδους τους οποίους αναμένεται να 

επιβαρύνει περισσότερο η αύξηση του κατώτατου  μισθού. Οι κλάδοι αυτοί είναι, κατά βάση, 

κλάδοι εντάσεως εργασίας:  

• η βιομηχανία τροφίμων,  

• η παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών και  

• η βιομηχανία ξύλου,  
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που διαμορφώνουν αναλογία του κατώτατου προς τον μέσο μισθό 70%, 73% και 80% 

αντίστοιχα.  

 

Πηγή: ΕΦΚΑ, Αναλογία Κατώτατου προς τον μέσο μισθό ανά κλάδο (Μεταποίηση) (2021), Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 

 

Παράλληλα, η αύξηση του επιπέδου του κατώτατου μισθού αναμένεται να ωθήσει τις 

επιχειρήσεις να προσαρμοστούν στο αυξημένο αυτό κόστος μέσω τριών «καναλιών»:  

• αύξησης των τιμών,  

• περιορισμός του μη-μισθολογικού κόστους και  

• αύξηση της παραγωγικότητας (ECB, 2022).   

Δεδομένου ότι υφίσταται σημαντική σχέση μεταξύ των κατώτατων και μέσων αμοιβών 

(ΚΕΠΕ, 2022), αναμένεται σε αυτούς τους κλάδους να ασκηθεί ιδιαίτερα σημαντική 

κοστολογική πίεση, η οποία προστίθεται στο αυξημένο κόστος ενέργειας και στις αυξημένες 

τιμές εισαγόμενων α’ υλών. Η επίδραση του αυξημένου κόστους παραγωγής οδήγησε στην 

αύξηση των τιμών στη βιομηχανία, όπως αντανακλάται στην εξέλιξη του Γενικού Δείκτη 

Τιμών Παραγωγού στη Βιομηχανία. Κατά το 2022, ο Γενικός Δείκτης Τιμών Παραγωγού στη 

Βιομηχανία σε σύγκριση με τον μέσο Δείκτη του προηγούμενου δωδεκαμήνου (2021), 

παρουσίασε αύξηση 35,1%. 
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Εξέλιξη του Μέσου Ετήσιου Γενικού Δείκτη Τιμών Παραγωγού στη Βιομηχανία (2015-2022), Επεξεργασία: 
ΙΝΣΒΕ 

 

Στην αύξηση αυτή συνέβαλαν κυρίως οι μεταβολές των δεικτών των ακόλουθων κλάδων:  

Κλάδος Μεταβολή    (%) 

Παραγωγή οπτάνθρακα και προϊόντων διύλισης πετρελαίου 30,1      

Χαρτοποιία και κατασκευή χάρτινων προϊόντων 30,0      

Κατασκευή προϊόντων από ελαστικό (καουτσούκ) και πλαστικές ύλες 21,0      

Παραγωγή βασικών μετάλλων 19,0      

Βιομηχανία τροφίμων 16,2      

Παραγωγή άλλων μη μεταλλικών ορυκτών προϊόντων 14,9      

Παραγωγή προϊόντων καπνού 12,3      

Παραγωγή χημικών ουσιών και προϊόντων 6,8      

Κατασκευή ηλεκτρολογικού εξοπλισμού 5,8      

Κατασκευή μεταλλικών προϊόντων, με εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη 
εξοπλισμού 

5,7      

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Εξέλιξη του Μέσου Ετήσιου Γενικού Δείκτη Τιμών Παραγωγού στη Βιομηχανία (2015-2022), Επεξεργασία: 
ΙΝΣΒΕ 

 

Προκειμένου να συγκρατηθεί η περαιτέρω αύξηση των τιμών στη βιομηχανία, γεγονός που 

διαβρώνει τη διεθνή ανταγωνιστικότητα των ελληνικών μεταποιητικών επιχειρήσεων, η 

αύξηση του επιπέδου του κατώτατου μισθού πρέπει να συνδυαστεί με μέτρα που θα 

οδηγήσουν σε μείωση του μη-μισθολογικού κόστους, τα οποία παράλληλα θα αυξήσουν την 

αποτελεσματικότητα του αυξημένου επιπέδου του κατώτατου μισθού σε όρους 

εισοδήματος, αλλά και θα περιορίσουν τις όποιες αρνητικές συνέπειες που αναμένεται να 

υπάρξουν βραχυπρόθεσμα στην απασχόληση.  
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Πηγή: Eurostat, Σύνθεση του συνολικού ωριαίου κόστους απασχόλησης ανά τομέα δραστηριότητας για το 2022, Επεξεργασία: 
ΙΝΣΒΕ 

 

H αποτελεσματικότερη αντίδραση των επιχειρήσεων για την απορρόφηση των επιδράσεων 

της αύξησης του κόστους απασχόλησης που θα επέλθει με την αύξηση του κατώτατου 

μισθού είναι η αύξηση της παραγωγικότητας. Στην περίπτωση του τομέα της μεταποίησης, 

εμφανίζεται σημαντική βελτίωση της παραγωγικότητας κατά το 2021, τόσο σε όρους 

ακαθάριστης αξίας παραγωγής ανά ώρα απασχόλησης, όσο και σε όρους ακαθάριστης αξίας 

παραγωγής ανά απασχολούμενο. Είναι δε ιδιαίτερα σημαντικό ότι η παραγωγικότητα της 

μεταποίησης εμφανίζει σταθερή τάση αύξησης από το 2016 κ.ε..  

 
Πηγή: ΟΟΣΑ, Εξέλιξη της Παραγωγικότητας ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, Επεξεργασία: ΙΝΣΒΕ 
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Βέβαια, παρά το γεγονός ότι η αύξηση του επιπέδου του κατώτατου μισθού εκτιμάται έχει 

θετική επίδραση στην παραγωγικότητα (ILO, Minimum wage policy guide), ωστόσο αυτό 

μπορεί να ωθήσει επιχειρήσεις χαμηλότερης παραγωγικότητας εκτός αγοράς. Ιδιαίτερα σε 

ένα διεθνές περιβάλλον με έντονες ανταγωνιστικές πιέσεις, η επιβάρυνση σε μικρές και 

μικρομεσαίες μεταποιητικές μονάδες της περιφέρειας θα πρέπει να εξισορροπηθεί με μέτρα 

υποστήριξης, ειδικά σε όρους ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού και προσαρμογής των 

ίδιων των επιχειρήσεων, αλλά και των προσόντων και των δεξιοτήτων των εργαζομένων, στη 

στην πράσινη και στην ψηφιακή οικονομία. 

 

Διαμόρφωση του κατώτατου μισθού: οι θέσεις του ΣΒΕ 

Η τρέχουσα οικονομική και γεωπολιτική συγκυρία, η συνέχιση της ενεργειακής κρίσης, η 

επιμονή να βρίσκεται ο πληθωρισμός σε υψηλά επίπεδα, η αστάθεια στο διεθνές 

περιβάλλον, η αναταράξεις στις διεθνείς αλυσίδες εφοδιασμού, η αύξηση α’ και β’ υλών, 

είναι οι κύριες πιέσεις που δέχονται οι Ελληνικές επιχειρήσεις στην προσπάθειά τους να 

διατηρήσουν τη βιωσιμότητά τους και τις αγορές προϊόντων στις οποίες απευθύνονται.  

Ως εκ τούτου πιθανή απόφαση για αύξηση του κατώτατου μισθού θα πρέπει να κινείται σε 

λογικά επίπεδα, ούτως ώστε να μην υπονομευθεί περαιτέρω η βιωσιμότητα των εγχώριων 

επιχειρήσεων. Επίσης, δεν θα πρέπει η όποια αύξηση αποφασισθεί να αποτελέσει 

παράγοντα νέων αυξήσεων στον πληθωρισμό, ο οποίος με τη σειρά του θα μειώσει τα 

πραγματικά εισοδήματα των εργαζομένων και θα λειτουργήσει ενισχυτικά στην αύξηση της 

ανεργίας και συνακόλουθα στην αύξηση της αδήλωτης εργασίας.  

Όπως είχε συμπεριληφθεί και στο περυσινό υπόμνημα, έτσι κι εφέτος, επαναφέρουμε 

επικαιροποιημένη την αξιολόγηση του ΣΒΕ για τα θετικά και τα αρνητικά σημεία από την 

αύξηση του επιπέδου του κατώτατου μισθού στη χώρα. 

Θετικά/Ουδέτερα σημεία Αρνητικά σημεία 

1. Η χώρα μας βιώνει υψηλές 
πληθωριστικές πιέσεις, οι οποίες θα 
συνεχισθούν και κατά το 2023. Είναι 
βέβαιο ότι ακόμη και σε περιβάλλον 
υψηλού πληθωρισμού, η αύξηση του 
κατώτατου μισθού θα δημιουργήσει 
αυξημένη κατανάλωση και ειδικά 
κατανάλωση για είδη πρώτης ανάγκης. 
 

2. Η ενεργειακή κρίση συνεχίζεται και θα 
συνεχισθεί και το 2023. Το κράτος 
εξακολουθεί την πολιτική ενίσχυσης των 
νοικοκυριών, και ειδικά όσων ανήκουν 
στις ασθενέστερες κοινωνικά τάξεις. 
Πιθανή αύξηση του κατώτατου μισθού 
θα μειώσει το ποσοστό των ευάλωτων 
νοικοκυριών που αδυνατούν να 
ανταποκριθούν στις υποχρεώσεις τους 
λόγω του αυξημένου κόστους ενέργειας.  

 
3. Η αύξηση του κατώτατου μισθού εντός 

λογικών ορίων, θα λειτουργήσει θετικά 

1. Η αύξηση του κατώτατου μισθού θα αυξήσει 
το λειτουργικό κόστος των επιχειρήσεων και 
ως εκ τούτου θα έχει αρνητική επίδραση 
στην ανταγωνιστικότητα των επιχειρήσεων 
και ειδικά αυτών που είναι διεθνοποιημένες, 
άρα, ανταγωνίζονται στις διεθνείς αγορές 
περισσότερο με όρους κόστους και λιγότερο 
με όρους «προστιθέμενης αξίας». Άρα, η 
αύξηση του κατώτατου μισθού αναμένεται 
να επιδράσει αρνητικά και στην κερδοφορία, 
αλλά και στις προγραμματισμένες 
επενδύσεις.  
 

2. Το ύψος του κατώτατου μισθού, συνήθως, 
συμπαρασύρει και τον μέσο μισθό, με 
σημείο εκκίνησης του επηρεασμού προς τα 
πάνω, το μέρος των εργαζομένων που 
βρίσκονται μισθολογικά λίγο περισσότερο 
από τον κατώτατο μισθό. Άρα, πιθανή μη 
λελογισμένη αύξηση του κατώτατου μισθού 
μπορεί να λειτουργήσει επιβαρυντικά στο 
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Θετικά/Ουδέτερα σημεία Αρνητικά σημεία 

για τις λεγόμενες «ευάλωτες» κατηγορίες 
πληθυσμού, όπως οι νεοεισερχόμενοι 
στην αγορά εργασίας και οι νέοι ηλικίας 
18 – 24 ετών.  

 
4. Η αύξηση του κατώτατου μισθού θα 

πρέπει να δράσει ευεργετικά και για την 
αύξηση της απασχόλησης. Γενικά, έχει 
παρατηρηθεί ότι η αύξηση του 
κατώτατου μισθού δεν δημιουργεί 
σημαντική αύξηση στην απασχόληση. 
Παρά ταύτα είναι βέβαιο ότι θα δράσει 
ευεργετικά στη διακράτηση ανθρώπινου 
δυναμικού χαμηλών δεξιοτήτων και στη 
μείωση περαιτέρω της ανεργίας, παρά 
τον υψηλό βαθμό αβεβαιότητας που 
επικρατεί στο επιχειρηματικό 
περιβάλλον.  

ήδη βεβαρυμμένο λειτουργικό κόστος των 
επιχειρήσεων. 

 
3. Αύξηση του κατώτατου μισθού συνεπάγεται 

αύξηση των τιμών των προϊόντων, λόγω της 
αύξησης του μισθολογικού και του μη 
μισθολογικού κόστους των επιχειρήσεων. Η 
συγκεκριμένη αύξηση θα είναι μεγαλύτερη 
λόγω ακριβώς των πληθωριστικών πιέσεων 
που κατά τις προβλέψεις θα υπάρξουν σε 
ολόκληρο το 2023.  

 
4. Λόγω της δομής της Ελληνικής οικονομίας, η 

αύξηση του κατώτατου μισθού θα έχει ως 
συνέπεια την αύξηση της κατανάλωσης. 
Αυτό συνεπάγεται πιθανή αύξηση των 
εισαγωγών, άρα στην περαιτέρω επιδείνωση 
του ισοζυγίου των εμπορικών συναλλαγών 
της χώρας.  

 

Στο πλαίσιο αυτό αποτελεί αδήριτη ανάγκη να ενισχυθεί η παραγωγική βάση της χώρας, η 

οποία προσφέρει σταθερές και καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας, να μειωθούν περαιτέρω 

οι εργοδοτικές εισφορές και η φορολόγηση των χαμηλών εισοδημάτων, ούτως ώστε να 

αυξηθεί το διαθέσιμο εισόδημα των εργαζομένων και να βελτιωθεί η ανταγωνιστικότητα της 

Ελληνικής οικονομίας. Ο υφιστάμενος δημοσιονομικός χώρος προτείνουμε να αξιοποιηθεί 

εν μέρει για τη μείωση του μη μισθολογικού κόστους, και ειδικά σε ότι έχει σχέση με τις 

εισφορές κοινωνικής ασφάλισης και τη φορολόγηση της εργασίας. Έτσι, πέρα από την 

αύξηση που προτείνεται να δοθεί, θα αυξηθεί το πραγματικό εισόδημα των εργαζομένων, 

και ειδικά εκείνων που ανήκουν σε όσους λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό.  

Σε κάθε περίπτωση: 

1. Λόγω του υψηλού πληθωρισμού θα πρέπει να ληφθούν μέτρα για την περαιτέρω 

ενίσχυση του εισοδήματος των νοικοκυριών και για την έμπρακτη ενίσχυση της 

ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων.  

2. Η αύξηση του κατώτατου μισθού και η ενίσχυση των νοικοκυριών και των 

επιχειρήσεων θα πρέπει να γίνουν με σχέδιο, κυρίως στο μέρος τους που αφορά τις 

δημοσιονομικές επιπτώσεις τους. Πιθανός εκτροχιασμός των δημόσιων οικονομικών 

είναι ανεπιθύμητος και το μόνο που θα καταφέρει είναι η εκ νέου οπισθοδρόμηση 

της Ελληνικής οικονομίας και της ανάπτυξης.  

3. Από το 2019 μέχρι σήμερα, και με δεδομένα τα προβλήματα στο περιβάλλον 

δραστηριοποίησης των επιχειρήσεων, βελτιώθηκε σημαντικά η ανταγωνιστικότητα 

της Ελληνικής οικονομίας. Τα μέτρα που έλαβε η Κυβέρνηση ήταν σε θετική 

κατεύθυνση και κατάφεραν να συγκρατήσουν τις θέσεις εργασίας και να 

διασφαλίσουν την κοινωνική συνοχή. Ως εκ τούτου, θα πρέπει μέσω της απόφασης 

για το ύψος του κατώτατου μισθού που θα ισχύσει από την 1η Απριλίου 2023 να 

διαφυλαχθεί η ανταγωνιστικότητα της χώρας και να δημιουργηθούν οι κατάλληλες 

προοπτικές για την ενίσχυσή της. 
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4. Οι προβλέψεις για τη συνέχιση της ενεργειακής κρίσης επιτάσσουν τη συνέχιση της 

Κυβερνητικής πολιτικής για την ενίσχυση νοικοκυριών και επιχειρήσεων, και,  

5. Ο πληθωρισμός μειώνει καθημερινά τα εισοδήματα στη χώρα μας, αλλά και διεθνώς. 

Επειδή ακριβώς τα περιθώρια από πλευράς επιχειρήσεων για την αύξηση των 

εισοδημάτων είναι μικρά, θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στη λήψη μέτρων 

για την εξασφάλιση της σταθερότητας των τιμών.  

Και εφέτος και παρά το πρωτόγνωρα αρνητικό διεθνές περιβάλλον δραστηριοποίησης των 

επιχειρήσεων, και με δεδομένες τις σημαντικές πληθωριστικές πιέσεις, ο ΣΒΕ αξιολογεί 

θετικά την αύξηση του κατώτατου μισθού στη χώρα. Όμως η αύξηση του κατώτατου μισθού 

θα πρέπει να συνάδει: 

• Με τη στρατηγική δραστηριοποίησης των εγχώριων επιχειρήσεων και τις «αντοχές» 

τους οι οποίες μετά από σχεδόν 15 χρόνια αλλεπάλληλων κρίσεων εξαντλούνται.  

• Με τη γενικότερη στρατηγική για ουσιαστική αλλαγή του παραγωγικού μοντέλου της 

οικονομίας.  

• Με την αδήριτη ανάγκη για παραγωγή «διεθνώς εμπορεύσιμων προϊόντων». 

• Με τον διαρκή στόχο για αύξηση της παραγωγικότητας εργασίας.  

• Με τη μόνιμη προσπάθεια ενίσχυσης της ανταγωνιστικότητας της Ελληνικής 

οικονομίας. 

• Με τη δημιουργία συνθηκών εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς εργασίας.  

Ως εκ των παραπάνω προτείνουμε να υπάρξει μια ήπια αύξηση του ύψους του κατώτατου 

μισθού, ούτως ώστε να μην εξαντληθούν οι αντοχές των Ελληνικών επιχειρήσεων. 

Συγκεκριμένα προτείνουμε: 

Ο κατώτατος μισθός να αυξηθεί από την 1η Απριλίου 2023 σε ποσοστό όχι 

μεγαλύτερο από 5,5%. 

 

Λόγω του υψηλού πληθωρισμού και της ενεργειακής κρίσης, η αύξηση αυτή θα 

πρέπει να συνοδευθεί οπωσδήποτε και από φορολογικές ελαφρύνσεις των 

δικαιούχων του κατώτατου μισθού, ούτως ώστε η όποια αύξηση να μην εξανεμισθεί 

από τις αυξήσεις στα είδη πρώτης ανάγκης και στην ενέργεια.  

 

Επίσης, προτείνουμε η αύξηση του κατώτατου μισθού να συνοδεύεται από μείωση 

των ασφαλιστικών εισφορών, μείωση φορολόγησης των χαμηλόμισθων και 

συνέχιση της επιδότησης του κόστους ενέργειας για νοικοκυριά κι επιχειρήσεις.  

 

Τέλος, προτείνουμε να εκκινήσει διάλογος μεταξύ της Κυβέρνησης και των 

Θεσμικών Κοινωνικών Εταίρων, για να συζητηθούν οι δυνατότητες θεσμοθέτησης 

επιπλέον μέτρων τα οποία θα συμβάλλουν στη βελτίωση του εισοδήματος όσων 

λαμβάνουν τον κατώτατο μισθό. 
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Παράρτημα: Πίνακες στατιστικών στοιχείων 

Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν (σε σταθερές τιμές) 

2010  2011Β 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020* 2021* 

224.521 201.377 188.900 183.641 180.740 176.888 175.510 176.400 179.855 182.941 166.842 179.357 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Γενικός Δείκτης Τιμών Καταναλωτή (μέσος ετήσιος) 

2010  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020 2021 2022 

99,33 102,63 104,18 103,22 101,86 100,09 99,27 100,38 101,01 101,26 100,00 101,22 110,99 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Δείκτης Τιμών Παραγωγού στη Βιομηχανία για τη Μεταποίηση (μέσος ετήσιος) 

2010  2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020 2021 2022 

102,11 110,93 115,19 112,85 109,76 100,00 94,52 99,98 105,50 105,11 94,02 106,96 138,54 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Εξέλιξη της Κατάταξης της χώρα στο συνολικό δείκτη ανταγωνιστικότητας και τις επιμέρους 

κατηγορίες του IMD World Competitiveness Yearbook 2022 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Συνολικός Δείκτης  57 58 49 46 47 

Οικονομική Αποδοτικότητα 61 60 55 52 51 

Κυβερνητική Αποτελεσματικότητα 61 60 52 52 55 

Επιχειρηματική Αποτελεσματικότητα 59 58 51 44 46 

Υποδομές 40 41 39 39 41 
Πηγή: IMD WCC 

 

Εξέλιξη της Απασχόλησης ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας (σε χιλ. άτομα) 

 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Total - all NACE activities 3.636,0 3.459,0 3.479,5 3.548,0 3.610,3 3.682,7 3.751,1 3.824,6 3.780,3 3.822,8 

Agriculture, forestry and fishing 455,9 458,5 453,9 435,9 423,9 422,1 437,9 419,4 377,4 408,7 

Mining and quarrying 10,8 9,5 11,3 10,4 13,4 11,9 11,3 12,5 11,1 10,9 

Manufacturing 348,6 322,6 313,7 332,4 345,4 355,5 353,5 371,8 364,8 384,1 

Electricity, gas, steam and air conditioning supply 26,0 27,7 27,5 26,3 28,4 31,4 30,4 29,4 32,3 35,4 

Water supply; sewerage, waste management and 
remediation activities 

21,4 21,8 22,5 22,9 23,4 27,2 32,2 32,8 25,6 20,5 

Construction 199,0 161,5 150,4 143,6 145,9 147,9 150,3 145,7 138,3 139,0 

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles 
and motorcycles 

653,1 622,7 618,8 652,1 649,0 667,6 677,2 681,3 704,0 682,9 

Transportation and storage 176,1 171,2 168,7 167,0 183,8 186,7 181,9 204,5 205,1 204,5 

Accommodation and food service activities 268,4 254,6 292,8 320,6 336,2 345,5 355,9 375,6 336,8 318,0 

Information and communication 71,7 75,7 75,4 72,6 80,4 86,9 96,6 102,0 99,0 101,8 

Financial and insurance activities 110,8 106,9 93,0 87,8 94,0 92,1 86,9 83,3 84,0 75,0 

Real estate activities 5,7 2,9 3,9 5,9 5,5 3,9 4,9 5,0 5,1 6,8 

Professional, scientific and technical activities 214,4 194,2 193,4 205,9 199,6 202,8 211,5 212,6 220,5 246,9 
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Administrative and support service activities 67,4 61,8 82,8 85,0 88,0 89,2 86,9 89,4 83,4 76,5 

Public administration and defence; compulsory 
social security 

325,5 323,5 310,6 312,4 330,1 329,1 334,7 338,6 345,2 376,9 

Education 288,7 273,0 288,1 292,2 293,5 293,1 300,1 317,7 320,0 308,2 

Human health and social work activities 220,9 209,6 206,4 210,6 214,5 227,2 237,6 242,6 262,7 273,9 

Arts, entertainment and recreation 40,1 42,6 46,8 44,9 49,1 51,9 51,9 53,4 56,4 49,4 

Other service activities 74,7 68,4 70,9 72,4 65,3 74,7 78,4 79,5 84,6 81,8 

Activities of households as employers; 
undifferentiated goods- and services-producing 
activities of households for own use 

55,0 49,0 47,3 45,1 38,4 34,4 28,7 23,1 20,0 17,8 

Activities of extraterritorial organisations and 
bodies 

1,8 1,3 : 2,1 2,5 1,7 2,1 4,3 3,6 2,7 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

 

Κατώτατος και Μέσος Μισθός 

Έτος 
statutory nominal gross 
monthly minimal wage 

Mean nominal monthly 
earnings of employees (total 

economy) 

Mean nominal monthly 
earnings of employees 

manufacturing) 

2015                    683,80                     865,00                     847,00  

2016                    683,80                     873,30                     839,50  

2017                    683,80                     877,00                     846,20  

2018                    683,80                     886,00                     862,80  

2019                    758,30                     885,50                     858,50  

2020                    758,30                     905,60                     860,50  

2021                    758,30  
  

2022                    831,80  
  

Πηγή: ILO 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΙΚΑ-ETAM ΚΑΤΑ ΤΥΠΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΦΥΛΟ, ΜΕΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΣΟ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΟ 

Φύλο               Αριθμός 
Ασφαλισμένων (1)  

Ημέρες 
Εργασίας  

Αποδοχές 
(Τακτικές)   

Μέση 
Απασχόληση  

Μέσο 
Ημερομίσθιο 

(Τακτικών 
Αποδοχών)                 

Μέσες Μηνιαίες 
Τακτικές Αποδοχές                

Πλήρης 
Απασχόληση 

1.324.901 31.260.898 1.737.124.105,83 23,59 55,57 1311,14 

Μερική 
Απασχόληση 

404.999 6.642.786 182.586.080,31 16,40 27,49 450,83 

Σύνολο    1.728.014 37.904.537 1.919.744.296,85 21,94 50,65 1110,95 

Πηγή: ΕΦΚΑ 


