
Απρίλιος 2021

Έκθεση 

για την αξιολόγηση του 

ισχύοντος νομοθετημένου 

κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου 

με εκτιμήσεις για την 

προσαρμογή του στις 

επίκαιρες οικονομικές 

συνθήκες



 

Έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου με εκτιμήσεις για την προσαρμογή του στις επίκαιρες οικονομικές 

συνθήκες 

 

 

1 
 

Περιεχόμενα 
Εισαγωγή............................................................................................................................................................... 2 

ΑΕΠ ........................................................................................................................................................................ 2 

Διεθνές εμπόριο ................................................................................................................................................... 7 

Δημόσια οικονομικά, χρηματοδότηση της οικονομίας ........................................................................................ 7 

Παραγωγικότητα ................................................................................................................................................... 9 

Ανταγωνιστικότητα ............................................................................................................................................. 11 

Τιμές .................................................................................................................................................................... 11 

Μισθοί ................................................................................................................................................................ 12 

Απασχόληση - Ανεργία ....................................................................................................................................... 21 

Εισοδήματα ......................................................................................................................................................... 23 

Συμπεράσματα .................................................................................................................................................... 25 

Βιβλιογραφικές αναφορές .................................................................................................................................. 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου με εκτιμήσεις για την προσαρμογή του στις επίκαιρες οικονομικές 

συνθήκες 

 

 

2 
 

Εισαγωγή 
Η εκδήλωση της πανδημικής κρίσης αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες προκλήσεις που κληθήκαμε να 

αντιμετωπίσουμε σε παγκόσμιο επίπεδο. Είναι τέτοιο το εύρος και το βάθος των συνεπειών της που δεν 

περιορίζονται μόνο στις εξαιρετικά δυσμενείς επιπτώσεις που έχει επιφέρει στην οικονομική και κοινωνική 

ζωή. Σε ελάχιστο χρονικό διάστημα, μεταξύ άλλων, έχει μεταβάλει την καταναλωτική συμπεριφορά, το 

περιβάλλον εργασίας και εκπαίδευσης, ενώ φαίνεται πως λειτουργεί και ως ψηφιακός επιταχυντής.  

Στην παρούσα περίοδο και παρά την αισιοδοξία που δημιουργεί η σταδιακή επανεκκίνηση της οικονομίας 

δεν είναι ακόμα εφικτό να αποτιμηθεί όλο το εύρος των επιπτώσεων της.  

Σε αυτό το πλαίσιο ο σκοπός της έκθεσης που είναι η αξιολόγηση του ισχύοντος κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου στις επίκαιρες οικονομικές συνθήκες επισκιάζεται από την αβεβαιότητα τόσο για τις 

επιπτώσεις που αφήνει πίσω της η πανδημία όσο και για το βάθος του μετασχηματισμού που θα επιφέρει 

στην οικονομική και κοινωνική ζωή. 

ΑΕΠ 
Η πρωτοφανής καθίζηση της ελληνικής οικονομίας κατά το 2020, που μπορεί να συγκριθεί μόνο με την 

ύφεση των μνημονιακών  ετών, αντανακλάται παραστατικά στην εξέλιξη του ΑΕΠ. Σε όρους όγκου το ΑΕΠ το 

2020 ανήλθε σε 168,5 δισ. ευρώ έναντι 183,6 δισ. ευρώ το 2019, παρουσιάζοντας μείωση κατά 8,2%. Σε 

τρέχουσες τιμές το ΑΕΠ το 2020 ανήλθε σε 165,8 δισ. ευρώ έναντι 183,4 δισ. ευρώ το 2019, παρουσιάζοντας 

μείωση κατά 9,6% (ΕΛΣΤΑΤ, 2021γ). Σημειώνεται ότι η συγκεκριμένη εκτίμηση δεν είναι και η τελική, που 

βάσει των ακολουθούμενων διαδικασιών του προγράμματος διαβίβασης ESA 2010, θα ανακοινωθεί στις 15 

Οκτωβρίου 2021.  
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Πίνακας 1 
Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν, ονομαστική μεταβολή (σε εκ. ευρώ, τρέχουσες τιμές) 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Εξετάζοντας τα επιμέρους συστατικά του ΑΕΠ (και δη την ονομαστική μεταβολή του σε τρέχουσες τιμές) 

παρατηρούμε ότι ο ακαθάριστος σχηματισμός κεφαλαίου κατέγραψε μία ακόμη πτώση της τάξης 4,2% 

υποβαθμίζοντας περαιτέρω τις αναπτυξιακές προοπτικές της ελληνικής οικονομίας.  

Ενδιαφέρον ωστόσο παρουσιάζει και η ανάλυση των επιμέρους συστατικών του ακαθάριστου σχηματισμού 

κεφαλαίου το 2020 που σε ονομαστική αξία έφτασε τα 22,30 δισ. ευρώ από 23,27 δισ. ευρώ το 2019. Τα 

προηγούμενα χρόνια η αξία τους ήταν: 2018: 23,97 δισ., 2017: 21,99 δισ. 2016: 22,34 δισ. και 2015: 21,30 

δισ. ευρώ. Φαίνεται επομένως ότι όχι μόνο το 2020 λόγω της πανδημίας αλλά και το 2019 (χρονιά αύξησης 

του ΑΕΠ) το κεφάλαιο μειώθηκε. Αξιοσημείωτη μεταβολή σημειώθηκε στον εξοπλισμό μεταφορών, με την 

αξία του ακαθάριστου κεφαλαίου (όπου δεν υπολογίζονται οι αποσβέσεις) να μειώνεται κατά 40%: από 

2,08 δισ. ευρώ το 2019 σε 1,22 δισ. ευρώ. Είναι τόσο μεγάλη η αποεπένδυση που πιθανότατα θα επηρεάσει 

αρνητικά τις μελλοντικές επιδόσεις του κλάδου, την απασχόληση και το επίπεδο μεταφορών και 

μετακινήσεων. Ξεχωρίζουμε επίσης την άνοδο που παρατηρείται στις κατοικίες, κατά 15% σε σχέση με το 

2019, μια χρονιά πτώσης του πάγιου κεφαλαίου (ΕΛΣΤΑΤ, 2020).  
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ  

Εξετάζοντας το ΑΕΠ, από την προσέγγιση της δαπάνης, παρατηρούμε τη θετική συμβολή των 

καταναλωτικών δαπανών της γενικής κυβέρνησης, που πέτυχαν να ανασχέσουν τον ρυθμό της πτώσης του 

ΑΕΠ. Για παράδειγμα, η ποσοστιαία μεταβολή το τέταρτο τρίμηνο του 2020, ως προς το αντίστοιχο τρίμηνο 

του προηγούμενου έτους, ήταν 7,3% όταν των νοικοκυριών ήταν -4,7%, με αποτέλεσμα η πτώση της τελικής 

καταναλωτικής δαπάνης να συγκρατηθεί στο 7,9%. Αντίστοιχη θετική επίδραση των δαπανών της γενικής 

κυβέρνησης παρατηρείται αν συγκρίνουμε την εξέλιξη του ΑΕΠ του τελευταίου τριμήνου του 2020, σε 

σύγκριση με το προηγούμενο τρίμηνο. Η αύξηση των δαπανών της γενικής κυβέρνησης κατά 1,9%, όταν οι 

δαπάνες των νοικοκυριών μειώθηκαν κατά 2,2%, είχε ως αποτέλεσμα η τελική καταναλωτική δαπάνη να 

μειωθεί μόλις κατά 1,4%. 

Η θετική συμβολή των δημοσίων δαπανών φαίνεται και στη σύνθεση της τελικής καταναλωτικής δαπάνης. 

Αναλύοντας την στα επιμέρους συστατικά της, παρατηρούμε ότι ενώ το 2020 οι καταναλωτικές δαπάνες 

τόσο των νοικοκυριών όσο και των Μη Κερδοσκοπικών Ιδρυμάτων που Εξυπηρετούν Νοικοκυριά (ΜΚΙΕΝ) 

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Μεταβολή αποθεμάτων / 
Αποκτήσεις μείον διαθέσεις 

τιμαλφών 
2.307 3.128 1.204 4.489 4.684 3.871

Αλλα προϊόντα 3.208 3.247 3.572 3.842 3.822 3.691

Αλλες κατασκευές 6.520 7.696 7.428 5.863 4.364 4.764

Κατοικίες 1.372 1.178 1.094 1.346 1.346 1.555

Εξοπλισμός  μεταφορών 1.716 1.544 1.911 1.836 2.084 1.220

Μεταλλικά προϊόντα, μηχανήματα 6.109 5.428 6.702 6.512 6.852 7.083

Αγροτικά προϊόντα 72 115 79 83 121 120
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Γράφημα 1 
Ακαθάριστος σχηματισμός πάγιου κεφαλαίου 
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μειώθηκαν (από 124,14 δισ. και 2,89 δισ. σε 116,22 δισ. και 2,71 δισ. ευρώ αντίστοιχα), κινήθηκαν δηλαδή 

ομόρροπα προς τον κύκλο της οικονομίας, οι δαπάνες της γενικής κυβέρνησης αυξήθηκαν: από 36,15 δισ. 

ευρώ το 2019 σε 37,11 δισ. το 2020. Κινήθηκαν δηλαδή αντίρροπα προς τον κύκλο της οικονομίας, 

επιβραδύνοντας την πτώση του ΑΕΠ. Επιβεβαιώθηκε έτσι, έστω σε ποσοτικό επίπεδο, η θετική λειτουργία 

του κράτους σε περιόδους οικονομικών κρίσεων, όταν παρεμβαίνει ενεργά.  

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ – Γράφημα: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Παραστατικά επίσης εμφανίζονται τα προβλήματα της ελληνικής οικονομίας και κατά την εξέταση των 

Άμεσων Ξένων Επενδύσεων. Το 2020 (σε όρους ροών) έφτασαν τα 3,13 δισ. ευρώ, πέφτοντας χαμηλότερα 

όχι μόνο από το 2019 (4,5 δισ. ευρώ), αλλά και από το 2018 (3,4 δισ. ευρώ). Προβληματισμό επίσης 

προκαλεί το γεγονός ότι ό κλάδος που συγκέντρωσε τις περισσότερες ξένες επενδύσεις (643 εκ. ευρώ) είναι 

ο κλάδος διαχείρισης ακίνητης περιουσίας. Η μεταποίηση ακολουθεί με 559 εκ. ευρώ. Στον πρωτογενή 

τομέα (γεωργία, δασοκομία, αλιεία, ορυχεία και λατομεία) παρουσιάζεται καθαρή αποεπένδυση. 

 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Γενική Κυβέρνηση 44.924 41.760 37.027 36.466 36.011 35.517 36.157 35.140 36.150 37.113

ΜΚΙΕΝ 2.595 2.443 2.550 2.578 2.674 2.959 2.800 2.892 2.892 2.708

Νοικοκυριά 139.166 129.966 122.983 119.953 117.927 115.945 118.878 121.538 124.138 116.227
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Γράφημα 2 
Τελική καταναλωτική δαπάνη 
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Πίνακας 2 
Καθαρές ξένες άμεσες επενδύσεις μη κατοίκων στην Ελλάδα ανά κλάδο οικονομικής 

δραστηριότητας 

  2016 2017 2018 2019* 2020* 

ΓΕΩΡΓΙΑ, ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ (Τίτλος A)  5 9 15 -31 -25 

ΟΡΥΧΕΙΑ ΚΑΙ ΛΑΤΟΜΕΙΑ (Τίτλος B) 116 114 32 -81 -43 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ ΤΟΜΕΑ (Τίτλοι A και B) 121 123 47 -112 -69 

ΜΕΤΑΠΟΙΗΣΗ (Τίτλος Γ)  45 276 309 336 559 

ΠΑΡΟΧΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΥ ΡΕΥΜΑΤΟΣ, ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΕΡΙΟΥ, ΑΤΜΟΥ ΚΑΙ 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΜΟΥ (Τίτλος Δ) 

18 413 73 49 24 

ΠΑΡΟΧΗ ΝΕΡΟΥ· ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΛΥΜΑΤΩΝ, ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΞΥΓΙΑΝΣΗΣ (Τίτλος Ε) 

0 1 1 1 1 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ (Τίτλος ΣΤ) 35 -14 -65 37 64 

ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ ΛΙΑΝΙΚΟ ΕΜΠΟΡΙΟ· ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΜΟΤΟΣΙΚΛΕΤΩΝ (Τίτλος Ζ) 

88 89 113 74 2 

ΜΕΤΑΦΟΡΕΣ ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ (Τίτλος Η) 543 1.292 738 248 236 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΕΣΤΙΑΣΗΣ (Τίτλος Θ) 

442 109 116 111 339 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ (Τίτλος Ι)  -150 -118 256 93 342 

ΧΡΗΜΑΤΟΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 
(Τίτλος ΙΑ)  

802 458 612 682 544 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΙΝΗΤΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ (Τίτλος ΙΒ)  147 69 715 1.777 643 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ, ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (Τίτλος ΙΓ) 

9 21 -104 264 18 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ (Τίτλος ΙΔ) 46 47 48 41 32 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (Τίτλος ΙΣΤ) 4 0 0 0 0 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ (Τίτλος ΙΖ) 

28 18 -76 174 -89 

ΤΕΧΝΕΣ, ΔΙΑΣΚΕΔΑΣΗ ΚΑΙ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑ (Τίτλος ΙΗ) 119 -32 -85 -56 51 

Δημόσια διοίκηση· δραστηριότητες νοικοκυριών και ετερόδικων 
οργανισμών και φορέων  (Τίτλοι ΙΕ, Κ, ΚΑ) 

0 0 0 0 0 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Τίτλος ΙΘ) 10 -2 4 13 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Τίτλοι Ζ, Η, Θ, Ι, ΙΑ, ΙΒ, ΙΓ, ΙΔ, ΙΕ, ΙΣΤ, ΙΖ, ΙΗ, 
ΙΘ, Κ, ΚΑ) 

2.088 1.952 2.335 3.424 2.117 

Χωρίς κατανομή 13 6 10 0 7 

Ιδιωτικές αγοραπωλησίες ακινήτων 178 328 655 749 423 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ 2.498 3.085 3.364 4.484 3.127 

Πηγή: Τράπεζα της Ελλάδας 

Εξετάζοντας ωστόσο τις άμεσες ξένες επενδύσεις σε όρους αποθέματος, παρατηρούμε ότι οι κλάδοι που το 

2019 συγκέντρωναν τις περισσότερες επενδύσεις είναι: Ενημέρωση και επικοινωνία (6,01 δισ. ευρώ) και 

Εμπόριο και επισκευές (5,9 δισ. ευρώ). 



 

Έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου με εκτιμήσεις για την προσαρμογή του στις επίκαιρες οικονομικές 

συνθήκες 

 

 

7 
 

Διεθνές εμπόριο 
Το 2020 η συνολική αξία των εισαγωγών (αφίξεων) μειώθηκε κατά 12,9% σε σχέση με το 2019, ανερχόμενη 

στο ποσό των  48,62 δισ. ευρώ έναντι 55,85 δισ. ευρώ το 2019. Αφαιρώντας τα πετρελαιοειδή, η αντίστοιχη 

αξία παρουσίασε μείωση κατά 2,03 δισ. ευρώ, δηλαδή 4,9%, ενώ αν αφαιρέσουμε πετρελαιοειδή και πλοία 

η μείωση ήταν ακόμη μικρότερη: 1,79 δισ.  ευρώ ή 4,4% σε σχέση με το 2019. Η συνολική αξία των 

εξαγωγών (αποστολών) το 2020 μειώθηκε κατά 9,3% σε σχέση με το 2019. Ανήλθε στο ποσό των 30,70 δισ. 

ευρώ, έναντι 33,87 δισ. ευρώ το 2019. Αφαιρώντας τα πετρελαιοειδή η αντίστοιχη αξία παρουσίασε αύξηση 

κατά 738 εκ. ευρώ ή 3,2%, ενώ αν αφαιρέσουμε τα πετρελαιοειδή και τα πλοία η αύξηση φτάνει τα 675 εκ. 

ευρώ ή 2,9%. Το εμπορικό έλλειμμα  το 2020 μειώθηκε κατά 18,5% έναντι του 2019. Ανήλθε σε 17,92 δισ. 

ευρώ έναντι 21,98 δισ. ευρώ το 2019 (ΕΛΣΤΑΤ, 2021δ).  

Εξετάζοντας το γεωγραφικό προσανατολισμό του διεθνούς εμπορίου παρουσιάζει ενδιαφέρον η 

εντατικοποίηση του εμπορίου με την ΕΕ κατά το 2020. Συγκεκριμένα, οι εισαγωγές από την ΕΕ το 2020 

έναντι του 2019 αυξήθηκαν κατά 4,5%, ενώ από τις τρίτες χώρες μειώθηκαν κατά 9,8%. Αντίστοιχα, οι 

εξαγωγές το 2020 έναντι του 2019 αυξήθηκαν κατά 11,3%, ενώ από τις τρίτες χώρες μειώθηκαν κατά 6,8%.  

Με βάση τα πιο πρόσφατα διαθέσιμα στοιχεία που αφορούν τον μήνα Φεβρουάριο του 2021, η συνολική 

αξία των εξαγωγών αυξήθηκε κατά 8,5% έναντι του ίδιου μήνα του προηγούμενου έτους, ενώ η συνολική 

αξία των εισαγωγών μειώθηκε κατά 7,8%. Το έλλειμμα του εμπορικού ισοζυγίου παρουσίασε μείωση κατά 

33,2% (ΕΛΣΤΑΤ, 2021ε). 

Δημόσια οικονομικά, χρηματοδότηση της οικονομίας 
Οι έκτακτες δαπάνες της κυβέρνησης για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων της πανδημίας προκάλεσαν 

εκτροχιασμό των δημόσιων οικονομικών, όπως συνέβη σε όλες τις χώρες του κόσμου. Τα ποσά που διέθεσε 

η κυβέρνηση το 2020 ανήλθαν σε 24 δισ. ευρώ και το 2021, μέχρι το τέλος Απριλίου, σε 15 δισ. ευρώ. 

Συνολικά δόθηκαν 39 δισ. ευρώ υπό διάφορες μορφές: άμεσες ενισχύσεις σε ρευστό, παρατάσεις 

πληρωμών και εγγυήσεις δανείων. Η οικονομική κρατική παρέμβαση στράφηκε στις εξής κατευθύνσεις: 

Εργαζόμενοι, άνεργοι, επιχειρήσεις, αγρότες, ελεύθεροι επαγγελματίες, ιδιοκτήτες ακινήτων, δανειολήπτες 

και πληττόμενοι κλάδοι, όπως η εστίαση, ο τουρισμός, κ.α.  

Το έλλειμμα της γενικής κυβέρνησης έφτασε τα 16,13 δισ. ευρώ και το δημόσιο χρέος της γενικής 

κυβέρνησης τα 341.023 δισ. ευρώ.  
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Πίνακας 3 

  2017 2018 2019 2020 

Δημοσιονομικό έλλειμα: Πλεόνασμα (+) / Έλλειμμα (-), στοιχεία σε εκ. ευρώ 

Γενική  Κυβέρνηση   1.023 1.670 2.099 -16.130 

 - Κεντρική Κυβέρνηση  -2.255 -2.250 764 -16.806 

 - Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης 645 664 67 77 

 - Οργανισμοί Κοινωνικής Ασφάλισης 2.633 3.256 1.268 599 

          

Ενοποιημένο χρέος Γενικής Κυβέρνησης 

Oνομαστικές τιμές στο τέλος κάθε έτους 317.481 334.721 331.073 341.023 

Ανά κατηγορία:         

Διαθέσιμα και καταθέσεις  6.008 6.245 6.577 6.548 

Χρεόγραφα 54.938 52.882 57.854 67.167 

     Βραχυπρόθεσμα 14.261 11.144 11.752 11.121 

    Μακροπρόθεσμα 40.677 41.738 46.102 56.046 

Δάνεια 256.535 275.594 266.642 267.308 

     Βραχυπρόθεσμα 2.036 2.241 2.267 2.242 
Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Αρνητική αποδείχθηκε το 2020 και η επίπτωση της υποστήριξης των χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων στο 

ισοζύγιο της γενικής κυβέρνησης. Το κόστος ανήλθε σε 26 εκ. ευρώ. Θετική επίπτωση στο ισοζύγιο της 

κυβέρνησης παρατηρήθηκε μόνο το 2019 και ανήλθε σε 114 εκ. ευρώ. Το 2018 η υποστήριξη κόστισε 97 εκ. 

και το 2017 κόστισε επίσης 106 εκ. ευρώ. Οι τράπεζες έτσι αποδεικνύονται σε παράγοντα επιβάρυνσης των 

δημόσιων οικονομικών, ακόμη και σε ένα εξαιρετικά ευνοϊκό περιβάλλον επιτοκίων, όπως αυτό που 

δημιουργήθηκε το 2020 στο πλαίσιο των μέτρων ενίσχυσης της ρευστότητας που εφάρμοσε η Ευρωπαϊκή 

Κεντρική Τράπεζα, σχεδόν ταυτόχρονα με το ξέσπασμα της πανδημίας και τις ανακοινώσεις για το 

αναγκαστικό κλείσιμο πολλών δραστηριοτήτων με κρατική εντολή. Ειδικότερα, οι χορηγήσεις των εγχώριων 

πιστωτικών ιδρυμάτων μέσω πράξεων πιο μακροπρόθεσμης αναχρηματοδότησης (δάνεια στο πλαίσιο της 

εφαρμογής της ενιαίας νομισματικής πολιτικής του ευρωσυστήματος) ανήλθαν σε 41,2 δισ. ευρώ στις 31 

Δεκεμβρίου 2020, από 7,6 δισ. ευρώ την προηγούμενη χρονιά (Τράπεζα της Ελλάδας, 2021). Ωστόσο οι 

τράπεζες φαίνεται πως ούτε τα ποσά που έλαβαν το 2020 ούτε τα ποσά που έλαβαν εντός του 2021 από την 

Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα τα διοχέτευσαν στην πραγματική οικονομία. «Οι τέσσερις συστημικές 

τράπεζες έλαβαν πάνω από 3,2 δις. ευρώ από την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα τον προηγούμενο μήνα, στο 

πλαίσιο των ευνοϊκών νομισματικών μέτρων που εφαρμόζει η Φρανκφούρτη. Ωστόσο, αυτά τα χρήματα δεν 

έχουν κατευθυνθεί στην τοπική οικονομία» (Kathimerini, 2021). 
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Η αρνητική συμβολή των τραπεζών στην ελληνική οικονομία φαίνεται και από την εξέλιξη των χορηγήσεων 

και των καταθέσεων, κατά τον τελευταίο μόνο χρόνο. Ο Δεκέμβριος του 2020 θα μπορούσε να 

χαρακτηριστεί σημείο τομής για το ελληνικό τραπεζικό σύστημα, επειδή οι καταθέσεις φυσικών και νομικών 

προσώπων στις τράπεζες, που αυξάνονται κάθε μήνα στη διάρκεια της πανδημίας, ξεπερνούν τα δάνεια 

(χορηγήσεις) τα οποία συνεχίζουν να μειώνονται. Σε αυτή τη συγκυρία επομένως οι τράπεζες θα πρέπει να 

προβούν στην αναγκαία χρηματοδότηση της ελληνικής οικονομίας, ώστε να δοθεί ώθηση στην 

επανεκκίνηση της οικονομίας, εν όψει του τέλους της πανδημίας εντός του 2021 και της σταδιακής άρσης 

των μέτρων περιορισμού από τον Μάιο.  

 

 

Πηγή: Τράπεζα Ελλάδας, ποσά σε δισ. ευρώ 

Παραγωγικότητα  
Η παραγωγικότητα της ελληνικής οικονομίας δεν θα μπορούσε να κινείται ανοδικά σε ένα περιβάλλον 

έλλειψης επενδύσεων, απουσίας τραπεζικών χρηματοδοτήσεων και συρρίκνωσης της ζήτησης. Μια εκ 

βάθρων αλλαγή σε αυτά ακριβώς τα μεγέθη είναι όρος εκ των ων ουκ άνευ για την άνοδο της 

παραγωγικότητας.  

Η έλλειψη επενδύσεων μπορεί να υποκινηθεί από την αύξηση του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων. 

Τα τελευταία χρόνια τόσο η μείωσή του, όσο και η υποεκτέλεσή του έχουν επηρεάσει αρνητικά και τις 

ιδιωτικές επενδύσεις, δεδομένου ότι  ανέκαθεν στην Ελλάδα οι δημόσιες επενδύσεις λειτουργούσαν σαν 

πυροκροτητής των ιδιωτικών. Είναι ενδεικτικό ότι το ΠΔΕ από 9,65 δισ. ευρώ το 2008 (όταν άγγιξε το 
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Γράφημα 3 
Δάνεια - καταθέσεις τραπεζών 
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ανώτατο επίπεδό του), έφτασε το 2018 και 2019 τα 6,75 δισ. ευρώ και το 2017 ακόμη χαμηλότερα: τα 5,95 

δισ. ευρώ. Η υλοποίηση του αποδεικνύεται ακόμη χαμηλότερη, μιας και συστηματικά υποεκτελείται. Τα 

τελευταία δε χρόνια υπολείπεται των στόχων του προϋπολογισμού μιας και από τα κονδύλια του 

αντλούνται οι αναγκαίοι πόροι για την εμφάνιση των υπέρογκων δημοσιονομικών πλεονασμάτων, όπως 

συμφωνήθηκαν στο Eurogroup του Ιουνίου του 2018.  

Ταυτόχρονα απαιτούνται γενναίες τραπεζικές χρηματοδοτήσεις προς το σύνολο της ιδιωτικής οικονομίας κι 

όχι μόνο σε ένα μικρό αριθμό επιχειρήσεων (γύρω στις 20.000 σε ένα σύνολο 821.540 με βάση επίσημα 

στοιχεία) που έχουν πρόσβαση στο τραπεζικό σύστημα. Απαιτείται επιπλέον αύξηση των χρηματοδοτήσεων 

προς τις επιχειρήσεις, στον αντίποδα της παρατηρούμενης συρρίκνωσης. Για παράδειγμα, και με βάση 

στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδας, το υπόλοιπο χρηματοδότησης προς τις επιχειρήσεις τον Δεκέμβριο του 

2020 ήταν 73,06 δισ. ευρώ, τον Ιανουάριο του 2021 μειώθηκε σε 72,66 δισ. ευρώ και τον Φεβρουάριο του 

2021 μειώθηκε ακόμη παραπέρα σε 72,18 δισ. ευρώ. Ανάλογη είναι η παρατηρούμενη συρρίκνωση και στα 

δάνεια που χορηγούν οι τράπεζες προς ελεύθερους επαγγελματίες, αγρότες και ατομικές επιχειρήσεις: Το 

υπόλοιπο χρηματοδότησης από 7,82 δισ. ευρώ τον Δεκέμβριο του 2020 μειώθηκε σε 7,8 δισ. τον Ιανουάριο 

και σε 7,7 δισ. τον Φεβρουάριο του 2021. Η λειτουργία της Αναπτυξιακής Τράπεζας μπορεί να 

διαδραματίσει καθοριστικό ρόλο, αυξάνοντας τον ανταγωνισμό με τις συστημικές τράπεζες στην 

κατεύθυνση υποστήριξης ιδιωτικών επενδύσεων μικρής και μεσαίας κλίμακας.  

Η στήριξη της ζήτησης, από κοινού με τις τραπεζικές χρηματοδοτήσεις και τις επενδύσεις, μπορεί να 

ενθαρρύνει την προσφορά, εξασφαλίζοντας τη βιωσιμότητα σε σχέδια αύξησης της παραγωγής και 

δημιουργίας νέων επενδύσεων. Η στήριξη της ζήτησης μπορεί να επέλθει ποικιλοτρόπως. Βασική πλευρά 

αυτής της στήριξης είναι η ενδυνάμωση του κράτους πρόνοιας, μέσω της δημιουργίας σύγχρονων και 

αποτελεσματικών κοινωνικών υπηρεσιών που θα εγγυώνται την ευημερία των πολιτών.  

Περιθώρια εν τούτοις υφίστανται για την αύξηση της παραγωγικότητας με επίκεντρο την μικρομεσαία 

επιχειρηματικότητα. Η δημιουργία πολυεπίπεδων συνεργειών (οριζόντιες, κάθετες, τοπικές, κ.α.) σε 

οικειοθελή βάση, θα επιφέρουν πολλαπλασιατικά αποτελέσματα επιτυγχάνοντας οικονομίες κλίμακας. Ένα 

σύγχρονο, ρεαλιστικό και αποτελεσματικό πλαίσιο φορολογικών κινήτρων από κοινού με μια δημιουργική 

κρατική υποστήριξη σε επίπεδο έρευνας, μάρκετινγκ, κ.α. θα μπορούσε να δώσει ώθηση στη δημιουργία 

συνεργειών, και να δώσει ώθηση στην παραγωγικότητα της ελληνικής οικονομίας. Άλλωστε, με βάση τα πιο 

πρόσφατα διαθέσιμα στοιχεία, στην Ελλάδα οι πολύ μικρές επιχειρήσεις προσφέρουν το 62% των 

συνολικών θέσεων απασχόλησης. Οι μικρές επιχειρήσεις το 16,2% και οι μεσαίες επιχειρήσεις το 9,7% (SBA 

fact sheet, 2019).  
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Ανταγωνιστικότητα 
Σε ό,τι αφορά την ανταγωνιστικότητα έχουν διατυπωθεί βάσιμες κριτικές για την αξιοπιστία των 

χρησιμοποιούμενων κριτηρίων στο πλαίσιο διεθνών συγκρίσεων και ερευνών. Οι αμφισβητήσεις αφορούν 

τις στρογγυλοποιήσεις που επιφέρουν οι μέσοι όροι οι οποίοι συχνά αποτυγχάνουν να ερμηνεύσουν τις 

καλές ή κακές «επιδόσεις» μιας χώρας.  

Η Ελλάδα με βάση τον πλέον ευρέως χρησιμοποιούμενο δείκτη, τον Δείκτη Παγκόσμιας 

Ανταγωνιστικότητας, το 2019 υποβαθμίστηκε κατά 2 μονάδες: Από την 57η θέση το 2018, στην 59η θέση το 

2019. Από την επιμέρους ανάλυση δεικτών, βάσει των οποίων προκύπτει η τελική βαθμολογία κάθε χώρας, 

αξίζει να κρατήσουμε την πολύ υψηλή αξιολόγηση της Ελλάδας στο σύνολο του ανθρώπινου κεφαλαίου, 

συγκεντρώνοντας 94% και την 23η θέση σε παγκόσμιο επίπεδο. Τις χειρότερες δε επιδόσεις έχει η Ελλάδα 

στην ικανότητα καινοτομίας, τερματίζοντας στην 47η θέση παγκοσμίως, και στο χρηματοπιστωτικό σύστημα, 

τερματίζοντας στην 115η θέση παγκοσμίως, μεταξύ 141 κρατών (The Global Competitiveness Report, 2019). 

Η χρήση πλήθους παραμέτρων από όλες τις σχετικές έρευνες υπογραμμίζει ότι η ανταγωνιστικότητα 

αποδεδειγμένα πλέον δεν είναι ζήτημα χαμηλού κόστους εργασίας.   

Τιμές 
Το υποτονικό κλίμα στο οποίο κινήθηκε η αγορά το 2020 αντανακλάστηκε και στο επίπεδο τιμών. Η Ελλάδα 

το 2020 κινήθηκε σε περιβάλλον αποπληθωρισμού. Ο μέσος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή του δωδεκάμηνου 

Ιανουαρίου 2020 – Δεκεμβρίου 2020, σε σύγκριση με τον αντίστοιχο δείκτη του δωδεκάμηνου Ιανουαρίου 

2019 – Δεκεμβρίου 2019, παρουσίασε μείωση της τάξης του 1,2% έναντι οριακής αύξησης της τάξης του 

0,3% που παρατηρήθηκε κατά την αντίστοιχη σύγκριση του 2019 με το 2018. Επιχειρώντας μια κλαδική 

εξέταση της ανάλυσης του Δείκτη Τιμών παρατηρούμε ότι οι μεγαλύτερες ετήσιες ποσοστιαίες μειώσεις 

(συγκρίνοντας Δεκέμβριο 2020 με Δεκέμβριο 2019) παρατηρούνται στις μεταφορές (-7,7%), τη στέγαση (-

4,2%) και στα είδη ένδυσης και υπόδησης (-3%). Αύξηση παρατηρήθηκε στη διατροφή και τα μη 

αλκοολούχα ποτά (0,8%). Σε ετήσια βάση οι μεγαλύτερες μειώσεις του Δείκτη Τιμών Καταναλωτή 

παρατηρούνται στις Μεταφορές με αεροπλάνο (-26,2%), το Φυσικό αέριο (-23,7%) και το Πετρέλαιο 

θέρμανσης (-20,8%). Αντίθετα, οι μεγαλύτερες ετήσιες αυξήσεις καταγράφονται στα Άλλα βρώσιμα έλαια 

(13,1%), στα Νωπά λαχανικά (6,8%) και τα Νωπά ψάρια (5,5%) (ΕΛΣΤΑΤ, 2021α).  
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Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ 

Την ίδια ετήσια περίοδο (2020 ως προς 2019) ο Εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή στην ΕΕ 27 και 

την Ευρωζώνη κινήθηκε αν και οριακά αυξητικά κατά 0,7% και 0,3% (OECD). Η απόκλιση που παρατηρείται 

είναι διαχρονικό φαινόμενο κι εκφράζει μεταξύ άλλων παραγόντων την βαθύτερη ύφεση που αντιμετώπισε 

η Ελλάδα σε σχέση με τις άλλες χώρες της Ευρώπης.  

Περισσότερο αντιπροσωπευτικός της ύφεσης που προκάλεσε το κλείσιμο πολλών δραστηριοτήτων με 

κρατική εντολή είναι ο Δείκτης Τιμών Καταναλωτή Απριλίου 2020 –Μαρτίου 2021. Σε σύγκριση με τον 

αντίστοιχο δείκτη του δωδεκάμηνου Απριλίου 2019 – Μαρτίου 2020, παρουσίασε μείωση της τάξης του 

1,7%, έναντι αύξησης 0,2% κατά την αντίστοιχη προηγούμενη περίοδο (ΕΛΣΤΑΤ, 2021β). 

Η συγκέντρωση της μεγαλύτερης πτώσης τιμών σε εκείνους τους κλάδους που επλήγησαν περισσότερο από 

το lockdown που συνόδευσε τη πανδημία (πχ αερομεταφορές) δείχνει ότι η μείωση των τιμών είναι 

αποτέλεσμα της μειωμένης ζήτησης.  

Η συνέχιση της πανδημίας, έστω και με φθίνοντες ρυθμούς, για όλο το 2021 αναμένεται να αφήσει το 

αποτύπωμά της στην πορεία των τιμών. Κατά συνέπεια, δεν υφίσταται ορατός κίνδυνος ανόδου των τιμών 

και εμφάνισης πληθωρισμού στο άμεσο μέλλον.  

Μισθοί 

Κατώτατοι μισθοί στην Ευρώπη κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19 

Παρά τις σοβαρές συνέπειες που έχει προκαλέσει η υγειονομική κρίση στην οικονομία και την αγορά 

εργασίας τα περισσότερα κράτη-μέλη της ΕΕ προχώρησαν σε αυξήσεις στους κατώτατους μισθούς κατά τη 
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διάρκεια της πανδημίας. Όπως φαίνεται στο Γράφημα 5 η πλειονότητα των κρατών μελών της ΕΕ έχει 

αυξήσει τους κατώτατους μισθούς, ενώ το ίδιο ισχύει και για τα κράτη εκείνα οπού οι κατώτατοι μισθοί δεν 

καθορίζονται με νόμο (Δανία, Ιταλία, Κύπρος, Αυστρία, Φινλανδία και Σουηδία). 

Η μεγαλύτερη μεταβολή συντελέστηκε στην Λετονία όπου ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε κατά 16,3%. Η 

απόφαση που είχε προκαθοριστεί από το 2017 φαίνεται πως δεν επηρεάστηκε από την εκδήλωση της 

υγειονομικής κρίσης. Αντίστοιχα, η Σλοβενία δεν παρέκκλινε από τις αλλαγές στον τρόπο καθορισμού του 

κατωτάτου μισθού που είχε θεσμοθετήσει το 2018 και προχώρησε σε αύξηση του κατά 8,9%.  Ωστόσο, η 

Σλοβένικη κυβέρνηση δεσμεύτηκε πως θα στηρίξει τους εργοδότες κατά το πρώτο διάστημα εφαρμογής. 

Σε γενικές γραμμές η πλειονότητα των κρατών-μελών διατήρησε τη γενική τάση αύξησης των κατώτατων 

μισθών παρά τη σημαντική ύφεση (Γράφημα 6) που κατέγραψαν σχεδόν όλα τα κράτη-μέλη. Με άλλα λόγια 

φαίνεται πως η πολιτική για τους κατώτατους μισθούς στην Ευρώπη διαφέρει σε σχέση με εκείνη που 

υιοθετήθηκε κατά τη διάρκεια προηγούμενης παγκόσμιας χρηματοπιστωτικής κρίσης, όπου η γενική τάση 

ήταν οι κατώτατοι μισθοί να διατηρηθούν αμετάβλητοι.   

 

Πηγή: Eurofound 
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Πηγές: Eurofound, Eurostat. Γράφημα ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Υποβοηθητικό παράγοντα αποτελεί η συγκράτηση της απασχόλησης που έχει επιτευχθεί σε όλα τα κράτη-

μέλη της Ε.Ε. και η διατήρηση της ανεργίας σε μονοψήφια νούμερα, με εξαίρεση την Ισπανία και την Ελλάδα 

(Γράφημα 7). Επιπλέον, σύμφωνα με τις χειμερινές οικονομικές προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η 

χαλάρωση των μέτρων ανάσχεσης της πανδημίας αναμένεται να οδηγήσει σε οικονομική ανάπτυξη που για 

την ευρωζώνη εκτιμάται στο 3,8% το 2021 και το 2022, ενώ για την Ε.Ε. εκτιμάται στο 3,7% για το 2021 και 

στο 3,9% για το 2022. Μάλιστα σύμφωνα με την ίδια έκθεση οι οικονομίες της ευρωζώνης και της ΕΕ 

αναμένεται να φτάσουν στα προ της κρίσης επίπεδα νωρίτερα από ό,τι αναμενόταν. 

Τέλος, σύμφωνα με έκθεση της ΔΟΕ για τους μισθούς, εκείνοι που μεταξύ άλλων πλήττονται περισσότερο 

από την υγειονομική κρίση στην ΕΕ φαίνεται πως είναι οι χαμηλά αμειβόμενοι, υποδεικνύοντας πως θα 

πρέπει να ληφθούν μέτρα επιπλέον ενίσχυσης των εισοδημάτων τους, πέραν των γενικών που θα 

εφαρμοστούν σε επίπεδο συνολικής οικονομίας.  
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Γράφημα 6 
Σύγκριση μεταβολών κατώτατων μισθών και πραγματικού ΑΕΠ 

σε χώρες της ΕΕ (2020) 

Ποσοστό μεταβολής κατώτατου μισθού Ποσοστό μεταβολής πραγματικού ΑΕΠ 
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Πηγή: Eurostat – Γράφημα: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

 

Οι μισθοί στην Ελλάδα πριν την πανδημία Covid-19 

Στην Ελλάδα κατά την πρόσφατη χρηματοπιστωτική κρίση ο κατώτατος μισθός υπέστη σοβαρή μείωση το 

2012 κατά 22% και για τους νέους κάτω των 25 ετών κατά 32%. Συγκεκριμένα από την 1/1/2012 
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3,1 
3,2 

3,9 
4,1 

4,4 
4,6 

5,2 
5,2 
5,3 

5,7 
5,8 
5,8 

6,1 
6,7 
6,7 

6,9 
6,9 

7,3 
7,7 
7,8 

8,1 
8,2 

8,7 
9,2 

9,8 
15,8 

16,2 

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

Czechia
Poland

Netherlands
Hungary

Malta
Germany
Romania
Slovenia
Bulgaria
Belgium
Ireland
Austria

Denmark
Estonia

Luxembourg
Portugal
Slovakia

Cyprus
Croatia
France

Finland
Latvia

Sweden
Lithuania

Italy
Greece

Spain

Γράφημα 7 
Unemployment Rate EU Countries - December 2020 



 

Έκθεση για την αξιολόγηση του ισχύοντος νομοθετημένου κατώτατου μισθού και 

ημερομισθίου με εκτιμήσεις για την προσαρμογή του στις επίκαιρες οικονομικές 

συνθήκες 

 

 

16 
 

ανεργίας, τη διόγκωση του ιδιωτικού χρέους και την αύξηση της αδήλωτης και υποδηλωμένης εργασίας. 

Παράλληλα η ανάπτυξη κλάδων που παρουσίαζαν έντονη εποχικότητα και στήριζαν όλο και περισσότερο 

την ελληνική οικονομία οδήγησε στην διατήρηση των ελαστικών μορφών απασχόλησης σε υψηλά επίπεδα. 

Το 2019, και καθώς η ελληνική οικονομία είχε εξέλθει από τα προγράμματα δημοσιονομικής προσαρμογής 

παρουσιάζοντας για μια τριετία μικρή αλλά σταθερή ανάπτυξη, με την πρώτη εφαρμογή του  μηχανισμού 

διαμόρφωσης του νομοθετικώς καθορισμένου νόμιμου κατώτατου μισθού, ο υποκατώτατος μισθός 

καταργήθηκε ενώ ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε σημαντικά κατά 10,9% και ανήλθε στα 650€. 

Το 2020 σημαδεύτηκε από την εκδήλωση της υγειονομικής κρίσης. Τα μέτρα που ελήφθησαν για τον 

περιορισμό εξάπλωσης της πανδημίας Covid-19 είχαν ως συνέπεια την βαθιά και απότομη ύφεση της 

ελληνικής οικονομίας και την σοβαρή επιδείνωση της οικονομικής κατάστασης των επιχειρήσεων, ιδιαίτερα 

εκείνων που ανέστειλαν τη λειτουργία τους με κρατική εντολή. Για την στήριξη της οικονομίας και της 

απασχόλησης η κυβέρνηση έλαβε σειρά μέτρων μεταξύ των οποίων η αναστολή συμβάσεων εργασίας και το 

πρόγραμμα ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ στα οποία εντάχθηκε ένα πολύ υψηλό ποσοστό εργαζομένων. 

Δυστυχώς στοιχεία σχετικά με τις αναστολές συμβάσεων εργασίας και το πρόγραμμα ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ που 

ζητήθηκαν από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ με επιστολές προς το Υπουργείο Εργασίας δεν χορηγήθηκαν στο ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ. 

Ως εκ τούτου η δυνατότητα ανάλυσης σχετικά με την πραγματική εξέλιξη των μισθών κατά τη διάρκεια της 

πανδημίας είναι περιορισμένη.  

Τα στοιχεία που ακολουθούν για τους μισθούς αναφέρονται στο διάστημα πριν την εκδήλωση της 

υγειονομικής κρίσης, ενώ στο τέλος της ενότητας παρατίθενται στοιχεία από δευτερογενείς πηγές για τους 

εργαζομένους που είτε τέθηκαν σε αναστολή, είτε εντάχθηκαν στο μηχανισμό ΣΥΝ-ΕΡΓΑΣΙΑ . 

Με βάση τα παραπάνω και εξετάζοντας το κατώτατο μισθό σε σχέση με τον μέσο μισθό των εργαζομένων 

πλήρους απασχόλησης παρατηρείται ότι η αύξηση του κατώτατου μισθού το 2019 κατά 10,9% δεν επηρέασε 

σημαντικά τον μέσο μισθό των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης. Επομένως, μια ανησυχία που είχε 

καταγραφεί ότι τυχόν αύξηση των κατώτατων μισθών θα προκαλούσε διαδοχικές αυξήσεις σε όλη την 

κλίμακα των μισθών και ένα ανατιμητικό κλίμα στην  οικονομία που θα αναζωπύρωνε τον  πληθωρισμό, 

τελικά δεν επιβεβαιώθηκε. Ο μέσος μισθός από 1.166,24 € που ήταν τον Φεβρουάριο του 2018 ανήλθε στα 

1.182,39 € τον Φεβρουάριο του 2019, δηλαδή κατά τον πρώτο μήνα εφαρμογής του νέου κατωτάτου 

μισθού. Ποσοστιαία ο μέσος μισθός των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης αυξήθηκε κατά 1,38%. 

Αντίθετα όπως φαίνεται στους Πίνακες  4 και 5 μεγαλύτερη αύξηση καταγράφηκε στον μέσο μισθό των 

εργαζομένων μερικής απασχόλησης όπου η αντίστοιχη ποσοστιαία μεταβολή ανήλθε στο 4,73%. Σημαντικά 

χαμηλότερες ήταν οι μεταβολές που καταγράφηκαν στον μέσο μισθό συγκρίνοντας τα στοιχεία του 
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Φεβρουάριου 2020 με τον αντίστοιχο μήνα του 2019. Ειδικότερα, ο μέσος μισθός των εργαζομένων πλήρους 

απασχόλησης κατέγραψε αύξηση 0,39%, ενώ ο μέσος μισθός των εργαζομένων μερικής απασχόλησης 

κατέγραψε αύξηση 1,20%. 

Από τα στοιχεία αυτά φαίνεται πως στην ελληνική αγορά εργασίας ο κατώτατος μισθός  δεν συνδέεται 

στενά με τον μέσο μισθό των εργαζομένων πλήρους απασχόλησης. Από την άλλη μεριά φαίνεται πως 

συσχετίζεται περισσότερο με τους εργαζόμενους μερικής απασχόλησης, κάτι που προκύπτει και από τα 

στοιχεία του ΕΦΚΑ, καθώς το μέσο ημερομίσθιο των μερικώς απασχολούμενων βρίσκεται κοντά στο 

κατώτατο ημερομίσθιο.   

Σε κάθε, ωστόσο περίπτωση, σημειώνεται πως καταγράφηκε σημαντική αύξηση της μισθωτής εργασίας. 

Συγκεκριμένα μεταξύ 2019 και 2018 οι μισθωτοί πλήρους απασχόλησης αυξήθηκαν κατά 5,71% ενώ μεταξύ 

2020 και 2019 αυξήθηκαν κατά 7,86%. Αντίστοιχα οι μισθωτοί μερικής απασχόλησης αυξήθηκαν το 2019 

κατά 3,09% σε σχέση με το 2018 και το 2020 κατά 4,13% σε σχέση με το 2019. 

Πίνακας 4 2018 2019 2020 

Μέσος μισθός μισθωτών πλήρους απασχόλησης 1.166,24 € 1.182,39 € 1.186,99 € 

Μέσος μισθός μισθωτών μερικής απασχόλησης 378,21 € 396,11 € 400,87 € 

Πηγή: Μηνιαίες εκθέσεις απασχόλησης ΕΦΚΑ Φεβρουαρίου 2018,2019,2020. Πίνακας ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Πίνακας 5 
Ποσοστιαία 
μεταβολή 
2019/2018 

Ποσοστιαία 
μεταβολή 
2020/2019 

ΠΛΗΡΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 5,71 7,86 

ΜΕΣΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 1,38 0,39 

ΜΕΡΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ 3,09 4,13 

ΜΕΣΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 4,73 1,20 
Πηγή: Μηνιαίες εκθέσεις απασχόλησης ΕΦΚΑ Φεβρουαρίου 2018,2019,2020. Πίνακας ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Μια άλλη σημαντική παράμετρος που εξετάζεται είναι ο αριθμός των εργαζομένων που αμείβονται με τον 

κατώτατο μισθό. Το 2018, με βάση στοιχεία του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ οι εργαζόμενοι που αμείβονταν με τον 

υποκατώτατο μισθό αντιστοιχούσαν στο 0,82%, ενώ οι εργαζόμενοι που αμείβονταν με τον κατώτατο 

αντιστοιχούσαν στο 7,25%. Τα στοιχεία του ΕΦΚΑ (Δεκέμβριος 2018) δεν διαφέρουν σημαντικά σε σύγκριση 

με αυτά του ΕΡΓΑΝΗ, ενώ δεν προκύπτει και κάποια αξιοσημείωτη μεταβολή για το 2019 (ΕΦΚΑ, Δεκέμβριος 

2019), δηλαδή κατά τον πρώτο χρόνο εφαρμογής του νέου κατωτάτου μισθού. Σημειώνεται ότι τα 

παραπάνω αφορούν εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης. Όσον αφορά τους εργαζόμενους μερικής 

απασχόλησης δεν έχουμε διαθέσιμα στοιχεία που να προσδιορίζουν με σχετική ακρίβεια τον αριθμό των 

εργαζόμενων που αμείβονται με βάση τον κατώτατο μισθό. Με βάση τα στοιχεία του ΕΦΚΑ (Μηνιαίες 
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Εκθέσεις Φεβρουαρίου) οι εργαζόμενοι μερικής απασχόλησης αντιστοιχούσαν το 2018 στο 30,1% του 

συνόλου των μισθωτών, το 2019 στο 29,6% και το 2020 στο 28,8%. 

 

Οι μισθοί στην Ελλάδα κατά τη διάρκεια της πανδημίας Covid-19 

Ο τρόπος αντιμετώπισης της υγειονομικής κρίσης είχε σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις τόσο για τις 

επιχειρήσεις όσο και για τους εργαζόμενους. Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ ο κύκλος εργασιών για το 

σύνολο των επιχειρήσεων διαμορφώθηκε το 2020 σε 266,08 δισ. €, έναντι 307,70 δισ. € το 2019, 

καταγράφοντας μείωση 13,5%. Μειώθηκε, δηλαδή, κατά 41,6 δισ. € μόλις σε ένα χρόνο. Για τις επιχειρήσεις 

που ανέστειλαν την λειτουργία τους το πλήγμα ήταν βαρύτερο. Ειδικά για τον κλάδο παροχής καταλύματος 

και εστίασης η μείωση του κύκλου εργασιών κατά το 2020 ανήλθε στο 53,4%. 

Όπως φαίνεται στον πίνακα 6 περίπου 200.000 επιχειρήσεις βρίσκονταν υπό το καθεστώς αναστολής 

λειτουργίας μέσα στο 2020. Οι δραστηριότητες που κατέγραψαν ενδοκλαδικά τα υψηλότερα ποσοστά 

επιχειρήσεων σε αναστολή λειτουργίας ήταν η Εκπαίδευση (89,9% τον Μάρτιο 2020 και 74,9% τον Νοέμβριο 

2020), οι Δραστηριότητες υπηρεσιών παροχής καταλύματος και υπηρεσιών εστίασης (84,4% τον Μάρτιο 

2020 και 66,4% τον Νοέμβριο 2020) και οι Τέχνες, Διασκέδαση, Ψυχαγωγία (65% τον Μάρτιο 2020 και 73,4% 

τον Νοέμβριο 2020).   

Πίνακας 6 - Επιχειρήσεις σε αναστολή λειτουργίας 

Περιγραφή Οικονομικής δραστηριότητας 
Σύνολο 

επιχειρήσεων 
κλάδου 

Αριθμός επιχειρήσεων σε 
αναστολή λειτουργίας 

Ποσοστό επιχειρήσεων σε 
αναστολή επί του 

συνόλου του κλάδου 

Μάρτιος 
2020 

Νοέμβριος 
2020 

Μάρτιος 
2020 

Νοέμβριος 
2020 

 Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων 
Οχημάτων και Μοτοσυκλετών 

236.720 65.338 68.056 27,6 28,7 
 

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και 
Υπηρεσιών Εστίασης 

111.433 94.089 68.414 84,4 61,4 
 

Ενημέρωση και Επικοινωνία 17.447 189 192 1,1 1,1 
 

Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές 
Δραστηριότητες 

137.790 331 297 0,2 0,2 
 

Διοικητικές και Υποστηρικτικές Δραστηριότητες 21.459 2.345 2.883 10,9 13,4 
 

Εκπαίδευση 23.618 21.237 17.686 89,9 74,9 
 

Δραστηριότητες Σχετικές με την Ανθρώπινη Υγεία και την 
Κοινωνική Μέριμνα 

58.702 1.451 1.964 2,5 3,3 
 

Τέχνες, Διασκέδαση και Ψυχαγωγία 21.837 14.192 16.036 65 73,4 
 

Άλλες Δραστηριότητες Παροχής Υπηρεσιών 40.515 20.111 20.280 49,6 50,1 
 

Σύνολα 669.521 219.283 195.808 15,1 13,4 
 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ: Εξέλιξη κύκλου εργασιών επιχειρήσεων σε αναστολή λειτουργίας λόγω της πανδημίας Covid-19 
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Επιπλέον, σύμφωνα με τις έρευνες του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ για το οικονομικό κλίμα στις ΜμΕ το σημαντικότερο ίσως 

πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις είναι η έλλειψη ρευστότητας, κάτι που μπορεί να επηρεάσει 

καταλυτικά την βιωσιμότητα τους. Ειδικότερα, όπως φαίνεται στο Γράφημα 8 οι επιχειρήσεις που δεν έχουν 

καθόλου ταμειακά διαθέσιμα έχουν αυξηθεί κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες μέσα στο 2020. Συγκεκριμένα 

σχεδόν 1 στις 4 επιχειρήσεις δεν έχει καθόλου ταμειακά διαθέσιμα, ενώ για επίσης 1 στις 4 επιχειρήσεις τα 

ταμειακά διαθέσιμα δεν επαρκούν για περισσότερο από ένα μήνα. Με άλλα λόγια η 1 στις 2 μικρές και πολύ 

μικρές επιχειρήσεις έχουν ταμειακά διαθέσιμα το πολύ για ένα μήνα.  

 

Γράφημα 8 

Τα ταμειακά διαθέσιμα (η ρευστότητα της επιχείρησης) για πόσο καιρό επαρκούν  

για να καλύψουν τις βασικές υποχρεώσεις της επιχείρησης; 

 

Πηγή: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Δυσμενέστερη είναι η εικόνα όσον αφορά τα ταμειακά διαθέσιμα το επιχειρήσεων που ανέστειλαν την 

λειτουργία τους με κρατική εντολή και ιδίως των επιχειρήσεων εστίασης. Όπως φαίνεται στον Πίνακα 7 το 

36,1% των επιχειρήσεων που ανέστειλαν την λειτουργία τους δεν έχουν καθόλου ρευστότητα, ενώ για το 

22,5% τα ταμειακά διαθέσιμα επαρκούν το πολύ για ένα μήνα. Χειρότερη φαίνεται πως είναι η κατάσταση 

για τις επιχειρήσεις εστίασης καθώς το 44,1% δεν έχει καθόλου ταμειακά διαθέσιμα, ενώ για το 19,2% 

επαρκούν το πολύ για ένα μήνα.  
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Πίνακας 7 

Τα ταμειακά διαθέσιμα (η 

ρευστότητα της επιχείρησης) για 

πόσο καιρό επαρκούν για να 

καλύψουν τις βασικές 

υποχρεώσεις της επιχείρησης; 

Η επιχείρησή σας:  

 

Επιχειρήσεις 

εστίασης 

άνηκε σε εκείνες που 

βάσει ΚΑΔ 

ανέστειλαν την 

δραστηριότητα τους 

άνηκε στις 

πληττόμενες 

βάσει ΚΑΔ 

επιχειρήσεις 

δεν άνηκε σε καμία 

από τις 

παρακείμενες 

κατηγορίες 

Δεν υπάρχουν ταμειακά διαθέσιμα 36,1 22,3 18,6 44,1 

Λιγότερο από μήνα 8,9 8,1 13,7 7,4 

Ένα μήνα 13,6 15,9 12,0 11,8 

Δύο μήνες 15,7 13,0 13,7 11,8 

3-4 μήνες 12,0 14,5 10,9 10,3 

5-6 μήνες 6,8 11,1 10,9 5,9 

Περισσότερο από 6 μήνες 2,1 8,1 12,0 0,0 

Πηγή: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Τα παραπάνω παρατίθενται για να τονίσουν τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν οι επιχειρήσεις, ιδιαίτερα 

εκείνες που έχουν αναστείλει τη λειτουργία τους, και να ληφθούν υπόψη κατά το σχεδιασμό πολιτικών που 

θα καθορίσουν τα βάρη που θα πρέπει να σηκώσουν οι επιχειρήσεις το επόμενο κρίσιμο διάστημα. 

Από την άλλη μεριά σημαντικές είναι οι επιπτώσεις και για τους εργαζόμενους. Η κυβέρνηση για την 

συγκράτηση της  απασχόλησης εφάρμοσε δυο μέτρα. Την αναστολή συμβάσεων εργασίας και το 

πρόγραμμα ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ. Στο πρόγραμμα ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ εντάχθηκαν σωρευτικά περίπου 68 χιλιάδες 

εργαζόμενοι, δηλαδή ένα σχετικά μικρό μέρος των μισθωτών. Αντίθετα στο μέτρο της αναστολής 

συμβάσεων εργασίας εντάχθηκε ένα πολύ μεγάλο μέρος των εργαζομένων της ελληνικής οικονομίας που 

όπως φαίνεται και στον πίνακα 8 έφτασε ακόμα και στο 46,4% επί του συνόλου των μισθωτών του ιδιωτικού 

τομέα. Και τα δυο μέτρα έχουν ένα κοινό χαρακτηριστικό. Δεν αναπληρώνουν πλήρως το ονομαστικό μισθό 

των εργαζομένων. Έχουν δηλαδή λειτουργήσει υφεσιακά. Ειδικά για τις αναστολές συμβάσεων εργασίας η 

μηνιαία αποζημίωση έχει οριστεί στα 534 που υπολείπεται από τον καθαρό κατώτατο μισθό κατά 16,36€  

(550,36€) ή κατά περίπου 3%. Με άλλα λόγια ένα σημαντικό μέρος των εργαζομένων έχει πληγεί ιδιαίτερα 

από τις επιπτώσεις της υγειονομικής κρίσης. Ωστόσο αυτό δεν μπορεί να προσδιοριστεί με ακρίβεια γιατί 

στοιχεία των εργαζομένων που τέθηκαν σε αναστολή όπως πχ το ύψος του ονομαστικού τους μισθού, η 

σχέση εργασίας και ο κλάδος που εργάζονταν δεν μας χορηγήθηκαν.  

Σε κάθε ωστόσο περίπτωση αυτό που φαίνεται τόσο από τις επιπτώσεις της πανδημίας στις επιχειρήσεις 

όσο και στους εργαζόμενους είναι ότι βασική προτεραιότητα για το επόμενο διάστημα θα πρέπει να είναι η 

διασφάλιση της βιωσιμότητας των επιχειρήσεων, ώστε να αποφευχθούν τα μαζικά λουκέτα και η απώλεια  

θέσεων εργασίας.  
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Πίνακας 8 - Εργαζόμενοι με αναστολή σύμβασης εργασίας 

ΜΗΝΑΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΕ 

ΑΝΑΣΤΟΛΗ 

ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΠΙ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΤΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΤΟΥ ΕΦΚΑ (ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2020) 

ΜΑΡΤΙΟΣ -ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2020 992.443 46,40% 

ΜΑΙΟΣ 2020 542.244 25,30% 

ΙΟΥΝΙΟΣ 2020 305.944 14,30% 

ΙΟΥΛΙΟΣ 2020 70.254 3,30% 

ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 2020 147.432 6,90% 

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 2020 157.855 7,40% 

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 2020 185.614 8,70% 

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2020 743.143 34,70% 

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2020 673.369 31,50% 

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 2021 662.248 30,90% 

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2021 532.208 24,90% 

Πηγή: ΕΙΕΑΔ 

Τέλος, ιδιαίτερη σημασία για τις επιχειρήσεις έχει η φορολόγηση της εργασίας που συνοδεύει τον μισθό 

κάθε εργαζόμενου. Σε αυτό το πλαίσιο από το 2019 έχουν γίνει σημαντικές ελαφρύνσεις τόσο στην 

φορολογία επιχειρήσεων και εργαζομένων, όσο και στις ασφαλιστικές εισφορές.  Ειδικά για τον κατώτατο 

μισθό όπου το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών έχει μεγαλύτερη βαρύτητα σημειώνεται πως από τον 

Ιούνιο του 2019 οι ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων έχουν μειωθεί κατά 1,88% (0,25% τον Ιούνιο 

2019,  0,421 τον Ιούνιο 2020, 1,21% τον Ιανουάριο του 2021), που συνιστά πραγματική αύξηση. Συνολικά οι 

ασφαλιστικές εισφορές (εργοδότη και εργαζόμενου) έχουν μειωθεί κατά 4,4%, ενώ θα πρέπει να σημειωθεί 

ότι η μείωση της φορολογίας και των εισφορών οδηγεί σε πραγματικές μισθολογικές αυξήσεις στο σύνολο 

των εργαζομένων.  

Απασχόληση - Ανεργία 
Η μείωση της απασχόλησης και ειδικά της μισθωτής εργασίας, όπως φαίνεται από τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ 

(Πίνακας 8) κορυφώθηκε  το 2013 κι έκτοτε ακολουθεί σταθερά φθίνουσα πορεία. Ανάλογη ήταν και η 

εξέλιξη της ανεργίας. Το διάστημα κατά το οποίο εφαρμόστηκε ο κατώτατος μισθός, δηλαδή από 1/2/2019 

και τουλάχιστον μέχρι την εκδήλωση της υγειονομικής κρίσης, παρατηρείται σημαντική αύξηση της 

μισθωτής εργασίας ως ποσοστό επί του εργατικού δυναμικού, και παράλληλα σημαντική μείωση της 

ανεργίας κατά 2,1 μονάδες. Κατά τη διάρκεια της πανδημίας παρατηρείται μια μικρή μείωση της μισθωτής 

                                                           
1
 Αφορά μόνο τις ασφαλιστικές εισφορές των εργαζόμενων πλήρους απασχόλησης 
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εργασίας, αλλά και μια μικρή μείωση της ανεργίας. Είναι προφανές πως τα μέτρα που έχουν ληφθεί για την 

στήριξη της οικονομίας και την διατήρηση των θέσεων εργασίας υπήρξαν καταλυτικά για την διατήρηση της 

απασχόλησης και της ανεργίας στο επίπεδο της προ πανδημίας περιόδου. Ως εκ τούτου και μέχρι η ελληνική 

οικονομία να επιστρέψει σε κάποιας μορφής κανονικότητα η συγκράτηση της απασχόλησης διατηρεί τη 

βαρύνουσα σημασία της.  

Πίνακας 9 
Εξέλιξη απασχόλησης και ανεργίας 

Περίοδος 
αναφοράς 

Κατώτατος 
μισθός κατά 
την περίοδο 
αναφοράς٭ 

Εργατικό Δυναμικό 

Μη 
οικονομικά 

ενεργός 
πληθυσμός Σύνολο 

Ποσοστό 
(%) του 

πληθυσμού 

Μισθωτός (με 
μισθό ή 

ημερομίσθιο) 

Ποσοστό 
(%) του 

εργατικού 
δυναμικού 

Άνεργοι 

Ποσοστό 
(%) του 

εργατικού 
δυναμικού 

Β΄ τρίμηνο 2008 680,6 5.003,9 53,0 3.028,4 60,5 366,7 7,3  4.430,4 

Β΄ τρίμηνο 2009 701,0 5.040,2 53,4 2.977,2 59,1 455,6 9,0 4.392,5 

Β΄ τρίμηνο 2010 739,6 5.041,1 53,6 2.877,1 57,1 604,6 12,0 4.364,3 

Β΄ τρίμηνο 2011 739,64.433,3 16,5 815,6 53,4 2.635,9 52,7 4.939,8 ٭٭ 

Β΄ τρίμηνο 2012 586,1 4.892,9 52,3 2.366,6 48,4 1.163,0 23,8 4.458,2 

Β΄ τρίμηνο 2013 586,1 4.862,9 52,2 2.231,0 45,9 1.327,9 27,3 4.448,8 

B΄ τρίμηνο 2014 586,1 4.819,2 51,9 2.285,3 47,4 1.280,1 26,6 4.467,4 

B΄ τρίμηνο 2015 586,1 4.805,7 51,9 2.349,4 48,9 1.180,1 24,6 4.445,0 

B΄ τρίμηνο 2016 586,1 4.814,7 52,2 2.440,0 50,7 1.112,1 23,1 4.402,5 

B΄ τρίμηνο 2017 586,1 4.808,0 52,4 2.504,8 52,1 1.016,6 21,1 4.373,4 

B΄ τρίμηνο 2018 586,1 4.766,4 52,1 2.570,2 53,9 906,0 19,0 4.378,3 

Β΄ τρίμηνο 2019 650,0 4.761,5 52,3 2.698,0 56,7 805,0 16,9 4.346,6 

Β΄ τρίμηνο 2020 650,0 4.612,3 50,8 2.612,0 56,6 768,3 16,7 4.468,2 

Πηγές: ΕΛΣΤΑΤ: Τριμηνιαίες έρευνες εργατικού δυναμικού. ΕΓΣΣΕ 2008-2009, 2010-2011-2012. ΠΥΣ6 28/2/2012. ΥΑ 4241/19. 
Πίνακας ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
 Οι κατώτατοι μισθοί που παρατίθενται αφορούν εργαζόμενο άγαμο χωρίς προϋπηρεσία ٭
 Στις 1/7/2011 ο κατώτατος μισθός άγαμου χωρίς προϋπηρεσία μισθωτού ανήλθε στα 751,39 καθώς σύμφωνα με την ΕΓΣΣΕ٭٭
2010-2011-2012 αναπροσαρμόστηκε προς τα πάνω με βάση το ποσοστό της μέσης ετήσιας μεταβολής του εναρμονισμένου 
δείκτη τιμών καταναλωτή. 
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Εισοδήματα 
Σχετικά με τα εισοδήματα και όσον αφορά την προ πανδημίας περίοδο, σύμφωνα με στοιχεία από την 

ΕΛΣΤΑΤ (Γράφημα 9) προκύπτει πως το μέσο ισοδύναμο ατομικό εισόδημα το 2019, δηλαδή κατά το 

διάστημα εφαρμογής του νέου κατώτατου μισθού ήταν υψηλότερο κατά 3,9% σε σχέση με το 2018. 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ. Εισόδημα και Συνθήκες Διαβίωσης των Νοικοκυριών 

Επιπλέον, για το ίδιο διάστημα φαίνεται πως μειώθηκε ο πληθυσμός που βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή 

σε κοινωνικό αποκλεισμό (Πίνακας 10). Επίσης, μειώθηκε ο κίνδυνος φτώχειας των εργαζομένων μετά τις 

κοινωνικές μεταβιβάσεις (Πίνακας 11). Ειδικότερα για τους εργαζόμενους πλήρους απασχόλησης ο κίνδυνος 

φτώχειας μειώθηκε κατά 0,4 μονάδες το 2019 σε σχέση με το 2018, ενώ σημαντική μείωση κατά 3,7 

μονάδες κατέγραψε για τους εργαζόμενους μερικής απασχόλησης. 

 

Πίνακας 10 
Πληθυσμός σε κίνδυνο φτώχειας ή σε κοινωνικό αποκλεισμό 

Έτος 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Πληθυσμός σε χιλιάδες 3.403 3.795 3.904 3.885 3.828 3.789 3.702 3.349 3.162 

Ποσοστό επί του 
συνολικού πληθυσμού 

31,0 34,6 35,7 36,0 35,7 35,6 34,8 31,8 30,0 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ. Εισόδημα και Συνθήκες Διαβίωσης των Νοικοκυριών 
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 Γράφημα 9  
Ετήσια μεταβολή του μέσου ισοδύναμου ατομικού διαθέσιμου 

εισοδήματος: 2008-2019 
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Πίνακας 11 
Κίνδυνος φτώχειας εργαζομένων μετά τις κοινωνικές μεταβιβάσεις με διάκριση πλήρους και μερικής 

απασχόλησης 

Μορφή απασχόλησης 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Πλήρης 10,4 13,4 10,7 11,9 11,6 12,2 11,2 9,5 9,1 

Μερική 21,4 27,3 27,0 27,9 28,2 30,3 27,5 24,6 20,9 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ. Εισόδημα και Συνθήκες Διαβίωσης των Νοικοκυριών 

Όσον αφορά τα εισοδήματα για το 2020, δηλαδή  κατά τη διάρκεια της υγειονομικής κρίσης, από την 

Έρευνα του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ για το εισόδημα και τις δαπάνες διαβίωσης των νοικοκυριών (Ιανουάριος 2021) 

έχουν προκύψει τα εξής: 

 Περίπου 4 στα 10 νοικοκυριά (37,5%) δήλωσαν πως το εισόδημα τους μειώθηκε, έναντι ποσοστού μόλις 

8,1% που δήλωσε πως το εισόδημα του αυξήθηκε. Για τα μισά περίπου (54,3%) νοικοκυριά το εισόδημα 

παρέμεινε αμετάβλητο 

 Το εισόδημα των νοικοκυριών που στηρίζονται στα έσοδα από επιχειρηματική δραστηριότητα μειώθηκε 

το 2020 μεσοσταθμικά κατά 27,2%, έναντι μείωσης 11,5% στο σύνολο των νοικοκυριών. Για τα 

νοικοκυριά που κύρια πηγή εισοδήματος είναι μισθός καταγράφηκε μεσοσταθμική μείωση του 

εισοδήματος τους κατά 10,5%.  

 Ένα μεγάλο ποσοστό νοικοκυριών παραμένει σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, καθώς 1 

στα 4 νοικοκυριά (25,1%) δηλώνει πως διαβιεί με εισόδημα έως 10.000 €. 

 Εκτός από την συνολική μείωση του εισοδήματος των νοικοκυριών και την διατήρηση ενός υψηλού 

ποσοστού σε συνθήκες σχετικής φτώχειας, φαίνεται πως η πανδημική κρίση έχει δημιουργήσει τάσεις 

διεύρυνσης των εισοδηματικών ανισοτήτων. Από τα στοιχεία της έρευνας προκύπτει ότι αυξήθηκαν 

τόσο τα νοικοκυριά με ετήσιο εισόδημα έως 5000 € (6% το 2020, έναντι 4,6% το 2019), όσο και τα 

νοικοκυριά με ετήσιο εισόδημα πάνω από 30.000 € (6,7% το 2020, έναντι 5,8% το 2019). Παράλληλα, 

μειώθηκαν τα νοικοκυριά που ανήκουν στις μεσαίες εισοδηματικά κατηγορίες και ιδιαίτερα εκείνα που 

κατατάσσονται στην κατηγορία με εισόδημα 18.001 έως 25.000 € όπου υποχώρησαν κατά σχεδόν 5 

μονάδες (16% το 2020, έναντι 20,9% το 2019) (Γράφημα 10). Από τα παραπάνω φαίνεται πως μια 

σημαντική επίπτωση της πανδημικής κρίσης είναι η συρρίκνωση της μεσαίας τάξης και η εισοδηματική 

πόλωση.   
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Πηγή: ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 

Συμπεράσματα 
Το χρονικό διάστημα κατά το οποίο εξετάζεται ο ισχύων κατώτατος μισθός χωρίζεται σε δυο περιόδους. Η 

πρώτη περίοδος αφορά το διάστημα από την εφαρμογή του (1/2/2019) μέχρι την αρχική έλευση της 

πανδημίας (Φεβρουάριος 2020). Η δεύτερη περίοδος αφορά το διάστημα της εκδήλωσης της πανδημία 

Covid – 19 (Μάρτιος 2020) που διαρκεί μέχρι σήμερα.  

Κατά την πρώτη περίοδο φαίνεται πως η αναπροσαρμογή του κατώτατου μισθού στο 650 € δεν είχε κάποια 

αρνητική επίδραση στα βασικά μακροοικονομικά μεγέθη, ενώ μπορεί να υποστηριχθεί πώς επέδρασε 

θετικά στην μείωση του ποσοστού του πληθυσμού που βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού 

αποκλεισμού.. 

Όσον αφορά την δεύτερη περίοδο η καθίζηση της οικονομίας και οι δυσμενείς επιπτώσεις που έχει 

καταφέρει η πανδημία στην οικονομική κατάσταση των επιχειρήσεων προτεραιοποιούν τη λήψη μέτρων για 

την στήριξη τους κατά το διάστημα της σταδιακής επανεκκίνησης της ελληνικής οικονομίας ώστε να 

διασφαλιστεί η βιωσιμότητα των επιχειρήσεων και η διατήρηση των θέσεων εργασίας.  
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